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Αριθ. Πρωτ.: 
ΔΙΔΑΔ/Φ.51/989/6812 
Σχετ.: 18305 (2022), 271, 1164, 1209, 2119, 
4013, 4015, 4823, 5250 
 
ΠΡΟΣ: 
1) Υπουργείο Υγείας  
Γενική Δ/νση Υπηρεσιών Υγείας 
Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού  
Νομικών Προσώπων 
dpnp@moh.gov.gr 
 
2) Υπουργείο Εργασίας και  
Κοινωνικών Υποθέσεων 
Διεύθυνση Υποστήριξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Υπηρεσιών 
prosopiko@ypakp.gr  
 
3) Υπουργείο Εσωτερικών  
Δ/νση Προσωπικού Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
info@ypes.gr 
 
ΚΟΙΝ: 
Όπως πίνακας αποδεκτών 
  

ΘΕΜΑ: Χορήγηση κανονικής άδειας και αναστολή καθηκόντων 
Σχετ.: 1) Το αριθ.Γ4β/οικ.20348/10-4-2023 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας 
2) Το αριθ. 2732/23-3-2023 έγγραφο του ΓΝ Ηλείας 
3) Το από 24-1-2023 μήνυμα με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο του ΚΚΠΠΚΜ 
4) Το αριθ. 6871/23-11-2022 έγγραφο του ΕΚΕΨΥΕ 
5) Το από 25-1-2023 μήνυμα με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο του ΚΟΔΗΠ 
6) Το από 8-3-2023 μήνυμα με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο του ΓΝΑ Αλεξάνδρα 
7) Το από 2-3-2023 μήνυμα με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο του ΓΝ Παίδων Πεντέλης 
8) Το από 21-3-2023 μήνυμα με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο του ΝΙΜΙΤΣ 
9) Το από 4-1-2023 μήνυμα με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο του ΓΝ Κατερίνης 
10) Tο Από 8-2-2023 μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου του ΓΝΠΠ «Καραμανδάνειο» 

 
 Σε απάντηση των ως άνω σχετικών εγγράφων από φορείς που υπάγονται στην αρμοδιότητά 
σας αναφορικά με τη χορήγηση κανονικής άδειας σε υπαλλήλους που τέθηκαν σε αναστολή 
άσκησης καθηκόντων λόγω μη συμμόρφωσης με την υποχρέωση εμβολιασμού σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 6α του άρθρου 206 του ν.4820/2021, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της 
Υπηρεσίας μας, σας γνωρίζουμε τα εξής:  
 Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6α του άρθρου 206 του ν.4820/2021, όπως ίσχυαν: «α) 
Ειδικώς στην περίπτωση εργαζομένων σε φορείς του δημοσίου τομέα, υπό την έννοια της περ. (α) 
της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α` 143), με απόφαση του επικεφαλής του φορέα 
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ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 

H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

επιβάλλεται, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης γενικής ή ειδικής διάταξης, το ειδικό διοικητικό μέτρο 
της αναστολής καθηκόντων για επιτακτικούς λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας. Κατά τον 
χρόνο αναστολής καθηκόντων, ο οποίος δεν λογίζεται ως χρόνος πραγματικής δημόσιας 
υπηρεσίας, δεν καταβάλλονται αποδοχές…Στους εργαζόμενους, στους οποίους έχει επιβληθεί το 
μέτρο της αναστολής άσκησης καθηκόντων και μέχρι την άρση αυτού δεν επιτρέπεται η 
διενέργεια οποιασδήποτε υπηρεσιακής μεταβολής, η άσκηση ή η χορήγηση άδειας για την 
άσκηση ιδιωτικού έργου με αμοιβή, καθώς και η χορήγηση πάσης φύσεως αδειών. Στους 
εργαζόμενους αυτούς, για το χρονικό διάστημα που τελούν σε αναστολή, ισχύουν οι περιορισμοί 
και τα ασυμβίβαστα σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία». 
 Όσον αφορά τους υπαλλήλους που δεν εργάστηκαν καθόλου εντός του ημερολογιακού 
έτους, λόγω επιβολής του μέτρου της αναστολής άσκησης καθηκόντων, δεδομένου ότι αφενός ο 
χρόνος αυτός δεν αποτελεί χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας και αφετέρου ότι σύμφωνα 
με τα αναφερόμενα στην αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.51/590/οικ.14346/29-5-2008 εγκύκλιο της Υπηρεσίας 
μας, για τη χορήγηση της κανονικής άδειας είναι αναγκαία η παροχή εργασίας και ως εκ τούτου ο 
υπάλληλος που δεν εργάστηκε καθόλου επειδή απουσίαζε από την υπηρεσία του καθ’ όλο το 
έτος για διάφορους λόγους (π.χ. λόγω της διαδοχικής χρήσης άλλων αδειών όπως της 
εκπαιδευτικής, της αναρρωτικής, της άδειας κύησης, λοχείας και ανατροφής τέκνου ή λόγω της 
θέσης σε αργία και διαθεσιμότητα, κλπ) δεν θεμελιώνει δικαίωμα λήψης της κανονικής άδειας 
για το έτος αυτό προκύπτει ότι στην περίπτωση αυτή οι υπάλληλοι που δεν εργάστηκαν καθόλου 
εντός του ημερολογιακού έτους δεν στοιχειοθετούν δικαίωμα κανονικής άδειας για το έτος αυτό. 
 Όσον αφορά τους υπαλλήλους που εργάστηκαν για ορισμένο χρονικό διάστημα εντός του 
ημερολογιακού έτους λόγω επιβολής του μέτρου της αναστολής άσκησης καθηκόντων, ισχύουν 
οι οδηγίες που δόθηκαν με την αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.69/208/οικ. 10284/24-6-2022 78Η εγκύκλιο της 
Υπηρεσίας μας (ΑΔΑ: 9ΖΣ146ΜΤΛ6-710), κεφάλαιο Α.5. «Κανονική άδεια και αναστολή άσκησης 
καθηκόντων». Τα αναφερόμενα δε ειδικότερα για τους μόνιμους υπαλλήλους και τους 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ προκύπτουν λόγω του ότι για τη θεμελίωση του συνολικού 
αριθμού κανονικών αδειών που δικαιούται κάθε υπάλληλος ανά ημερολογιακό έτος δεν 
απαιτείται ο/η υπάλληλος να εργαστεί συγκεκριμένο χρονικό διάστημα εντός του ημερολογιακού 
έτους και δεν προκύπτει εκ των οικείων διατάξεων θεμελίωση αναλογικού δικαιώματος για την 
ετήσια κανονική άδεια με βάση το χρόνο πραγματικής δημόσιας υπηρεσίας κάθε υπαλλήλου 
εντός του εν λόγω ημερολογιακού έτους, όπως προκύπτει αντίστοιχα για τους νεοδιοριζόμενους 
υπαλλήλους. Αντιθέτως, για τη θεμελίωση των δικαιούμενων ημερών κανονικής άδειας στις 
διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 48 του Υ.Κ. προβλέπεται «2…. Ο χρόνος της κανονικής άδειας 
επαυξάνεται κατά μία (1) εργάσιμη ημέρα για κάθε έτος απασχόλησης και μέχρι τη συμπλήρωση 
του ανώτατου ορίου των είκοσι πέντε (25) ή τριάντα (30) εργασίμων ημερών…», οπότε και 
εφόσον ο υπάλληλος έχει θεμελιώσει δικαίωμα κανονικής άδειας κατά τα ανωτέρω, η ετήσια 
κανονική του άδεια δεν επαναϋπολογίζεται βάσει πραγματικού χρόνου απασχόλησης για το έτος 
το οποίο αφορά. 
  
  

        Η Γενική Γραμματέας 

 

                     Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη 

           



ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:  
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ: 
1) ΓΝ Ηλείας 
prosopgnamal@gmail.com 
2) ΚΚΠΠΚΜ 
grafeioprosopikou.kkpkm@n3.syzefxis.gov.gr 
3) ΕΚΕΨΥΕ 
gmoustakis@ekepsye.gr 
4) ΚΟΔΗΠ 
κodip.adeies@gmail.com 
5) ΓΝΑ Αλεξάνδρα 
prosop@hosp-alexandra.gr 
6) ΓΝ Παίδων Πεντέλης 
prosopikou@paidon-pentelis.gr 
7) ΝΙΜΙΤΣ 
prosopiko-nimts@army.gr 
8) ΓΝ Κατερίνης 
tmprosop1@1228.syzefxis.gov.gr 
9) ΓΓΝΠΠ «Καραμανδάνειο»  
prosopiko.karaman@gmail.com  
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