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ΣΧΕΔΙΟ ΔΙΑΤΑΞΗΣ
1. Στους εργαζόμενους του Εθνικού Συστήματος Υγείας και Πρόνοιας εν γένει, οι οποίοι  νόσησαν ή πάσχουν από βαριά αναπηρία από την νόσο COVID-19, καταβάλλεται αποζημίωση, το ύψος και οι λεπτομέρειες καταβολής της οποίας καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Υγείας και Εργασίας.
2. Αποζημίωση δικαιούται, επίσης, η άμεση οικογένεια εργαζομένων στο Εθνικό Σύστημα Υγείας και Πρόνοιας εν γένει, που έχασαν την ζωή τους λόγω της νόσου COVID-19 ή επιπλοκών αυτής. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Υγείας και Εργασίας, καθορίζεται το ύψος της αποζημίωσης και οι λεπτομέρειες καταβολής αυτής, η οποία εκδίδεται έως 10 ημέρες από τη δημοσίευση του νόμου. 
3. Πέραν της προβλεπόμενης στην παρ. 2 αποζημίωσης, δύναται ένα (1) μέλος της οικογένειας του θανόντος ή του πάσχοντος με βαριά αναπηρία μέχρι πρώτου βαθμού συγγενείας με αυτόν, ή αδελφός ή αδελφή ή σύζυγός να διορίζεται στο Δημόσιο ή ευρύτερο δημόσιο τομέα σε οργανική θέση ανάλογη των προσόντων, που διαθέτει ο διοριζόμενος. Η αίτηση διορισμού πρέπει να υποβληθεί μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ετών από την ημερομηνία του θανάτου ή από τη συμπλήρωση του νόμιμου ορίου ηλικίας για διορισμό ή από την εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων. Η αίτηση συνοδεύεται από αμετάκλητη δήλωση παραίτησης των λοιπών δικαιούχων από το δικαίωμα διορισμού.
4. Στην σύζυγο και στα ανήλικα τέκνα των θανόντων ή των πασχόντων με βαριά αναπηρία καταβάλλεται εφ’ όρου ζωής από τον e-ΕΦΚΑ τιμητική σύνταξη, το ύψος και οι προϋποθέσεις καταβολής της οποίας προσδιορίζονται με κοινή Υπουργική Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται έως 10 ημέρες από τη δημοσίευση του νόμου. 
ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
	Με την προτεινόμενη διάταξη προβλέπεται η καταβολή αποζημίωσης, σύνταξης στα μέλη των οικογενειών και διορισμού ενός μέλους της οικογένειας στο Δημόσιο στους εργαζόμενους στο Εθνικό Σύστημα Υγείας και Πρόνοιας εν γένει οι οποίο νόσησαν από την νόσο COVID-19 καθώς και στις οικογένειες όσων έχασαν την ζωή τους ή νοσούν με βαριά αναπηρία εξαιτίας της νόσου αυτής. Η εν λόγω ρύθμιση κρίνεται αναγκαία, δεδομένου του γεγονότος, ότι οι εργαζόμενοι στις δομές Υγείας όλης της χώρας συνέβαλαν καθοριστικά στην αντιμετώπιση της πανδημίας, λειτουργώντας σε αυτοθυσία και αυταπάρνηση για το συμφέρον του κοινωνικού συνόλου. Δυστυχώς, σε αρκετές περιπτώσεις εργαζόμενοι στα Εθνικό Σύστημα Υγείας έχασαν την μάχη με την νόσο ενώ αρκετοί κινδύνεψαν σοβαρά εξαιτίας αυτής. Είναι χρέος της οργανωμένης πολιτείας να αναγνωρίσει την συνεισφορά αυτή και να παρέχει ανακούφιση είτε στους ιδίους είτε στις οικογένειες τους μέσω της καταβολής αποζημίωσης. Την ίδια στιγμή, για όσες οικογένειες απώλεσαν τους αγαπημένους τους ανθρώπους, οι οποίοι έχασαν την ζωή τους ή πάσχουν με βαριά αναπηρία, αντιμετωπίζοντας την πανδημία, επιβάλλεται να προβλεφθεί η δυνατότητα διορισμού ενός μέλους της άμεσης οικογένειας τους στο Δημόσιο και χορήγηση εφ’ όρου ζωής σύνταξης στα μέλη των οικογενειών τους, ως ελάχιστη ένδειξη αναγνώρισης της ύστατης αυτής θυσίας, την οποία προσέφεραν οι εργαζόμενοι αυτοί.
