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Γεώργιος Μ. Φλούδας 
Μέλος ΓΣ ΠΟΕΔΗΝ 
Μέλος ΔΣ ΠΓΝΙ 
Πρόεδρος Συλλόγου Εργαζομένων ΠΓΝΙ 

 
Ιωάννινα, 21 Νοεμβρίου 2025 

 
Προς:  
- Την ΕΕ και το ΓΣ ΠΟΕΔΗΝ (διαβίβαση πρότασης στο ΥΥ) 
- Το ΔΣ ΠΓΝΙ 
- Τον Διοικητή ΠΓΝΙ 
Κοιν:  
- Το ΔΣ Συλλόγου Εργαζομένων ΠΓΝΙ 
 
Θέμα: «Αναδιάρθρωσης του Οργανογράμματος και των Αρμοδιοτήτων του Τομέα  “Επιστημών 
Υγείας και Αποκατάστασης”  (πρώην Παραϊατρικό Προσωπικό) στο πλαίσιο της Ιατρικής 
Υπηρεσίας. 
 
Αξιότιμες Κυρίες, Αξιότιμοι Κύριοι, 
 

Σκοπός της παρούσας επιστολής μου, είναι η επισήμανση ενός χρονίζοντος προβλήματος 
του ΕΣΥ, που πλέον γίνεται πιο επίκαιρο, στο πλαίσιο της κατάρτισης των νέων Οργανισμών των 
Νοσοκομείων, της δημιουργίας νέων τμημάτων στο πλαίσιο του λεγόμενου «παραϊατρικού 
προσωπικού», της θεσμοθέτησης εφημεριών για κλάδους του προσωπικού αυτού κτλ. Και το 
χρονίζον πρόβλημα αυτό, δεν είναι άλλο από τα ισχύοντα για το Παραϊατρικό Προσωπικό των 
Νοσοκομείων, και δη των τριτοβάθμιων. 

   Στο πλαίσιο αυτό προτείνεται η αναδιάρθρωση της δομής και των αρμοδιοτήτων του 
Τομέα "Επιστημών Υγείας και Αποκατάστασης" (πρώην «Τμήμα Παραϊατρικού Προσωπικού») 
στο πλαίσιο της Ιατρικής Υπηρεσίας των Νοσοκομείων, ειδικά σε Τριτοβάθμια και 
Δευτεροβάθμια Ιδρύματα με μεγάλο αριθμό προσωπικού. 
 
I) Αιτιολόγηση της Ανάγκης 
Το υφιστάμενο μοντέλο διοίκησης του Τμήματος Παραϊατρικού Προσωπικού κρίνεται 
ανεπαρκές και πρέπει να αναδιοργανωθεί, καθώς αντιμετωπίζει τα ακόλουθα κύρια 
προβλήματα: 

 Πολυπλοκότητα & Διασπορά: Ο μεγάλος αριθμός υπαλλήλων ετερόκλητων ειδικοτήτων 
(π.χ., Ιατρικά Εργαστήρια, Ακτινολογία, Φυσικοθεραπεία) είναι διασκορπισμένος σε 
διάφορα τμήματα/εργαστήρια του Νοσοκομείου. 

 Δυσχέρεια Διοίκησης: Η διασπορά καθιστά τον ουσιαστικό έλεγχο από έναν 
Προϊστάμενο δυσχερή ή αδύνατο. 

 Αδυναμία Αξιολόγησης: Το ευρύ φάσμα ειδικοτήτων και το ετερόκλητο αντικείμενο 
εργασίας δυσκολεύουν την αξιολόγηση του προσωπικού. 

Η προτεινόμενη αναδιάρθρωση στοχεύει στην επίλυση αυτών των ζητημάτων για την εύρυθμη 
λειτουργία και τον εκσυγχρονισμό του Οργανισμού. 
 
II) Προτεινόμενη Διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας 
Α. Σύσταση Νέου Τομέα / Υποδιεύθυνσης 
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Προτείνεται η σύσταση του Τομέα / Υποδιεύθυνσης  "Επιστημών Υγείας και 
Αποκατάστασης" στην Ιατρική Υπηρεσία, ακολουθώντας το πρότυπο των υφιστάμενων Τομέων 
(π.χ., Παθολογικός, Χειρουργικός, Νοσηλευτικής). 

 Ονομασία: Η νέα ονομασία θεωρείται σαφέστερη και δοκιμότερη (αντί του 
"Παραϊατρικού Προσωπικού"), καθώς εκφράζει καλύτερα τα επιστημονικά 
χαρακτηριστικά των κλάδων ευθύνης. 

 Υπαγωγή: Ο νέος Τομέας θα υπάγεται κάθετα στη Διεύθυνση της Ιατρικής Υπηρεσίας. 
 Προϊστάμενος Τομέα: Προτείνεται υπάλληλος ΠΕ ή ΤΕ (βαθμού Α') προερχόμενος από 

τους κλάδους ευθύνης του Τομέα. 
Β. Διάρθρωση του Τομέα 
Ο Τομέας θα διαρθρώνεται σε επιμέρους Τμήματα ανά κλάδο και ειδικότητα: 

Δομή Κλάδοι/Ειδικότητες Προϊστάμενος/Υπεύθυνος Σημείωση 

Τμήμα Φυσικοθεραπείας Προϊστάμενος Τμήματος 
Όπως απαιτεί ο 
Ν.5243/2025. 

Τμήμα 
Ακτινολογίας– 
Ακτινοθεραπείας 

Προϊστάμενος Τμήματος 
Ο τίτλος έχει αλλάξει από 
"Ραδιολογίας – 
Ακτινολογίας" (ΠΔ 68/2016). 

Τμήμα Ιατρικών Εργαστηρίων Προϊστάμενος Τμήματος 
 

Γραφείο Εργοθεραπείας Υπεύθυνος 
Λόγω μικρού αριθμού 
υπαλλήλων. 

Γραφείο Λογοθεραπείας Υπεύθυνος 
Λόγω μικρού αριθμού 
υπαλλήλων. 

Γραφείο Εκπαίδευσης 
Υπάγεται απευθείας στον 
Προϊστάμενο του Τομέα. 

Αποστολή του η δια βίου 
εκπαίδευση του Προσωπικού 
του Τομέα. 

 

 
Γ) Οφέλη της Αναδιάρθρωσης 
Η πρόταση αυτή: 

 Βελτιώνει τη Διοίκηση: Ανταποκρίνεται πλήρως στις ανάγκες διοίκησης ενός μεγάλου και 
περίπλοκου Τμήματος. 

 Αυξάνει την Παραγωγικότητα: Συμβάλλει στην εύρυθμη λειτουργία, την ορθή κατανομή 
ρόλων/αρμοδιοτήτων και την αποσυμφόρηση της κεντρικής Ιατρικής Υπηρεσίας. 

 Εκσυγχρονίζει: Ανταποκρίνεται στον εκσυγχρονισμό του Οργανογράμματος και 
προσαρμόζει τον Οργανισμό στις επιστημονικές εξελίξεις και τα νέα δεδομένα. 
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 Αναβαθμίζει: Διασφαλίζει την ομαλή εξέλιξη και διαρκή εκπαίδευση των επαγγελματιών 
της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης και συμβάλλει στην αναβάθμιση του ρόλου των κλάδων 
αυτών στο Σύστημα Υγείας. 

 
Δ) Προτεινόμενες Αρμοδιότητες (Αντικατάσταση παραγρ. 4, Άρθρου 10) 

Ο Τομέας "Επιστημών Υγείας και Αποκατάστασης" θα έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 
 Διοικητική Ευθύνη: Ευθύνη για όλες τις δραστηριότητες του προσωπικού των κλάδων: 

ΠΕ/ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, ΠΕ/ΤΕ Ακτινολογίας - Ακτινοθεραπείας, ΠΕ/ΤΕ 
Φυσικοθεραπείας, ΠΕ/ΤΕ Εργοθεραπείας, ΠΕ/ΤΕ Λογοθεραπείας, των αντίστοιχων 
Βοηθών (Παρασκευαστών, Χειριστών) και άλλων συναφών επιστημονικών κλάδων. 

 Προγραμματισμός και Οργάνωση: Οργάνωση και προγραμματισμός των επαγγελματικών 
καθηκόντων κάθε κλάδου. 

 Στελέχωση: Ευθύνη για την κατανομή και την επαρκή στελέχωση των Τμημάτων και 
Εργαστηρίων. 

 Ανάπτυξη Προσωπικού: Εκπαίδευση και ανάπτυξη του προσωπικού 
(συμπεριλαμβανομένης της εκπαίδευσης φοιτητών/σπουδαστών). 

 Έλεγχος: Έλεγχος του προσωπικού και των παρεχόμενων υπηρεσιών. 
 Συνεργασία: Συνεργασία με τις άλλες υπηρεσίες του Νοσοκομείου για συνεχή βελτίωση. 
 Διαχείριση Αδειών: Προγραμματισμός και εισήγηση για τη χορήγηση αδειών του 

προσωπικού του Τομέα. 
 
Ε) Προτεινόμενοι Προϊστάμενοι Υπηρεσιών (Αναδιατύπωση Άρθρου 19) 

Στον Τομέα "Επιστημών Υγείας και Αποκατάστασης" της Ιατρικής Υπηρεσίας, προΐσταται 
Υπάλληλος: 

 του κλάδου ΠΕ/ΤΕ Ακτινολογίας - Ακτινοθεραπείας, 
 του κλάδου ΠΕ/ΤΕ Φυσικοθεραπείας, 
 του κλάδου ΠΕ/ΤΕ Εργοθεραπείας, ή 
 του κλάδου ΠΕ/ΤΕ Λογοθεραπείας. 

Στα επιμέρους Τμήματα/Γραφεία του Τομέα, Προΐστανται ή τίθενται επικεφαλής 
υπάλληλοι ειδικότητας των αντίστοιχων κλάδων, κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ. 

Η παρούσα πρόταση αποτελεί καρπό συνεργασίας με την Προϊσταμένη του τμήματος 
Παραϊατρικού Προσωπικού ΠΓΝΙ κ Δέσποινα Μενάγια και του συναδέλφου κ. Βασίλειου 
Μάλιακα, και αποτελεί προϊόν επικοινωνίας με ευρύ φάσμα συναδέλφων αλλά και επισκόπησης 
των διεθνώς ισχυόντων, στο πλαίσιο της αρτιότερης οργάνωσης των  Υπηρεσιών Υγείας.  
 Παραμένω διαθέσιμος για κάθε διευκρίνιση. 
 

Με εκτίμηση 
 

 
Γεώργιος Μ. Φλούδας 


