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ΑΘΗΝΑ 04/04/2014

ΑΡ. ΠΡΩΤ. 2890

ΠΡΟΣ
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ ΚΡΑΤΟΥΣ


22Η ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ 

ΚΟΙΝ.:ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΑΝ/ΚΟ ΓΕΝΙΚΟ


ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΒΡΟΥ


Κύριε Διευθυντά,


Σύμφωνα με το Ν. 4024/2011 άρθρο 34 παρ. 1, υποπαράγραφος 3 λύεται αυτοδικαίως η σύμβαση εργασίας των υπαλλήλων Αορίστου Χρόνου του Δημοσίου, εάν μέχρι 31/12/2013 συμπληρώνουν τις προϋποθέσεις (35ετία) συνταξιοδότησης.


Με την υποπαραγράφου 4 της παρ. 1 του άρθρου 34 του Ν. 4024/2011 όπως αντικαταστάθηκε με τη παρ. 8 του άρθρου 3 της ΠΡΑΞΗΣ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ (16/12/2012), από 1/1/2012 τίθενται αυτοδικαίως οι ανωτέρω υπάλληλοι σε καθεστώς εργασιακής εφεδρείας μέχρι την λύση της σχέσης εργασίας τους.


Με το άρθρο 33 παρ. 4 στους υπαλλήλους που τίθονται σε καθεστώς εργασιακής εφεδρείας καταβάλλεται αποκλειστικά το 60% του βασικού μισθού για όσο χρόνο διαρκεί.


Με το άρθρο 34 παρ. 1, υποπαράγραφο ε, η ένταξη σε καθεστώς εργασιακής εφεδρείας λογίζεται ως προαναγγελία απόλυσης για κάθε έννομη συνέπεια και οι αποδοχές που καταβάλλονται στο προσωπικό που εντάσσεται σύμφωνα με την υποπαράγραφο γ’, συμψηφίζονται με την αποζημίωση που τυχόν οφείλονται στο προσωπικό κατά τη λήξη της εργασιακής εφεδρείας, λόγω απόλυσης.


Ο Νομοθέτης αναφέρεται σε επιπλέον αποδοχές του 60% του βασικού μηνιαίου μισθού οι οποίες υποχρεωτικά καταβάλλονται σύμφωνα με το άρθρο 34 παρ. 1, υποπαράγραφο 3. Ως εκ τούτω η αποζημίωση σύμφωνα με τα άρθρα 45, 48, 83 του Π.Δ. 410/88 καταβάλλεται όπως ορίζεται χωρίς να συμψηφίζεται με τον καταβαλλόμενο μηνιαίο βασικό μισθό.


Εξάλλου η ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ του ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ με την υπ’ αρ’ αρίθμ.3354/2013 ΑΠΟΦΑΣΗ έκρινε αντισυνταγματικές τις ανωτέρω διατάξεις της ΠΡΟΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΗΣ ΕΦΕΔΡΕΙΑΣ.


Κατόπιν τούτων στους ενδιαφερόμενους υπαλλήλους εκτός του συνόλου της αποζημίωσης, το Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Έβρου οφείλει να καταβάλλει  και το υπολειπόμενο 40% του μισθού τους καθ’ όσο χρόνο διαρκούσε η εργασιακή εφεδρεία.


Θα πρέπει να τροποποιήσετε το υπ’ αριθμ.πρτ.2/5227/0022/17.2.2011 έγγραφό σας προς το ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΒΡΟΥ. Αναμένουμε την νέα προσέγγιση στο μείζον ανωτέρω ζήτημα. 

ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ε. ΤΗΣ ΠΟΕΔΗΝ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
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