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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ – ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ

Την Πολιτική απόφαση της κυβέρνησης να ιδιωτικοποιήσει το χώρο της υγείας, απολύοντας χιλιάδες εργαζόμενους και παραχωρώντας τμήματα του νοσοκομείου σε εργολάβους, «τρέχει» να υλοποιήσει η Διοίκηση του νοσοκομείου Χαλκίδας.
Καταγγέλλουμε τον Διοικητή κο Χατζημαργαρίτη για τον τρόπο που έφερε τις εισηγήσεις για τους διαγωνισμούς στη φύλαξη και στην καθαριότητα, στο Διοικητικό Συμβούλιο του νοσοκομείου και τις κινήσεις που μεθοδεύει, προκειμένου να μην έχει αντιδράσεις από τους εργαζόμενους και να είναι αρεστός στην 5η ΥΠΕ και στην Κυβέρνηση.
Με τηλεδιάσκεψη και σε απογευματινή συνεδρίαση, φοβούμενος αντιδράσεις, έσπευσε να περάσει τις εισηγήσεις προκειμένου να πάρει την έγκριση για τους διαγωνισμούς. Έγκριση που κατάφερε να πάρει κατά πλειοψηφία.
Προφανώς ξεχνάει ο Διοικητής ότι:
1. οι εργαζόμενοι στο Νοσοκομείο μας, στη Φύλαξη και την Καθαριότητα εργάζονται ανελλιπώς και χωρίς κάποια διακοπή της εργασίας τους (με ΣΟΧ αλλά και παρατάσεις αυτών) για μεγάλο χρονικό διάστημα, καλύπτοντας πάγιες και διαρκείς ανάγκες, ενώ είναι μεγάλη η συνεισφορά τους σε όλη την περίοδο της πανδημίας.
2. υπήρξε δημοσιονομικό όφελος, όταν οι εργαζόμενοι προσλήφθηκαν μέσω ΑΣΕΠ, στο παλαιό Νοσοκομείο και μάλιστα με υπολογισμένο όφελος σε σχέση με τη δαπάνη στις εργολαβικές εταιρείες, με το ποσό περίπου των 150.000 ευρώ, ετησίως. Μάλιστα το ΑΣΕΠ εξέτασε και ενέκρινε αν υπάρχει δημοσιονομικό όφελος που ως γνωστόν αποτελεί προαπαιτούμενο για να προχωρήσει στην έγκριση της προκήρυξης.
Έκπληξη μας προκαλεί αυτή η βιασύνη του Διοικητή που, χωρίς νέα οικονομοτεχνική μελέτη που να αποδεικνύει ότι η λύση των εργολάβων αποτελεί οικονομικότερη λύση, αποφασίζει να πάει σε διαγωνιστικές διαδικασίες για εργολαβικές εταιρείες. Τη στιγμή που ο ίδιος ο Υπουργός Υγείας, δήλωσε στη Βουλή, ότι «εάν οι οικονομοτεχνικές μελέτες για τους Εργολάβους είναι ακριβότερες, τότε θα συνεχίσουν με παρατάσεις οι Ατομικές Συμβάσεις». Δηλαδή κατά τον Υπουργό πρέπει να προτιμηθεί η οικονομικότερη λύση.
Ας μας απαντήσει ο Διοικητής:
με ποιες οικονομοτεχνικές μελέτες, για τη φύλαξη και την καθαριότητα, πάει στην οικονομικότερη λύση που για αυτόν είναι οι εργολάβοι;
με ποιον τρόπο θα διασφαλίσει ότι ο εργολάβος θα κρατήσει το έμπειρο προσωπικό που ήδη εργάζεται στο νοσοκομείο μας, πράγμα που υποσχέθηκε στους εργαζόμενους;
γιατί δεν ελήφθη υπόψη το έγγραφο του προϊσταμένου Επιστασίας, με το οποίο ενημερώνει τη Διοίκηση για το απαραίτητο προσωπικό που απαιτείται ώστε να λειτουργήσουν αποτελεσματικά οι υπηρεσίες καθαριότητας, φύλαξης και ιματισμού;
Σήμερα εργάζονται στη φύλαξη του νοσοκομείου 14 συνάδελφοί μας, ενώ στην καθαριότητα 42, αριθμός που δεν επαρκεί να καλύψει τις πάγιες ανάγκες, με αποτέλεσμα να αναγκάζεται η υπηρεσία να τους οφείλει πολλά ρεπό και πολλές ημέρες κανονικής άδειας.
Στις προκηρύξεις ζητούνται 12 άτομα στη φύλαξη και 40 στην καθαριότητα, αριθμός μικρότερος από τα άτομα που εργάζονται σήμερα και που ήδη δεν επαρκούν.
Πώς διασφαλίζεται ότι με τον αριθμό προσωπικού που ζητείται να απασχολεί ο εργολάβος θα τηρείται η κείμενη εργατική νομοθεσία;
Στεκόμαστε στο πλευρό όλων των συναδέλφων και για εμάς η απόφαση της Κυβέρνησης για την επαναφορά των Εργολάβων αποτελεί «αιτία πολέμου». Οι συνάδελφοι που δούλεψαν στο παλαιό νοσοκομείο με εργολάβο ήταν αρκετούς μήνες απλήρωτοι, με το βούρδουλα της εργοδοσίας πάνω από τα κεφάλια τους. Ήρθε η ώρα να κάνουμε τα λόγια ΠΡΑΞΕΙΣ…
Διεκδικούμε την εκδίωξη όλων των εργολάβων και να διασφαλιστούν οι θέσεις εργασίας των συναδέλφων στη φύλαξη και την καθαριότητα. Προσλήψεις και μονιμοποίηση του προσωπικού, γιατί μόνο έτσι θα καλυφθούν οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες στην καθαριότητα και τη φύλαξη.
Διεκδικούμε τη μονιμοποίηση όλων των Συμβασιούχων, οι οποίοι καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες και δικαιούνται την μονιμοποίησή τους.
Καλούμε τους συναδέλφους με ΣΟΧ, το επικουρικό και όλο το προσωπικό να στηρίξει αυτές τις διεκδικήσεις. Να οργανωθεί ο αγώνας ώστε κανένας συνάδελφος να μην απολυθεί. Έξω οι εργολάβοι από τα νοσοκομεία!

Για το ΔΣ

            Η Πρόεδρος:                                                 Η Γραμματέας:
       Ιωάννου Ιωάννα                                                 Μέριανου Χρυσούλα   
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ÁÍÁÊÏÉÍÙÓÇ 

–

 

ÊÁÔÁÃÃÅËÉÁ

 

 

Ôçí ÐïëéôéêÞ áðüöáóç ôçò êõâÝñíçóçò íá éäéùôéêïðïéÞóåé ôï ÷þñï ôçò 

õãåßáò, áðïëýïíôáò ÷éëéÜäåò åñãáæüìåíïõò êáé ðáñá÷ùñþíôáò ôìÞìáôá 

ôïõ íïóïêïìåßïõ óå åñãïëÜâïõò, 

«ôñÝ÷åé» íá õëïðïéÞóåé ç Äéïßêçóç 

ôïõ íïóïêïìåßïõ ×áëêßäáò.

 

ÊáôáããÝëëïõìå ôïí ÄéïéêçôÞ êï ×áôæçìáñãáñßôç ãéá ôïí ôñüðï ðïõ Ýöåñå ôéò 

åéóçãÞóåéò ãéá ôïõò äéáãùíéóìïýò óôç öýëáîç êáé óôçí êáèáñéüôçôá, óôï 

Äéïéêçôéêü Óõìâïýëéï ôïõ íïóïêïìåßïõ êáé ôéò êéíÞóåéò

 

ðïõ ìåèïäåýåé, 

ðñïêåéìÝíïõ íá ìçí Ý÷åé áíôéäñÜóåéò áðü ôïõò åñãáæüìåíïõò êáé íá åßíáé 

áñåóôüò óôçí 5ç ÕÐÅ êáé óôçí ÊõâÝñíçóç.

 

Ìå ôçëåäéÜóêåøç êáé óå áðïãåõìáôéíÞ óõíåäñßáóç, öïâïýìåíïò áíôéäñÜóåéò, 

Ýóðåõóå íá ðåñÜóåé ôéò åéóçãÞóåéò ðñïêåéìÝíïõ íá ðÜñåé ôç

í Ýãêñéóç ãéá ôïõò 

äéáãùíéóìïýò. ¸ãêñéóç ðïõ êáôÜöåñå íá ðÜñåé êáôÜ ðëåéïøçößá.

 

Ðñïöáíþò îå÷íÜåé ï ÄéïéêçôÞò üôé:

 

1. ïé åñãáæüìåíïé óôï Íïóïêïìåßï 

ìáò, 

óôç Öýëáîç êáé ôçí Êáèáñéüôçôá 

åñãÜæïíôáé áíåëëéðþò 

êáé ÷ùñßò êÜðïéá äéáêïðÞ ôçò åñãáóßáò ôïõò (ìå 

ÓÏ× á

ëëÜ êáé ðáñáôÜóåéò áõôþí) 

ãéá ìåãÜëï ÷ñïíéêü äéÜóôçìá, 

êáëýðôïíôáò ðÜãéåò êáé äéáñêåßò áíÜãêåò, åíþ åßíáé ìåãÜëç ç 

óõíåéóöïñÜ ôïõò óå üëç ôçí ðåñßïäï ôçò ðáíäçìßáò.

 

2. õðÞñîå äçìïóéïíïìéêü üöåëïò, üôáí ïé åñãáæüìåíïé ðñïóëÞöèçêáí 

ìÝóù ÁÓÅÐ, 

óôï ðáëáéü Íïóï

êïìåßï êáé ìÜëéóôá ìå õðïëïãéóìÝíï üöåëïò 

óå ó÷Ýóç ìå ôç äáðÜíç óôéò åñãïëáâéêÝò åôáéñåßåò

, 

ìå ôï ðïóü 

ðåñßðïõ 

ôùí 150.000 åõñþ, åôçóßùò. 

ÌÜëéóôá ôï ÁÓÅÐ åîÝôáóå êáé åíÝêñéíå áí 

õðÜñ÷åé äçìïóéïíïìéêü üöåëïò 

ðïõ ùò ãíùóôüí áðïôåëåß ðñïáðáéôïýìåíï 

ãéá íá ðñï

÷ùñÞóåé óôçí Ýãêñéóç ôçò ðñïêÞñõîçò.

 

¸êðëçîç ìáò ðñïêáëåß áõôÞ ç âéáóýíç ôïõ ÄéïéêçôÞ ðïõ, ÷ùñßò íÝá 

ïéêïíïìïôå÷íéêÞ ìåëÝôç ðïõ íá áðïäåéêíýåé üôé ç ëýóç ôùí åñãïëÜâùí 

áðïôåëåß ïéêïíïìéêüôåñç ëýóç, áðïöáóßæåé íá ðÜåé óå äéáãùíéóôéêÝò 

äéáäéêáóßåò ãéá åñãïëá

âéêÝò åôáéñåßåò. Ôç óôéãìÞ ðïõ ï ßäéïò ï Õðïõñãüò 

Õãåßáò

, äÞëùóå óôç ÂïõëÞ, üôé «åÜí ïé ïéêïíïìïôå÷íéêÝò ìåëÝôåò ãéá ôïõò 

ÅñãïëÜâïõò åßíáé áêñéâüôåñåò, ôüôå èá óõíå÷ßóïõí ìå ðáñáôÜóåéò ïé ÁôïìéêÝò 

ÓõìâÜóåéò». ÄçëáäÞ êáôÜ ôïí Õðïõñãü ðñÝðåé íá ðñïôéìçèåß ç 

ïéêïíïìéêüôåñç ëýóç.

 

Áò ìáò áðáíôÞóåé ï ÄéïéêçôÞò:

 

