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Ηράκλειο, 19 Μαΐου 2026				 			          	         Αρ. Πρωτ. 212
ΤΕΤΑΡΤΗ 27 ΜΑΪΟΥ 2026
ΠΑΓΚΡΗΤΙΑ ΠΑΝΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ
Συγκέντρωση 12μ στην πλ. Ελευθερίας 
Προσυγκέντρωση 10:30 στην πύλη του ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟΥ
ΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ & ΔΙΑΔΗΛΩΝΟΥΜΕ! 
Λεφτά για μισθούς, υγεία και παιδεία!!!
Το Σωματείο Εργαζομένων ΠΑΓΝΗ συμμετέχει στην 7ωρη στάση εργασίας που έχει προκηρύξει η ΠΟΕΔΗΝ για την Τετάρτη 27 Μαΐου, από τις 08:00 π.μ. έως τις 03:00 μ.μ., και καλεί τους εργαζόμενους σε μαζική συμμετοχή στην πανυγειονομική παγκρήτια κινητοποίηση, η οποία θα ξεκινήσει από το Βενιζέλειο Νοσοκομείο και θα καταλήξει στην Πλατεία Ελευθερίας.
Η κατάσταση στο ΠΑΓΝΗ έχει φτάσει σε οριακό σημείο. Τα προβλήματα των δομών υγείας της μίας περιοχής είναι — και γίνονται — αντικειμενικά προβλήματα των δομών υγείας της άλλης. Κανένα νοσοκομείο δεν μπορεί να σωθεί μόνο του. Οι πολίτες και οι υγειονομικοί ταλαιπωρούνται από τις αντιλαϊκές  πολιτικές της κυβέρνησης και όσων την υπηρετούν σε τοπικό επίπεδο. Οι προκηρύξεις μόνιμων θέσεων είναι ελάχιστες σε σχέση με τα κενά, δεν αναπληρώνουν καν τις συνταξιοδοτήσεις και τις παραιτήσεις, οι οποίες «πέφτουν βροχή» εξαιτίας των εξαντλητικών ωραρίων. Παράλληλα η διοίκηση της 7ης ΥΠΕ μπαλώνει τρύπες ανοίγοντας διαρκώς νέες, με τα γνωστά «εντέλλεσθε» για μετακινήσεις προσωπικού ακόμα και άσχετων ειδικοτήτων. Σε ένα τέτοιο εγκληματικό φόντο, η υποστελέχωση και η επισφαλής λειτουργία των δημόσιων μονάδων υγείας ενέχουν σοβαρούς κινδύνους για το προσωπικό και τους ίδιους τους ασθενείς.
Είναι μονόδρομος ο αγώνας ενάντια στην πολιτική που αντιμετωπίζει την υγεία και τη ζωή μας ως κόστος. Παλεύουμε για ένα ενιαίο αποκλειστικά δημόσιο δωρεάν σύστημα υγείας–πρόνοιας για όλους. Σύνθημά μας: «Η υγεία είναι κοινωνικό αγαθό και όχι εμπόρευμα».
Δεν ανεχόμαστε η επιστημονική γνώση να καθορίζεται από τη λογική κόστους–οφέλους και τα επιτεύγματά της να είναι προσβάσιμα σε όποιον βάζει βαθιά το χέρι στην τσέπη και όχι σε αυτόν που τα έχει ανάγκη.
Η «εναρμόνιση με τους δημοσιονομικούς στόχους» σημαίνει στην πράξη μείωση της κρατικής χρηματοδότησης, λιγότερες δωρεάν παροχές και χαμηλότερη ποιότητα στις υπηρεσίες υγείας.
Στόχος είναι τα νοσοκομεία να γίνουν αυτοχρηματοδοτούμενες μονάδες, με έσοδα που θα προέρχονται από την οικονομική “αφαίμαξη” των ασθενών. Παράλληλα, οι ιδιώτες και οι ασφαλιστικές εταιρείες θα εντάσσονται στα δημόσια νοσοκομεία, εκμεταλλευόμενοι τις δημόσιες υποδομές και τα χρήματα των πολιτών, ενώ η κρατική χρηματοδότηση θα μειώνεται συνεχώς και θα κατευθύνεται για άλλους σκοπούς  
Αντί να σκύψουν πάνω στα προβλήματα, το Υπουργείο Υγείας, οι Διοικήσεις των ΥΠΕ και των νοσοκομείων στοχοποιούν τους εργαζόμενους και τους εκπροσώπους τους, επειδή αναδεικνύουν ελλείψεις και διεκδικούν λύσεις.
Η κατάσταση στη Δημόσια Υγεία τόσο για τους εργαζόμενους όσο και για τους ασθενείς έχει φτάσει στο μη παρέκει, όσο υλοποιούνται γοργά τα μέτρα για δημόσια νοσοκομεία – επιχειρηματικές μονάδες που θα χρηματοδοτούνται όχι με βάση τις ανάγκες του πληθυσμού και της επιστήμης, αλλά ανάλογα με το πόσα ψίχουλα περισσεύουν από τους πολεμικούς προϋπολογισμούς της εκάστοτε κυβέρνησης. Οι οριακές υπηρεσίες υγείας σε όλους τους νομούς του νησιού και σε όλη την Ελλάδα παρέχονται από εξουθενωμένους υγειονομικούς που υπερπροσπαθούν να καλύψουν τα τεράστια κενά σε προσωπικό και υποδομές, την πλήρη απουσία Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας και τις επιπτώσεις που αυτά έχουν στην υγεία του λαού.
Τα βάρη των οικονομικών κρίσεων και των πολέμων τους, επωμίζονται οι εργαζόμενοι και οι ασθενείς, κάτι που φαίνεται σε πλείστες στατιστικές κατηγορίες όπως το τεράστιο και αυξανόμενο ποσοστό ιδιωτικής δαπάνης υγείας ανά νοικοκυριό, οι καταβαραθρωμένες αναλογίες νοσηλευτών ανά 1.000 κατοίκους, οι καθηλωμένες αμοιβές των υγειονομικών στα προ 15ετίας επίπεδα. Και όλα αυτά όταν ο πληθωρισμός, τα ενοίκια, το ενεργειακό κόστος, το κόστος ζωής, μόνο σκαρφαλώνουν για να συνεχίσουν να κερδοφορούν μια χούφτα παράσιτα που κατέχουν το 99% του παραγόμενου πλούτου. Για τους ενεργειακούς κολοσσούς κέρδη 8.333 δολάρια του δευτερόλεπτο τον πρώτο μήνα του πολέμου στον Ιράν, αλλά για τους νοσηλευτές 2 ευρώ την ώρα και για τους γιατρούς 5,5 ευρώ την ώρα ανά 24ωρη εφημερία.
Απαιτούμε:
• Πλήρη στελέχωση όλων των δημόσιων νοσοκομείων, της ΠΦΥ και του ΕΚΑΒ με το αναγκαίο ΜΟΝΙΜΟ προσωπικό πλήρους αποκλειστικής απασχόλησης. Αύξηση οργανικών θέσεων νοσοκομείων. Ταυτόχρονη ανοικτή προκήρυξη ΟΛΩΝ των κενών θέσεων με κίνητρα.
• Μονιμοποίηση όλων των συμβασιούχων.
• Να μην συγχωνευτεί/κλείσει κανένα τμήμα, νοσοκομείο, κέντρο υγείας. Όχι στο νέο «χάρτη υγείας».
• Άμεση ενίσχυση δομών ψυχικής υγείας παιδιών και ενηλίκων με μόνιμο προσωπικό. Όχι στη συγχώνευση δομών ψυχικής υγείας
• Κατάργηση των πληρωμών των ασθενών. Κατάργηση συμμετοχής για φάρμακα, εξετάσεις, νοσηλείες.
• Όχι στη μετατροπή των δημόσιων νοσοκομείων σε αυτοχρηματοδοτούμενες επιχειρήσεις με ιδιωτικοοικονομικά κριτήρια λειτουργίας. Όχι στην είσοδο ιδιωτών γιατρών στα νοσοκομεία. Κατάργηση πληρωμής ασθενών στα απογευματινά ιατρεία/χειρουργεία των δημόσιων νοσοκομείων. Όχι σε εκχώρηση υπηρεσιών ΕΣΥ σε εργολάβους.
• Επαρκής αποκλειστικά κρατική χρηματοδότηση υγείας, σύμφωνα με τις ανάγκες. 
• Αύξηση 20% βασικού μισθού, επαναφορά 13ου-14ου μισθού, διπλασιασμό ωρομισθίου εφημερίας.
• Ένταξη στα ΒΑΕ όλων των υγειονομικών.
• Όχι στη διευθέτηση του χρόνου εργασίας. Σταθερό ωράριο, 6ωρο-5ημερο-30ωρο (για ΒΑΕ).
• Μέτρα υγείας και ασφάλειας σε όλους τους χώρους δουλειάς.
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