
 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 

Βάκχου 30, 54629 

Τηλ./Fax: +30 2310 501515 

email: sales@apo.gr 

Αιγάλεω 

Ιερά Οδός 294, 12243 

ΑΘΗΝΑ 

Ιερά Οδός 294, 12243 

Τηλ./Fax: +30 210 5313220 

email: athens@apo.gr 

ENIMEROSI 
www.apo.gr 

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ
ΑΠΟΔΕΛΤΙΩΣΗ

Ημερομηνία 29/04/2023 - 29/04/2023



ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΡΘΡΑ
29/04/2023

1) [ΕΣΤΙΑ, Σελ. 32 ] [] ΑΓΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΩΝ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 1
2) [ΜΠΑΜ, Σελ. 28 ] [] Οι «πληβείοι» και οι «πατρίκιοι» του Συστήματος Υγείας 2
3) [HELLENIC MAIL, Σελ. 8 ] [] Πρωτομαγιά 2023: Χωρίς Μετρό, Ηλεκτρικό & Τραμ Μαζικές απεργίες για τον
εορτασμό 3
4) [ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ, Σελ. 43 ] [] Επιτακτική ανάγκη η Ογκολογική Μονάδα 4
5) [ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΤΗΣ ΚΥΡΙΑΚΗΣ, Σελ. 40 ] [] Τα ΤΕΠ στο Νοσοκομείο Γιαννιτσών μένουν έως και... 8 ώρες χωρίς
γιατρό! 5
6) [ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΩΡΑ, Σελ. 30 ] [] Τι συμβαίνει στο ΝΙΜΙΤΣ; 6
7) [ΠΑΡΟΝ, Σελ. 12 ] [] ΠΙΣ: Επιδημία οι παραιτήσεις γιατρών από νησιά της άγονης γραμμής! 7
8) [KONTRANEWS, Σελ. 24 ] [] ΧΑΟΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ Αθλια η κατάσταση στο σύστημα υγείας εδώ και μήνες... 8
9) [ΜΑΚΕΛΕΙΟ, Σελ. 2 ] [] Επιλογή ασθενών 9



1;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  ΑΓΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΩΝ ΓΡΕΒΕΝΩΝ
Πηγή: ΕΣΤΙΑ Σελ.: 32 Ημερομηνία

έκδοσης:
29-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

139.81 cm² Κυκλοφορία: 1080

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΑΓΩΝ Π A ΤΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΩΝ ΓΡΕΒΕΝΩΝ

Στήν καρδιά της Μακεδονίας, μακριά. 
άπό τά κέντρα άποφάσεων καί τούς προ­
βολείς της δημοσιότητος, ό δήμος, οί φο­
ρείς καί οί κάτοικοι ατά Γρεβενά άγωνι- 
ούν γιά τήν τύχη καί την προοπτική τού 
τοπικού νοσοκομείου. Στην πρώτη γραμ­
μή άγωνίας βεβαίως οί ίδιοι οί εργαζό­
μενοι ιατροί καί προσωπικό. Οί φορείς 
πραγματοποιούν συγκεντρώσεις, κινητο­
ποιήσεις, διαβουλεύσεις άναζητοΰν λύση 
καί προσπαθούν ή φωνή τους νά φτάσει 
έκεΐ πού λαμβάνονται άποφάσεις καί γί­
νονται σχεδιασμοί...
Ώς «τραγικά ύποστελεχωμένο» χαρα­
κτηρίζει τό νοσοκομείο τής πόλεως ό 
Δήμος Γρεβενών καί υπογραμμίζει τήν 
«συνεχιζόμενη ύποβάθμιση», δπως ανα­
φέρει σέ πρόσφατη άνακοίνωσή του. 
«Διαμαρτυρόμαστε έντόνως γιά τήν

άπαξιωτική στάση τής σημερινής ηγεσί­
ας τού άρμόδιου Υπουργείου άλλά καί 
διαχρονικά δλων των τελευταίων κυβερ­
νήσεων πάνω στό κρίσιμο θέμα τής Δη­
μόσιας 'Υγείας, πόσο μάλλον στή λει­
τουργία των περιφερειακών νοσοκομεί­
ων όπως αυτό τού Γ ενικού Νοσοκομείου 
Γρεβενών, τό όποιο παραμένει τραγικά 
ύποστελεχωμένο σέ άπαραίτητο ιατρικό 
προσωπικό.» Δήμος καί κάτοικοι σημει­
ώνουν τά κενά πού ύπάρχουν σέ πολλές 
ειδικότητες τά όποια οδηγούν στήν πλή­
ρη άπορρύθμιση ή καί ολική κατάρρευση 
μέ άμεσο κίνδυνο γιά τήν υγειονομική πε­
ρίθαλψη, «αφού ή μετακίνηση άσθενών 
σέ νοσηλευτικά ιδρύματα όμορων δήμων 
ή πολύ μακρυνότερων περιοχών αποτε­
λεί πλέον μιά άτέρμονη διαδικασία ζωής 
ή θανάτου.»
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1  Οι «πληβείοι» και οι «πατρίκιοι» του Συστήματος
Υγείας

Πηγή: ΜΠΑΜ Σελ.: 28 Ημερομηνία
έκδοσης:

29-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

996.05 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Οι «πληβείοι» και 
οι «πατρίκιοι» του 

Συστήματος Υγείας
Τι δείχνει η μεγαλύτερη μελέτη του ΠΟΥ για ns aviooimss των πολιτών 

στην πρόσβαση στην υγεία ακόμη και εντόε των «τειχών» ms πρωτεύουσα8!

Σε ό,τι αφορά την πανδημία του κορωνοϊού, 
βρέθηκε ότι τα ποσοστά εμβολιασμού 
των πολιτών στα περισσότερα κράτη 
ήταν κατά 15% υψηλότερα στα ανώτερα 
μορφωτικά στρώματα σε σύγκριση με τα 
ποσοστά εμβολιασμού στους ανθρώπους 
βασικής εκπαίδευσης. Η μόρφωση όπως 
και το εισόδημα αποτελούν σπμαντικούς 
παράγοντες που επηρεάζουν καταλυτικά 
την πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας

Της
ΑΛΕΞΙΑΣ ΣΒΟΛΟΥ

Ο ΠΑΓΚΟΣΜΙΟΣ Οργανι­
σμοί Υγείαε συνέταΣε τη μεγα­
λύτερη μελέτη όλων των εποχών 
για τιε ανισότητεε που αντιμετω­
πίζουν οι πολίτεε διεθνώε στην 
πρόσβασή τουε στιε υπηρεσίεε 
υγείαε. Η έκθεση ανιχνεύ&ι την 
άνιση πρόσβαση σε βάθοε χρό­
νου και αναλόγωε κοινωνικήε 
διαστρωμάτωσηε, με άΣονεε το 
μορφωτικό επίπεδο και τα εθνι­
κά χαρακτηριστικά. Τα ευρήμα­
τα δείχνουν ότι σε μία δεκαετία 
το χάσμα ανάμεσα στην κάλυψη 
τηε ιατρικήε περίθαλψηε μεταΣύ 
εύπορων και φτωχών πολιτών, ει­
δικότερα γυναικών, νεογνών και 
παιδιών που ζουν σε χώρεε χα­
μηλού και μεσαίου εισοδήμα- 
τοε, σχεδόν υποδιπλασιάστηκε. 
Επίσηε, ότι σε αυτέε τιε χώρεε η 
εΣάλειψη των ανισοτήτων όσον 
αφορά την πρόσβαση στιε υπη­
ρεσίεε υγείαε θα μπορούσε να 
συμβάλει στο να σωθούν οι ζω- 
έε 1.800.000 παιδιών ηλικίαε έωε 
και πέντε ετών.

Ευρήματα
Η πιο εκτεταμένη μελέτη 

του ΠΟΥ για τιε ανισότητεε κα­
τά την πρόσβαση στιε υπηρεσίεε 
υγείαε περιλαμβάνει 11.000.000 
πληροφορίεε από 59 βάσειε δε­
δομένων, προερχόμενεε από 15 
διαφορετικέε πηγέε. Τα ευρή­
ματα περιλαμβάνουν συγκρίσειε 
από 2.000 διαφορετικούε δεί- 
κτεε που μετρούν τιε υγειονομι- 
κέε ανισότητεε με δημογραφι-

κούε, κοινωνικοοικονομικούε 
και γεωγραφικούε όρουε. Οι 
βασικοί τομείε που έχουν ανα­
λυθεί περιλαμβάνουν την παν­
δημία Covid-19, την υγεία των

γυναικών αναπαραγωγικήε ηλι­
κίαε και των παιδιών, την ανοσο­
ποίηση μέσω του εμβολιασμού, 
τη φυματίωση, τον ιό HIV, την 
ελονοσία, τα μη μεταδιδόμενα

νοσήματα, τα υγειονομικά συ­
στήματα και την περιβαλλοντι­
κή υγεία.

Όπωε λέει χαρακτηριστι­
κά ο γενικόε διευθυντήε του 
ΠΟΥ, Dr Tedros Adhanom 
Ghel^eyesus: «Η ικανότητά 
μαε να κατευθύνουμε υπηρεσί­
εε υγείαε στοχευμένα προε εκεί- 
νουε που τιε χρειάζονται περισ­
σότερο είναι ζωτικήε σημασίαε 
προκειμένου να προωθήσου­
με την ισότιμη πρόσβαση στην 
υγεία και να βελτιώσουμε τιε ζω- 
έε των ανθρώπων. Η έρευνα που 
διεΣαγάγαμε θα μαε βοηθήσει να 
Σεφύγουμε από την παραδοσια­
κή καταμέτρηση θανάτων και 
γεννήσεων και να εμβαθύνου­
με σε στοιχεία που αφορούν την 
πρόσβαση στην περίθαλψη ανά­

λογα με το φύλο, την ηλικία, το 
επίπεδο μόρφωσηε και άλλουε 
παράγοντεε. Αν είμαστε αληθι­
νά αποφασισμένοι να μην αφή- 
σουμε κανέναν πίσω, πρέπει να 
βρούμε ποιοι λείπουν από την 
καταμέτρηση - δηλαδή ποιοι 
δεν έχουν πρόσβαση στιε υπη­
ρεσίεε υγείαε».

Τα στοιχεία που ο ΠΟΥ συ­
γκέντρωσε αποκαλύπτουν ση- 
μαντικέε ανισότητεε -σε ό,τι 
αφορά την πρόσβαση στην 
υγεία- σε επαναλαμβανόμενα 
μοτίβα. Για παράδειγμα, στα 
κράτη υψηλού εισοδήματοε, η 
υπέρταση είναι συχνότερη στουε 
άνδρεε από ό,τι στιε γυναίκεε και 
τα ποσοστά παχυσαρκίαε είναι 
παρόμοια μεταΣύ των δύο φύ­
λων. Αντίθετα στιε χώρεε χαμη­
λού εισοδήματοε, η υπέρταση 
έχει παρόμοια επίπτωση μετα­
Σύ ανδρών και γυναικών, ενώ η 
παχυσαρκία πλήττει περισσότε­
ρο τιε γυναίκεε.

Σημαντικέε ανισότητεε επί­
σηε καταγράφηκαν σε ό,τι αφο­
ρά την αντίδραση των υγειονο­
μικών συστημάτων των κρατών 
στην πανδημία του κορωνοϊ- 
ού. Στο 30% των 90 χωρών που 
έδωσαν τα περισσότερα στοι­
χεία βρέθηκε ότι τα ποσοστά εμ­
βολιασμού ήταν κατά 15% υψη­
λότερα στα ανώτερα μορφωτικά 
στρώματα σε σύγκριση με τα 
ποσοστά εμβολιασμού στουε 
ανθρώπουε βασικήε εκπαίδευ- 
σηε. Η μόρφωση όπωε και το 
εισόδημα αποτελούν σημαντι- 
κούε παράγοντεε που επηρεά­
ζουν καταλυτικά την πρόσβαση 
στιε υπηρεσίεε υγείαε.

Παράγοντες
Η μείωση των ανισοτήτων 

στην περίθαλψη αποτελεί στόχο 
του ΠΟΥ για το έτοε που διανύ­
ουμε. Στπν πατρίδα μαε οι ανι­
σότητεε στην πρόσβαση στιε 
υπηρεσίεε υγείαε καλά κρατούν 
εν έτει 2023 και οφείλονται σε 
μια πληθώρα παραγόντων, όπωε 
οι γεωγραφικέε ιδιομορφίεε τηε 
χώραε μαε, καθώε έχουμε πολ­
λά μικρά απομακρυσμένα νησιά 
και πολλά ορεινά δυσπρόσιτα 
χωριά, αλλά και σε κοινωνικούε 
και οικονομικούε παράγοντεε. 
Όπωε χαρακτηριστικά λέει ο 
πρόεδροε τηε Ελληνικήε Αντι- 
καρκινικήε Εταιρείαε Ευάγγε- 
λοε Φιλόπουλοε, «νησίδεε φτώ- 
χειαε υπάρχουν ακόμα και στο 
λεκανοπέδιο Αττικήε».

Στιε νησίδεε αυτέε κατοι­
κούν άνθρωποι που ουσιαστικά 
βρίσκονται εκτόε του συστήμα- 
τοε υγείαε, οι οποίοι δεν κάνουν 
προληπτικέε εΣετάσειε, με συνέ­
πεια να ανακαλύπτουν με μεγά­
λη καθυστέρηση τα προβλήμα­
τα υγείαε από τα οποία νοσούν, 
με ό,τι αυτό συνεπάγεται για 
την εΣέλιΣη τηε υγείαε τουε. Η 
νησίδα φτώχειαε και αποκλει­
σμού λοιπόν δεν βρίσκεται μό­
νο κάπου στο Αιγαίο, το Ιόνιο ή 
το Ικάριο Πέλαγοε. Μπορεί να 
βρίσκεται σε μια γειτονιά τηε πο- 
λύβουηε πρωτεύουσαε και θέτει 
σε υψηλότερο κίνδυνο τουε πιο 
ευάλωτουε πολίτεε, δηλαδή τα 
παιδιά και τουε εφήβουε, τιε γυ­
ναίκεε, τουε ηλικιωμένουε και τα 
άτομα με αναπηρία, που πάντο­
τε είναι αυτοί οι οποίοι υφΐστα- 
νται τιε μεγαλύτερεε διακρίσειε.
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1  Πρωτομαγιά 2023: Χωρίς Μετρό, Ηλεκτρικό & Τραμ
Μαζικές απεργίες για τον εορτασμό

Πηγή: HELLENIC MAIL Σελ.: 8 Ημερομηνία
έκδοσης:

29-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

294.41 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Πρωτομαγιά 2023: Χωρίς Μετρά, Ηλεκτρικό & Τραμ - 
Μαζικές απεργίες για τον εορτασμό

Μαζικές οι απεργίες και οι διαδηλώσεις 
και τη φετινή Εργατική Πρωτομαγιά, 
καθώς τα συνδικάτα συμμετέχουν στον 
εορτασμό της. Δεμένα θα παραμείνουν 
τα πλοία στα λιμάνια την 1 η Μάί'ου λόγω 
24ωρης απεργίας των ναυτεργατικών 
σωματείων, με αφορμή τον εορτασμό της 
Εργατικής Πρωτομαγιάς. Οι εργαζόμενοι 
του ΟΑΣΑ αποφάσισαν στάσεις εργασίας

στα λεωφορεία και τρόλεϊ για την Πρω­
τομαγιά Δευτέρα 1 Μαΐου 2023 από την 
έναρξη της βάρδιας έωςτις 09:00 το πρωί 
και από τις 21:00 έως τη λήξη της βάρδι­
ας. Ως εκ τούτου τα λεωφορεία και τρόλεϊ 
την Πρωτομαγιά Δευτέρα 1 Μαΐου 2023 
θα κυκλοφορούν από 09:00 έως 21:00. Οι 
Γραμμές 1, 2 και 3 του Μετρά και το Τραμ 
δεν θα λειτουργήσουν. Χωρίς αστικά λε­
ωφορεία την Πρωτομαγιά η Θεσσαλονί­
κη, λόγω συμμετοχής εργαζομένων του 
ΟΑΣΘ στην 24ωρη απεργία. Κάλεσμα 
συμμετοχής απευθύνει στον κλάδο των 
υγειονομικών η ΠΟΕΔΗΝ ενόψει του 
εορτασμού της Εργατικής Πρωτομαγιάς, 
με την ομοσπονδία να συμμετέχει στην 
Αθήνα στη συγκέντρωση των ΓΣΕΕ-ΑΔΕ- 
ΔΥ-ΕΚΑ στην Πλατεία Κλαυθμώνος στις

11πμ. Το ΔΣ της ΕΙΝΑΠ (Ένωση Ιατρών 
Νοσοκομείων Αθηνών - Πειραιώς) τιμά 
την Εργατική Πρωτομαγιά και καλεί τα 
μέλη της να συμμετέχουν στις απεργια- 
κές συγκεντρώσεις την 1 η Μάη. 
Θατιμήσουν και φέτοςτην εργατική Πρω­
τομαγιά τα συνδικάτα σε όλη τη χώρα με 
24ωρη απεργία, συλλαλητήρια, κατάθε­
ση στεφάνων και άλλες εκδηλώσεις 
Στην Αθήνα, η ΓΣΕΕ, η ΑΔΕΔΥ και το Εργα­
τικό Κέντρο Αθήνας, καλούν στη συγκέ­
ντρωση στην πλατεία Κλαυθμώνος στις 
11 πμ., ενώ το ΠΑΜΕ καλεί στο Σύνταγμα, 
επίσης στις 11πμ. Από τις 00.01 τα ξημε­
ρώματα της Δευτέρας 1η Μαΐου έως τις 
24.00 τα μεσάνυχτα της ιδίας ημέρας, 
θα διαρκέσει η απεργία που αποφάσισε 
η Πανελλήνια Ναυτική Ομοσπονδία, για

την Εργατική Πρωτομαγιά. «Αποτίουμε 
φόρο τιμής σε όσους αγωνίστηκαν και 
πολλές φορές έδωσαν και τη ζωή τους για 
τα δικαιώματα των ναυτεργατών, αλλά 
και όλων των εργαζομένων τη γης», τονί­
ζει σε μήνυμά του, με αφορμή τον εορτα­
σμό της Εργατικής Πρωτομαγιάς τη Δευ­
τέρα 1η Μαΐου, ο γενικός γραμματέας της 
ΠΝΟ Μανώλης Τσικαλάκης.
Κανονικά αναμένεται να κινηθούν τα 
αστικά Λεωφορεία στις γραμμές τις οποί­
ες έχουν αναλάβει τα ΚΤΕΛ. 
Ακινητοποιημένα αναμένεται να είναι τα 
τρένα της Hellenic Train, συμπεριλαμβα­
νομένου του Προαστιακού της Αθήνας, 
τη Δευτέρα 1 Μαΐου λόγω συμμετοχής 
της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σιδηρο­
δρομικών στην 24ωρη απεργία της ΓΣΕΕ. 
Αναμένεται σχετική ανακοίνωση από την 
Hellenic Train.

Πηγή: ertnews.gr
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1  Επιτακτική ανάγκη η Ογκολογική Μονάδα
Πηγή: ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΤΗΣ

ΚΥΡΙΑΚΗΣ
Σελ.: 43 Ημερομηνία

έκδοσης:
29-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

695.26 cm² Κυκλοφορία: 1200

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΔΡΑΜΑ
Αυξάνονται οι καρκινοπαθείς στο γενικό νοσοκομείο - Ποια 
περιστατικά αντιμετωπίζονται στην πόλη και ποιοι ασθενείς 
ταλαιπωρούνται με πήγαινε-έλα στο «Θεαγένειο»

Επιτακτική ανάγκη 
η Ογκολογική Μονάδα

Τ
ους ι.οοο πλησιάζουν οι 
φάκελοι καρκινοπαθών στο 
Ογκολογίκό Ιατρείο που 
λειτουργεί τα τελευταία χρόνια στο 

νοσοκομείο Δράμας, κάθε Παρα­
σκευή, εξυπηρετώντας από 25 έως 
40 άτομα κάθε φορά. «Ο κόσμος 
που έρχεται όλο και αυξάνει και σί­
γουρα θα χρειαστεί η δημιουργία 
κάποιας Ογκολογικής Μονάδας 
στο νοσοκομείο της Δράμας» λέ­
ει ο ογκολόγος- παθολόγος Δημή- 
τρης Κασαράκης, διευθυντής της Β’ 
Ογκολογικής Κλινικής στο «Θεαγέ- 
νειο». Είναι ο άνθρωπος που «τρέ­
χει» το ιατρείο της Δράμας μία φορά 
την εβδομάδα.

Πέρυσι επιχειρήθηκε η πρόσλη­
ψη ογκολόγου στο τοπικό νοσο­
κομείο, ωστόσο δεν εκδηλώθηκε 
ενδιαφέρον από κανέναν γιατρό. 
Δύο ανάλογες θέσεις θα περιλη- 
φθούν σε σχετική προκήρυξη και 
το προσεχές φθινόπωρο. Στόχος 
της τοπικής κοινωνίας είναι η Δρά­
μα να αποκτήσει δική της μονάδα 
χημειοθεραπειών ώστε να περιο­
ριστεί η μεγάλη ταλαιπωρία των 
ασθενών με τα συνεχή πήγαινε-έλα 
στη Θεσσαλονίκη. Επειδή στο νο­
σοκομείο έχει βρεθεί ήδη ο κατάλ­
ληλος χώρος, εκτιμάται ότι αυτή τη 
φορά θα υπάρξει ενδιαφέρον για­
τρών για την πλήρωση των θέσεων. 
Άλλωστε η μονάδα έχει και τυπικά 
ενταχθεί στο οργανόγραμμα, γεγο­
νός που αποτελεί βασική συνθήκη 
για οποιοδήποτε περαιτέρω βήμα. 
Η λειτουργία μονάδας χημειοθε­
ραπείας θα σημάνει, σύμφωνα με 
τον κ. Κασαράκη, την απαλλαγή 
των ασθενών από τις μετακινήσεις 
αφού θα είναι εφικτή η εξυπηρέ­

τηση έως και του 90% των περι­
στατικών.

Από τους ι.οοο σχεδόν φακέλους 
καρκινοπαθών που ανοίχτηκαν στο 
νοσοκομείο Δράμας, ένα ποσοστό 
15% αφορά περιπτώσεις από άλλους 
νομούς, κυρίως από Καβάλα και 
Σέρρες. Το γυναικείο φύλο κυριαρ­
χεί στους ασθενείς (57%)· Μόνο το 
προηγούμενο έτος καταγράφηκαν 
περί τις 1.500 επισκέψεις, στη συ­
ντριπτική τους πλειοψηφία ασθενείς 
άνω των 6ο ετών. Ο καρκίνος του 
μαστού και ο καρκίνος του παχέος 
εντέρου κυριαρχούν στους φακέ­
λους των ασθενών της Δράμας και 
μαζί με τον καρκίνο του πνεύμονα 
αποτελούν αθροιστικά πάνω από τις 
μισές περιπτώσεις. Στις υπόλοιπες 
συναντά κανείς άλλες 12 μορφές 
καρκίνου.

Οι περισσότερες περιπτώσεις 
ασθενών που παρακολουθούνται 
στο ογκολογίκό ιατρείο εξυπηρε­
τούνται για ογκολογική εκτίμηση 
ή αντιμετώπιση παρενεργειών, συ- 
νταγογράφηση φαρμάκων και εξε­
τάσεων, επανεξετάσεις κλπ. Υπάρ­
χουν και περιπτώσεις που μπορούν 
να αντιμετωπισθούν τοπικά, συνή­
θως καρκίνου στον προστάτη ή τον 
μαστό, που βρίσκονται σε ορμονι­
κό χειρισμό ή που λαμβάνουν φάρ­
μακα χορηγούμενα από το στόμα. 
Για πιο ειδικές ανάγκες, οι ασθενείς 
παραπέμπονται σε εξειδικευμένους 
γιατρούς και τμήματα του «Θεαγε- 
νείου» στη Θεσσαλονίκη.

Είναι μάλιστα ενδεικτικό ότι στο 
ιατρείο της Δράμας χειρουργήθηκαν 
176 ασθενείς από αυτούς που έχουν 
προσέλθει. Οι μισοί σχεδόν είχαν 
καρκίνο παχέος εντέρου. Στις άλλες

περιπτώσεις κυριαρχούν ο καρκίνος 
στομάχου και ο καρκίνος μαστού. 
«Ένα πολύ μεγάλο μέρος, ειδικά με 
τους καρκίνους του πεπτικού, χει- 
ρουργείται στη Δράμα. Όσοι χρειά­
ζονται χειρουργείο για τον θώρακα, 
όλοι πάνε στη Θωρακοχειρουργική 
Κλινική στο‘Θεαγένειο’», λέει σχε­
τικά ο κ. Κασαράκης.

Εδώ και αρκετά χρόνια, στη Δρά­
μα πραγματοποιούνται κάθε χρόνο 
δύο συνέδρια για την αντιμετώπιση 
του καρκίνου, το ένα με θέμα τους 
«χειρισμούς του ογκολογικού ασθε­
νή» και το άλλο με τίτλο «η Δράμα 
ενάντια στον καρκίνο». Παρουσιάζει 
ενδιαφέρον το γεγονός ότι πέρα από 
τους γιατρούς που ενημερώνονται 
για νέες θεραπείες, συμμετέχει και 
απλός κόσμος που ενημερώνεται για 
θέματα πρόληψης και αντιμετώπισης 
καθώς και όλα τα νεότερα σχετικά 
με τα επιτεύγματα της επιστήμης.

Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να 
υπάρξει αύξηση της ευαισθητοποί- 
ησης και κατ' επέκταση έγκαιρη δι­
άγνωση, που θεωρείται ο κρισιμότε­
ρος παράγοντας στην αντιμετώπιση 
του καρκίνου.

Σημαντικό ρόλο στην ευαισθητο- 
ποίηση της τοπικής κοινής γνώμης 
παίζει και ο τοπικός σύλλογος καρ­
κινοπαθών στη Δράμα, τόσο μέσω 
των συνεδρίων όσο και μέσω εκδη­
λώσεων που πραγματοποιεί στη δι­
άρκεια του έτους. «Είναι σημαντι­
κά συνέδρια γιατί εκτός των άλλων 
έρχονται στην περιοχή μας γιατροί 
που γνωρίζονται με τους ασθενείς. 
Οι ασθενείς εδώ βρίσκουν πολλές 
φορές τους γιατρούς τους» λέει η 
πρόεδρος του συλλόγου καρκινο­
παθών Ευγενία Σαραφίδου.



5;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Τα ΤΕΠ στο Νοσοκομείο Γιαννιτσών μένουν έως
και... 8 ώρες χωρίς γιατρό!

Πηγή: ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ ΤΗΣ
ΚΥΡΙΑΚΗΣ

Σελ.: 40 Ημερομηνία
έκδοσης:

29-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

47.13 cm² Κυκλοφορία: 1200

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

«»
Τα ΤΕΠ στο Νοσοκομείο Γιαννιτσών 
μένουν έως και... 8 ώρες χωρίς γιατρό!
Σε ανακοίνωση του Σωματείου 
Εργαζομένων του νοσοκομείου



6;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Τι συμβαίνει στο ΝΙΜΙΤΣ;
Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΗ ΩΡΑ Σελ.: 30 Ημερομηνία

έκδοσης:
29-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

994.31 cm² Κυκλοφορία: 2090

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Τ
ο ΕΣΥ (εθνικό σύστημα υγείας 
)είναι άρρωστο. Πάσχει σε επίπε­
δο προληπτικής ιατρικής, πάσχει 
στην ελλειμματική υπολειτουρ­
γούσα πρωτοβάθμια περίθαλψη, 
σε έλλειψη κονδυλίων, πάσχει ως προς την 
χρηστή διαχείριση έστω αυτών των πενι­

χρών κονδυλίων, πάσχει σε επίπεδο υ­
πουργικής διαχείρισης, πάσχει στο κονκλά­
βιο των ανθρώπων που απαρτίζουν τα κέ­
ντρα αποφάσεων, ιδιαιτέρως, δε, στην δια­
χείριση των περί του Covid 19 θεμάτων. 
Πάσχει, επίσης, σε νοσοκομειακό εξοπλι­
σμό ευνοώντας ιδιωτικές επιχειρήσεις για 
"αξονικές" και λοιπές υπηρεσίες, πάσχει 
στο ανθρώπινο δυναμικό λόγω υποστελέ- 
χωσης των νοσοκομείων σε ιατρούς, ιατρο­
νοσηλευτικό προσωπικό πάσχει σε αξιο­
κρατική ανέλιξη του επιστημονικού προσω­
πικού δεδομένης της εδραίωσης στην Ελ­
λάδα της κομματικοκρατικής ρουσφετολο­
γίας....πάσχει.. πάσχει... πάσχει.
Αν ήταν να αιτιολογήσουμε τις "αρρώστιες" 
του ΕΣΥ και να το αξιολογήσουμε συγκριτι- 
κώς με τα ευρωπαϊκά /διεθνή πρότυπα θα 
είχε μία θέση, ίσως, σε τριτοκοσμικής φύ- 
σεως υπηρεσίες και αν ακόμη, αυτό, απο­
τελεί ένα κάθ’ υπερβολήν σχήμα ακόμη και 
τότε είναι σίγουρο πως η θέση του ΕΣΥ 
στην διεθνή κατάταξη θα ήταν από τις χα­
μηλότερες στον, υποτίθεται,
"πολιτισμένο" δυτικό κόσμο. Κάτω από αυ­
τές τις συνθήκες δεν μας ξενίζει το "μπάχα­
λο" που επικρατεί στα νοσοκομεία και οι κίν­
δυνοι που διατρέχουν οι ασθενείς - παρά τις 
φιλότιμες προσπάθειες, συχνά αλλά όχι πά­
ντα-του ιατρονοσηλευτικού προσωπικού. Ε­
δώ θα πρέπει να κάνουμε ιδιαίτερη αναφο­
ρά στο νοσηλευτικό προσωπικό το οποίο 
"σταυρώνεται" καθημερινώς με δυσκολότα­
τες συνθήκες εργασίας, με χαμηλούς μι­
σθούς και ενίοτε με κακή αξιωτική συμπερι­
φορά από - ανθρώπους που υποτίθεται πως 
αξίζουν την ανώτερη θέση τους, στην τάξη, 
εντός των νοσοκομείων. Οι δε γιατροί στα 
δημόσια νοσοκομεία έχουν περίπου τον μι­
σό μισθό συγκριτικά με εκείνον τον συμπα­
θή τύπο που βλέπουμε στις τηλεοράσεις να 
αλλάζει το ποτήρι με το νερό στο έδρανο ό­
ταν μιλάνε οι "βολευτές" στην ελληνική βου­
λή. Έχω συγκεκριμένο παράδειγμα χει­
ρουργού του οποίου ο μισθός είναι πέριξ 
των 1.500 ευρώ μηνιαίως. Αυτά και πολλά α­
κόμη θα μπορούσαμε να αναφέρουμε ως 
προς τις "αρρώστιες" του ΕΣΥ, μάλιστα αυ­
τός ο φορέας είναι τόσο υποβαθμισμένος 
που θα αποτελούσε εύστοχη παρατήρηση 
να λεχθεί πως αντί για "εθνικό" σύστημα, κα­
τάντησε ΕΛΕΕΙΝΟ Σύστημα Υγείας.
Είχαμε την ατυχία και εμείς να χρειαστού­
με διακομιδή στα επείγοντα περιστατικά ε- 
φημερευόντων νοσοκομείων και "ιδίοις όμ- 
μασι" βιώσαμε τις απαράδεκτες, δικές μας 
και των λοιπών πολιτών, ταλαιπωρίες για 
τις οποίες -επιπλέον- μας φορολογούν, για 
το ΕΣΥ, με έναν "σκασμό" λεφτά μέσω του 
εγκληματικού, πολιτικώς, φορολογικού συ­
στήματος. Το ίδιο ισχύει και για το ιατρονο­
σηλευτικό προσωπικό των εφημεριών, στα 
νοσοκομεία, που αναγκάζεται να διαχειρί­
ζεται επείγοντα περιστατικά συχνά μεταξύ 
ζωής και θανάτου με ελλείμματα κάθε εί­
δους σε επίπεδο προσωπικού, υποδομών 
και οργάνωσης. Το μόνο που σώζει την κα­
τάσταση σε αυτές τις περιπτώσεις είναι η 
φιλοτιμία και οι θυσίες του ανθρώπινου δυ­
ναμικού. Παρ’ όλα αυτά όμως οι κίνδυνοι 
για τους ασθενείς/τραυματίες κλπ είναι με­
γάλοι και εξαιτίας πολλών αιτιών. Ας πάμε 
τώρα στην τακτική νοσηλεία των ασθενών 
στα διάφορα νοσοκομεία. Έχουν ακουστεί 
πολλά για χρηματισμούς, τα γνωστά και 
διαβόητα "φακελάκια" από καταχραστές 
του Ιατρικού Λειτουργήματος. Δεν επιβε­
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βαιώνουμε και δεν διαψεύδουμε τις φήμες 
δεδομένου ότι δεν έχουμε διενεργήσει, ε- 
πισταμένως, έρευνα αλλά θα προγραμμα­
τίσουμε τον σχεδίασμά ενός ρεπορτάζ στο 
προσεχές μέλλον.
Μέσα στην γκάμα των αθηναϊκών νοσοκο­
μείων κάποια χαίρουν, επαξίως, καλοφημί- 
ας στην κοινή γνώμη, με εντελώς προέχου- 
σα θέση τα νοσοκομεία των σωμάτων α­
σφαλείας όπως αεροπορίας, ναυτικού και 
στρατού.
Στο ΝΙΜΤΣ (Νοσηλευτικό Ίδρυμα Μετοχι­
κού Ταμείου Στρατού) θεωρείται δεδομένη 
η χρηστή Διοίκηση, η εύρυθμη λειτουργία 
και η ευταξία στις -καθ’ έκαστα νοσήματα- 
κλινικές.
Είχαμε την καλή τύχη να γνωρίσουμε- και 
να τύχουμε, επιτυχώς υπηρεσιών, λόγω α­
νάγκης μας χειρουργικών επεμβάσεων- 
γιατρούς των οποίων δεν είμαστε εξουσιο­
δοτημένοι να αναφέρουμε τα ονόματά τους 
αλλά αυθαιρετώντας και επ’ αγαθώ, μπο­
ρούμε και πρέπει να εξάρουμε το ήθος, την 
ευσυνειδησία και την ανθρώπινη συμπερι­
φορά κάποιων προσώπων μεταξύ του ια- 
τρονοσηλευτικού προσωπικού όπως της 
κας Μαρίας Αγγελοπούλου του κ. Χρυσικού 
Ιωάννη του κ. Παπαγιαβή Αναστασίου του κ 
Τσιλιγγίρη Βασιλείου και άλλων προς τους 
οποίους αποδίδουμε ευγνωμοσύνη και εύ­
σημα. Υπάρχουν, όμως δυστυχώς, και άλλα 
άτομα των οποίων η παρουσία, οι υπηρεσί­
ες και, η συμπεριφορά τους εντός καλοφή- 
μου νοσοκομείου, καθώς είναι το ΝΙΜΤΣ, α­
ποτελούν ντροπή για το εν λόγω ίδρυμα.

Ε
δώ επανερχόμαστε στον τρόπο 
αξιολόγησης της ανελίξεως 
του προσωπικού και διατυπώ­
νουμε την απορία μας πώς 
συμβαίνει να παρεισφρέουν, 
κάποιοι, σε επίπεδο υψηλής στελέχωσης 
όντας φιλοχρήματοι (Μας αναφέρθηκε συ­

γκεκριμένο περιστατικό αλλά με αδιασταύ- 
ρωτη την πληροφορία), ανάγωγοι και ανά­
ξιοι της θέσεώς τους, αλαζόνες και με την 
υπεροψία του συμπλεγματικού τύπου ο ο­
ποίος έχει ανάγκη να κοιτάζει αφ’ υψηλού 
τους συνανθρώπους του κάνοντας χρήση 
και κατάχρηση της θέσεως η οποία του α- 
νετέθη, όχι για προβολή του προσωπικού 
του γοήτρου αλλά για την περίθαλψη και 
την διάσωση συνανθρώπων του. Αναφέρο- 
μαι, βεβαίως, σε μερίδα του επιστημονικού 
προσωπικού του ΝΙΜΤΣ και όχι στο Διοικη­
τικό Προσωπικό από το οποίο όχι μόνο δεν 
είχαμε κάποιο παράπονο όταν χρειάστηκε 
να καταθέσουμε τις διαμαρτυρίες μας για 
θέματα νοσηλείας, πλημμελούς φροντίδας 
ασθενούς, ελλειμματικών και καθυστερη­
μένων μετεγχειρητικών οδηγιών και επί­
σης επί θεμάτων ασφαλείας εντός του νο­
σοκομείου, αλλά αντιθέτως διαπιστώσαμε 
καλοπροαίρετο πνεύμα και ευήκοα ώτα. Ε­
δώ θα πρέπει να κάνουμε ιδιαίτερη μνεία 
στις κυρίες που εξυπηρετούν, γενικώς, την 
γραμματειακή υποστήριξη του Διοικητηρί­
ου καθώς και της προσωπικής γραμματέ- 
ως του κ. Γενικού Διευθυντού, εκ των ο­
ποίων αυτό που λέμε "ανθρώπινη συμπερι­
φορά" και κατανόηση απετέλεσε προφα­
νές στοιχείο, κατά τις ελάχιστες περιπτώ­
σεις που χρειάστηκε να επικαλεστούμε 
χρήση των υπηρεσιών τους.
Θέτοντας, προσωρινώς, "άνω τελεία" στα 
καθ’ έκαστα του νοσοκομείου ΝΙΜΤΣ τόσο 
για τα αξιέπαινα στοιχεία αυτού όσο και 
για τα αξιόμεμπτα, τελούμε εν αναμονή συ- 
νεντεύξεως από την Αρμόδια Αρχή του 
Διοικητηρίου προς την οποία έχουμε κατα­

θέσει σχετικό αίτημα με σκοπό την καλύτε­
ρη κατανόηση, εκ μέρους μας και προς το 
συμφέρον της δημόσιας πληροφόρησης, 
συμπεριφορών ασύμβατων με την καλή 
φήμη του ΝΙΜΤΣ.
Εν συνάψει θα μπορούσε- και πρέπει- να 
τεθεί το ερώτημα πώς συμβαίνει να συνυ­
πάρχουν υπό την αυτήν στέγη Λαμπροί υ­
πηρέτες του ιατρονοσηλευτικού Λειτουρ­
γήματος με ανάξιους αυτού του Λειτουρ­
γήματος ’Τύπους" οι οποίοι απαιτούν γονυ­
κλισίες από εμάς τους "μηδαμινούς", λόγω 
της διευθυντικής θέσεώς τους.
Συζητώντας για τέτοιες συμπεριφορές και 
με άλλους, νοσηλευόμενους ή επισκέπτες, 
εντός του νοσοκομείου εκφράστηκε η ίδια 
απορία. Εκφράστηκε όμως και η άποψη 
καθ’ην..."παντού υπάρχουν και οι καλοί και 
οι κακοί".
Η δική μας θέση είναι διαμετρικώς αντίθε­
τη. Στις επαγγελματοεμπορικές δραστη­
ριότητες μπορεί να γίνουν ανεκτοί άνθρω­
ποι χαμηλού ήθους και ποιοτικού ελλείμμα­
τος. Σε θέσεις, όμως, οι οποίες αφορούν 
σε Λειτουργήματα όπως είναι η ιατρονοση­
λευτική περίθαλψη και έχουν να κάνουν με 
τη ζωή και τον θάνατο των ανθρώπων η α­
νάθεση υπηρεσιών θα έπρεπε να γίνεται 
κατόπιν αυστηρότατων κριτηρίων και ενδε­
λεχούς έρευνας ως προς την κατάρτιση 
και το ήθος των Λειτουργών της ιατρικής 
"ιεραποστολής".
Με πολλή απογοήτευση διαπιστώνουμε 
πως στην χώρα μας ακόμα και αυτό το 
Λειτούργημα της Ιατρικής πόρρω απέχει 
από τα δέοντα. Για μία ακόμη φορά η Ελ­
λάδα, έτσι όπως κατάντησε, μας... "πλη­
γώνει". Γερνάμε, φτωχαίνουμε, αρρω­
σταίνουμε παραμελημένοι, πεθαίνουν ά­
στεγοι στο δρόμο και γινόμαστε όλο και 
περισσότερο, εμείς, σαν ξένοι στον τόπο 
μας και τα παιδιά μας ως ξένοι στην αλ­
λοδαπή, διαφεύγοντας της υψηλής ανερ­
γίας στην χώρα μας.
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1  ΠΙΣ: Επιδημία οι παραιτήσεις γιατρών από νησιά
της άγονης γραμμής!

Πηγή: ΠΑΡΟΝ Σελ.: 12 Ημερομηνία
έκδοσης:

29-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

170.05 cm² Κυκλοφορία: 960

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΠΙΣ: Επιδημία οι παραιτήσεις γιατρών 
από νησιά της άγονης γραμμής!

Τον επιδημικό χαρακτήρα που τείνουν να λάβουν ίο τελευταίο διά­
στημα «τα κενά σε ιατρικό προσωπικό eras δομέε του ΕΣΥ στα νησιά, 
οι παραιτήσειε γιατρών από νησιωτικά νοσοκομεία και άγονα περι­
φερειακά ιατρεία, η φυγή γιατρών από tis άγονεε περιοχέε ή η απρο­
θυμία προσέλευσή$ tous σε αυτέε», επισημαίνει με ανακοίνωση του 
ο Πανελλήνιο$ Ιατρικόε Σύλλογοε (ΠΙΣ).

Σύμφωνα με τον ΠΙΣ, τα κενά αυτά δεν μπορούν να καλυφθούν 
ούτε από tous ιδιώτεε γιατρού5 των περιοχών αυτών ούτε με μετα­
κινήσει γιατρών του ΕΣΥ από μονάδε5 των αστικών κέντρων, οι 
οποίεε είναι ήδη υποστελεχωμένεε. Έτσι, λοιπόν, αυξάνεται το αί­
σθημα ανασφάλειαε των νησιωτών, ενώ επιδεινώνονται ακόμη πε­
ρισσότερο οι συνθήκεε εργασίαε των γιατρών που απομένουν στα 
νησιά. Επισημαίνει δε τα εξήε: «Ο ΠΙΣ, αντιλαμβανόμενοε έγκαιρα 
τη σοβαρότητα και την κρισιμότητα του θέματοε, επικαιροποίησε την 
πρότασή του για τα νοσοκομεία κέντρα υγείαε άγονων και νησιωτι­
κών περιοχών αμέσωε μετά tis τελευταίεε αρχαιρεσίεε. Έστειλε 
στουε Υπουργού3 Υγείαε, στα πλαίσια του θεσμικού του ρόλου, από 
tis 9 Φεβρουάριου 2023 ολοκληρωμένη επικαιροποιημένη πρόταση 
για τη νομοθέτηση πλαισίου κινήτρων για γιατρούε ΕΣΥ άγονων νη­
σιωτικών περιοχών. Η πρόταση περιλαμβάνει αναλυτικά οικονομικά, 
φορολογικά, στεγαστικά, μισθολογικά, επιστημονικά και διοικητικά 
κίνητρα για την προσέλκυση και παραμονή γιατρών σε αυτέε τιε πε- 
ριοχέε. Καλύπτει τόσο τουε υπηρετούντεε όσο και τουε νέουε για- 
τρούε».

Το επίδομα άγονηε γραμμήε
Ειδικά για το επίδομα αγόνου, ο ΠΙΣ τονίζει ότι «η Ελληνική Πολιτεία 
εξακολουθεί να το καταβάλει με βάση τουε βασικούε μισθούε για­
τρών ΕΣΥ του 1983 (με μετατροπή τουε σε ευρώ) και όχι με βάση 
τουε σημερινούε μισθούε, με αποτέλεσμα το επίδομα αυτό να έχει 
καταλήξει τόσο χαμηλό, ώστε να συνιστά εμπαιγμό». Και προσθέτει: 
«Έτσι, για τον υπολογισμό του μηναίου εηιδόματοε αγόνου θεωρείται 
ότι ο μισθόε Επιμελητή Β’ είναι 142,56 ευρώ, του Επιμελητή Α’ 
178,20 ευρώ, και του Διευθυντή 225,71 ευρώ. Επί αυτών των θεω­
ρητικών μισθών εφαρμόζεται το 8% έωε 50% για να δοθεί επίδομα 
αγόνου που ξεκινά από 11,40 ευρώ και καταλήγει 112,85 ευρώ! Ει­
δικά, σχετικά με την προβλεπόμενη αναπροσαρμογή του εηιδόματοε 
αγόνου, ώστε να συνδέεται με τον τωρινό βασικό μισθό των γιατρών, 
η ΚΥΑ που προβλέπεται στο άρθρο 54Ε του νόμου 4999/23 καθυ­
στερεί απαράδεκτα και θα έπρεπε ήδη να έχει εκδοθεί».

«Συναισθανόμενοι την επιτακτικότητα του θέματοε, αναμένουμε 
από το Υπουργείο Υγείαε να εκδώσει τη σχετική ΚΥΑ άμεσα, ώστε 
να χορηγηθεί το επίδομα αγόνου στουε δικαιούχουε γιατρούε ΕΣΥ 
αφορολόγητο και με βάση τουε σημερινούε βασικούε μισθούε ΕΣΥ 
που ισχύουν», καταλήγει ο ΠΙΣ.



8;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  ΧΑΟΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ Αθλια η κατάσταση στο
σύστημα υγείας εδώ και μήνες...

Πηγή: KONTRANEWS Σελ.: 24 Ημερομηνία
έκδοσης:

29-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

989.37 cm² Κυκλοφορία: 1720

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΧΑΟΣ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ
Αθλια η κατάσταση στο σύστημα 
uyeias εδώ και μ rives...

Της ΚΟΝΣΤΑΝΤΙΝΑΣ ΑΝΑΓΝΟΥ

Σ
ε χρόνια τείνει να εξελιχθεί αυτή η άθλια 
κατάσταση που επικρατεί εδώ και μήνες 
στο σύστημα υγείας, όλης τη χώρας. 
Νοσοκομεία στις μεγαλουπόλεις αλλά και στην 

περιφέρεια υπολειτουργούν τον τελευταίο έναν 
χρόνο σχεδόν, με τους γιατρούς να παραιτού­
νται ο ένας μετά τον άλλον, μην μπορώντας 
να αντιμετωπίσουν τη δυσχερή κατάσταση των 
ατελείωτων βαρδιών και εξαντλητικών ωρα­
ρίων, με τις άπειρες ελλείψεις σε εξοπλισμό 
αλλά και σε συγκεκριμένα φάρμακα και με τα 
ράντζα να έχουν έρθει για να μείνουν, αφού 
δεν υπάρχουν διαθέσιμα ούτε κρεβάτια για 
τους ασθενείς με αποτέλεσμα αυτοί που χρει­
άζονται νοσηλεία να διαμένουν σε ράντζα μες 
στη μέση των διαδρόμων.

Παραίτηση γιατρού στη Σέριφο
Εικόνα διάλυσης παρουσιάζουν τα κέντρα υγεί­
ας σε πολλά ελληνικά νησιά, λίγο πριν την επί­
σημη έναρξη της θερινής σεζόν, με τις ελλεί­
ψεις στο ιατρικό προσωπικό να δημιουργούν 
ασφυκτικές συνθήκες εργασίας. Χαρακτηριστι­
κή είναι η περίπτωση του μοναδικού γιατρού 
στη Σέριφο, ο οποίος οδηγήθηκε σε παραίτηση, 
προκαλώντας θύελλα αντιδράσεων. Συγκεκρι­
μένα, ο γιατρός που επέστρεψε από την Σουη­
δία το 2018 στη Σέριφο για να εργαστεί παραι­
τήθηκε από το ΕΣΥ, καταγγέλλοντας υποστελέ- 
χωση και εργασιακή εξουθένωση.

Ο πρώην γενικός οικογενειακός γιατρός 
και επιμελητής Α’ στο Πολυδύναμο Περιφε­
ρειακό Ιατρείο Σερίφου, Αθανάσιος Κοντά- 
ρης, με ανάρτησή του στο facebook, γνωστο­
ποίησε την παραίτησή του από το Περιφερει­
ακό Ιατρείο Σερίφου, δημοσιεύοντας μάλιστα 
και τη σχετική επιστολή παραίτησης. Οι συν­
θήκες εργασίας και λειτουργίας του ΕΣΥ που, 
όπως υποστηρίζει τον ώθησαν στην παραπά­
νω απόφαση, είναι τραγικές. Οπως αναφέρει, 
οι κάτοικοι των μικρών νησιών αντιμετωπίζο­
νται σαν πολίτες τρίτης κατηγορίας, κάνει λόγο 
για «επισφαλείς υπηρεσίες υγείας» για τους 
πολίτες, αλλά και για εργασιακή εξουθένωση 
των εργαζομένων στο ΕΣΥ εξαπίας υποστελέ- 
χωσης. Ακόμη, ο ίδιος τονίζει πως «το υπουρ­
γείο Υγείας δεν έλαβε ποτέ σοβαρά υπόψη του, 
τη νησιωτικότητα και την σημαντικότητα των 
Κυκλάδων σε καμία νομοθεσία και σε καμία 
προκήρυξη. Στην τελευταία προκήρυξη, τον 
Αύγουστο του 2022, οι περισσότερες θέσεις 
ιατρών που αφορούσαν τις Κυκλάδες έμειναν 
αζήτητες. Η υποστελέχωση σε συνδυασμό με 
την πανδημία καθώς και την όλο αυξανόμε­
νη ζήτηση υπηρεσιών υγείας έχει εξουθενώ­
σει ψυχικά και σωματικά ιατρούς, νοσηλευτές 
και όσους εργάζονται στον χώρο της υγείας.

Αμέτρητες 
ελλείψεις σε 
υγειονομικό 
προσωπικό κσι 
εξοπλισμό 
Αυξάνονται 
συνεχώς οι 
αναμονές των 
χειρουργείων 
Πρόβλημα και 
με τις ελλείψεις 
σε νοσοκομειακά

Τους θερινούς μήνες εργαζόμαστε υπερωρια- 
κά, παράνομα και με εξουθενωτικά ωράρια, σε 
τέτοιο σημείο που είμαστε επικίνδυνοι για την 
ασφάλεια των ασθενών, ενώ η πληρωμή μας, 
αφορά κυρίως 7 εφημερίες. Δεν υπάρχει κανέ­
να κοινωνικό, οικονομικό και επιστημονικό 
κίνητρο για ιατρούς-επιστήμονες που θέλουν 
να εργαστούν σε δυσπρόσιτες και προβλημα­
τικές περιοχές όπως οι Κυκλάδες», ανέφερε 
χαρακτηριστικά.

«Απαξίωση ms uyeias στα νησιά»
«Η παραίτηση του γιατρού του ΠΙ Σερίφου 
είναι ο τελευταίος κρίκος στην αλυσίδα απα­
ξίωσης του ΕΣΥ και της υγείας στα νησιά από 
την κυβέρνηση Μητσοτάκη», τονίζει σε σχετική 
ανακοίνωσή του το τμήμα Υγείας του ΣΥΡΙΖΑ- 
Προοδευτική Συμμαχία. Προστίθεται, δε, ότι 
είχε προηγηθεί «η Λέρος, όπου έγκυος κινδύ­
νεψε από έλλειψη αναισθησιολόγου, η Σύρος 
όπου δόθηκε εντολή στους ορθοπαιδικούς να 
νοσηλεύουν περιστατικά γενικής χειρουργι­
κής, η Λήμνος, όπου έγινε ολόκληρη άσκη­
ση με τον αναισθησιολόγο να είναι «ρόλος» 
μια και το νησί ήταν ακάλυπτο αναισθησιο- 
λογικά για μέρες».

Το τμήμα Υγείας της αξιωματικής αντιπο­
λίτευσης σημειώνει ακόμα ότι η κυβέρνηση 
«είναι σε περιδίνηση με τις νεοφιλελεύθερες 
εμμονές της και, με ψέματα, μισές αλήθειες 
και μπόλικο νεομητσοτακικό αυτοθαυμασμό, 
καμώνεται, πάνω στα συντρίμμια που συνει­
δητά προκαλεί, ότι παίρνει μέτρα. Το μόνο 
μέτρο που πήρε είναι να αυξήσει τα οδοιπο­

ρικά που είναι 40 ευρώ για έξοδα μετακίνη­
σης για όλους τους δημόσιους υπαλλήλους, 
και να τα κάνει για το καλοκαίρι 60 ευρώ την 
ημέρα για τους γιατρούς. Αυτό είναι το μητσο- 
τακικό δέλεαρ για να ξεσπιτωθεί κάποιος και 
να πάει να καλύψει ξαφνικά όποια τρύπα προ­
κύπτει στα νησιά».

Ατελείωτεβ αναμονέβ
Αδιανόητη είναι η ταλαιπωρία χιλιάδων ασθε­
νών που πασχίζουν εδώ και χρόνια να χειρουρ- 
γηθούν αλλά...μάταια, καθώς αναγκάζονται 
να μπαίνουν σε λίστες αναμονής και ποτέ να 
μην έρχεται η σειρά τους. Η Τερεζίνα Μπαρ- 
δή περιμένει να της αφαιρέσουν λάμες από το 
πόδι εδώ και 4 χρόνια. Βρίσκεται στη λίστα 
χειρουργείου του ΚΑΤ από τις 8 Απριλίου του 
2019 και ακόμα περιμένει. «Ζω με παυσίπονα 
και μου λένε κάντε υπομονή. Πόσο υπομονή;», 
αναφέρει η ίδια. Είναι μία από τους χιλιάδες 
ασθενείς που περιμένουν μήνες, κάποιοι ακό­
μα και χρόνια για να χειρουργηθούν σε ένα 
δημόσιο νοσοκομείο και κανείς δεν ξέρει με

βεβαιότητα πόσα άτομα είναι στην αναμονή, 
αφού οι λίστες χειρουργείων δεν έχουν επι- 
καιροποιηθεί και έτσι βρίσκονται σε αυτές και 
άνθρωποι που έχουν ήδη κάνει επέμβαση...

Στην ίδια μοίρα είναι και τα παιδιά. Μόνο 
στη λίστα του «Παίδων» Αγία Σοφία υπάρχουν 
σχεδόν 3.000 παιδιά που περιμένουν. «Εγώ 
προσωπικά έχω παιδιά σε αναμονή από 2018 
και το 2019 για να χειρουργηθούν», δηλώνει 
Παιδοχειρουργός στο «Αγία Σοφία». Κι αυτό 
λόγω της έλλειψης νοσηλευτικού προσωπι­
κού και αναισθησιολόγων, που κρατά κλει­
στό μεγάλο μέρος των χειρουργικών αιθου­
σών στα δημόσια νοσοκομεία. Ενδεικτικά, 
στο «Αττικόν» δε λειτουργούν οι μισές από τις 
14 χειρουργικές αίθουσες. Κλειστές είναι οι 4 
από τις 11 αίθουσες στη Νίκαια, οι 7 από τις 
12 στο Ιπποκράτειο της Θεσσαλονίκης και οι 
6 από τις 10 στο ΑΧΕΠΑ...

Χωρΐ5 φάρμακα και τα νοσοκομεία
Μετά τα ράφια των φαρμακείων, που άδειασαν 
από φάρμακα, αντίστοιχο πρόβλημα αντιμε­
τωπίζουν το τελευταίο διάστημα και τα νοσο­
κομεία. Πολλά μεγάλα δημόσια νοσοκομεία 
παρουσιάζουν ελλείψεις σε βασικά φάρμακα, 
με συνέπεια ασθενείς και υγειονομικό προ­
σωπικό να ταλαιπωρούνται καθημερινά. Σύμ­
φωνα με πληροφορίες, οι περισσότερες ελλεί­
ψεις καταγράφονται σε ενέσιμα σκευάσματα, σε 
αμπούλες για εισπνεόμενα φάρμακα, η απλή 
παρακεταμόλη, τα κλασσικά αντιπυρετικά, τα 
αναλγητικά και αντιυπερτασικά, ενώ ελλείψεις 
καταγράφονται και σε ορούς. Γιατί κατέληξαν 
όμως τα νοσοκομεία να έχουν ελλείψεις σε 
αυτά τα φάρμακα;

Το πρόβλημα με τις ελλείψεις σε φάρμακα 
τόσο στα φαρμακεία της γειτονιάς όσο και στα 
νοσοκομεία είναι πολυπαραγοντικό. Φαίνεται 
όμως ότι οι ελλείψεις στα λεγάμενα φθηνά και 
ευρείας χρήσης φάρμακα και στα νοσοκομεία 
σχετίζεται κυρίως με τις καθηλωμένες τιμές στα 
σκευάσματα αφού από το 2008 παραμένουν 
ίδιες. Αντίθετα στο εξωτερικό οι τιμές είναι 
τρεις και τέσσερις φορές πιο υψηλές. Αποτέλε­
σμα είναι να μην είναι συμφέρουσα η παραγω­
γή τους, καθώς δεν καλύπτεται καν το κόστος, 
όπως τονίζουν παράγοντες του φαρμάκου. Το 
πρόβλημα μάλιστα, επιβαρύνθηκε με τη μει­
ωμένη παραγωγή πρώτων υλών που εισάγο- 
νται από Τρίτες χώρες, ενώ επιπλέον επιβά­
ρυνση ήρθε και με την ενεργειακή κρίση, με 
την κυβέρνηση να μένει άπραγη, απλά παρα­
κολουθώντας αυτή την κατρακύλα.

Επιπλέον, μεγάλο πρόβλημα αναμένεται να 
δημιουργηθεί το επόμενο διάστημα στα νοσο­
κομεία με φάρμακα που χρησιμοποιούνται για 
την αντιμετώπιση της υπέρτασης, αφού τα απο­
θέματα φαίνεται ότι τελειώνουν ενώ η παρα­
γωγή έχει ήδη περιορισθεί. Το πρόβλημα επι­
βεβαιώνει και η Πρόεδρος των Νοσοκομεια­
κών Φαρμακοποιών, Δέσποινα Μακριδάκη, 
η οποία τονίζει πως «ενώ για φάρμακα όπως 
είναι η παρακεταμόλη βρίσκονται αντίστοιχα, 
ώστε να καλυφθούν οι νοσοκομειακοί ασθε­
νείς, με τη δραστική ουσία φουροσεμίδη φαί­
νεται ότι θα δημιουργηθεί σοβαρό πρόβλημα 
το επόμενο διάστημα».

Πάντως η ηγεσία του υπουργείου Υγείας 
είχε δεσμευτεί εδώ και καιρό ότι θα προχω­
ρήσει σε διορθώσεις τιμών ειδικά στα πολύ 
φθηνά φάρμακα, επιχειρώντας με τον τρόπο 
αυτό να δώσει ένα κίνητρο στις φαρμακευτι­
κές εταιρείες, ώστε να μη σταματήσουν να τα 
παραγάγουν...
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1  Επιλογή ασθενών
Πηγή: ΜΑΚΕΛΕΙΟ Σελ.: 2 Ημερομηνία

έκδοσης:
29-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

79.58 cm² Κυκλοφορία: 6090

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Επιλογή ασθενών
Ελλείψει φαρμάκων στα νοσοκομεία, που ανα­
γκάζουν γιατρούε και φαρμακοποιούε να κάνουν 
επιλογή ασθενών στη χορήγηση, καταγγέλλει η 
ΠΟΕΔΗΝ. Τα φάρμακα που είναι σε έλλειψη χορη­
γούνται σε ασθενείε που έχουν μεγαλύτερη ανά­
γκη. ωστόσο, χάρη στην υπερπροσπάθεια φαρμα­
κοποιών. γιατρών και νοσηλευτικού προσωπικού, 
μέχρι στιγμήε δεν έχουν κινδυνέψει ασθενείε.
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