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1  "Αντί για προσλήψεις αντικαθιστούν τον διοικητή”
Πηγή: ΚΟΙΝΗ ΓΝΩΜΗ ΤΩΝ
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Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Αιχμηρή ανακοίνωση του Συλλόγου Εργαζομένων Νοσοκομείου Σύρου

“Αντί για προσλήψεις 
αντικαθιστούν τον διοικητή”

Με μία αιχμηρή ανακοί­
νωσή του, ο Σύλλογοε 
Εργαζομένων Νοσοκομεί­
ου Σύρου καυτηριάζει την 
αντικατάσταση του διοικη­
τή, Μιχάλη Ζουλουφού, 
την ίδια ώρα που παραμέ­
νει το πρόβλημα υποστελέ- 
χωσηε του νοσοκομείου.

Ο
ι εργαζόμενοι έχουν τονίσει κατ' 
επανάληψη το τελευταίο διάστη­
μα, την άμεση ανάγκη πρόσληψηε 
ιατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προ­

σωπικού, προκειμένου το νοσοκομείο 
να συνεχίσει απρόσκοπτα και δίχωε 
προβλήματα την λειτουργία του.

«Βασικέε κλινικέε (Χειρουργική, Πα­
θολογική, Μονάδα Τεχνητού Νεφρού 
και Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών)

αντιμετωπίζουν σοβαρότατο θέμα υπο- 
στελέχωσηε. Λόγω των επικείμενων 
συνταξιοδοτήσεων, το πρόβλημα θα 
επιδεινωθεί ακόμπ περισσότερο έωε 
το τέλοε του έτουε, και δυστυχώε δεν 
έχει γίνει καμία ενεργεία αναπλήρωσηε 
από πλευράε Υπουργείου Υγείαε και 2ηε 
ΔΥΠΕ», τονίζεται, μεταξύ άλλων, στην 
ανακοίνωση του Συλλόγου.

Μάλιστα, στρέφουν τα πυρά τουε

εναντίον τηε ΔΥΠΕ και του Υπουργείου 
Υγείαε, καθώε «αντί να προβούν άμεσα 
σε προκηρύξειε θέσεων (κατεπειγόντωε 
γι’ αυτούε που συνταξιοδοτούνται) επέ- 
λεξε να αντικαταστήσει τον Διοικητή του 
Νοσοκομείου! Αναμένουμε με μεγάλη 
αγωνία να δούμε, με ποιο τρόπο π από­
φαση για αλλαγή Διοικητή θα καλύψει τιε 
20 κενέε θέσειε Ιατρικού προσωπικού 
καθώε και τιε σοβαρότατεε ελλείψειε 
Νοσηλευτικού και Λοιπού προσωπικού».

Την ίδια ώρα. μάλιστα, κατά τη διάρ­
κεια τηε πασχαλινήε περιόδου, σύμφω­
να με τπν ανακοίνωση, π Διοίκηση τηε 
2ηε ΔΥΠΕ επέλεξε να μετακινήσει στο 
νοσοκομείο τηε Κω τον μοναδικό γενικό 
ιατρό του νοσοκομείου Σύρου, που είναι 
και ο μοναδικόε ειδικευμένοε γιατρόε 
του Τμήματοε Επειγόντων Περιστατικών.

«Με αυτέε τιε πρακτικέε οι γιατροί 
του ΕΣΥ οδηγούνται στην πόρτα τηε 
εξόδου, ειδικά στα νησιά. Αντί να τουε 
προσφέρονται κίνητρα, τουε δίνονται 
αντικίνητρα. Αυτό συνέβη και στο μο­
ναδικό ειδικευμένο γιατρό τηε Σερίφου 
Θανάση Κονταρη, που παρά τιε επανει- 
λημμένεε δραματικέε του εκκλήσειε 
προε την πολιτεία, έλαβε ωε απάντηση

εκκωφαντική σιωπή. Η παραίτηση του 
ήταν μονόδρομοε. Με μεγάλη μαε λύπη 

τον αποχαιρετούμε από το νησιωτικό 
ΕΣΥ», επισημαίνει οΣύλλογοε.

Μάλιστα, δεν παραλείπει να καυτη­
ριάσει και την επιλογή του Υπουργείου 
να δη-μοσιεύσει την 21 η Απριλίου την 
ΚΥΑ σχετικά με το επίδομα Ανθυγιεινήε 

Εργασίαε για τουε Υγειονομικούε.
«Όταν ανακοινώθηκε η υπογραφή 

τηε προ δίμηνου, ξεσηκώθηκε θύελλα 
αντιδράσεων καθώε αντί να αμβλύνει 
τιε υφιστάμενεε αδικίεε, τιε διεύρυνε. 
Αποσύρθηκε άρον-άρον, υποτίθεται για 
να διορθωθούν. Τελικά δεν διορθώθηκε 

σχεδόν καμία αδικία αφού -μεταξύ άλ­
λων- για εργασία στουε ιδίουε χώρουε, 
άλλεε ειδικότητεε παίρνουν επίδομα και 
άλλεε όχι. Όμωε από την έναρξη τηε 
πανδημίαε, όλοι ανεξαιρέτωε οι εργαζό­
μενοι στα νοσοκομεία υποχρεωθήκαν σε 
εμβολιασμό, ανεξαρτήτωε ειδικότηταε, 
αναγνωρίζονταε ξεκάθαρα ότι όλοι τουε 
εργάζονται σε επικίνδυνο και ανθυγιεινό 
περιβάλλον», καταλήγει χαρακτηριστικά 
η ανακοίνωση του Συλλόγου Εργαζομέ­
νων Νοσοκομείου Σύρου.
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1  Το Πανελλήνιο Νοσηλευτικό Συνέδριο επιστρέφει
στη Σύρο
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ΚΥΚΛΑΔΩΝ
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Το Πανελλήνιο Νοσηλευτικό 
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To 50ο Πανελλήνιο 
Νοσηλευτικό Συνέ­
δριο θα πραγματο­
ποιηθεί την επόμενη 
εβδομάδα στη Σύρο.

Μ
ετά από 7 χρόνια, ο 
Εθνικόε Σύνδεσμοε Νο­
σηλευτών Ελλάδοε επι­
στρέφει στην πρωτεύουσα των 

Κυκλάδων για να γιορτάσει ία 
100 χρόνια ζωήε και δράσηε του. 
Mias δράσηε πολύπλευρηε σε 
όλουε rous τομείε, με απώτερο 
σκοπό πάντοτε την εξύψωση του 
επιστημονικού, εκπαιδευτικού και 
επαγγελματικού επιπέδου των 
νοσηλευτών.

Τα τρία τελευταία χρόνια, πα­
γκοσμίου, ήταν μια περίοδοε, 
που η ανθρωπότητα βίωσε την 
απειλή ms πανδημίαε covid-19 
και η χώρα pas εκτόε από την 
οικονομική κρίση, επιβαρύνθη­
κε παράλληλα και με τη ραγδαία 
αύξηση των αναγκών φροντίδαε 
υγείαε των πολιτών. Οινοσηλευ- 
τέε, cos τα βασικότερα στελέχη 
των υπηρεσιών φροντίδαε υγεί- 
as, ανταποκρίθηκαν δυναμικά και 
με τα ελάχιστα μέσα που είχαν 
στη διάθεσή rous προασπίστηκαν 
και διασφάλισαν ικανοποιητικά 
την υγεία των πολιτών ms xcopas 
pas, χάρη στην άρτια επιστη­
μονική rous κατάρτιση και στπν 
επαγγελματική rous συνείδηση. 
Οι αυξανόμενεε ανάγκεε προ- 
oraoias ms υγείαε, αλλά και π 
μεγάλη πρόοδοε των τελευταίων 
χρόνων otis βιολογικέ5 επιστή- 
pss, αποτελούν παράγοντεε που 
προσελκύουν το έντονο ενδιαφέ­
ρον του κοινού των επιστημόνων 
υγείαε και ειδικά των νοσηλευ­
τών, που απαιτούν συνεχιζόμενη 
εκπαίδευση και εξειδικευμένη 
επιστημονική γνώση.

Πλούσιο σε θέματα που άπτο- 
νται του καθημερινού εργασια­
κού βίου των νοσηλευτών, oncos 
η υγιεινή και η ασφάλεια στον 
χώρο εργασίαε, π νοσηλευτική

φροντίδα ανά κατηγορία ασθε- 
νούε και οι προκλήσειε που 
διαμορφώνουν οι vizs τεχνο­
λογία στον χώρο ms υγείαε. το 
συνέδριο αποτελεί μια αφορμή 
ευαισθητοποίησηε του νοση­
λευτή, ώστε να αφήσει πίσω as 
πρακτικέε του παρελθόντοε και 
να παρέχει υψηλού επιπέδου νο­
σηλευτική φροντίδα στον'Ελληνα 
ασθενή. Μέσω του συνεδρίου, 
εκτιμάται ncos θα αναδειχθεί η 
πλούσια προσφορά του Έλληνα 
νοσηλευτή, όχι μόνο στο στενό 
πλαίσιο του κλινικού χώρου, 
αλλά και του σημαντικού ρόλου 
που διαδραματίζει στη σύγχρονη 
ελληνική κοινωνία. Οι εισηγή- 
σειε διακεκριμένων Ελλήνων και 
ξένων ομιλητών, ακαδημαϊκών 
δασκάλων και κλινικών νοση­
λευτών, σε στρογγυλέε τράπεζεε, 
διαλέξειε, κλινικά φροντιστήρια, 
ελεύθερεε και ηλεκτρονικά αναρ- 
τημένεε ανακοινώσει, αποτε­
λούν εχέγγυο για την εκπλήρωση 
των επιστημονικών σκοπών του 
Συνεδρίου.

Οι νοσηλευτέε του Γ.Ν. Σύρου 
σταθερά στην πρώτη γραμμή

Σύμφωνα με τα μέχρι τώρα 
στοιχεία, το συνέδριο θα φι­
λοξενήσει περισσότερα από

1000 άτομα, καλύπτονταε μία 
πολύ μεγάλη γκάμα επίκαιρων 
θεμάτων που άπτονται του ευρύ­
τερου πεδίου ms νοσηλευτική5 
επιστήμηε.

Η Αθηνά Ασλανίδου, Νοση- 
λεύτρια MSc, Διευθύντρια Νο- 
σπλευτικήε Υπηρεσία στο Γενικό 
Νοσοκομείο Σύρου και μία εκ 
των τριών προέδρων ms τοπι- 
K0s οργανωτική5 επιτροπήε του 
συνεδρίου, μίλησε στην "Κοινή 
Γνώμη" για το επικείμενο συνέ­
δριο και τη σημασία ms διεξα- 
γωγή$ του στη Σύρο, τόσο για 
το Γ.Ν. Σύρου όσο και την τοπική 
κοινωνία γενικότερα.

"Εμείε σαν νοσοκομείο θα 
επικεντρωθούμε στο θέμα ms 
noiomras το οποίο προσπαθού­
με να αναδείξουμε. Μέσα από 
ερωτηματολόγια που έχουμε 
φτιάξει, μπορούμε να δούμε 
πού βρισκόμαστε σε σχέση με τπ 
δουλειά pas και την αποδοχή του 
κόσμου, τόσο στο διοικητικό, όσο 
και στο ιατρικό και νοσηλευτικό 
κομμάτι. Πλέον, μπορούμε να 
αποδείξουμε μέσω αυτών των 
δεικτών και των στατιστικών, πού 
βρισκόμαστε σε σχέση με άλλα 
νοσοκομεία. Είναι γεγονόε ότι 
η νοσηλευτική ms Σύρου βρί­

σκεται σε πολύ καλό επίπεδο”, 
αναφέρει η κα.Ασλανίδου και 
συμπληρώνει ncos η διεξαγωγή 
του συνεδρίου στη Σύρο είναι 
ένα πολύ σημαντικό γεγονόε 
που θα δώσει το έναυσμα για 
πολλούε από rous επισκέπτεε και 
συμμετέχοντεε να γνωρίσουν ns 
δράσει του νοσοκομείου αλλά 
και τον πολιτισμό του νησιού. 
"Η εκπαίδευση είναι πολιτισμόε 
και οδηγεί στον τεχνογνωσία", 
δηλώνει χαρακτηριστικά.

Η θεματολογία 
ίου Επιστημονικού 
Προγράμματοε

Οι εργασία του συνεδρίου θα 
πραγματοποιηθούν 3 - 6 Μαΐου 
και θα φιλοξενηθούν στο θέατρο 
Απόλλων, στο Επιμελητήριο Κυ­
κλάδων, στην αίθουσα Γ. Pitoos 
του Πνευματικού Κέντρου Ερμού- 
ποληε και στο Εργατικό Κέντρο.

Στην τελετή έναρξπε χαιρετι­
σμό θα απευθύνει ο δήμαρχοε 
Σύρου Ερμούποληε Νικόλαοε 
Λειβαδάραε, ενώ στην τελετή 
λήξηε, θα μεταδοθεί μήνυμα 
του Διεθνούε Συμβουλίου Νο­
σηλευτών (ICN) για τον Εορτα­
σμό ms Διεθνού$ Ημέρα5 Νοση­

λευτών 2023 «Our Nurses-Our 
Future».

θα ακολουθήσει Βράβευση 
Εργασιών και Παρουσίαση Συ­
μπερασμάτων του 50ου Συνε­
δρίου.

Κατά τη διάρκεια των εργα­
σιών θα συζητηθούν και θα 
αναλυθούν θέματα σχετικά με 
την Νοσηλευτική Εκπαίδευση, 
τη Γεροντολογική Νοσηλευτική, 
τη Νοσηλευτική ΨυχικήεΥγείαε, 
την Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγεί- 
as, την Κοινοτική Νοσηλευτική, 
την Καρδιολογική Νοσηλευτική 
καθώε και με την Νοσηλευτική 
Ογκολογία, τη Νοσηλευτική Μη- 
rpornras & Παιδιού, τη Νεφρολο- 
γική Νοσηλευτική, τη Διοίκηση 
Υπηρεσιών Υγείαε, τη Δεοντο­
λογία - Βιοηθική, την Πληροφο­
ρική ms Υγείαε, την Υγιεινή και 
ασφάλεια στον χώρο εργασία, 
την Επείγουσα & Εντατική Νο­
σηλευτική, την Διαπολιτισμική 
Νοσηλευτική, την Παθολογική 
Νοσηλευτική, την Χειρουργική 
Νοσηλευτική, ns Λοιμώξεΐ5, τη 
Νοσηλευτική Αποκατάστασηε, 
τη Νοσηλευτική Αναισθησιολο- 
yias, τη Νοσηλευτική μαζικών 
καταστροφών κ.α.

Το Συνέδριο μοριοδοτείται 
από τον ΕΣΝΕ με 24,5 Διεθνείε 
Μονάδεε Συνεχιζόμενηε Νοση- 
λευτικήε Εκπαίδευσηε (ICNECs), 
σύμφωνα μετά κριτήρια που έχει 
ορίσει το Διεθνέε Συμβούλιο Νο­
σηλευτών (ICN).

Ο E0VIK0S Σύνδεσμοί

Νοσηλευτών EAAa6os
Ο ΕΣΝΕ ιδρύθηκε το 1923. 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 του Κα­
ταστατικού είναι επιστημονικό

- επαγγελματικό σωματείο και 
αποτελεί τον φορέα έκφρασηε 
όλων των Ελλήνων Νοσηλευτών. 
Είναι μέλοε του Διεθνούε Συμ­
βουλίου Νοσηλευτών, ms Ευρω- 
παϊκήε Ομοσπονδία Συνδέσμων 
Νοσηλευτών, του Ευρωπαϊκού 
Φόρουμ των Νοσηλευτικών και 
Μαιευτικών Συνδέσμων και του 
Π.Ο.Υ, ms Ευρωπαϊκήε Εταιρεί- 
as Νοσηλευτικήε Ογκολογία , 
ms Ομοσπονδία Νοσηλευτών 
Επαγγελματι κήε Υγείαε στην ΕΕ, 
ms Ευρωπαϊκήε Ομοσπονδία 
Νοσηλευτικών Ενώσεων Μονά­
δων Εντατικήε θεραπεία, ms 
ΔιεθνούεΈνωσηε Συνδέσμων 
Παιδιατρικών Νοσηλευτών και 
rns'Evcoons Συνδέσμων Παιδι­
ατρικών Νοσηλευτών Eupconns. 
Συνεργάζεται onions με τον Πα­
γκόσμιο Οργανισμό Υγείαε , το 
Διεθνέε Γραφείο Εργασία, την 
Διεθνή Ομοσπονδία Συνδέσμων 
Νοσηλευτών Αναισθησιολογίαε 
και με rous υπόλοιπουε Εθνικούε 
Συνδέσμουε Νοσηλευτών μελών 
του ICN. Σε εθνικό επίπεδο, ο 
ΕΣΝΕ συνεργάζεται με rous αρμό- 
διουε υπηρεσιακούε παράγοντεε 
όποτε και όπου κληθεί, με φορείε 
ms τοπικήε αυτοδιοίκησηε και 
με άλλουε επαγγελματικούε και 
συνδικαλιστικούε cpopois.

'Evas από rous σκοπούε του 
ΕΣΝΕ είναι να προβάλλει τη 
Νοσηλευτική και να διατυπώνει 
θέσειε και απόψειε για θέματα 
που απασχολούν το κοινωνικό 
σύνολο και έχουν σχέση με την 
υγεία.

Λαμβάνει μέροε σε όλα τα Συ­
νέδρια του Διεθνούε Συμβουλίου 
Νοσηλευτών που οργανώνονται 
σε διάφορεε χώρεε, oncos επί- 
ons και σε όλεε ns Συναντήσει 
και Συνόδουετων Ευρωπαϊκών 
Νοσηλευτικών Οργανώσεων και 
των Επιτροπών ms Ευρωπαϊκήε 
'Evcoons.

Ιδρύει τομείε κατά ειδικότητεε 
για την επιμόρφωση και μελέτη 
κοινών προβλημάτων όπωε είναι 
οΤομέαε Νοσηλευτικήε Ογκολο- 
Yi'as, Διοίκησηε, Πρωτοβάθμιαε 
Φροντίδαε Υγείαε & Κοινοτικήε 
Νοσηλευτικήε, Επείγουσαε και 
Εντατικήε Νοσηλευτικήε, Εκπαί- 
δευσηε, Φυχικήε Υγείαε, Αναι- 
σθησιολογίαε και Παιδιατρικήε. 
Μεταξύ των μέσων που χρησι­
μοποιούνται για την επίτευξη των 
σκοπών του Συνδέσμου είναι η 
διοργάνωση του ετήσιου Πανελ­
ληνίου Νοσηλευτικού Συνεδρίου.



3;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Προπηλάκισαν γιατρό στο νοσοκομείο της
Καλύμνου

Πηγή: ΡΟΔΙΑΚΗ Σελ.: 32 Ημερομηνία
έκδοσης:

25-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

71.84 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Προπηλάκισαν γιατρό 
στο νοσοκομείο της Κάλυμνου
Έντονες αντιδράσεις από τον Ιατρικό Σύλλογο του νησιού

Την ομόθυμη καταδίκη του περιστατικού βίας και προπη- 
λακισμού που εκδηλώθηκε σε βάρος γιατρού στο νοσο­
κομείο της Καλύμνου, εκφράζει με ανακοίνωσή του ο Ια­
τρικός Σύλλογος της Καλύμνου.
Μιλώντας χθες στη «ΡΟΔΙΑΚΗ» ο πρόεδρος του συλλό­
γου κος Γεράσιμος Αποστολάτος, επισήμανε ότι καταδι­
κάζει οποιαδήποτε μορφή βίας και προπηλακισμού απ' 
όπου κι αν προέρχεται και καλεί τις αρμόδιες αρχές να 
πράξουν τα δέοντα. Σύμφωνα με την ανακοίνωση που εκ- 
δόθηκε, το περιστατικό έγινε στις 20 Απριλίου το βράδυ 
σε βάρος γιατρού του νοσοκομείου της Καλύμνου. Στην 
ανακοίνωση αναφέρεταυ «Την Πέμπτη. 20 Απριλίου, το 
βράδυ, υπήρξε περιστατικό απρόκλητης σωματικής βίας 
και προπηλακισμού από συγγενείς ασθενούς στο νοσο­
κομείο της Καλύμνου κατά εφημερεύοντος ιατρού. Οι 
ενέργειες αυτές είναι καταδικαστέες και αναμένουμε τη 
δημόσια τοποθέτηση της διοίκησης του νοσοκομείου, 
ούτως ώστε το ΔΣ του ΙΣΕΚ να αποφασίσει για τις περαι­
τέρω ενέργειές του».



4;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Ο Ιατρικός Σύλλογος εξηγεί γιατί παραιτούνται οι
γιατροί από νοσοκομεία και ιατρεία των νησιών

Πηγή: ΡΟΔΙΑΚΗ Σελ.: 12 Ημερομηνία
έκδοσης:

25-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

348.69 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Ο Ιατρικός Σύλλογος εξηγεί γιατί παραιτούνται 
οι γιατροί από νοσοκομεία και ιατρεία των νησιών
Τα κενά σε ιατρικό προσωπικό στις 
δομές του ΕΣΥ στα νησιά, οι παραι­
τήσεις γιατρών από νησιωτικά νο­
σοκομεία και άγονα περιφερειακά 
ιατρεία, η φυγή γιατρών από τις 
άγονες περιοχές ή η απροθυμία 
προσέλευσής τους σε αυτές, τεί­
νουν να λάβουν επιδημικό χαρα­
κτήρα το τελευταίο διάστημα, ανα­
φέρει σε ανακοίνωσή του ο Πανελ­
λήνιος Ιατρικός Σύλλογος (ΠΙΣ).

Τα κενά αυτά δεν μπορούν να 
καλυφθούν ούτε από τους ιδιώτες 
γιατρούς των περιοχών αυτών, ούτε 
με μετακινήσεις γιατρών του ΕΣΥ 
από μονάδες των αστικών κέντρων, 
οι οποίες είναι ήδη υποστελεχωμέ­
νες, συνεχίζει ο ΠΙΣ.

«Ως αποτέλεσμα το αίσθημα 
ανασφάλειας των νησιωτών αυξά­
νεται και οι συνθήκες εργασίας των 
γιατρών που απομένουν στα νησιά 
επιδεινώνονται περαιτέρω.

Ο Πανελλήνιος Ιατρικός Σύλλο­
γος. αναλαμβανόμενος έγκαιρα τη

σοβαρότητα και την κρισιμότητα 
του θέματος, επικαιροποίησε την 
πρότασή του για τα νοσοκομεία 
κέντρα υγείας άγονων και νησιωτι­
κών περιοχών αμέσως μετά τις τε­
λευταίες αρχαιρεσίες.

Έστειλε στους υπουργούς 
Υγείας, στο πλαίσιο του θεσμικού 
του ρόλου, από τις 9 Φεβρουάριου 
2023 ολοκληρωμένη επικαιροποι- 
ημένη πρόταση για τη νομοθέτηση 
πλαισίου κινήτρων για γιατρούς 
ΕΣΥ άγονων νησιωτικών περιοχών. 
Η πρόταση περιλαμβάνει αναλυ­
τικά οικονομικά, φορολογικά, στε- 
γαστικά, μισθολογικά, επιστημο­
νικά και διοικητικά κίνητρα για την 
προσέλκυση και παραμονή για­
τρών σε αυτές τις περιοχές. Καλύ­
πτει τόσο τους υπηρετούντες όσο 
και τους νέους γιατρούς.

Ειδικά για το επίδομα αγόνου 
επισημαίνεται ότι η ελληνική πολι­
τεία εξακολουθεί να το καταβάλλει 
με βάση τους βασικούς μισθούς 
γιατρών ΕΣΥ του 1983 (με μετα­

τροπή τους σε ευρώ) και όχι με 
βάση τους σημερινούς μισθούς, με 
αποτέλεσμα το επίδομα αυτό να 
έχει καταλήξει τόσο χαμηλό, ώστε 
να συνιστά εμπαιγμό. Έτσι για τον 
υπολογισμό του μηναίου επιδόμα­
τος αγόνου θεωρείται ότι ο μισθός

Επιμελητή Β' είναι 142,56 ευρώ, 
του Επιμελητή A' 178,20 ευρώ, και 
του Διευθυντή 225,71 ευρώ. Επί 
αυτών των θεωρητικών μισθών 
εφαρμόζεται το 8 έως 50% για να 
δοθεί επίδομα αγόνου που ξεκινά 
από 11,40 ευρώ και καταλήγει

112,85 ευρώ!
Ειδικά, σχετικά με την προβλε- 

πόμενη αναπροσαρμογή του επι­
δόματος αγόνου, ώστε να συνδέε­
ται με τον τωρινό βασικό μισθό των 
γιατρών, η ΚΥΑ που προβλέπεται 
στο άρθρο 54Ε του νόμου 4999/23 
καθυστερεί απαράδεκτα και θα 
έπρεπε ήδη να έχει εκδοθεί.

Για το λόγο αυτό επανήλθαμε με 
σχετικές επιστολές προς το υπουρ­
γείο Υγείας στις 20 Μαρτίου 2023 
και στις 5 Απριλίου 2023.

Συναισθανόμενοι την επιτακτικό- 
τητα του θέματος αναμένουμε από 
το υπουργείο Υγείας να εκδώσει τη 
σχετική ΚΥΑ άμεσα, ώστε να χορη­
γηθεί το επίδομα αγόνου στους δι­
καιούχους γιατρούς ΕΣΥ αφορολό­
γητο και με βάση τους σημερινούς 
βασικούς μισθούς ΕΣΥ που 
ισχύουν.

Επίσης, καλούμε το σύνολο των 
κομμάτων να τοποθετηθούν επί του 
πλαισίου κινήτρων που ο ΠΙΣ έχει 
εισηγηθεί», καταλήγει ο σύλλογος.
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1  Ο ΠΙΣ για τις παραιτήσεις γιατρών από τα άγονα
περιφερειακά ιατρεία

Πηγή: ΠΑΤΡΙΣ ΤΗΣ ΚΡΗΤΗΣ Σελ.: 7 Ημερομηνία
έκδοσης:

25-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

201.29 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Ο ΠΙΣ για τις παραιτήσεις 
γιατρών από τα άγονα 
περιφερειακά ιατρεία

Επιδημικό χαρακτήρα τείνουν να λά­
βουν, το τελευταίο διάστημα, τα κενά σε 
ιατρικό προσωπικό στις δομές του ΕΣΥ 
στα νησιά, οι παραιτήσεις γιατρών από 
νησιωτικά νοσοκομεία και άγονα περι­
φερειακά ιατρεία, η φυγή γιατρών από 
τις άγονες περιοχές ή η απροθυμία προ­
σέλευσής τους σε αυτές, όπως αναφέρει, 
σε ανακοίνωσή του, ο Πανελλήνιος Ια­
τρικός Σύλλογος (ΠΙΣ).

Ο ΠΙΣ σημειώνει ότι «τα κενά αυτά δεν 
μπορούν να καλυφθούν ούτε από τους 
ιδιώτες γιατρούς των περιοχών αυτών

I,

Λ
ούτε με μετακινή­
σεις γιατρών του 
ΕΣΥ από μονάδες 
των αστικών κέν­
τρων, οι οποίες εί­
ναι ήδη υποστελε­
χωμένες». a

Η πρόταση του Πα­
νελλήνιου Ιατρικού Συλλόγου για τη νο­
μοθέτηση πλαισίου κινήτρων για για­
τρούς ΕΣΥ άγονων νησιωτικών 
περιοχών, που εστάλη στο υπουργείο 
Υγείας, περιλαμβάνει οικονομικά, φορο-

Χρειάζονται κίνητρα, αναφέρει 
ο Πανελλήνιος Ιατρικός Σύλλογος

λογικά, στεγαστικά, μισθολογικά, επιστη­
μονικά και διοικητικά κίνητρα για την 
προσέλκυση και παραμονή γιατρών σε 
αυτές τις περιοχές. Καλύπτει τόσο τους 
υπηρετούντες όσο και τους νέους για­
τρούς.
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1  Νέα κόντρα διοίκησης και εργαζομένων
Πηγή: ΝΕΑ ΚΡΗΤΗ Σελ.: 12 Ημερομηνία

έκδοσης:
25-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

1067.06
cm²

Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

papadakis@neakriti.gr

Ρεπορτάζ
Χριστόφορος Παπαδάκης
Σε νέες συγκρούσεις - σύμφωνα με τη σχε­
τική καταγγελία ίου Σωματείου Εργαζομέ­
νων του Π ΑΓΝ Η - οδηγεί τις σχέσεις εργα­
ζομένων και διοίκησης, μία ομόφωνη από­
φαση της διοίκησης του Πανεπιστημιακού 
Νοσοκομείου, μετην οποία το προεδρείο 
των εργαζομένων καλείται σε συζήτηση 
σχετικό με... τον τρόπο των κινητοποιήσε­
ων, «ώστε να διαφυλάσσεται η ηρεμία και η 
ασφάλεια των ασθενών».

Η
 απόφαση αυτή ρίχνει "λάδι στη φωτιά", 
προκαλώντας αντιδράσεις σε διάφορους 
συνδικαλιστικούς φορείς του Ηρακλείου, 
που εκφράζουν τη συμπαράστασή τους 

στους υγειονομικούς του ΠΑΓΝΗ, τονίζοντας πως 
την ηρεμία και την ασφάλεια των ασθενών δεν τη 

διαταράσσουν οι κινητοποιήσεις για τα π ροβλήμα- 
τα του ιδρύματος, αλλά αυτά καθαυτά τα προβλή­
ματα, τα οποία, αντί να επιλύονται, οξύνονται! 
Σύμφωνα με κείμενο του Σωματείου Εργαζομέ­

νων του ΠΑΓΝΗ προς την εφημερίδα μας, «η διοί­
κηση του Σωματείου μας έλαβε από το Διοικητικό 
Συμβούλιο του νοσοκομείου μια ομόφωνη απόφα­
ση στις 6/4, που καλεί το προεδρείο του Σωματείου 
σε συζήτηση σχετικά με τον τρόπο κινητοποιήσε- 
ών μας, ώστε "να διαφυλάσσεται η ηρεμία και η α­
σφάλεια των ασθενών", όπωςαναφέρεται. Η πρό­
σκληση αυτή πραγματοποιήθηκε λίγε μέρες πριν 
την προκήρυξη των εκλογών και λίγες μέρες μετά 
την αγωνιστική υποδοχή-παρέμβαση που οργάνω­
σε το σωματείο μας στη φιέστα που έστησαν διοί­
κηση και 7η Υ.ΠΕ. μαζί με το υπουργείο Υγείας στο 
νοσοκομείο μας».

«Αρνούνταινα μας συναντήσουν»
Μάλιστα, στο ίδιο κείμενό του το Σωματείο Ερ­

γαζομένων αναφέρει ακόμη: «Η διοίκηση του νο­
σοκομείου, που αρνείται να συναντηθεί με το σω­
ματείο εδώ και έναν χρόνο, ώστε να δώσει απά­
ντηση στα δίκαια αιτήματα των εργαζομένων, έχει 
χρόνο και διάθεση να "τραβήξει το αφτί" στο σω­
ματείο μας, που διεκδικεί πραγματικά μέτρα προ­
στασίας και ασφάλειας των ασθενών και των ερ­
γαζομένων.
Εμείς οι μαχόμενοι υγειονομικοί, που και στα 

χρόνια της πανδημίας υπηρετήσαμε και συνεχί­
ζουμε να υπηρετούμε τους ασθενείς και διεκδι- 
κούμε τη βελτίωση των παροχών Υγείας και των 
συνθηκών εργασίας, δε δεχόμαστε μαθήματα για 
τον τρόπο που θα διεκδικούμε, πόσω μάλλον α­
πό εκείνους που συστηματικά βρίσκονται απένα­
ντι στους ασθενείς!
Είναι χαρακτηριστικό ότι με διαφορά λίγων ημε­

ρών παρακολουθούμε τις δηλώσεις του υπουρ­
γού Υγείας για μετατροπή όλωντων νοσοκομείων 
σε Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου. Σε αυτά 
τα νοσοκομεία-επιχειρήσεις που θέλουν να φτιά­
ξουν, στα νοσοκομεία των μάνατζερ και του "κό- 
στους-οφέλους", δε χωράνε εργαζόμενοι με δι­
καιώματα και αξιοπρέπεια, δε χωράει ο συλλογι­
κός αγώνας και η διεκδίκηση.
Σε αυτό εναρμονίζεται και η στάση της διοίκησης, 

που δε μας εκπλήσσει καθόλου. Εξάλλου, από την 
έναρξη της πανδημίας έχουν ξεκινήσει περιστατι­
κά αυταρχισμού από πλευράς της, με απαξιωτικές 
συμπεριφορές έως και προσβλητικές από τον δι­
οικητή και τον αναπληρωτή διοικητή σε υπηρεσι­
ακά στελέχη και εργαζόμενους, με την απαράδε­
κτη συμπεριφορά απέναντι στους αναισθησιολό- 
γους, με την προειδοποίηση ότι παρανόμως προ­
χωρήσαμε σε στάση εργασίας με την άφιξη του 
πρωθυπουργού, αξιοποιώντας όλο το αντεργα- 
τικό «οπλοστάσιο», με την κατασυκοφάντηση και 
την ποινικοποίηση επί της ουσίας της συνδικαλι­
στικής δράσης.

Η ασφάλεια των ασθενών δεν απειλείται από 
τους αγώνες μας για ένα πραγματικά δημόσιο νο­
σοκομείο, που θα καλύπτει τις ανάγκες των πο­
λιτών.

Η ασφάλεια των ασθενών απειλείται από συ­
γκεκριμένες επιλογές, που έχουν καισυγκεκριμέ-

Νέα κόντρα διοίκησης 
και εργαζομένων

Το έγγραφο για... ήρεμες κινητοποιήσεις έφερε αντιδράσεις στο ΠΑΓΝΗ
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Σε νέες συγκρούσεις - σύμφωνα με τη σχετική καταγγελία του Σωματείου Εργαζομένων του ΠΑΓΝΗ- οδηγεί τις σχέσεις εργαζομένων και διοίκησης μία ο­
μόφωνη απόφαση της διοίκησης του Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου, με την οποία το προεδρείο των εργαζομένων καλείται σε συζήτηση σχετικά με... τον 
τρόπο των κινητοποιήσεων, «ώστε να διαφυλάσσεται η ηρεμία και η ασφάλεια των ασθενών»...

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΑΓΑΝΑΚΤΗΣΗΣ

Ξεσηκώθηκαν φορείς υπέρ των υγειονομικών
Η διοίκηση του Συλλόγου Εργαζομένων 

ΓΝ.-Κ.Υ. Σητείας εκφράζει την αλληλεγγύη 
και την αμέριστη στήριξή της στη διοίκηση 
του Σωματείου ΠΑΓΝΗ.

«Η ασφάλεια των ασθενών προφανώς προ­
ασπίζεται και δεν απειλείται από αγώνες που 
αποσκοπούν στη διεκδίκηση των δικαιωμά­
των τους και τη διατήρηση του δημόσιου και 
δωρεάν χαρακτήρα της Υγείας. Οι αγώνες για 
τηβελτιστοποίησητωνπαρεχόμενωνυγειονο- 
μικών υπηρεσιών και των συνθηκών εργασί­
ας δε διαταράσσουν την ηρεμία των ασθενών, 
αλλάαυτώνπουυπηρετούνπολιτικέςαποσκο- 
πούσεςστημετατροπήτωνδημόσιωννοσοκο- 
μείων σε νοσοκομεία επιχειρήσεις, τα οποία 
θα αποδίδουν με χρηματικούς όρους την αν­
θρώπινη ζωή, και στα οποία, όπως πολύ ορθά 
επισημάνειτο προεδρείο του Σωματείου ΠΑ­
ΓΝΗ, "δε χωράνε εργαζόμενοι με δικαιώματα 
και αξιοπρέπεια, δε χωράει συλλογικός αγώ­
νας και διεκδίκηση".

Στηρίζουμε και συμφωνούμε απερίφραστα 
με την απάντησή τους ότι "δε θα δεχτούν μα­

θήματα για τον τρόπο με τον οποίο θα διεκ- 
δικούν. ούτε θα ζητάνε την άδεια για το πώς 
θα διαδηλώνουν και με ποια αιτήματα, από 
εκείνους που συστηματικά βρίσκονται απέ­
ναντι στους ασθενείς".

Τέλος, δηλώνουμε ότι θεωρούμε απαράδε­
κτες και καταδικαστέες τις όποιες αυταρχικές 
καιαπαξιωτικέςσυμπεριφορέςαπέναντιστους 
εργαζόμενους από τον οποιονδήποτε και αν 
προέρχονται και ότι η τρομοκρατία ξεκάθαρα 
δεν αποτελεί τρόπο άσκησης διοίκησης σε 
μια χώρα που θέλει να λέγεται δημοκρατι­
κή», σύμφωνα με το Σωματείο από τη Σητεία.

Και οι οικοδόμοι
Το Συνδικάτο Οικοδόμων Ν. Ηρακλείου, 

επίσης, εκφράζει τη συμπαράσταση και την 
αλληλεγγύη του στο Σωματείο Εργαζομέ­
νων του ΠΑΓΝΗ.

«Η ασφάλεια των ασθενών δεν απειλείται 
απότους αγώνες για ένα πραγματικά δημόσιο 
νοσοκομείο που θα καλύπτει τις ανάγκες των

πολιτών. Η ασφάλεια των ασθενών απειλείται 
από συγκεκριμένες επιλογές και πολιτικές. 

Οι υγειονομικοί, που και στα χρόνια της παν­
δημίας υπηρετήσαν και συνεχίζουν να υπη­
ρετούν τους ασθενείς, διεκδικούν τη βελτίω­
ση των παροχών Υγείας και των συνθηκών 
εργασίας τους.

Οι εργαζόμενοι, οι συνταξιούχοι, οι άνερ­
γοι βιώνουμε καθημερινά την κατάσταση που 
επικρατεί στο δημόσιο Σύστημα Υγείας, μετην 
έλλειψη υγειονομικού προσωπικού, την ατε­
λείωτη αναμονή σε λίστες χειρουργείων και 
εξετάσεων, την έλλειψη υλικών, τις απαρά­
δεκτες συνθήκες νοσηλείας και το εξουθε­
νωμένο προσωπικό, που δεν παίρνει τα ρεπό 
και τις άδειέςτου.
Έχουμε βρεθεί πολλές φορές στο πλευ­

ρό των αγωνιζόμενων υγειονομικών, που κι­
νητοποιούνται και παλεύουν όχι μόνο για τα 
στενά δικά τους ζητήματα, αλλά ενάντια στα 
προβλήματα που αντιμετωπίζει ο κάθε ασθε­
νής, ο καθένας που έχει ανάγκη τις υπηρεσίες 
του νοσοκομείου», αναφέρει μεταξύ άλλων.

«Ας αφήσει, λοιπόν, η διοίκηση του ΠΑΓΝΗ 
τις νουθεσίες και τη συκοφάντηση των αγώ­
νων των εργαζομένων και ας κοιτάξει να ικα­
νοποιήσει τα δίκαια και αυτονόητα αιτήματα 
που θέτει το Σωματείο των Εργαζομένων του 
νοσοκομείου. Άλλωστε, αυτά είναι και αιτή­
ματα όλων των εργαζομένων, όλης της κοι­
νωνίας του Ηρακλείου, ολόκληρης της Κρή­
της και των γύρω νησιών, που χρησιμοποιούν 
τις υπηρεσίες του!», καταλήγει το Συνδικάτο 
Οικοδόμων Ν. Ηρακλείου.

«Η επίθεση ενάντια στο Σωματείο των Εργα­
ζομένων του ΠΑΓΝΗ είναι επίθεση εναντίον 
όλων μας! Γι' αυτό θα μας βρίσκουν όλους απέ­
ναντι τους, διοίκηση, 7η Υ.ΠΕ. και κυβέρνηση!

Απαιτούμε εδώ και τώρα να ικανοποιηθούν 
τα δίκαια αιτήματα των μαχόμενων υγειονομι­
κών, για σύγχρονη αποκλειστικά δημόσια και 
δωρεάν υγειονομική περίθαλψη υψηλού επι­
πέδου, στο επίπεδο που επιτρέπει η επιστη­
μονική και τεχνολογική πρόοδος της εποχής 
μας», αναφέρει, μεταξύ άλλων, το Συνδικά­
το Γάλακτος Τροφίμων και Ποτών Ηρακλείου.

να αποτελέσματα».
Και ακολούθως, οι συνδικαλιστές αναφέρονται 

ακόμα μια φορά στα αιτήματά τους, λέγοντας 
πως «έχουμε αναδείξει με επανειλημμένες ανα­
κοινώσεις, δελτία Τύπου και κινητοποιήσεις ότι:

• Νοσηλεύονται χειρουργημένα παιδιά στην ί­
δια κλινική με παιδιά με λοιμώξεις, η Ψυχιατρι­
κή Κλινική υπερχειλίζει από ράντζα σε καθημερι­
νή βάση, η Παιδοψυχιατρική Κλινική είναι μια α­
νάσα πριν το κλείσιμο, η Παιδοαιματολογική Κλι­

νική νοσηλεύει παιδιά με νεοπλασίες πάνω από 
τηδύναμήτης.

• Αφήνεται στο σκοτάδι το νοσοκομείο για λό­
γους οικονομίας και μπαίνει λουκέτο σε όλες τις 
εισόδους, ακόμα καιτης πυρασφάλειας.

• Το νοσοκομείο είναι χωρίς βασικά υλικά.
• Οφείλονται χιλιάδες μέρες άδειας και ρεπό 

στο προσωπικό.
Κάνουμε ξεκάθαρο ότι το σωματείο δε θα γίνει 

χειροκροτητής αυτής πολιτικής, θα γκρεμίζειτην

ψεύτικη εικόνα του τέλειου νοσοκομείου, απο­
καλύπτοντας την πραγματικότητα, όπως τη ζουν 
εργαζόμενοι και ασθενείς κάθε μέρα.
Ενημερώνουμε το Διοικητικό Συμβούλιο ότι δεν 

πρόκειται να ζητάμε την άδεια για το πώς θα δια­
δηλώνουμε και με ποια αιτήματα.
Θα απαντήσουμε συλλογικά και αποφασιστικά 

στον αυταρχισμό, την τρομοκρατία και την πολι­
τική εμπορευματοποίησης και ιδιωτικοποίησης 
της Υγείας και όχι μόνο»!
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1  ΠΙΣ: Κίνητρα για στελέχωση νοσοκομείων και
Κέντρων Υγείας άγονων γραμμών

Πηγή: ESPRESSO Σελ.: 22 Ημερομηνία
έκδοσης:

25-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

234.36 cm² Κυκλοφορία: 8330

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΠΕ: Κίνητρα 
για στεΑέχωση 
νοσοκομείων 
και Κέντρων Υγείαε 
άγονων γραμμών
Με χη νέα τουριστική περίοδο να είναι προ 
των πυλών και την κυβέρνηση να μιλά για 
ίδιες ή και καλύτερες επιδόσεις από πλευ­
ράς αριθμού τουριστών φέτος σε σύγκριση 
με πέρσι, επιδημικό χαρακτήρα τείνουν να 
λάβουν το τελευταίο διάστημα τα κενά σε 
ιατρικό προσωπικό στις δομές του ΕΣΥ στα 
νησιά. Κι αυτό γιατί, όπως αναφέρει σε ανα­
κοίνωσή του ο Πανελλήνιος Ιατρικός Σύλ­
λογος (Π ΙΣ), οι παραιτήσεις γιατρών από νι |- 
σιωτικά νοσοκομεία και άγονα Περιφερεια­
κά Ιατρεία, με τη φυγή τους από τις άγονες 
περιοχές, ή ακόμα και η απροθυμία προσέ­
λευσής τους σε αυτές, δημιουργούν δυσανα­
πλήρωτα κενά. Ο ΠΙΣ σημειώνει ότι «τα κε­
νά αυτά δεν μπορούν να καλυφθούν ούτε 
από τους ιδιώτες γιατρούς των περιοχών αυ­
τών ούτε με μετακινήσεις γιατρών του ΕΣΥ 
από μονάδες των αστικών κέντρων, οι οποί­
ες είναι ήδη υποστελεχωμένες».

Η πρόταση του Πανελλήνιου Ιατρικού 
Συλλόγου για τη νομοθέτηση πλαισίου κι­
νήτρων για γιατρούς ΕΣΥ άγονων νησιω­
τικών περιοχών, που εστάλη στο υπουργείο 
Υγείας, περιλαμβάνει οικονομικά, φορολο­
γικά, στεγαστικά, μισθολογικά, επιστημονι­
κά και διοικητικά κίνητρα για την προσέλ­
κυση και παραμονή γιατρών σε αυτές τις πε­
ριοχές, και καλύπτει τόσο τους υπηρετού- 
ντες όσο και τους νέους γιατρούς.

Για τον λόγο αυτό παρουσίασε πρό­
σφατα στην πολιτική ηγεσία του υπουργεί­
ου Υγείας νέα επικαιροποιημένη πρόταση 
για τη θέσπιση ισχυρών κινήτρων για τη στε- 
λέχωση των νοσοκομείων και των Κέντρων 
Υγείας άγονων και νησιωτικών περιοχών. 
Συγκεκριμένα, στις 9 Φεβρουάριου έστειλε 
στον υπουργό Υγείας ολοκληρωμένη επι- 
καιροποιημένη πρόταση, η οποία περιλαμ­
βάνει αναλυτικά οικονομικά, φορολογικά, 
στεγαστικά, μισθολογικά, επιστημονικά και 
διοικητικά κίνητρα για την προσέλκυση και 
παραμονή γιατρών σε αυτές τις περιοχές, με 
την πρόταση να καλύπτει τόσο τους υπηρε- 
τσύντες όσο και τους νέους γιατρούς.

Ειδικά για το επίδομα αγόνου επισημαί- 
νεται ότι η Ελληνική Πολιτεία εξακολουθεί 
να το καταβάλλει με βάση τους βασικούς 
μισθούς γιατρών ΕΣΥ του... 1983 (με με­
τατροπή τους σε ευρώ) κι όχι με βάση τους 
σημερινούς μισθούς, με αποτέλεσμα το επί­
δομα αυτό να έχει καταλήξει τόσο χαμηλό, 
ώστε να συνιστά εμπαιγμό. Για τον υπολο­
γισμό του μηναίου επιδόματος αγόνου θε­
ωρείται ότι ο μισθός

• Επιμελητή Β' είναι 142,56 ευρώ
■ Επιμελητή Α' 178,20 ευρώ
■ Διευθυντή 225,71 ευρώ
και επί αυτών των θεωρητικών μισθών 

εφαρμόζεται το 8 έως 50% για το επίδομα 
αγόνου,τοοποίοξεκινά από 11,40 ευρώ και 
καταλήγει 112,85 ευρώ.
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1  Ιατρικό» Σύλλογο»: Ετσι θα λειτουργήσει το ΕΣΥ στα
νησιά

Πηγή: ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Σελ.: 29 Ημερομηνία
έκδοσης:

25-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

254.76 cm² Κυκλοφορία: 8215

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Ιατρικό» Σύλλογο»: 
Ετσι θα λειτουργήσει 
το ΕΣΥ στα νησιά
Με τη νέα τουριστική περίοδο να είναι προ 
των πυλών και την κυβέρνηση να μιλά για 
ίδιες ή και καλύτερες επιδόσεις από πλευράς 
αριθμού τουριστών φέτος σε σύγκριση με 
πέρσι, επιδημικό χαρακτήρα τείνουν να λά­
βουν το τελευταίο διάστημα τα κενά σε ιατρι­
κό προσωπικό στις δομές του ΕΣΥ στα νησιά.

Κι αυτό γιατί, όπως αναφέρει σε ανακοί­
νωσή του ο Πανελλήνιος Ιατρικός Σύλλογος 
(ΠΙΣ), οι παραιτήσεις γιατρών από νησιωτι­
κά νοσοκομεία και άγονα Περιφερειακά Ια­
τρεία, με τη φυγή τους από ης άγονες περιο­
χές ή ακόμα και η απροθυμία προσέλευσής 
τους σε αυτές, δημιουργούν δυσαναπλήρω­
τα κενά. Ο ΠΙΣ σημειώνει ότι «τα κενά αυτά 
δεν μπορούν να καλυφθούν ούτε από τους 
ιδιώτες γιατρούς των περιοχών αυτών ούτε 
με μετακινήσεις γιατρών του ΕΣΥ από μονά­
δες των αστικών κέντρων, οι οποίες είναι ήδη 
υποστελεχωμένες».

Η πρόταση του Πανελλήνιου Ιατρικού 
Συλλόγου για τη νομοθέτηση πλαισίου κινή­
τρων για γιατρούς ΕΣΥ άγονων νησιωτικών 
περιοχών, που εστάλη στο υπουργείο Υγείας, 
περιλαμβάνει οικονομικά, φορολογικά, στε- 
γασηκά, μισθολογικά, επιστημονικά και διοι­
κητικά κίνητρα για την προσέλκυση και παρα­
μονή γιατρών σε αυτές ης περιοχές, και κα­
λύπτει τόσο τους υπηρετούντες όσο και τους 
νέους γιατρούς.

Για τον λόγο αυτό παρουσίασε πρόσφα­
τα στην πολτηκή ηγεσία του υπουργείου Υγεί­
ας νέα επικαιροποιημένη πρόταση για τη θέ­
σπιση ισχυρών κινήτρων για τη στελέχωση 
των νοσοκομείων και Κέντρων Υγείας άγο­
νων και νησιωτικών περιοχών. Συγκεκριμέ­
να, στις 9 Φεβρουάριου έστειλε στον υπουρ­
γό Υγείας ολοκληρωμένη επικαιροποιημένη 
πρόταση, η οποία περιλαμβάνει αναλυτικά οι­
κονομικά, φορολογικά, στεγασηκά, μισθολο- 
γικά, επιστημονικά και διοικηηκά κίνητρα για 
την προσέλκυση και παραμονή γιατρών σε 
αυτές ης περιοχές, με την πρόταση να καλύ­
πτει τόσο τους υπηρετούντες όσο και τους νέ­
ους γιατρούς.
Ειδικά για το επίδομα αγόνου επισημαίνεται 
ότι η ελληνική Πολιτεία εξακολουθεί να το 
καταβάλλει με βάση τους βασικούς μισθούς 
γιατρών ΕΣΥ του... 1983 (με μετατροπή τους 
σε ευρώ) κι όχι με βάση τους σημερινούς μι­
σθούς, με αποτέλεσμα το επίδομα αυτό να 
έχει κσταλήξει τόσο χαμηλό, ώστε να συνιστά 
εμπαιγμό. Για τον υπολογισμό του μηναίου 
επιδόματος αγόνου θεωρείται όη ο μισθός:
• Επιμελητή Β' είναι 142,56 ευρώ
• Επιμελητή A' 178,20 ευρώ
• Διευθυντή 225,71 ευρώ
και επί αυτών των θεωρηηκών μισθών εφαρ­
μόζεται το 8% έως 50% για το επίδομα αγό­
νου, το οποίο αρχίζει από 11,40 ευρώ και κα­
ταλήγει σε 112,85 ευρώ.
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1  Καμιά σκέψη για συγχώνευση των Νοσοκομείων
Γιαννιτσών και Εδεσσας

Πηγή: ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗΣ Σελ.: 17 Ημερομηνία
έκδοσης:

25-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

121.91 cm² Κυκλοφορία: 1450

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Καμιά σκέψη για συγχώνευση 
των Νοσοκομείων 
Γιαννιτσών και Εδεσσας

Με τη συμμετοχή σωματείων και εργαζομένων της 
περιοχής πραγματοποιήθηκε το Σάββατο, στην πύλη 
του Νοσοκομείου Γιαννιτσών, η κινητοποίηση που 
διοργάνωσε η Ενωση Νοσοκομειακών Ιατρών Πέλ­
λας ενάντια στην απόφαση των Διοικήσεων της Υγει­
ονομικής Περιφέρειας και των Νοσοκομείων Γιαννι­
τσών και Εδεσσας να αναστείλουν την ανοικτή ε­
φημερία του παθολογικού τμήματος του Νοσοκο­
μείου Γιαννιτσών και να διακομίζουν τους ασθενείς 
που χρειάζονται νοσηλεία στο Νοσοκομείο Εδεσσας.

Πρόκειται για βήμα στην κατεύθυνση της λειτουρ­
γικής συγχώνευσης των τμημάτων των δύο νοσοκο­
μείων του νομού που υποβαθμίζει τη λειτουργία του 
νοσοκομείου. Η απόφαση αυτή αποτελεί επίσημη ο­
μολογία της κατάρρευσης της λειτουργίας της πα­
θολογικής κλινικής, που εδώ και μήνες δεν έχει το 
ελάχιστο προσωπικό που απαιτείται για να συντα­
χθεί το πρόγραμμα εφημέρευσης.

Οι συγκεντρωμένοι απαίτησαν την πλήρη στελέ- 
χωση ίων τμημάτων των νοσοκομείων Γιαννιτσών 
και Εδεσσας με όλο το αναγκαίο μόνιμο προσωπι­
κό, να αποσυρθεί η επικίνδυνη απόφαση για κάλυ­
ψη του έργου της παθολογικής κλινικής από για­
τρούς άλλων ειδικοτήτων. Απαίτησαν τη μονιμοποί­
ηση των επικουρικών και των συμβασιούχων και α- 
πέρριψαν με αποφασιστικότητα τα σχέδια για συγ­
χώνευση/κατάργηση τμημάτων ή κλινικών, καθώς και 
τους σχεδιασμούς για εναλλάξ εφημέρευση τμημά­
των των δύο νοσοκομείων.

Ακόμη διαμήνυσαν τη συνέχιση και κλιμάκωση 
του αγώνα, με επόμενο αγωνιστικό σταθμό τις α- 
περγιακές συγκεντρώσεις των σωματείων, τη Δευ­
τέρα 1η Μάη.
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1  Εικόνα εγκατάλειψής
Πηγή: KONTRANEWS Σελ.: 16 Ημερομηνία

έκδοσης:
25-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

113.49 cm² Κυκλοφορία: 1720

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Εικόνα εγκατάλειψή
ΕΙΚΟΝΑ διάλυσης παρουσιάζουν τα 
κέντρα υγείας σε πολλά ελληνικά νησιά 
με τεράστιες ελλείψεις σε προσωπικό, 
ενώ στα όρια τους βρίσκονται οι λιγοστοί 
γιατροί στα κέντρα υγείας των νησιών. 
Αναγκάζονται να εργάζονται μήνες ολό­
κληρους χωρίς ρεπό αφού δεν υπάρχει 
άλλος γιατρός να τους αντικαταστήσει. 
Οι συνθήκες αυτές οδηγούν σε παραί­
τηση δεκάδες γιατρούς. Στην Σέριφο, 
ο μοναδικός ειδικευμένος γιατρός του 
νησιού παραιτήθηκε μην αντέχοντας 
άλλο την εγκατάλειψη από την πολιτεία 
όπως ανάφερε στην επιστολή του. Νησιά 
που ετοιμάζονται να υποδεχθούν χιλιά­
δες τουρίστες, δεν έχουν ούτε παθολό­
γους. «Σαντορίνη δεν έχει παθολόγους 

και αναισθησιολόγο. Η Τήνος δεν έχει παθολόγο και υπάρχει μόνο 
ένας παιδίατρος που εξετάζει όλους του κατοίκους. Η Νάξος, χωρίς 
γιατρούς βασικών ειδικοτήτων και γυναικολόγο» δήλωσε ο πρόεδρος 
της ΠΟΕΔΗΝ, Μιχάλης Γιαννακός. Στη Λήμνο εδώ και μήνες δεν 
υπάρχει αναισθησιολόγος. Δεκάδες πολίτες χρειάστηκε να μεταφερ­
θούν είτε με πλοίο στην Καβάλα είτε με αεροδιακομιδή στην Αθήνα.
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1  Παγώνουν οι διορισμοι στο ΕΣΥ λόγω εκλογών
Πηγή: ΑΥΓΗ Σελ.: 1,8 Ημερομηνία

έκδοσης:
25-04-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

593.4 cm² Κυκλοφορία: 630

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Φρένο στους 
διορισμούς 
γιατρών έβαλε 
η κυβέρνηση
Το υπουργείο Υγείας δεν 
προχώρησε έγκαιρα στην έκδοση 
των ΦΕΚ, με αποτέλεσμα 
η προκήρυξη των εκλογών 
να παγώσει τις διαδικασίες την ώρα 
που οι κενές οργανικές θέσεις 
υγειονομικών έχουν φτάσει 
τις 40.000
σελίδα 8
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1  Παγώνουν οι διορισμοι στο ΕΣΥ λόγω εκλογών
Πηγή: ΑΥΓΗ Σελ.: 1,8 Ημερομηνία

έκδοσης:
25-04-2023

Παγώνουν
01 διορκ ο ί μ
λόγω εκ>νογών
Δεκάδες χιλιάδες οι κενές θέσεις, αφού η κυβέρνηση 
δεν προχώρησε έγκαιρα στην έκδοση ίων ΦΕΚ 
για τον διορισμό γιατρών
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Του
ΑΝΤΩΝΗ ΡΑγΤΟΠΟΥΛΟγ

Α
πό το Σάββατο είμαστε και επίση­
μα σε προεκλογική περίοδο και 
αυτό συνεπάγεται ότι αρκετές 
κρατικές διαδικασίες μπαίνουν 
στο ψυγείο. Κάποιες από αυτές αφορούν το 

Εθνικό Σύστημα Υγείας και έχουν σημαντικό 
αντίκτυπο στη λειτουργία των νοσοκομείων.

Συγκεκριμένα, από χθες εφαρμόζεται η 
«αναστολή υπηρεσιακών μεταβολών λόγω 
εκλογών». Δηλαδή αυτόματα σταματάει 
οποιαδήποτε διαδικασία πρόσληψης ή διο­
ρισμού γιατρών και νοσηλευτών στο ΕΣΥ. 
Ωστόσο, εδώ υπάρχει ένας αστερίσκος. Η 
κυβέρνηση Μητσοτάκη είχε καθυστερήσει 
τα Φ ΕΚ που προβλέπουν τον διορισμό νέων 
επιμελητών γιατρών ΕΣΥ μετά το πέρας της 
διαδικασίας επιλογής. Η διαδικασία έπρεπε 
να είχε τελειώσει προ πολλού, αλλά με ευθύ­
νη της πολιτικής ηγεσίας του υπουργείου

Υγείας δεν έγινε. Τώρα οι διορισμοί παγώ­
νουν τουλάχιστον μέχρι τον Σεπτέμβριο, γε­
γονός που εγείρει ερωτήματα ως προς την 
πολιτική βούληση της κυβέρνησης να ενι- 
σχύσει το δημόσιο σύστημα Υγείας.

Και αυτό γιατί αν η έκδοση των ΦΕΚ είχε 
γίνει στην ώρα της, τότε δεν θα υπήρχε το συ­
γκεκριμένο πρόβλημα. Θα είχαν ολοκληρω­
θεί οι διορισμοί. Μάλιστα, στις 7 Απριλίου 
η Ομοσπονδία Ενώσεων Νοσοκομειακών 
Γιατρών Ελλάδος (ΟΕΝΓΕ) είχε καλέσει 
την κυβέρνηση να προχωρήσει τις διαδικα­
σίες. «Επανερχόμαστε επισημαίνοντας την 
κατεπείγουσα ανάγκη να εκδοθούν τα ΦΕΚ 
διορισμού γιατρών κλάδου ΕΣΥ που εκκρε- 
μούν από διαδικασίες επιλογής οι οποίες 
έχουν ολοκληρωθεί πριν ανακοινωθεί η 
αναστολή υπηρεσιακών μεταβολών λόγω 
εκλογών» προειδοποιούσαν τότε οι νοσο­
κομειακοί γιατροί, αλλά δεν εισακούστηκαν.

Την ίδια ώρα, ο Θάνος Πλεύρης και η 
Μίνα Γκάγκα εγκαλούν τους γιατρούς ότι

δεν ανταποκρίνονται στο κάλεσμα της Πο­
λιτείας και δεν στελεχώνουν τα νοσοκομεία 
της χώρας. Πάντως, η αλήθεια φαίνεται ότι 
είναι διαφορετική και εκθέτει τους επικεφα­
λής του υπουργείου. Ενώ η ημερομηνία των 
εκλογών ήταν γνωστή εδώ και αρκετό χρο­
νικό διάστημα και υπήρχε γνώση των εμπο­
δίων που θα προκαλέσει η επίσημη προκή­
ρυξή τους, η κυβέρνηση δεν προχώρησε 
έγκαιρα στη στελέχωση των δομών Υγείας.

40.000 τα κενά σε οργανικές θέσεις
Πάντως το ΕΣΥ δεν φαίνεται να έχει την 

πολυτέλεια για καθυστερήσεις ως προς την 
ενίσχυσή του. Σύμφωνα με στοιχεία της Πα­
νελλήνιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων Δη­
μόσιων Νοσοκομείων (ΠΟΕΔΗΝ), οι τερά­
στιες ελλείψεις στις δομές Υγείας αγγίζουν 
τις 40.000 κενές οργανικές θέσεις, ενώ υπη­
ρετούν και 20.000 συμβασιούχοι.

Παράλληλα, η ΠΟΕΔΗΝ επισημαίνει ότι 
κατά τη διάρκεια της πανδημίας του κορω-

νοϊού ο «ιδιωτικός τομέας δεν έβαλε πλάτη», 
αλλά αντίθετα «εκμεταλλεύτηκε τη μονοθε- 
ματική λειτουργία των νοσοκομείων» του 
ΕΣΥ. Επομένως, χαρακτηρίζει αιτία πολέμου 
την ιδιωτικοποίηση του ΕΣΥ, την κατάργηση 
και συγχώνευση των υγειονομικών μονάδων.

Πρόταση ΠΙΣ για την κάλυψη 
στα νησιά

Στο μεταξύ, το κύμα παραιτήσεων και τα 
κενά στα νησιωτικά νοσοκομεία και άγονα 
περιφερειακά ιατρεία προβληματίζουν έντο­
να. Ο Πανελλήνιος Ιατρικός Σύλλογος 
(ΠΙΣ) προτείνει με επιστολή του προς το 
υπουργείο Υγείας ένα νομοθετικό πλαίσιο 
κινήτρων για γιατρούς ΕΣΥ άγονων νησιω­
τικών περιοχών, που περιλαμβάνει οικονο­
μικά, φορολογικά, στεγαστικά, μισθολογικά, 
επιστημονικά και διοικητικά κίνητρα για την 
προσέλκυση και παραμονή γιατρών σε αυ­
τές τις περιοχές. Καλύπτει τόσο τους υπηρε- 
τούντες όσο και τους νέους γιατρούς.
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