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1  ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ϋΐϋ ΜΟΝΙΜΩΝ στα νοσοκομεία
Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Σελ.: 1,17-24 Ημερομηνία

έκδοσης:
23-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

8848.8 cm² Κυκλοφορία: 3480

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΟΛΕΣ ΟΙ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ ΓΙΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΠΡΟΣΟΠΙΚΟ

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ 
ϋΐϋ ΜΟΝΙΜΩΝ

στα νοσοκομεία
• Τα προσόντα, τα 

κριτήρια και η μοριο- 
δότηση για διορισμό τον 
Σεπτέμβριο, διαθέσιμες 
και 372 θέσεις ιατρών

• Αιτήσεις-εξπρές 
για 953 εποχικούς 
σε δήμους, ΔΕΚΟ, 
υπουργεία, ωδεία 

και σχολεία
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ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ, ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ Η ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

4.092 γιατροί και νοσηλευτές στα 
νοσοκομεία τον Σεπτέμβριο

Μ
ε γιατρούς και νοσηλευτές 
ενισχύονται νοσοκομεία 
και Κέντρα Υγείας μέσα 
στον Σεπτέμβριο. Η προκήρυξη για 

364 ειδικευμένους γιατρούς και οδο­
ντίατρους είναι σε πλήρη εξέλιξη. Οι 
υποψήφιοι μπορούν να καταθέτουν 
τα δικαιολογητικά τους για πρόσλη­

ψη ηλεκτρονικά έως τις 2 Σεπτεμβρίου. 
Παράλληλα, η νέα μεγάλη προκήρυξη 
για 3.720 νοσηλευτές Π.Ε., Τ.Ε. και 

Δ.Ε. είναι ένα στάδιο πριν σταλεί στο 
Εθνικό Τυπογραφείο. Σύμφωνα 

με πληροφορίες, η προθεσμία 
υποβολής αιτήσεων θα «τρέ- 

ξει» εντός Σεπτεμβρίου. Η 
«Αγορά Εργασίας» απο­

καλύπτει σήμερα τα 
κριτήρια, τα πτυχία 

και τη μοριοδό- 
τηση για τη νέα 
προκήρυξη.

σελ. 3, 8

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ, ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ, ΜΟΥΣΙΚΟΙ, ΤΕΧΝΙΤΕΣ, ΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ

μόνιμους και εποχικούς 
σε δήμους, ΔΕΚΟ, υπουργεία, ωδεία, σχολεία
Και «Ημέρα Καριέρας» το Σάββατο 17 Σεπτεμβρίου στη Χαλκίδα σελ. 2-7

Voucher 1.000€ 
για αναβάθμιση 
δεξιοτήτων 
σε ψηφιακές 
δεξιότητες

σελ. 7
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EDITORIAL

TOY
ΠΑΝΝΗ ΕΥΑΓΤΈΛΙΔΗ
jevagelidis@e-typos.com

Η μείωση 
ιης ανεργίας
ΤΑ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ στοιχεία 
της ΕΛ.ΣΤΑΤ., σύμφωνα με 
τα οποία η ανεργία κατέ­
γραψε αξιοσημείωτη μείω­
ση 2,9 μονάδων τον Ιούνιο 
του 2022, συγκριτικά με 
τον αντίστοιχο μήνα πέρυσι, 
αποτυπώνουν με αριθμούς 
το αποτέλεσμα των πολιτι­
κών της σημερινής κυβέρ­
νησης.

Είναι χαρακτηριστικό ότι 
η ανεργία τον Ιούνιο ανήλ­
θε σε 12,1 % έναντι 15,0% 
τον Ιούνιο του 2021 και 
12,5% τον Μάιο του 2022, 
όταν πριν από τρία χρόνια 
ξεηερνούσε το 17,3%.

Με απλά λόγια, η κυβέρ­
νηση πέτυχε να περιορίσει 
την ανεργία περισσότερο 
από πέντε μονάδες σε σχέ­
ση με τα υψηλότερα επίπε­
δα που την παρέλαβε από 
τον ΣΥΡΙΖΑ.

Είναι ενδεικτικό ότι συνο­
λικά η ανεργία ξαναγυρίζει 
στα επίπεδα του 2010, ενώ 
αποκλιμακώνεται επίσης η 
ανεργία των νέων, αλλά και 
των γυναικών, χάρη στις κυ­
βερνητικές πολιτικές.

Σύμφωνα με τον υπουργό 
Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων, Κωστή Χατζη- 
δάκη, οι χαμηλότεροι φόροι 
και οι χαμηλότερες ασφαλι­
στικές εισφορές ενθάρρυναν 
τις επενδύσεις και επομένως 
τη δημιουργία νέων θέσεων 
εργασίας.

Το ίδιο ισχύει για τπ διευ­
κόλυνση των αδειοδοτήσε- 
ων, καθώς και για τον ερ­
γασιακό νόμο 4808/21, που 
ισορροπεί σωστά ανάμεσα 
στη στήριξη της ανταγωνι­
στικότητας των επιχειρήσε­
ων και την προστασία των 
εργαζομένων, ενώ σημα­
ντική είναι η συμβολή των 
προγραμμάτων του (πρώην) 
ΟΑΕΔ, οι ρυθμοί των οποί­
ων τριπλασιάστηκαν σε σχέ­
ση με την περίοδο πριν από 
το 2019.

0
 Φορέας Διαχείρισης Στέ­
ρεων Αποβλήτων Νοτίου 
Αιγαίου Ανώνυμη Εταιρεία 
ανακοινώνει την πρόσλη­

ψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά 

εβδομήντα πέντε (75) ατόμων για 
την κάλυψη επιτακτικών αναγκών 
του Ειδικού Περιφερειακού Διαβαθ- 
μιδικού Φορέα Διαχείρισης Στερεών 
Αποβλήτων Νοτίου Αιγαίου Ανώνυμη 
Εταιρεία με δ.τ. «ΦΟΔΣΑ Νοτίου Αι­
γαίου Α.Ε.».

Για τις θέσεις των πολιτικών μηχα­
νικών ζητούνται: Α) Πτυχίο ή δίπλωμα 
Πολιτικού Μηχανικού ΑΕΙ ή το ομώ­
νυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(ΠΣΕ) ΑΕΙ ή ταυτόσημο κατά περιε­
χόμενο ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα 
ΑΕΙ ή Ελληνικού Ανοικτού Πανεπι­
στημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημε­
δαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας, 
Β) Αδεια άσκησης επαγγέλματος Μη­
χανικού αντίστοιχης ειδικότητας του 
τίτλου σπουδών. Γ) Γνώση Χειρισμού 
Η/Υ στα αντικείμενα: (ϊ) επεξεργασίας 
κειμένων, (Η) υπολογιστικών φύλλων 
και (Hi) υπηρεσιών διαδικτύου. Οι εν­
διαφερόμενοι καλούνται να συμπλη­
ρώσουν την αίτηση με κωδικό κατά 
περίπτωση, ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ1 ΠΕ/

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΕΩΣ ΤΙΣ 6 ΣΕΠΤΕΜΡΙΟΥ

75 μηχανικοί και 
διοικητικοί στη 
ΦΟΔΣΑ Νοτίου

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 6
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 16 ΠΕ
ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 3

ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΤΕ 
ΛΟΓΙΣΤΩΝ 6 ΠΕ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΠΣΤ1ΚΟΥ 2

ΤΕ
ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 2

ΔΕ
ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 
(φορτωτή και εκσκαφέα - 
φορτωτή)

2 ΠΕ

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΤΕ
ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ Σ0Χ2ΔΕ/ΥΕ και 
να την υποβάλουν μαζί με τα απαι- 
τούμενα δικαιολογητικά αποκλειστικά 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή 
στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην 
ακόλουθη διεύθυνση: Ειδικός Περιφε-

ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ειδικότητα
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ειδικότητα
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ειδικότητα 
ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ειδικότητα
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ειδικότητα 
ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

ρειακός Διαβαθμιδικός Φορέας Δια­
χείρισης Στερεών Αποβλήτων Νοτίου 
Αιγαίου Ανώνυμη Εταιρεία «Φόδσα 
Νοτίου Αιγαίου Α.Ε.», I. Καζούλη 8, 
Τ.Κ. 85131, ΡΟΔΟΣ, απευθύνοντάς 
την στο Πρωτόκολλο της υπηρεσίας,

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ειδικότητα ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Γ1Ε ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ή 2
ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ή ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ)

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
Γ1Ε (ειδικότητα ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 17

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΤΕ (ειδικότητα ΔΟΜΙΚΩΝ 2
ΕΡΓΩΝ)
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ειδικότητα 

ΤΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 2
ΥΠΟΔΟΜΗΣ)

(τηλ. επικοινωνίας: 22411.15950). Το 
εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται 
με βάση την ημερομηνία που φέρει ο 
φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά 
την αποσφράγισή του επισυνάπτεται 
στην αίτηση των υποψηφίων. ■

8 οδηγοί στον Δήμο Νέας Ιωνίας
►► Ο Δήμος Νέας Ιωνίας ανακοινώνει την πρόσληψη, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά οκτώ (8) ατό­
μων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα του Δήμου Νέας Ιωνίας, που εδρεύει στη Νέα Ιωνία της 
Περιφερειακής Ενότητας Βορείου Τομέα Αθηνών και συγκεκριμένα του 
εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και διάρκεια σύμβασης, αριθμού 
ατόμων: 7 ΔΕ Οδηγών απορριμματοφόρων [Γ' (C) κατηγορίας - με 
κάρτα ψηφιακού ταχογράφου] και 1 ΥΕ Βοηθητικού Φυλακτικού Προ­
σωπικού. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση 
με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ2ΔΕ/ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί 
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή είτε ταχυ­
δρομικά με συστημένη επιστολή στα γραφεία της υπηρεσίας μας 
στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Νέας Ιωνίας Νομού Αττικής,
Αγίου Γεωργίου 40, Τ.Κ. 14234, Νέα Ιωνία, απευθύνοντάς την 
στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών - Τμήμα Προσωπικού, υπ’ 
όψιν κας Γαλάτου Αργυρώς (τηλ. επικοινωνίας: 2132000470) ή 
κας Ζαλαβρά Δήμητρας (τηλ. επικοινωνίας: 2132000415).

\ \

3 εποχικοί σιον Δήμο Σουφλίου
►► Ο Δήμος Σουφλίου ανακοινώνει την πρόσληψη, με σύμβαση εργα­
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τεσσάρων (4) ατό­
μων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών των υπηρεσιών 
του Δήμου Σουφλίου, που εδρεύει στο Σουφλί και συγκεκριμένα τους 

εξής: ΥΕ Βοηθών Μαγείρων/Μαγειρισσών 3 και ΥΕ Νυχτοφυ­
λάκων 1. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν 
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2ΔΕ/ΥΕ και να 
την υποβάλουν, μαζί με τα απαιτούμενα από την παρούσα 

Ανακοίνωση δικαιολογητικά, είτε αυτοπρο­
σώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από 
αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 
δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστη­
μένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας 
μας στην ακόλουθη διεύθυνση: Δήμος Σου­
φλίου, Βασ. Γεωργίου 180, Σουφλί Τ.Κ. 684 

00, απευθύνοντάς την υπόψη κας Γκιόργκα 
Βασιλικής (τηλ. επικοινωνίας: 2554-350-126).

ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΣΕ ΔΗΜΟΥΣ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΩΝ ΤΗΣ 13Κ/2021

ΠΑ ΤΗ δυνατότητα πρόσληψης βάσει των 
προσωρινών πινάκων κατάταξης των υπο­
ψηφίων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 
της προκήρυξης του ΑΣΕΠ 13Κ/2021, ενημε­
ρώνει με έγγραφό του το υπουργείο Εσωτε­
ρικών τους ΟΤΑα'και β' βαθμού. Σύμφωνα 
με το έγγραφο του υπουργείου Εσωτερικών 
οι προσλήψεις των προσωρινά διοριστέων 
ΠΕ, μπορούν να γίνουν σε 297 φορείς και θα 
υλοποιηθούν με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, μη ανανεούμενης

και έως την ανάληψη των καθηκόντων κάθε 
υποψηφίου, μετά από τη δημοσίευση της ατο­
μικής πράξης διορισμού του στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως, η δε διάρκεια της σύμβασης 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες. 
Οι προσλήψεις αυτές αναρτώνται στο πρό­
γραμμα «Διαύγεια» και δεν απαιτείται δημοσί­
ευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 
ενώ σας υπενθυμίζουμε και την υποχρέωση 
για την ηλεκτρονική υποβολή στοιχείων των 
εργαζομένων στο Πληροφοριακό Σύστημα

«Εργάνη». Με τη δημοσίευση των οριστικών 
πινάκων κατάταξης οι συμβάσεις τους, εφό­
σον δεν περιλαμβάνονται στους οριστικούς 
πίνακες διοριστέων, λήγουν αυτοδικαίως, χω­
ρίς την καταβολή οποιοσδήποτε αποζημίωσης 
από την αιτία αυτή. Επίσης η μη αποδοχή εκ 
μέρους των υποψηφίων να αναλάβουν κα­
θήκοντα μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών 
πινάκων διοριστέων, ουδεμία επιρροή ασκεί 
στην κατάταξή τους στους οριστικούς πίνακες 
διοριστέων.

ΚΑΘΕ ΤΡΙΤΗ ΜΕ ΤΟΝ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΚΔΟΣΗΣ: Γιάννηε Ευαγγεϋίδπ5 I ΑΡΧΙΣΥΜΤΑΚΪΗΑ: Σοφία Εμμανοπϋίδου
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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ - ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΝΣ ■ 
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
Βαθμός βασικού τίτλου σπουδών
Δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικείμενο
συναφές με το γναχπικό αντικείμενο της θέσης
και της αυτής εκπαιδευτικής Βαθμίδας
με τον Βασικό τίτλο σπουδών
Πτυχίο ή Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας,
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 ή
δεύτερος τίτλος σπουδών____
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ - ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ

ΜΟΝΑΔΕΣ
ΚΑΤΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΠΕ-ΤΕ ΔΕ

ΒαθμόςχδΟ

100

110

ΕΜΠΕΙΡΙΑ

ΓΝΩΣΗ ΧΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ

Διδακτορικό δίπλωμα σε επιστημονικό πεδίο
που αναφέρεται ως αποδεκτό στην προκήρυξη 400
σύμφωνα με την ταξινόμηση του Εθνικού Αρχείου
Διδακτορικών Διατριβών
Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας
τουλάχιστον φοίτησης που αναφέρεται ως 180
αποδεκτός στην προκήρυξη
Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών qq
μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master)

Εμπειρία έως και 84 μήνες 7 ανά μήνα

Αρισιη γνώση ξένης γλώσσας 90
Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας 60
Καλή γνώση ξένης γλώσσας 40

Δημόσιο

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΟΙ ΑΙΤΗΣΕΙΣ
Οι υποψήφιοι, οι οποίοι κατέχουν τα 
γενικά και απαιιούμενα προσόντα των 
προκηρυσσόμενων θέσεων (γενικά προ­
σόντα διορισμού/πρόσληψης) πρέπει να 
συμπληρώσουν και να υποβάλουν αίτη­
ση συμμετοχής στο ΑΣΕΠ, αποκλειστικά 
μέσω του διαδικτυακού του τόπου (www. 
asep.gr).

Η ηλεκτρονική αίτηση συμπληρώνεται 
σύμφωνα με τις γενικές οδηγίες συμπλή- 
ρωσπς-υποβολής ηλεκτρονικών αιτήσε­
ων και δικαιολογητικών.

Η ευθύνη της σωστής συμπλήρω­
σης της ηλεκτρονικής αίτησης είναι 
αποκλειστικά του υποψηφίου. Επειδή

η επεξεργασία των αιτήσεων γίνεται 
μηχανογραφικά, οι υποψήφιοι υποχρε- 
ούνται να συμπληρώσουν τα οικεία τε- 
τραγωνίδια/πεδία της αίτησης, καθώς 
και τους κωδικούς που αναφέρονται σε 
αντίστοιχα προσόντα, κριτήρια ή ιδιότη­
τες που απαιτούνται και διαθέτουν. Αν οι 
υποψήφιοι δεν συμπληρώσουν τα τετρα- 
γωνίδια/πεδία αυτά ή τους κωδικούς ή 
αν συμπληρώσουν άλλα τετραγωνίδια ή 
κωδικούς, πλην εκείνων που αναφέρο- 
νται στα συγκεκριμένα προσόντα, κριτή­
ρια ή ιδιότητες, ή αν τα αναφέρουν σε 
άλλα σημεία της ηλεκτρονικής αίτησης, 
δεν λαμβάνονται υπόψη τα προσόντα,

κριτήρια ή ιδιότητες, έστω και αν προ­
σκομίζονται τα έγγραφα. Η προθεσμία 
υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων 
συμμετοχής λήγει στις 15.09.2022, ημέ­
ρα Πέμπτη, και ώρα 14:00.

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ
Κάθε υποψήφιος, εφόσον κατέχει τα 
γενικά και απαιτούμενα προσόντα δι­
ορισμού, κατατάσσεται κατά κλάδο ή 
ειδικότητα σε πίνακες κατάταξης κατά 
φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, 
όπως αυτή προκύπτει από το άθροισμα 
της βαθμολόγησης των παρακάτω (ανά 
κατηγορία) κριτηρίων. ■

mmmm εχινούν στις 30 Αυγούστου οι 
αιτήσεις για 66 μόνιμες θέσεις 
στο υπ. Περιβάλλοντος. 

mmmm Οι ειδικότητες που ζητούνται 
αφορούν στους εξής κλάδους: Πανεπι­
στημιακής Εκπαίδευσης: ΠΕ Διοικητικού
- Οικονομικού, ΠΕ Μηχανικών, ΠΕ Μη­
χανικών (ειδ. Αρχιτέκτων Μηχανικός), ΠΕ 
Μηχανικών (ειδ. Ηλεκτρολόγος ή Μη­
χανολόγος Μηχανικός), ΠΕ Μηχανικών 
(ειδ. Πολιτικός Μηχανικός), ΠΕ Περιβάλ­
λοντος. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης: ΤΕ 
Δασοπόνων, ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού, 
ΤΕ Μηχανικών (ειδ. Ηλεκτρολόγος ή Μη­
χανολόγος Μηχανικός), ΤΕ Μηχανικών 
(ειδ. Τοπογράφος Μηχανικός).

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης: ΔΕ Τε­
χνικών Βοηθών. Για τους υποψήφιους 
περιβαλλοντολόγους ζητείται: Πτυχίο ή 
δίπλωμα Περιβάλλοντος ή Διαχείρισης 
Περιβάλλοντος και Φυσικών Πόρων ή 
Γεωγραφίας ή Επιστήμης της Θάλασσας 
ή Επιστημών της Θάλασσας ή Βιολογίας 
ή Βιολογικών Εφαρμογών και Τεχνολο­
γιών ή Φυσικής ή Φυσικών Επιστημών ή 
Εφαρμοσμένων Μαθηματικών και Φυσι­
κών Επιστημών με κατεύθυνση Φυσικού 
Εφαρμογών ή Βιοχημείας ή Ιατρικής Βι­
οχημείας ή Βιοχημείας και Βιοτεχνολο­
γίας ή Σπουδών στις Φυσικές Επιστήμες 
ή Διαχείρισης Αγροτικού Περιβάλλοντος 
και Φυσικών Πόρων ή Περιβαλλοντικής 
Χαρτογραφίας ή Εφαρμοσμένης Αγρο- 
οικολογίας ή Επιστημών και Πολιτισμού
- Κατεύθυνση Επιστημών Περιβάλλοντος 
ή Ωκεανογραφίας και Θαλασσίων Βιοε- 
πιστημών.

ΜΗΧΑΝΙΚΟΙ, ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟΙ

Ξεκινούν οι αιτήσεις 
για 66 μόνιμους 
στο υπ. Περιβάλλοντος

ΕΩΣ ΤΙΣ 2 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 01 ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΓΙΑ 372 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΓΙΑΤΡΩΝ►
ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ είναι οι αιτήσεις 
για 372 θέσεις γιατρών και οδο­
ντιάτρων ΕΣΥ σε νοσοκομεία 
της χώρας. Η υποβολή αιτήσε­
ων θα πραγματοποιηθεί μέσω 
της ηλεκτρονικής διεύθυνσης 
esydoctors.moh.gov.gr και λήγει 
στις 02/09/2022. Ανάμεσα στις 
ειδικότητες που ζητούνται είναι: 
Καρδιολόγοι, Παιδίατροι, Χειρουρ­
γοί, Πνευμονολόγοι, Ορθοπαιδι- 
κοί, Αναισθησιολόγοι, Νεφρολό- 
γοι, Ακτινολόγοι, Οδοντίατροι, 
Παθολόγοι, Αιματολόγοι, Γυναι­
κολόγοι, Ψυχίατροι, Ουρολόγοι 
κ.ά. Αναλυτικά οι θέσεις ανά ΥΠε 
είναι 2η ΥΠε 65 θέσεις, 3η ΥΠε 56 
θέσεις, 4η ΥΠε 77 θέσεις, 5η ΥΠε

48 θέσεις, 6η ΥΠε 95 θέσεις. Ολα 
τα δικαιολογητικά υποβάλλονται 
ηλεκτρονικά. Συγκεκριμένα οι υπο­
ψήφιοι θα πρέπει να καταθέσουν. 
1. Αίτηση-δήλωση, η οποία υπο­
βάλλεται ηλεκτρονικά στην ηλε­
κτρονική διεύθυνση esydoctors. 
moh.gov.gr. 2. Αρχείο pdf ή jpg 
πτυχίου. Σε περίπτωση πτυχίου πα­
νεπιστημίου της αλλοδαπής, απαι­
τείται αρχείο pdf ή jpg πτυχίου και 
αρχείο pdf ή jpg επίσημης μετά­
φρασης ισοτιμίας ΔΟΑΤΑΠ, όπου 
απαιτείται. 3. Αρχείο pdf ή jpg με 
την απόφαση άδειας άσκησης ια­
τρικού επαγγέλματος. 4. Αρχείο 
pdf ή jpg της απόφασης χορήγη­
σης τίτλου ειδικότητας. 5. Αρχείο

pdf ή jpg με πρόσφατη βεβαίωση 
του οικείου Ιατρικού Συλλόγου ή 
Οδοντιατρικού Συλλόγου, στην 
οποία να βεβαιώνονται ο συνολι­
κός χρόνος άσκησης του ιατρικού 
επαγγέλματος, η ασκούμενη ειδι­
κότητα και ο συνολικός χρόνος 
άσκησής της. 6. Αρχείο pdf ή jpg 
του πιστοποιητικού γέννησης ή 
του δελτίου αστυνομικής ταυτό­
τητας ή διαβατηρίου. Οταν πρό­
κειται για πολίτη κράτους-μέλους 
της Ευρωπαϊκής Ενωσης απαι­
τούνται και επίσημη μετάφραση 
των δικαιολογητικών αυτών και 
τίτλος ελληνομάθειας τόπου Β2 ή 
βεβαίωση γνώσης της ελληνικής 
από την αρμόδια επιτροπή του

ΚΕΣΥ. Δεν απαιτείται τίτλος ελλη- 
νομάθειας για τους ιατρούς που 
είναι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης στην Ελλάδα ή από­
φοιτοι ελληνικού πανεπιστημίου ή 
διαθέτουν ισοτιμία και αντιστοιχία 
πτυχίου από ΔΟΑΤΑΠ (ΔΙΚΑΤΣΑ) ή 
έχουν αποκτήσει τίτλο ειδικότητας 
στην Ελλάδα. 7. Αρχείο pdf ή jpg 
βεβαίωσης του υπουργείου Υγεί­
ας, από την οποία να προκύπτει 
ότι ο ιατρός έχει εκπληρώσει την 
υποχρεωτική υπηρεσία υπαίθρου 
ή απαλλαγή της υποχρέωσης. 8. 
Αρχείο pdf ή jpg, στην οποία θα 
αναφέρονται: Για θέσεις Επιμελη­
τών Α’ και Β’: (Α) δεν υπηρετώ σε 
ομοιόβαθμη με την υπό διεκδίκη­

ση θέση του κλάδου ιατρών ΕΣΥ 
ή υπηρετώ σε ομοιόβαθμη με την 
υπό διεκδίκηση θέση του κλάδου 
ιατρών ΕΣΥ και έχω συμπληρώσει 
δύο χρόνια συνεχούς υπηρεσίας 
στη θέση αυτή, (Β) δεν έχω παραι­
τηθεί από θέση του κλάδου ιατρών 
ΕΣΥ πριν από τη συμπλήρωση δύο 
(2) χρόνων από το διορισμό μου ή 
σε αντίθετη περίπτωση ότι έχουν 
συμπληρωθεί πέντε (5) χρόνια από 
την ημερομηνία παραίτησής μου, 
(Γ) δεν έχω αρνηθεί διορισμό σε 
θέση του κλάδου ιατρών ΕΣΥ ή 
σε αντίθετη περίπτωση ότι έχουν 
συμπληρωθεί πέντε (5) χρόνια από 
την παρέλευση της προθεσμίας 
ανάληψης υπηρεσίας.
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6 μηχανοιεχνικοί σιη ΔΕΗ
►► Ο Κλάδος ΑΗΣ Κερατέας-Λαυρίου ανακοινώνει την πρόσληψη, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά έξι 
(6) ΔΕ Μηχανοτεχνικών ΑΗΣ,ΥΗΣ & Αεριοστροβίλων για την κάλυ­
ψη εποχικών ή παροδικών αναγκών του ΑΗΣ Κερατέας-Λαυρίου, που 
εδρεύει στο Νομό Αττικής. Υποβολή αιτήσεων από τις 22/08/2022 έως 
και τις 31 /08/2022. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν 
την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΔΕΗ Α.Ε. ΣΟΧ ΛΙΓ/ΧΕΙΑ, ΑΗΣ/ΥΗΣ, 
ΑΣΠ/ΤΣΠ και να την υποβάλουν αποκλειστικά και μόνο με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο στις εξουσιοδοτημένες υπαλλήλους του ΑΗΣ Κερατέας- 
Λαυρίου: ΠΙΣΚΟΠΟΥ Θεοδούλη: t.piskopou@dei.gr ΝΙΝΟΥ Μαρία: 
m.ninou@dei.gr και κατ’ εξαίρεση ταχυδρομικά με συστημένη επιστο­
λή στα γραφεία της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη διεύθυνση: ΔΕΗ 
Α.Ε./ΔΕΘΥΠ/ΚΛΑΔΟΣ ΑΗΣ ΚΕΡΑΤΕΑΣ-ΛΑΥΡΙΟΥ, Τ.Κ. 19500, υπόψη 
κ. Πισκόπου Θεοδούλης ή Νίνου Μαρίας (τηλέφωνα επικοινωνίας: 
22920-64349 & 22920-64256).

4 άτομα στη ΔΕΥΑ Δελφών
Η Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης 

Δήμου Δελφών (ΔΕΥΑ ΔΗΜΟΥ ΔΕΛΦΩΝ) ανακοι­
νώνει την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι­
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά τεσσάρων 
(4) ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών 

αναγκών της Δημοτικής Επιχείρησης Υδρευσης Απο­
χέτευσης Δήμου Δελφών (ΔΕΥΑ Δήμου Δελφών), 

που εδρεύει στην Αμφισσα Δήμου Δελφών Περι­
φερειακής Ενότητας Φωκίδας, και συγκεκριμένα 
τα εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και δι­

άρκεια σύμβασης, άτομα: 1 ΠΕ Ηλεκτρολόγοι 
Μηχανικοί, 1 ΤΕ Πολιτικοί Μηχανικοί και 2 
ΔΕ Τεχνίτες Υδραυλικοί. Οι ενδιαφερόμε­
νοι καλούνται να συμπληρώσουν την αί­
τηση με κωδικό, κατά περίπτωση, ΕΝΤΥΠΟ 
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 
2ΔΕΛΈ και να την υποβάλουν, μαζί με τα 
απαιτούμενα δικαιολογητικά, αποκλειστικά 
ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα 
γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη δι- 
εύθυνση:Δημοτική Επιχείρηση Υδρευσης - 
Αποχέτευσης Δήμου Δελφών (ΔΕΥΑ Δήμου 
Δελφών), Κ. Καραμανλή & 4ης Ανωνύμου, 

Τ.Κ. 33100, Αμφισσα, απευθύνοντάς την στη 
Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία (τηλ. επι­
κοινωνίας: 2265079197, 198).

πληροφορικής (ΣΕΠ), ευρωπαϊκών και 
διεθνών συστημάτων και δικτύων, τη 
διαχείριση κρυπτοϋλικού, την κυβερ; 
νοασφάλεια, την εισαγωγή νέων τε­
χνολογιών στους τομείς επικοινωνιών, 
κρυπτογράφησης και πληροφορικής, 

τη μηχανοργάνωση και μηχανογρά­
φηση, καθώς και την υποστή­
ριξη του ηλεκτρονικού και λο­
γισμικού εξοπλισμού σε όλες 
τις Διευθύνσεις, Υπηρεσίες και 
Γραφεία της Κεντρικής Υπηρε­
σίας και των Περιφερειακών 
Υπηρεσιών στο εσωτερικό και 
των διπλωματικών και προξε­
νικών αρχών στο εξωτερικό. Για 
τη συμμετοχή στον διαγωνισμό, 
οι υποψήφιοι υποβάλλουν ειδική 
αίτηση συμμετοχής (υπογεγραμ­

μένη ιδιοχείρως ή ψηφιακά μέσω 
του gov.gr) στη διεύθυνση ηλεκτρο­

νικού ταχυδρομείου diagonismoi@ 
mfa.gr, με θέμα «Για το διαγωνισμό 
του Κλάδου Επικοινωνιών και Πλη­
ροφορικής», αηό την επομένη της 
δημοσίευσης της προκήρυξης σε 
ΦΕΚ μέχρι και τη Δευτέρα, 5 Σε­
πτεμβρίου 2022. ■

Π
ροκηρύσσεται διαγωνι­
σμός για την πλήρωση 
■είκοσι πέντε (25) κενών 
οργανικών θέσεων Πα­
νεπιστημιακής και Τεχνολογικής Εκ­
παίδευσης του Κλάδου Επικοινωνιών 

και Πληροφορικής του υπουργείου 
Εξωτερικών. 0 διαγωνισμός θα δι- 
ενεργηθεί στην Αθήνα, σε χώρο και 
ώρα που θα εξαρτηθούν από τον 
αριθμό των αιτήσεων συμμετοχής 
και θα ανακοινωθούν εγκαίρως, με 
ημερομηνία έναρξης το Σάββατο, 1 
Οκτωβρίου 2022. Οι υπάλληλοι του 
Κλάδου Επικοινωνιών και Πληροφο­
ρικής υπηρετούν στις υπηρεσίες του 
υπουργείου Εξωτερικών στο εσωτε­
ρικό, καθώς-και στις διπλωματικές και 
προξενικές αρχές στο εξωτερικό.

►k Η Περιφερειακή Διεύθυνση Πρω­
τοβάθμιας Και Δευτεροβάθμιας Εκ­
παίδευσης Θεσσαλίας ανακοινώνει 
την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικά 6 ΔΕ Οδηγών (με αναλογικό 
ταχ/φο) και 6 ΔΕ Συνοδών. Οι ενδια­
φερόμενοι καλούνται να συμπληρώ­
σουν την αίτηση με κωδικό ΕΝΤΥΠΟ 
ΑΣΕΠ ΣΟΧ 2 ΔΕ/ΥΕ και να την υπο­
βάλλουν μαζί με τα απαιτούμενα δι- 
καιολογητικά, είτε αυτοπροσώπως είτε 
με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη 
από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά 
με συστημένη επιστολή στα γραφεία 
της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας Εκ­
παίδευσης Θεσσαλίας, Δήμητρας 25 & 
Γαριβάλδη, Τ.Κ. 41221 Λάρισα, υπό­
ψη κ. Σιακαβάρα Δημήτρπ (τηλ.: 2410 
5392)0, εσωτ. 138).

5 θέσεις στον Δήμο Τρίπολης
Η Ο Δήμος Τρίπολης ανακοινώνει την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά πέντε (5) ατόμων για την 
υλοποίηση της Πράξης «Στέγη Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) Δήμου 
Τρίπολης» στον Αξονα Προτεραιότητας 2.α «Ανάπτυξη και αξιοποίηση 
ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού - ενεργός κοινωνική ενσωμάτωση» 
στον Δήμο Τρίπολης που εδρεύει στην Τρίπολη. Θα προσληφθούν: ΠΕ 
ή ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών (Συντονιστής) 1, ΤΕ Νοσηλευτών 1 και 
ΔΕ Φροντιστών/ ΔΕ Κοινωνικών Επιμελητών/Οικονόμος 3. Οι ενδια­
φερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό, κατά 
περίπτωση, ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ2ΔΕ/ 
ΥΕ και να την υποβάλουν μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά είτε 
αυτοπροσώπως είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, 
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη από 
δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στα γραφεία 
της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση: ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ ΑΡΚΑ­
ΔΙΑΣ, Λαγοπάτη 45 - Τ.Κ. 22132, απευθύνοντάς την στη Διεύθυνση 
Διοικητικών Υπηρεσιών, υπ’ όψιν κ.κ. Δπμήτριου Καλόγερό ή Ιωάννη 
Σταυρόπουλου (τηλ. επικοινωνίας: 2713600431,2713600432).

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ
Οι υπάλληλοι του Κλάδου Επικοινω­
νιών και Πληροφορικής ασκούν όλα 
τα καθήκοντα τα οποία έχουν σχέση 
με την εξασφάλιση της ηλεκτρονικής 
διακίνησης πληροφοριών του υπουρ­
γείου Εξωτερικών, την ασφαλή δια­
χείριση συστημάτων επικοινωνιών και

►► Ο Δήμος Νάξου και Μικρών 
Κυκλάδων ανακοινώνει την 
πρόσληψη, με σύμβαση εργασί­
ας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, συνολικά τριών (3) ατό­
μων, για την κάλυψη εποχικών ή 
παροδικών αναγκών του Δήμου 
Νάξου και Μικρών Κυκλάδων, που 
εδρεύει στη Χώρα της Νάξου της 
Περιφερειακής Ενότητας Νάξου 
και συγκεκριμένα τους εξής: 2 ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόμων, 1 ΔΕ Βοηθών 
Βρεφονηπιοκόμων. Οι ενδιαφερό­
μενοι καλούνται να συμπληρώ­
σουν την αίτηση με κωδικό, κατά 
περίπτωση, ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 
1 ΠΕ/ΤΕ ή ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ 
2ΔΕΎΕ και να την υποβάλουν 
μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολο- 
γητικά, αποκλειστικά ταχυδρομικά 
με συστημένη επιστολή, στα γρα­

φεία της υπηρεσίας στην ακόλου­
θη διεύθυνση: Δήμος Νάξου και 
Μικρών Κυκλάδων, Τ.Κ. 84300 
Χώρα Νάξου, απευθύνοντάς την 
στο Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού 
και Διοικητικής Μέριμνας (τηλ. επι­
κοινωνίας: 22853 60125).

3 βρεφονηπιοκόμοι
στον Δήμο Νάξου
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Μ
ε 364 υπαλλήλους κα­
θαριότητας ενισχύονται 
αυτήν την εβδομάδα 
οκτώ δήμοι σε όλη τη 
χώρα. Δείτε παρακάτω ποιοι δήμοι 
δέχονται αιτήσεις.

30 ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΟΝ 
ΔΗΜΟ ΠΥΛΟΥ-ΝΕΓΤΟΡΟΣ
Με 30 υπαλλήλους ενισχύεται ο Δή­
μος Πύλου- Νέστορος. Οι ενδιαφερό­
μενοι καλούνται να συμπληρώσουν 
μόνο τη συνημμένη αίτηση-υπεύθυνη 
δήλωση και να την υποβάλουν ηλε­
κτρονικά στην ακόλουθη διεύθυνση: 
prosopiko@l 488.syzefxis.gov.gr 
Προθεσμία υποβολής αιτήσεων (09- 
08-2022 έως και 23-08-2022).

30 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΗΦΙΣΙΑΣ
Με 30 υπαλλήλους ενισχύεται ο 

Δήμος Κηφισιάς. Οι ενδιαφερόμενοι 
καλούνται να συμπληρώσουν μόνο 
τη συνημμένη αίτηση με αριθμό ΣΟΧ 
3/2022 και να την υποβάλουν ηλε­
κτρονικά στην ακόλουθη διεύθυνση 
protokolo@kifissia.gr. Μαζί με την 
αίτηση υποβάλλονται υποχρεωτικά 
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για 
την απόδειξη των προσόντων, των 
λοιπών ιδιοτήτων τους και της εμπει­
ρίας. Διόρθωση ή συμπλήρωση των 
αιτήσεων καθώς και αντικατάσταση 
ή κατάθεση επιπλέον δικαιολογητικών 
επιτρέπεται μόνο μέχρι τη λήξη της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων 
συμμετοχής στη διαδικασία επιλογής. 
Η αίτηση συμμετοχής, που θα υποβλη­
θεί ηλεκτρονικά, πρέπει απαραιτήτως 
να εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με 
φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αι­
τήσεις δεν θα γίνονται δεκτές.

35 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ
Ο Δήμος Πρέβεζας ανακοινώνει την

πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας ιδι­
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικά τριάντα πέντε (35) ατόμων 
για την καθαριότητα σχολικών μονά­
δων. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται 
να συμπληρώσουν μόνο τη συνημ­
μένη αίτηση με αριθμό ανακοίνωσης: 
13980/4.8.2022 και να την υποβά­
λουν ηλεκτρονικά στην ακόλουθη δι­
εύθυνση: sox@1485.syzefxis.gov.gr

97 ΣΤΟΝ 
ΔΗΜΟ ΡΕΟΥΜΝΗΣ
Με 97 υπαλλήλους ενισχύεται ο

Δήμος Ρεθύμνης για την καθα­
ριότητα σχολικών μονάδων. Οι 
ενδιαφερόμενοι καλούνται να συ­
μπληρώσουν μόνο τη συνημμένη 
αίτηση της ανακοίνωσης, με αριθμό 
27600/12-8-2022, και να την υπο­
βάλουν είτε αυτοπροσώπως είτε με 
άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο, εφόσον π εξουσιοδότηση 
φέρει την υπογραφή τους θεωρημέ­
νη από δημόσια αρχή, στα γραφεία 
της υπηρεσίας μας στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Δήμος Ρεθύμνης, Τμήμα 
Ανθρωπίνου Δυναμικού, Μαρκέλλου

25, Ρέθυμνο, κατόπιν τηλεφωνικού 
ραντεβού (2831054626 με την κ. 
Ιταγκουράκη) είτε ηλεκτρονικά στην 
ακόλουθη διεύθυνση: stagouraki@ 
rethymno.gr.

23 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΖΗΡΟΥ
Με 23 υπαλλήλους ενισχύεται ο Δή­
μος Ζήρου για την καθαριότητα σχο­
λικών μονάδων. Οι ενδιαφερόμενοι 
καλούνται να συμπληρώσουν μόνο 
τπ συνημμένη αίτηση της ανακοίνω­
σης, με αριθμό 7082/04-8-2022, και 
να την υποβάλουν ηλεκτρονικά στην

ακόλουθη διεύθυνση: syzefxis@ 
syzefxis.gov.gr.

45 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ 
ΑΓΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ
Η Δήμος Αγίου Δημητρίου ανακοινώνει 
την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικά σαράντα πέντε (45) ατόμων 
για την καθαριότητα σχολικών μονά­
δων. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να 
συμπληρώσουν μόνο τη συνημμένη αί­
τηση με αριθμό πρωτ. και να την υπο­
βάλουν ηλεκτρονικά με θέμα: «ΙΔΟΧ 
καθαριότητα σχολείων» στην ακόλου­
θη διεύθυνση: dadmay@dad.gr

29 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ 
ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ
Ο δήμαρχος Αγίου Νικολάου ανα­
κοινώνει την πρόσληψη, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ­
νου χρόνου, συνολικά είκοσι εννέα 
(29) ατόμων για την καθαριότητα 
σχολικών μονάδων. Υποβολή αιτή­
σεων συμμετοχής οι ενδιαφερόμενοι 
καλούνται να συμπληρώσουν μόνο 
τη συνημμένη στην παρούσα ανακοί­
νωση αίτηση και να την υποβάλουν 
ηλεκτρονικά στην ακόλουθη διεύθυν­
ση: ergasia@dimosagn.gr.

75 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ 
ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑΣ
Ο Δήμος Αλεξάνδρειας ανακοινώνει 
την πρόσληψη, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
συνολικά εβδομήντα πέντε (75) ατό­
μων για την καθαριότητα σχολικών 
μονάδων. Οι ενδιαφερόμενοι κα­
λούνται να συμπληρώσουν μόνο τη 
συνημμένη αίτηση με αριθμό 13785 
/ΟΙ -08-2022 και να την υποβάλουν 
ηλεκτρονικά στην ακόλουθη διεύθυν­
ση: sxol.kathar@alexandria.gr ■

7 θέσεις στον ΔΕΔΔΗΕ Αγ. Νικολάου
►> Ο ΔΕΔΔΗΕ Αγίου Νικολάου ανακοινώνει την πρόσληψη, με σύμ­
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, συνολικά επτά 
(7) ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών της 
Διεύθυνσης Περιφέρειας Νησιών για την έδρα της - Περιοχή Αγίου 
Νικολάου, το Πρακτορείο Σητείας και το Πρακτορείο Ιεράπετρας 
που εδρεύουν στο Νομό Λασιθίου και συγκεκριμένα τους εξής: 1 
ΤΕ Ηλεκτρολόγος Μηχανικός, 3 ΔΕ Ηλεκτροτεχνικοί Δικτύων, 3 ΔΕ 
Υπάλληλοι Γραφείου(Διοικητικοί Γραμματείς). Οι ενδιαφερόμενοι κα­
λούνται να συμπληρώσουν την αίτηση με κωδικό ΔΕΔΔΗΕ Α.Ε. ΣΟΧ 
(ΕΝΤΥΠΟ ΣΟΧ ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ.) και να την υποβάλουν είτε ταχυδρομικά 
με συστημένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας μας, στην ακό­
λουθη διεύθυνση ΔΕΔΔΗΕ ΑΕ./ΠΕΡΙΟΧΗ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ, ΛΑΤΟΥΣ 5, 
Τ.Κ. 721 00 - ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ απευθύνοντάς την υπόψη κ. ΑΔΑΜΑΚΗ 
ΕΥΠΡΑΞΙΑΣ (τηλ. επικοινωνίας 28410- 86223), είτε με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο στην ηλεκτρονική διεύθυνση e.adamaki@deddie.gr

Λ
Ί 2 μηχανικοί σιο Κέντρο 
Ανανεώσιμων Πηγών και 
Εξοικονόμησης Ενέργειας

Το Κέντρο Ανανεώσιμων Πηγών και Εξοικο­
νόμησης Ενέργειας προτίθεται να συμβληθεί με 
Σύμβαση Μίσθωσης Εργου, σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία περί προσλήψεων που το 
διέπει, με εξειδικευμένο έκτακτο επιστημονικό 
προσωπικό και συγκεκριμένα με 12 μηχανικούς.
Οι υποψήφιες/οι καλούνται να υποβάλουν αίτη- . 
ση, όπου θα αναφέρεται ευκρινώς η θέση ενδια- 
φέροντός τους (κωδικός θέσης), η οποία θα συ­
νοδεύεται από πλήρη φάκελο δικαιολογητικών, 
ήτοι: Α) Βιογραφικό σημείωμα, BV φωτοτυπία 
2 όψεων ταυτότητας, Γ) φωτοαντίγραφα των 
τίτλων σπουδών από τα οποία θα προκύπτει και 
ο βαθμός πτυχίου - διπλώματος, Δ) βεβαιώσεις 
προϋπηρεσίας, Ε) απαραίτητα δικαιολογητικά με 
τα οποία αποδεικνύεται η γνώση ξένης γλώσσας,
Ε) ό,τι άλλο κρίνουν οι υποψήφιες/οι ότι άπτεται 
των απαιτούμενων προσόντων και εκτιμούν ότι 
θα βοηθήσει στην επιλογή τους.

18 μουσικοί στον Δήμο Περιστεριού
►> Ο Δήμος Περιστεριού ανακοινώνει την πρόσληψη με σύμ­
βαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου συνολικά 
δεκαοκτώ (18) ατόμων για την κάλυψη αναγκών με την παροχή 
υπηρεσιών έναντι αντιτίμου στο Ωδείο του Δήμου Περιστεριού 
και συγκεκριμένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, ειδικότητα και 
διάρκεια σύμβασης, αριθμού ατόμων: ΠΕ Καθηγητής βιολιού 1, 
ΠΕ Καθηγητής κόντρα μπάσου 1, ΠΕ Καθηγητής Δ/νσης χορωδί­
ας 1, ΤΕ Καθηγητής πιάνου 1, ΤΕ Καθηγητής βυζαντινής μουσι­
κής 1, ΤΕ Καθηγητής υποχρεωτικών & ανώτερων θεωρητικών 1, 
ΤΕ Καθηγητής βιολιού 1, ΤΕ Καθηγητής σύγχρονου τραγουδιού 
1, ΤΕ Καθηγητής μουσικών συνόλων εγχόρδων νυκτών 1, ΤΕ 
Καθηγητής υποχρεωτικών θεωρητικών 1, ΤΕ Καθηγητής φλάου­
του- φλογέρας 1, ΤΕ Καθηγητής σαξοφώνου 1, ΤΕ Καθηγητής 
μονωδίας - μελοδραματικής & σύγχρονου τραγουδιού 1, ΔΕ 
Καθηγητής ηλεκτρικού μπάσου 1, ΔΕ Καθηγητής σύγχρονων 
και παραδοσιακών κρουστών 1, ΔΕ Καθηγητής ντραμς 1 και 
ΤΕ Καθηγητής κλασικής κιθάρας 2. Η προθεσμία 
υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες 
(υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει από 
την επόμενη ημέρα της τελευταίας δημοσί­
ευσης της περίληψης της παρούσας σε 
ημερήσια εφημερί­
δα. Θα αναρτηθεί 
και στο χώρο ανα­
κοινώσεων του Δήμου 
Περιστεριού και στην 
ιστοσελίδα του δήμου 
www.peristeri.gr.
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ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ

261 μουσικοί και εκπαιδευτικό 
προσωπικό σε ωδεία και δήμους
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΚΑΤΑΧΟΡΗΣΗ ΕΣΗΔΗΣ: 188787

ΕΡΓΟ: ΤΟΠΙΚΟ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΗΜΟΥ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ
(ΔΕ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ)

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ: Ευρωπαϊκή Ένωση -NextGenerationEU 
ΠΔΕ - ΣΑΤΑ 075 «ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΕΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ» 

CPV: 71320000-7, 71351910-5, 90700000-4, 71410000-5

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 
ΜΕ ΠΡΟΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΩ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ του ν. 4412/2016

ΤΜΗΜΑ I; ANAQETQYZA ΑΡΧΗ
1.1) ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΟ(-Α) ΕΠΑΦΗΣ
Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος 
Διεύθυνση: Νίκης 4, 10563, Αθήνα
Πληροφορίες yia το διαγωνισμό ή για τα τεύχη: Κωνσταντίνος 
Ξύκης, τηλ. 2103291200, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες.

ΤΜΗΜΑ II: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
11.1) ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ: Ο τίτλος της μελέτης είναι «ΤΟΠΙΚΟ ΠΟΛΕΟΔΟ- 
ΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΗΜΟΥ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ (ΔΕ ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΥ)»
11.1.1. Σύντομη περιγραφή της σύμβασης είναι η εκπόνηση του 
Τοπικού Πολεοδομικού Σχεδίου (Τ.Π.Σ.) Δήμου Ασπροπύργου 
(ΔΕ Ασπροπύργου) βάσει του Νέου Χωροταξικού Νόμου 
4759/2020 (ΦΕΚ Α' 245) «Εκσυγχρονισμός της Χωροταξικής και 
Πολεοδομικής Νομοθεσίας και άλλων διατάξεων», στα όρια του 
Καλλικρατικού Δήμου Ασπροπύργου όπως αυτά καθορίστηκαν 
με το Ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης» και των απαραί­
τητων υποστηρικτικών μελετών όπως αναφέρονται αναλυτικά 
παρακάτω:
• Σύνταξη Μελέτης Πολεοδομικού Σχεδιασμού (ΜΠΣ) βάσει των 

όσων ορίζονται στην Υπουργική Απόφαση 
(ΥΠΕΝ/ΔΠΟΛΣ/72343/1885/2021) και στο Παράρτημα αυτής.

• Σύνταξη Στρατηγικής Μελέτης Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων 
(ΣΜΠΕ) για την περιβαλλοντική αξιολόγηση των προτεινόμενων 
από τη ΜΠΣ ρυθμίσεων και κατευθύνσεων με βάση τα αναφε- 
ρόμενα στην ΚΥΑ 107017/2006 (ΦΕΚ 1225 Β'/5-9-2006) όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με την Υ.Α. οικ. 40238/2017 (ΦΕΚ 
3759/Β' 25.10.2017).

• Σύνταξη Προκαταρκτικής Μελέτης Γεωλογικής Καταλληλόλητας 
ως υποστηρικτική της ΜΠΣ βάσει των όσων ορίζονται στην Υ.Α. 
37691/12-09-2007 (ΦΕΚ 1902 Β'/ 2007) Παράρτημα I και 
Παράρτημα II, με προσαρμογή των κλιμάκων των απαιτούμενων 
γεωλογικών χαρτών στις νέες κλίμακες του χωρικού σχεδιασμού 
και τις λεπτομερέστερες ρυθμίσεις του Ν4759/2020.

• Σύνταξη Μελέτης Προσωρινής Οριοθέτησης των υφιστάμενων 
υδατορεμάτων ως υποστηρικτική της ΜΠΣ (σύμφωνα με το 
άρθρο 5 §2 του ν.4258/2014), σε περίπτωση που προκύφει η 
ανάγκη οριοθέτησης ρεμάτων εντός των νέων, προς πολεοδό­
μηση, περιοχών της πρότασης του ΤΠΣ, βάση των όσων ορίζο­
νται στην ΚΥΑ Αριθμ. οικ. 140055/2017 (ΦΕΚ 428/Β/15-2-2017). 
Μέσα στην μελέτη περιλαμβάνεται η Τοπογραφική Αποτύπωση 
σύμφωνα με το Π.Δ. 696/74, τον Ν4030/2011, τον Ν4178/2013 
και την ΚΥΑ 140055/2017 (Αρθρο 2) και η Υδρολογική και 
Υδραυλική Μελέτη βάσει των όσων ορίζονται στο Ν.4258/2014 
και την ΚΥΑ 140055/2017 (Αρθρο 3).

Η σύμβαση καλύπτεται από τη συμφωνία για τις δημόσιες συμβά­
σεις, δεν κατανέμεται σε τμήματα και δεν θα ληφθούν υπόφη 
εναλλακτικές προσφορές.
Εκτιμώμενη Αξία: 422.262,48 Ευρώ (χωρίς Φ.Π.Α.)
Ανά Κατηγορία Μελέτης (συμπεριλαμβανομένων των απρο­
βλέπτων):
99.384,01 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 01 (Χωροταξικές μελέ­
τες),
149.076,02 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 02 (Πολεοδομικές 
Μελέτες),
44.556,75 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 27 (Περιβαλλοντικές 
Μελέτες),
64.557,52 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 20 (Γεωλογικές 
Υδρογεωλογικές και Γεωφυσικές Μελέτες και Έρευνες)
18.442,61 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 13 (Μελέτες 
Υδραυλικών έργων)
32.051,88 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 16 (Μελέτη τοπογρα­
φίας / Τοπογραφική Αποτύπωση) και 
14.193,70 Ευρώ (€) για πρόσθετη καταβολή πριμ (4%)
Διάρκεια της Σύμβασης ή Προθεσμία εκτέλεσης: τριάντα έξι (36) 
μήνες.
Στο συμφωνητικό ορίζονται και τμηματικές προθεσμίες, ως 
ακολούθως:
1. Για την υποβολή των εργασιών του 1ου Σταδίου της Α' Φάσης, 

δώδεκα (12) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης

2. Για την υποβολή των εργασιών του 2ου Σταδίου της Α' φάσης, 
οκτώ (8) μήνες από την οριστική παραλαβή του 1ου Σταδίου 
της Α' Φάσης και την έγγραφη παροχή κατευθύνσεων για το 2ο 
Στάδιο από τη Διευθύνουσα Υπηρεσία προς τον Ανάδοχο

ΤΜΗΜΑ III: ΝΟΜΙΚΕΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
ΙΙΙΑ.1 Απαιτούμενες Εγγυήσεις
Εγγύηση συμμετοχής: Η εγγύηση συμμετοχής στη διαδικασία του 
διαγωνισμού ανέρχεται σε 8.445,25 Ευρώ (€) (αντιστοιχεί σε 
ποσό που δεν ξεπερνά το 2% επί της πρσεκτιμώμενης αξίας της 
σύμβασης). Εγγύηση καλής εκτέλεσης: Η εγγύηση καλής εκτέλε­
σης που θα καταθέσει ο ανάδοχος για την υπογραφή της σύμβα­
σης ανέρχεται σε 5% επί της αξίας της σύμβασης).
ΙΙΙΑ.2 Κύριοι όροι χρηματοδότησης και πληρωμής 
Η μελέτη έχει ενταχθεί στο Β τμήμα των προγραμμάτων εκπόνη­
σης Τοπικών και Ειδικών Πολεοδομικών Σχεδίων, κατ' εφαρμογή 
της nap. 1 του άρθρου 14 του ν. 4759/2020-και η σύμβαση θα 
χρηματοδοτηθεί από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
και ειδικότερα από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) - 
ΣΑΤΑ 075, υπό τη γενική ονομασία τίτλου Έργων «ΠΟΛΕΟΔΟΜΙ- 
ΚΕΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ». Το έργο/δράση υλοποιείται στο πλαίσιο 
του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 
2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης - 
NextGenerationEU. Η καταβολή της αμοιβής θα γίνει τμηματικά 
κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 187 του Ν.4412/2016, όπως ισχύει. 
ΙΙΙΑ.3 Σύμπραξη ή κοινοπραξία
Οι ενώσεις οικονομικών φορέων συμμετέχουν υπό τους όρους 
των παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 19 και της παρ. 1 (σημ. γ-δ) του 
άρθρου 77 του ν. 4412/2016, όπως ισχύουν. Δεν απαιτείται από 
τις εν λόνω ενώσεις να περιβληθούν συγκεκριμένη νομική μορφή 
για την υποβολή προσφοράς.
Β: Δικαιούμενοι συμμετοχής στο διαγωνισμό 
Οι απαιτήσεις για την προσωπική κατάσταση των διαγωνιζομένων 
αναφέρονται στο άρ. 17 του τεύχους της αναλυτικής Προκήρυξης, 
όταν δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού του άρ. 18 του τεύ­
χους της αναλυτικής Προκήρυξης. Τα απαιτούμενα δικαιολογητι- 
κά - αποδεικτικά έγγραφα για τη συμμετοχή στο διαγωνισμό ανα- 
φέρονται στο άρθρο 22 του τεύχους της αναλυτικής Προκήρυξης. 
Κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρ. 19 της αναλυτικής 
Προκήρυξης, οι προσφέροντες απαιτείται να είναι εγγεγραμμένοι 
στο σχετικό επαγγελματικό μητρώο που τηρείται στο κράτος εγκα­
τάστασής τους και να πληρούν τα κριτήρια ποιοτικής επιλογής, 
σχετικά με την τεχνική επαγγελματική ικανότητα.

ΤΜΗΜΑ IV ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
Α. Ο διαγωνισμός θα ανατεθεί με ανοικτή διαδικασία και κριτή­

ριο την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφο­
ρά με βάση την βέλτιστη σχέση ποιότητας - τιμής.

Ημερομηνία αποστολής της προκήρυξης στην ΕΕΕΕ: 06/07/2022 
Β. Οροι για την παραλαβή των τευχών του διαγωνισμού: 
Προσφέρεται ελεύθερη, πλήρης, άμεση και δωρεάν ηλεκτρονική 
πρόσβαση στα έγγραφα της σύμβασης στην ιστοσελίδα 
http://web.tee.gr
1. Προθεσμία υποβολής αίτησης για παροχή εγγράφων και πλη­

ροφοριών μέχρι και δώδεκα (12η) ημέρες πριν από τη λήξη 
προθεσμίας υποβολής των προσφορών. Η αναθέτουσα αρχή 
παρέχει σε όλους τους προσφέροντες που συμμετέχουν στη 
διαδικασία σύναψης σύμβασης, συμπληρωματικές πληροφο­
ρίες σχετικά με τις προδιαγραφές και οποιαδήποτε σχετικά 
δικαιολογητικά, το αργότερο έως την έκτη (6η) ημέρα πριν από 
την λήξη της προθεσμίας υποβολής των προσφορών.

2. Ος'ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των προσφο­
ρών ορίζεται η 5/9/2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα 15:00.

Ως ημερομηνία ηλεκτρονικής αποσφράγισης των προσφορών ορί­
ζεται η 12/9/2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00 π.μ.

Αθήνα, 11/7/2022 
Γεώργιος Στασινώς

Ελλάδα 2 0 Με τη χρηματοδότηση 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης
NextGenerationEU

46 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ ΣΤΟ ΙΕΚ ΒΟΛΟΥ
Το ΚΕΚΠΑ - ΔΙΕΚχου Δήμου Βόλου ανακοινώνει την πρόσληψη, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με ωριαία 
αντιμισθία, συνολικά σαράντα έξι (46) εκπαιδευτών, διάρκειας από 
την υπογραφή της σύμβασης και έως 30/06/2023, ή σε ορισμένες 
ειδικότητες για ένα εξάμηνο σύμφωνα με τις ανάγκες του Δημοτικού 
Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης. Στο πλαίσιο των μέτρων για 
την πρόληψη και την προστασία από τον κορονοϊό οι υποψήφιοι θα 
υποβάλουν τη σχετική αίτηση με τα απαραίτητα δικαιολογητικά ταχυ­
δρομικά με συστημένη επιστολή, στην ακόλουθη διεύθυνση: «ΚΟΙΝΩ­
ΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΎΗΣ
- ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΔΗΜΟΥ 
ΒΟΛΟΥ (ΚΕΚΠΑ-ΔΙΕΚ)», Ρήγα Φεραίου 1 και Χείρωνος, Πλατεία Επτά 
Πλατανιών Βόλος, Τ.Κ. 38333, (τηλ: 2421056446).

14 ΣΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ΛΑΡΙΣΑΣ
Η Δημοτική Πινακοθήκη Λάρισας-Μουσείο Γ.Ι. Κατσίγρα ανακοινώνει 
ότι προτίθεται να ηροσλάβει διδακτικό προσωπικό δεκατέσσερα (14) 
άτομα με χρονική διάρκεια σύμβασης έως 8 μήνες, για την πλή­
ρωση των θέσεων ωρομίσθιων καθηγητών εκμάθησης εικαστικών- 
καλλιτεχνικών μαθημάτων (ζωγραφική, κεραμική, χαρακτική) για τη 
λειτουργία των καλλιτεχνικών-εικαστικών ερασιτεχνικών τμημάτων 
του Ελεύθερου Εργαστηρίου Εικαστικών & Εφαρμοσμένων Τεχνών 
της Δημοτικής Πινακοθήκης Λάρισας Μουσείου Γ. I. Κατσίγρα. Οι 
ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν αιτήσεις στα γραφεία της 
Δημοτικής Πινακοθήκης Λάρισας-Μουσείο Γ.Ι. Κατσίγρα (Δευτέρα
- Παρασκευή και ώρες 9.00 π.μ. - 14.00 μ.μ.) είτε αυτοπροσώπως 
κατόπιν τηλεφωνικού ραντεβού είτε ταχυδρομικά με συστημένη επι­
στολή, στα γραφεία της υπηρεσίας στην ακόλουθη διεύθυνση: Γ. 
Παπανδρέου 2,41334 Λάρισα, είτε μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 
στη διεύθυνση info@katsigrasmuseum.gr

42 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΚΟΖΑΝΗΣ
0 Οργανισμός Αθλητισμού, Πολιτισμού & Νεολαίας Δήμου Κοζάνης 
ανακοινώνει την πρόσληψη καλλιτεχνικού-διδακτικού προσωπικού 
στο Δημοτικό Ωδείο Κοζάνης, Εικαστικό & Φωτογραφικό Εργαστήρι 
μουσικών/εικαστικών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι­
σμένου χρόνου, με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου, για 
χρονικό διάστημα έως εννέα (9) μηνών. Οι ενδιαφερόμενοι δηλώνουν 
συμμετοχή συμπληρώνοντας αίτηση στην οποία αναφέρουν ρητά 
τον κωδικό της θέσης που διεκδικούν. Εχουν δικαίωμα να υποβά­
λουν αίτηση σε δύο (2) κωδικούς θέσης. Μαζί με την αίτησή τους 
πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα εξής δικαιολογητικά έως τις
23 Αυγουστου ταχυδρομικά στον ΟΑΠΝ, Π. Μελά & Πλ Αυλιώτη, 
50131 Κοζάνη (2ος όροφος στο Πρωτόκολλο) ή με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο στη ηλεκτρονική διεύθυνση του ΟΑΠΝ oapnkozanis@ 
gmail.com, μόνο για τις περιπτώσεις που δεν υπάρχει δυνατότητα 
αποστολής της αίτησης με τους παραπάνω τρόπους μπορούν να 
καταθέτουν αίτηση αυτοπροσώπως στα γραφεία του ΟΑΠΝ Δήμου 
Κοζάνης, Π. Μελά & Πλ Αυλιώτη, Κοζάνη 50131.

24 ΣΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΩΔΕΙΟ ΑΡΤΑΣ
0 πρόεδρος του ΝΠΔΔ«ΚΚΜΠΑΠ»Δ. ΑΡΤΑΙΩΝ ανακοινώνει την 
πρόσληψη καλλιτεχνικού μουσικού προσωπικού με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου επί ωρομίσθια, συνολικά είκοσι 
τεσσάρων (24) θέσεων μουσικών διαφόρων ειδικοτήτων για τη λει­
τουργία τμημάτων του Δημοτικού Ωδείου, του ΝΠΔΔ «ΚΚΜΠΑΠ». Οι 
ενδιαφερόμενοι δηλώνουν συμμετοχή συμπληρώνοντας αίτηση στην 
οποία αναφέρουν ρητά τον κωδικό της θέσης που διεκδικούν. Μαζί με 
την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικά τα δικαιολογητικά 
από την επομένη της δημοσίευσης έως και την Πέμπτη 01 /09/2022 
στα γραφεία του Δημοτικού Ωδείου Αρτας στην οδό Ορλάνδου 9.

135 ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΘΕΡΜΗΣ
Ο Δήμος Θέρμης ανακοινώνει την πρόσληψη ωρομίσθιου καλλιτε­
χνικού - διδακτικού προσωπικού για τη λειτουργία των Μουσικών 
Τμημάτων του Δημοτικού Ωδείου Θέρμης, των καλλιτεχνικών τμημά­
των και των ΚΔΑΠ της Δημοτικής Επιχείρησης κατά την ακαδημαϊκή 
περίοδο 2022-2023, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι­
σμένου χρόνου έναντι αντιτίμου από τους ωφελούμενους, συνολικού 
αριθμού εκατόν τριάντα πέντε (135) ατόμων, για χρονικό διάστημα 
έως οκτώ (8) ή έως εννέα (9) μηνών. Οι υποψήφιοι μπορούν να 
αναζητήσουν τη σχετική προκήρυξη, το έντυπο της αίτησης και το 
έντυπο της υπεύθυνης δήλωσης στην ηλεκτρονική διεύθυνση της 
Δημοτικής Επιχείρησης www.deppath.gr ή να τα παραλάβουν από 
τα γραφεία της ΔΕΠΠΑΘ (Δ/νση: Καραολή - Δημητρίου & Καπετάν 
Χάψα, τηλ 2310.463423). ■
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1  ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ϋΐϋ ΜΟΝΙΜΩΝ στα νοσοκομεία
Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Σελ.: 1,17-24 Ημερομηνία

έκδοσης:
23-08-2022

Αγορά ΕργασίαςΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Τρίτη 23 Αύγουστου 2022 Ιδιωτικός τομέας

«ΗΜΕΡΑ ΚΑΡΙΕΡΑΣ» ΔΥΠΑ ΤΟ ΣΑΒΒΑΤΟ 17 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ ΣΤΗ ΧΑΛΚΙΔΑ

Η ΔΗΜΟΣΙΑ Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) διοργανώ- 
νει την 8η «Ημέρα Καριέρας» στη Χαλκίδα, το Σάββατο 
17 Σεπτεμβρίου 2022, με στόχο να δοθεί η δυνατότητα 
σε όσους αναζητούν εργασία να συνομιλήσουν απευθείας 
με εκπροσώπους εταιριών που αναζητούν το κατάλλη­
λο προσωπικό. Οι ενδιαφερόμενοι θα μπορούν κατά τη 
διάρκεια της εκδήλωσης να συνομιλήσουν με στελέχη 
των εταιριών από την ευρύτερη περιοχή της Χαλκίδας 
και τη βιομηχανική περιοχή των Οινοφύτων, χωρίς προ­
καθορισμένο ραντεβού. Ακόμη, στελέχη της Μονάδας 
Εξυπηρέτησης Μεσαίων και Μεγάλων Επιχειρήσεων 
(ΜΕΜΜΕ) της ΔΥΠΑ θα παρέχουν στους ανέργους και 
τους αναζητούντες εργασία πληροφορίες για τις δράσεις 
και τα προγρόμματά της. Οι «Ημέρες Καριέρας» ΔΥΠΑ κα­
θιερώνονται πλέον ως ένας επιτυχημένος θεσμός, όπως

76 θέσεις διδακτικού εκπαιδευτικού 
προσωπικού στη Σχολή Ευελπίδων

Συνολικά 76 θέσεις διδακτικού εκπαιδευτικού προσωπικού θα 
καλυφθούν στη Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων για το ακαδημαϊκό 
έτος 2022-23, σύμφωνα με προκήρυξη. Συγκεκριμένα, η Σχολή 
προκήρυξε την πλήρωση 38 θέσεων για το χειμερινό εξάμηνο και 
38 θέσεων για το εαρινό εξάμηνο διδακτικού εκπαιδευτικού προ­
σωπικού με σύμβαση (ΕΠΣ), κατηγορίας ειδικών επιστημόνων στη 
Στρατιωτική Σχολή Ευελπίδων (ΣΣΕ), με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου πλήρους ή μερικής απασχόλησης, για 
τη διεξαγωγή διδακτικού - ερευνητικού έργου, για το ακαδημαϊκό 
έτος 2022-2023. Οι ενδιαφερόμενοι-ες θα πρέπει να υποβάλουν 
αίτηση υποψηφιότητας και τα απαραίτητα δικαιολογητικά απο­
κλειστικά σε ηλεκτρονική μορφή μέσω της Ηλεκτρονικής Πλατ­
φόρμας Υποβολής της ΣΣΕ, apply.sse.gr, το αργότερο μέχρι την 
29η Αυγούστου και ώρα 12:00 π.μ. Για περισσότερες πληροφορίες 
οι ενδιαφερόμενοι-ες μπορούν να απευθύνονται στα τηλέφωνα: 
210-890-4217 και 2108904257-58,.

► 1.000 ΕΥΡΩ VOUCHER

ΖΕΠΕΡΑΣΑΝ ΤΙΣ 42.000 οι αιτήσεις ανέργων που 
υποβλήθηκαν σε μια εβδομάδα για συμμετοχή στη νέα 
δράση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) για 
την αναβάθμιση δεξιοτήτων σε ψηφιακές και πράσινες 
δεξιότητες, σύμφωνα με ανακοίνωση της υπηρεσίας. Η 
πλατφόρμα παραμένει ανοιχτή μέχρι τη συμπλήρωση 
των προβλεπόμενων θέσεων. Το πρόγραμμα στοχεύ­
ει στην επαγγελματική κατάρτιση 80.000 ανέργων και 
υλοποιείται στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης 
και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 2.0» με τη χρηματοδότη­
ση της Ευρωπαϊκής Ενωσης NextGenerationEU, ενώ 
ο συνολικός προϋπολογισμός του αγγίζει τα 100 εκατ. 
ευρώ. Από αυτά, τα 50 εκατ. ευρώ, που θα καλύψουν την 
κατάρτιση για 40.000 ανέργους, διατίθενται στα Κέντρα 
Εκπαίδευσης και Διά Βίου Μάθησης (ΚΕΔΙΒΙΜ) των 14 
ΑΕΙ που έχουν δηλώσει συμμετοχή, ενώ τα υπόλοιπα 50 
εκατ. ευρώ θα διατεθούν σε 181 ειδικώς αδειοδοτημένα 
Κέντρα Διά Βίου Μάθησης που ανήκουν είτε σε ιδιώτες 
είτε σε κοινωνικούς εταίρους, μέσα από τα προγράμματα 
των οποίων θα καλυφθούν οι υπόλοιποι 40.000 άνεργοι. 
Στόχος είναι η ποιοτική αναβάθμιση των γνώσεων και 
δεξιοτήτων των ανέργων μέσω προγραμμάτων συνεχιζό­
μενης επαγγελματικής κατάρτισης που ανταποκρίνονται 
στις ανάγκες της οικονομίας, ώστε να ενισχυθεί η αηα- 
σχολησιμότητά τους και να επιτευχθεί ταχύτερα η εργα­
σιακή επανένταξή τους. Δικαίωμα υποβολής αίτησης για 
εγγραφή στο Μητρώο Ωφελούμενων Ανέργων Α’ φάσης 
έχουν όσοι πληρούν τουλάχιστον τις εξής προϋποθέσεις: 
Είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Ανέργων της ΔΥΠΑ, 
είναι άνω των 18 ετών, είναι απόφοιτοι τουλάχιστον 
υποχρεωτικής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης.

καταδεικνύουν η ανταπόκριση από τις επιχειρήσεις σε όλη 
την Ελλάδα και η προσέλευση όσων αναζητούν εργασία, 
καθώς και οι θετικές απαντήσεις που καταγράφονται στα 
σχετικά ερωτηματολόγια της ΔΥΠΑ. Συνολικά στις επτά εκ­
δηλώσεις που διοργανώθηκαν μέχρι τώρα σε Θεσσαλονίκη,

Αθήνα, Πάτρα, Πειραιά, Λάρισα, Ηράκλειο και Βόλο, δήλωσαν 
συμμετοχή περισσότερες από 300 επιχειρήσεις με 10.000 
διαθέσιμες θέσεις εργασίας, οι οποίες αφορούσαν ένα μεγάλο 
εύρος επιπέδων εξειδίκευσης. Για περισσότερες πληροφορίες, 
επισκεφτείτε τον ιστότοπο www.dypa.gov.gr

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΤΕΧΝΙΚΟ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ 
ΚΑΤΑΧΩΡΗΣΗ ΕΣΗΔΗΣ: 188776

ΕΡΓΟ: ΤΟΠΙΚΟ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ- ΑΡΓΎΡΟΥΠΟΛΗΣ
(ΔΕ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ, ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ) 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ: Ευρωπαϊκή Ένωση -NextGenerationEU 
ΠΔΕ - ΣΑΤΑ 075 «ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΕΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ» 

CPV: 71320000-7, 71351910-5, 90700000-4, 71410000-5

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΚΠΟΝΗΣΗΣ ΜΕΛΕΤΗΣ 
ΜΕ ΠΡΟΕΚΤΙΜΩΜΕΝΗ ΑΜΟΙΒΗ ΑΝΩ ΤΩΝ ΟΡΙΩΝ του ν. 4412/2016

ΤΜΗΜΑ I: ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑ ΑΡΧΗ
1.1) ΕΠΩΝΥΜΙΑ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΗΜΕΙΟ(-Α) ΕΠΑΦΗΣ
Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος 
Διεύθυνση: Νίκης 4, 10563, Αθήνα
Πληροφορίες για το διαγωνισμό ή για τα τεύχη: Κωνσταντίνος 
Ξύκης, τηλ. 2103291200, τις εργάσιμες ημέρες και ώρες.

ΤΜΗΜΑ II: ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
11.1) ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ: Ο τίτλος της μελέτης είναι «ΤΟΠΙΚΟ ΠΟΛΕΟΔΟ- 
ΜΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ ΔΗΜΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ- ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ (ΔΕ ΑΡΓΥ­
ΡΟΥΠΟΛΗΣ, ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ)»
11.1.1. Σύντομη περιγραφή της σύμβασης είναι η εκπόνηση του 
Τοπικού Πολεοδομικού Σχεδίου (Τ.Π.Σ.) βάσει του Νέου 
Χωροταξικού Νόμου 4759/2020 (ΦΕΚ Α' 245) «Εκσυγχρονισμός 
της Χωροταξικής και Πολεοδομικής Νομοθεσίας και άλλων διατά­
ξεων», στα όρια του Καλλικρατικού Δήμου Ελληνικού- 
Αργυρούπολης όπως αυτά καθορίστηκαν με το Ν. 3852/2010 
«Πρόγραμμα Καλλικράτης» και των απαραίτητων υποστηρικτικών 
μελετών όπως αναφέρονται αναλυτικά παρακάτω:
• Σύνταξη Μελέτης Πολεοδομικού Σχεδιασμού (ΜΠΣ) βάσει των 

όσων ορίζονται στην Υπουργική Απόφαση 
(ΥΠΕΝ/ΔΠΟΛΣ/72343/1885/2021) και στο Παράρτημα αυτής.

• Σύνταξη Στρατηγικής Μελέτης Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων 
(ΣΜΠΕ) για την περιβαλλοντική αξιολόγηση των προτεινόμενων 
από τη ΜΠΣ ρυθμίσεων και κατευθύνσεων με βάση τα αναφερό- 
μενα στην ΚΥΑ 107017/2006 (ΦΕΚ 1225 Β75-9-2006) όπως τρο­
ποποιήθηκε και ισχύει με την Υ.Α. οικ. 40238/2017 (ΦΕΚ 3759/Β' 
25.10.2017).

• Σύνταξη Προκαταρκτικής Μελέτης Γεωλογικής Καταλληλόλητας 
ως υποστηρικτική της ΜΠΣ βάσει των όσων ορίζονται στην Υ.Α. 
37691/12-09-2007 (ΦΕΚ 1902 Β'/ 2007) Παράρτημα I και 
Παράρτημα II, με προσαρμογή των κλιμάκων των απαιτσύμενων 
γεωλογικών χαρτών στις νέες κλίμακες του χωρικού σχεδιασμού 
και τις λεπτομερέστερες ρυθμίσεις του Ν4759/2020.

• Σύνταξη Μελέτης Προσωρινής Οριοθέτησης των υφιστάμενων 
υδατορεμάτων ως υποστηρικτική της ΜΠΣ (σύμφωνα με το 
άρθρο 5 §2 του ν.4258/2014), σε περίπτωση που προκόψει η 
ανάγκη οριοθέτησης ρεμάτων εντός των νέων, προς πολεοδόμη­
ση, περιοχών της πρότασης του ΤΧΣ, βάση των όσων ορίζονται 
στην ΚΥΑ Αριθμ. οικ.140055/2017 (ΦΕΚ 428/Β/15-2-2017). 
Μέσα στην μελέτη περιλαμβάνεται η Τοπογραφική Αποτύπωση 
σύμφωνα με το Π.Δ. 696/74, τον Ν4030/2011, τον Ν4178/2013 
και την ΚΥΑ 140055/2017 (Αρθρο 2) και η Υδρολογική και 
Υδραυλική Μελέτη βάσει των όσων ορίζονται στο Ν.4258/2014 
και την ΚΥΑ 140055/2017 (Αρθρο 3).

Η σύμβαση καλύπτεται από τη συμφωνία για τις δημόσιες συμβά­
σεις, δεν κατανέμεται σε τμήματα και δεν θα ληφθούν υπόψη 
εναλλακτικές προσφορές.
Εκτιμώμενη Αξία: 465.081,82 Ευρώ (χωρίς Φ.Π.Α.)
Ανά Κατηγορία Μελέτης (συμπεριλαμβανομένων των απρο­
βλέπτων):
140.355,94 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 01 (Χωροταξικές 
μελέτες),
210.533.90 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 02 (Πολεοδομικές 
Μελέτες),
39.775,05 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 27 (Περιβαλλοντικές 
Μελέτες),
33.642.00 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 20 (Γεωλογικές 
Υδρογεωλογικές και Γεωφυσικές Μελέτες και Έρευνες)
12.311,04 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 13 (Μελέτες 
Υδραυλικών έργων) „
12.830.90 Ευρώ (€) για μελέτη κατηγορίας 16 (Μελέτη τοπογρα­
φίας / Τοπογραφική Αποτύπωση) και
15.633.00 Ευρώ (€) για πρόσθετη καταβολή πριμ (4%)
Διάρκεια της Σύμβασης ή Προθεσμία εκτέλεσης: τριάντα έξι (36) 
μήνες.
Στο συμφωνητικό ορίζονται και τμηματικές προθεσμίες, ως ακολούθως:
1. Για την υποβολή των εργασιών του 1ου Σταδίου της Α' Φάσης, 

δώδεκα (12) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης
2. Για την υποβολή των εργασιών του 2ου Σταδίου της Α' Φάσης,

οκτώ (8) μήνες από την οριστική παραλαβή του 1ου Σταδίου 
της Α' Φάσης και την έγγραφη παροχή κατευθύνσεων για το 2ο 
Στάδιο από τη Διευθύνουσα Υπηρεσία προς τον Ανάδοχο

ΤΜΗΜΑ III: ΝΟΜΙΚΕΣ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
ΙΙΙΑ.1 Απαιτούμενες Εγγυήσεις
Εγγύηση συμμετοχής: Η εγγύηση συμμετοχής στη διαδικασία του 
διαγωνισμού ανέρχεται σε 9.301,64 Ευρώ (€) (αντιστοιχεί σε 
ποσό που δεν ξεπερνά το 2% επί της προεκτιμώμενης αξίας της 
σύμβασης).
Εγγύηση καλής εκτέλεσης: Η εγγύηση καλής εκτέλεσης που θα 
καταθέσει ο ανάδοχος για την υπογραφή της σύμβασης ανέρχεται 
σε 5% επί της αξίας της σύμβασης.
ΙΙΙΑ.2 Κύριοι όροι χρηματοδότησης και πληρωμής 
Η μελέτη έχει ενταχθεί στο Β' τμήμα των προγραμμάτων εκπόνη­
σης Τοπικών και Ειδικών Πολεοδομικών Σχεδίων, κατ' εφαρμογή 
της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4759/2020-και η σύμβαση θα 
χρηματοδοτηθεί από το Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
και ειδικότερα από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων (ΠΔΕ) - 
ΣΑΤΑ 075, υπό τη νενική ονομασία τίτλου Έργων «ΠΟΛΕΟΔΟΜΙ- 
ΚΕΣ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΙΣ». Το έρνο/δράση υλοποιείται στο πλαίσιο 
του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας «Ελλάδα 
2.0» με τη χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης - 
NextGenerationEU. Η καταβολή της αμοιβής θα γίνει τμηματικά 
κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 187 του Ν.4412/2016, όπως ισχύει. 
ΙΙΙΑ.3 Σύμπραξη ή κοινοπραξία
Οι ενώσεις οικονομικών φορέων συμμετέχουν υπό τους όρους 
των παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 19 και της παρ. 1 (σημ. γ-δ) του 
άρθρου 77 του ν. 4412/2016, όπως ισχύουν. Δεν απαιτείται από 
τις εν λόγω ενώσεις να περιβληθούν συγκεκριμένη νομική μορφή 
για την υποβολή προσφοράς.
Β: Δικαιούμενοι συμμετοχής στο διαγωνισμό 
Οι απαιτήσεις για την προσωπική κατάσταση των διαγωνιζομένων 
αναφέρονται στο άρ. 17 του τεύχους της αναλυτικής Προκήρυξης, 
όταν δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού του άρ. 18 του τεύ­
χους της αναλυτικής Προκήρυξης. Τα απαιτούμενα δικαιολογητι- 
κά - αποδεικτικά έγγραφα για τη συμμετοχή στο διαγωνισμό ανα- 
φέρονται στο άρθρο 22 του τεύχους της αναλυτικής Προκήρυξης. 
Κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στο άρ. 19 της αναλυτικής 
Προκήρυξης, οι προσφέροντες απαιτείται να είναι εγγεγραμμένοι 
στο σχετικό επαγγελματικό μητρώο που τηρείται στο κράτος εγκα­
τάστασής τους και να πληρούν τα κριτήρια ποιοτικής επιλογής, 
σχετικά με την τεχνική επαγγελματική ικανότητα.

ΤΜΗΜΑ IV ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ
Α. Ο διαγωνισμός θα ανατεθεί με ανοικτή διαδικασία και κριτή­

ριο την πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφο­
ρά με βάση την βέλτιστη σχέση ποιότητας - τιμής.

Ημερομηνία αποστολής της προκήρυξης στην ΕΕΕΕ: 06/07/2022 
Β. Όροι για την παραλαβή των τευχών του διαγωνισμού: 
Προσφέρεται ελεύθερη, πλήρης, άμεση και δωρεάν ηλεκτρονική 
πρόσβαση στα έγγραφα της σύμβασης στην ιστοσελίδα 
http://web.tee.gr
1. Προθεσμία υποβολής αίτησης για παροχή εγγράφων και πλη­

ροφοριών μέχρι και δώδεκα (12) ημέρες πριν από τη λήξη 
προθεσμίας υποβολής των προσφορών. Η αναθέτουσα αρχή 
παρέχει σε όλους τους προσφέροντες που συμμετέχουν στη 
διαδικασία σύναψης σύμβασης, συμπληρωματικές πληροφο­
ρίες σχετικά με τις προδιαγραφές και οποιαδήποτε σχετικά 
δικαιολογητικά, το αργότερο έως την έκτη (6η) ημέρα πριν από 
την λήξη της προθεσμίας υποβολής των προσφορών.

2. Ως ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των προσφο­
ρών ορίζεται η 5/9/2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα 15:00.

Ως ημερομηνία ηλεκτρονικής αποσφράγισης των προσφορών ορί­
ζεται η 12/9/2022, ημέρα Δευτέρα και ώρα 10:00 π.μ.

Αθήνα,11/7/2022 
Γεώργιος Στασινός

■Μ· Με τη χρηματοδότηση
Η της Ευρωπαϊκής Ένωσης

NextGenerationEU
Ελλάδα 2 0
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1  ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ϋΐϋ ΜΟΝΙΜΩΝ στα νοσοκομεία
Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Σελ.: 1,17-24 Ημερομηνία

έκδοσης:
23-08-2022

Αγορά Εργαοίας

Θ
έμα χρόνου είναι πλέον η 
αποστολή της 7Κ/2022 
προκήρυξης στο Εθνικό 
Τυπογραφείο. Το ΑΣΕ Π 
έχει ολοκληρώσει την επεξεργασία 
της και σύντομα θα ξεκινήσει η διαδι­

κασία υλοποίησής της. Υπενθυμίζου­
με ότι π προκήρυξη θα αφορά 3.720 
θέσεις μόνιμου προσωπικού Πανεπι­
στημιακής, Τεχνολογικής και Δευτε­
ροβάθμιας Εκπαίδευσης σε φορείς 
του υπουργείου Υγείας. Τις επόμενες 
μέρες η προκήρυξη θα σταλεί στο 
Εθνικό Τυπογραφείο για δημοσίευση 
και αμέσως μετά θα ξεκινήσει η δια­
δικασία των αιτήσεων. Το προσωπικό 
των κλάδων ΠΕ,ΤΕ Νοσηλευτικής και 
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής των Νοση­
λευτικών Ιδρυμάτων του υπουργείου 
Υγείας προσφέρει υπηρεσίες αντίστοι­
χες του γνωστικού αντικειμένου της 
θέσης αρμοδιότπτάς του με στόχο τη 
διασφάλιση παροχής υψηλής ποιότη­
τας υπηρεσιών σε όλους τους πολίτες 
της χώρας, σύμφωνα με τα σύγχρονα 
πρότυπα και τις κατευθύνσεις των Ευ­
ρωπαϊκών Οδηγιών και του Παγκόσμι­
ου Οργανισμού Υγείας.

Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΑΝΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ ΕΙΝΑΙ:
Α* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ), τετρακόσιες ενε­
νήντα τρεις (493) θέσεις. Κλάδου/ 
Ειδικότητας: ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
8' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τεχνολογικής Εκπαί­
δευσης (ΤΕ), δύο χιλιάδες διακόσιες 
πενήντα τρεις (2.253) θέσεις. Κλάδου/ 
Ειδικότητας: ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
F* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δευτεροβάθμιας Εκ­
παίδευσης (ΔΕ) εννιακόσιες εβδομήντα 
τέσσερις (974) θέσεις. Κλάδου/Ειδικό- 
τητας: ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΤΑ ΠΤΥΧΙΑ ΠΟΥ ΓΙΝΟΝΤΑΙ 
ΔΕΚΤΑ
mmmmrtmm Πτυχίο ή δί­
πλωμα Νοσηλευτικής ΑΕΙ ή το ομώ­
νυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλο­
δαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
ΤΙ NMHftKVTWtMEi Πτυχίο ή δί­
πλωμα τμήματος Νοσηλευτικής ΤΕΙ ή 
το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προ­
γραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) 
ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυ­
χίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημε­
δαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας, ή το ομώνυμο ή αντίστοι­
χο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή 
ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλο­
δαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
At N01HAtYTH(Hlkt Πτυχίο ή δί­
πλωμα ή απολυτήριος τίτλος Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευ­
τικής Σχολής (ΜΤΕΝΣ) ή ειδικοτήτων 
Βοηθών Νοσηλευτών ή Βοηθών 
Νοσοκόμων ή Νοσηλευτικής ή Νο­
σηλευτικής Τραυματολογίας ή Βοη­
θός Τραυματολογίας Ορθοπαιδικής 
ή Νοσηλευτικής Χειρουργείου ή No-

Δημόσιο

ΤΑ ΠΤΥΧΙΑ, ΤΑ ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΜΟΡΙΑ ΚΑΙ ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ

Τον Σεπτέμβριο οι αϊτέ
για 3.720 μονίμους 
νοσηλευτές σε 98 νοσοκ

σηλευτικής Ογκολογικών Παθήσεων 
ή Ειδικής Νοσηλευτικής ή Νοσηλευ­
τικής Μονάδων Εντατικής Θεραπείας 
ή Νοσηλευτικής Ατόμων με Ψυχικές 
Παθήσεις ή Βοηθός Νοσηλευτικής 
Μαιευτικής ή Βοηθός Νοσηλευτικής 
Γενικής Νοσηλείας ή Βοηθός Νοση­
λευτικής Τραυματολογίας ή Βοηθός 
Νοσηλευτικής Χειρουργείου ή Βοηθός 
Νοσηλευτικής Ογκολογικών Παθήσε­
ων ή Βοηθός Νοσηλευτικής Μονάδων 
Εντατικής Θεραπείας ή Βοηθός Νοση­
λευτικής Ατόμων με Ειδικές Παθήσεις 
ή Βοηθών Γενικής Νοσηλείας ή Βοη­
θός Νοσηλευτή ή αντίστοιχο πτυχίο 
ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των 
παρακάτω σχολικών μονάδων: ΙΕΚ ή 
Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή 
Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυ- 
κλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγ­
γελματικού Λυκείου ή Επαγγελματικής 
Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 
1346/1983 ή ν. 3475/2006 ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας.

ΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΠΟΥ ΘΑ 
ΓΊΝΟΥΝ 01 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ (Αγιος 
Σάββας», «Λαϊκό», «Ελενα Βενιζέλου- 
Αλεξάνδρα», «Ιπποκράτειο», «Γ. Γεν- 
νηματάς», «Ελπίς», «Παμμακάριστος», 
Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών, «Ευαγ­
γελισμός», «Σωτηρία», «Α. Κυριάκού», 
Οφθαλμιατρείο Αθηνών, «Ανδρέας 
Συγγρός», Παθολογικό Νοσοκομείο 
«Αγία Ελένη», Σισμανόγλειο, ΚΑΤ, 
Κωνσταντοπούλειο, Παίδων Πεντέλης, 
Ογκολογικό Κηφισιάς, Θριάσιο, «Αγιος 
Παντελεήμων», «Αγία Βαρβάρα», Γε­

νικό Νοσοκομείο Ασκληπιείο Βούλας, 
«Μεταξά», «Αγιος Παντελεήμων», 
«Ίζάνειο», «Αττικόν»)
• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
(Αγιος Παύλος, Αντικαρκινικό «Θε- 
αγένειο», «Παηαγεωργίου», «Γ. Γεν- 
νηματάς», «Γ. Παπανικολάου», Ιππο- 
κράτειο)
• Γενικό Νοσοκομείο Αιτωλ/νιας
• Γενικό Νοσοκομείο Αργολίδας
• Γενικό Παναρκαδικό Νοσοκομείο
• Γενικό Νοσοκομείο Αρτας
• Γενικό Νοσοκομείο Ανατολικής 
Αχαΐας
• Γενικό Νοσοκομείο Λιβαδειάς
• Γενικό Νοσοκομείο Θηβών
• Γενικό Νοσοκομείο Γρεβενών
• Γενικό Νοσοκομείο Δράμας
• Εθνικό Κέντρο Αποκατάστασης
• Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής- 
Δρομοκαΐτειο
• Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου
• Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκο­
μείο Αλεξανδρούπολης
• Εύβοιας - Γενικό Νοσοκομείο Χαλ­
κίδας, Καρύστου, Κύμης
• Ευρυτανίας - Γενικό Νοσοκομείο 
Καρπενησιού
• Ζακύνθου - Γενικό Νοσοκομείο 
Ζακύνθου «Αγιος Διονύσιος»
• Ηλείας - Γενικό Νοσοκομείο Ηλεί­
ας
• Ημαθίας - Γενικό Νοσοκομείο 
Ημαθίας
• Γενικό Νοσοκομείο Ηρακλείου
• Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκο­
μείο Θεσπρωτίας
• Γενικό Νοσοκομείο Φιλιατών
• Γενικό Νοσοκομείο Θήρας
• Γενικό Νοσοκομείο Ικαρίας
• Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων 
«Γ. Χατζηκώστα»
• Γενικό Νοσοκομείο Καβάλας
• Γενικό Νοσοκομείο Καλύμνου,

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΛΓΑΙΗΙ
1ΙΛΙΜΙ 1II) 11ΙΜΙΑΚΙ 1! 11 \Ι\Ιι >Λι >1 ΙΙΜ 0
Λ! Μ1 1Ν ΊΙΛ» ΙΜΙΑ! 1 Μ ΙΛΙΛί \) 10

ΜοΝΛΛΙ )
ΚΑΙ Λ ΚΛΪΝΙ ΟΗΑ

ΓιΤΙΙΠ— fTflBHMBB
ΤΙΤΛΟΙ ΣΠΟΥΔΩΝ
Βαθμός Βασικού τίτλου σπουδών Βαθμόςχ 60
Δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικε|ιενο 
συναφές με το γνωστικό αντικείμενο ιης θέσης 
και της αυτής εκπαιδευτικής Βαθμίδας με τον 
Βασικό τίτλο σπουδών

100

Πτυχίο ή Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 ή 
δεύτερος τίτλος σπουδών

110

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ - ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ
Διδακτορικό δίπλωμα σε επιστημονικό πεδίο 
που αναφέρεται ως αποδεκτό στην προκήρυξη 
σύμφωνα με την ταξινόμηση του Εθνικού
Αρχείου Διδακτορικών Διατριβών

400

Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας 
τουλάχιστον φοίτησης που αναφέρεται ως 
αποδεκτός από την προκήρυξη

180

Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών 
μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) 90

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
Εμπειρία έως και 84 μήνες 7 ανά μήνα

Ειδική εμπειρία έως και 84 μήνες [άρθρο 2, 
παρ. 1 του ν. 4889/2022 (Α' 21)) οε επίπεδο 
δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας περίθαλψης

20 ανά μήνα από
25/02/2020 έως και την 
ημερομηνία δημοσίευσης της 
προκήρυξης στο ΦΕΚ

Ειδική εμπειρία έως και 84 μήνες [άρθρο 2, παρ.
2 του ν. 4889/2022 (Α’ 21)] στις δημόσιες 
Μονάδες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υ/είας, 
συμπεριλαμβανομένων αυτών της AEMY Α.Ε. 
Ειδική εμπειρία λήψης νοοηλευακής ειδικότητας 
(μόνο γ» ΠΕ και ΤΕ) έως 30.06.2022κα για 
παράταση έως έξ (6) τιϊνες [άρθρο 9, του ν. 
4889/2022 (Α’ 21), όπως τροηοηοιϊθπκε και ισχύει]

10 ανά μήνα από
25/02/2020 έως και την 
ημερομηνία δημοσίευσης της 
προκήρυξης στο ΦΕΚ
20 ανά μήνα άσκησης 
στην ειδικότητα μέχρι την 
προθεσμία λήίης υποβολής 
των ηλεκτρονικών αιτήσεων

ΓΝΩΣΗ ΙΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
Αριστη γνώση ξένης γλώσσας 90

Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας 60
Καλή γνώση ξένης γλώσσας 40

Κρατικό Θεραπευτήριο Λέρου
• Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας
• Γενικό Νοσοκομείο Καρπάθου
• Γενικό Νοσοκομείο Καστοριάς
• Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας
• Γενικό Νοσοκομείο Κεφαλληνίας
• Γενικό Νοσοκομείο Κιλκίς
• Γενικό Νοσοκομείο Κοζάνης
• Γενικό Νοσοκομείο Πτολεμαΐδας
• Γενικό Νοσοκομείο Κορίνθου
• Γενικό Νοσοκομείο Λακωνίας
• Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας
• Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο Λά­
ρισας
• Γενικό Νοσοκομείο Λασιθίου
• Νοσοκομείο Αγίου Νικολάου
• Νοσοκομείο Νεαπόλεως
• Γενικό Νοσοκομείο Μυτιλήνης
• Γενικό Νοσοκομείο Λευκάδας
• Γενικό Νοσοκομείο Λήμνου

• Γενικό Νοσοκομείο Βόλου
• Γενικό Νοσοκομείο Μεσσηνίας
• Γενικό Νοσοκομείο Νάξου
• Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης
• Γενικό Νοσοκομείο Πέλλας
• Γενικό Νοσοκομείο Κατερίνης
• Γενικό Νοσοκομείο Πρέβεζας
• Γενικό Νοσοκομείο Ρεθύμνου
• Γενικό Νοσοκομείο Κομοτηνής
• Γενικό Νοσοκομείο Ρόδου
• Γενικό Νοσοκομείο Σάμου
• Γενικό Νοσοκομείο Σερρών
• Γενικό Νοσοκομείο Σύρου
• Γενικό Νοσοκομείο Τρικάλων
• Γενικό Νοσοκομείο Λαμίας
• Γενικό Νοσοκομείο Φλώρινας
• Γενικό Νοσοκομείο Αμφισσας
• Γενικό Νοσοκομείο Χαλκιδικής
• Γενικό Νοσοκομείο Χανίων
• Γενικό Νοσοκομείο Χίου λ
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1  Σε κατάσταση ολικήε διάλυση
Πηγή: ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Σελ.: 16-17 Ημερομηνία

έκδοσης:
23-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

836.04 cm² Κυκλοφορία: 8215

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Σε κατάσταση ολικήε διάλυση
* Καταγγελΐε8 από τον 

παραιτηθέντα διευθυντή 
ms Παθολογικήε KXivums 

Βασίλη Παπαδόπουλο

Α
πό το κακό στο χειρότερο το 
Νοσοκομείο Ξάνθης, όπου τα 
προβλήματα είναι πάρα πολλά, 
σύμφωνα με όσα καταγγέλλει 
ο ΣΎΡΙΖΑ επισήμως, αλλά και 
με βάση καταγγελίες γιατρών, όπως του 
Βασίλη Παπαδόπουλου, διευθυντή της 

Παθολογικής Κλινικής του νοσοκομείου, 
ο οποίος υπέβαλε την παραίτησή του.

0 ΣΥΡΙΖΑ Ξάνθης (Νομαρχιακή) 
αναφέρει: «Ο κατήφορος που άρχισε εδώ 
και τρία χρόνια για το Νοσοκομείο Ξάν­
θης συνεχίζεται ακάθεκτος.

Στα πρόσφατα άσχημα νέα συγκατα­
λέγονται:

1Η αποχώρηση του διευθυντή της 
ΜΕΘ, ο οποίος μάταια περίμενε προ­
σλήψεις γιατρών και νοσηλευτών, ώστε 

να ξαναλειτουργήσει η εδώ και σχεδόν 
δύο χρόνια κλειστή Μονάδα Εντατικής 
θεραπείας.

2
 Η παραίτηση του διευθυντή της Πα­
θολογικής, ο οποίος πριν από έναν 
χρόνο εντάχθηκε στο δυναμικό του Νο­

σοκομείου Ξάνθης, ενισχύοντάς το ση­
μαντικά. Ομως, η κατάσταση που επι­
κρατεί (αλλεπάλληλες εφημερίες, 50 νο­
σηλευόμενοι στην κλινική, 10 και πλέ­
ον στην πτέρυγα Covid, μεγάλη κίνηση 
στο Τμήμα Επειγόντων) τον οδήγησε σε 
παραίτηση, σύμφωνα με πληροφορίες, 
αφήνοντας δυσαναπλήρωτο κενό στην 
κλινική.

Ο διευθυντής της Παθολογικής 
Κλινικής καταγγέλλει την νπο- 
στελέχωση τον νοσοκομείου

——

3 Παρόμοιο πρόβλημα υποστελέχωσης 
υπάρχει και στην Ουρολογική Κλινι­
κή του νοσοκομείου, η οποία εφημε­

ρεύει μόνο 15 μέρες ανά μήνα. Οταν τε­
λειώσει το 15ήμερο, οι ασθενείς μεταφέ- 
ρονται στην Καβάλα, ενώ, όταν εφημε­
ρεύει, νοσηλεύει και τους ασθενείς της 
Καβάλας. Χειρουργεία μετά βίας εκτε- 
λούνται, την ώρα μάλιστα που ιδιώτης 
ουρολόγος έχει προσληφθεί στο νοσο­
κομείο, αλλά έχει τοποθετηθεί στην κλι­
νική Covid, αντί της Ουρολογικής (!), 
επιτείνοντας το πρόβλημα που υπάρχει 
αδικαιολόγητα, λόγω της ανοργανωσιάς 
που επικρατεί πλέον παντού μέσα στο 
νοσοκομείο.

4Το νοσηλευτικό προσωπικό, ενώ εί­
ναι εξαντλημένο, εργάζεται αλλεπάλ­
ληλες βάρδιες (απόγευμα, πρωί, νύχτα) 

και πολλές φορές με μειωμένο αριθμό 
νοσηλευτών στη βάρδια λόγω έλλειψης 
νοσηλευτών».
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1  Σε κατάσταση ολικήε διάλυση
Πηγή: ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ Σελ.: 16-17 Ημερομηνία

έκδοσης:
23-08-2022
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1  Δραματική κατάσταση στην υγεία
Πηγή: ΝΕΑ ΚΡΗΤΗ Σελ.: 16 Ημερομηνία

έκδοσης:
23-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

1073.02
cm²

Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Δραματική κατάσταση στηυ υγεία
■ Οι κάτοικοι της Ιεράπετραςενημερώθηκανγια τον πλήρη φάκελο που εξηγείτο πρόβλημα μετο νοσοκομείο

petasis@neakriti.gr

Ρεπορτάζ
Νίκος Πετάσης

0 Σύλλογος Φίλων Νοσοκομείου Ιεράηε- 
τρας κάλεσε όλους τους Ιεραπετρίτες που 
ενδιαφέρονιαι για τις εξελίξεις γύρω από 
την υπόθεση του πολύπαθου νοσοκομείου 
της περιοχής χθες το βράδυ, ηροκειμένου 
να τους ενημερώσει για τη δραματική κατά­
σταση στην οποία έχει ηεριέλθει το μοναδι­
κό νοσηλευτικό ίδρυμα της νότιας Κρήτης. 
Από το Δ.Σ. του Συλλόγου Φίλων Νοσοκο­
μείου Ιεράπετρας παρουσιάστηκε ο ενημε­
ρωτικός φάκελος “Γνωστοποίησης του σο­
βαρού προβλήματος της υηοβάθμισης και 
κατ’ επέκταση της μη επιβίωσης του Νοσο­
κομείου της Ιεράπετρας” που εκπονήθη­
κε για να συνοδεύσει την επιτροπή η οποία 
θα εηισκεφτεί το υπουργείο Υγείας, όπως 
αποφάσισε το Δημοτικό Συμβούλιο Ιεράπε­
τρας στη συνεδρίασή του της 18ης Ιουλίου.

Σ
την έκθεση που έχει συνιαχθεί για να παραδο- 
θ εί στο ν υ π ο υργό Υγείας αναλύετα ι γιατί το Ν ο- 
σοκομείοιηςίεράπετραςπρέπεινααναπτυχθεί 
σε ένα πλήρες και αυτοδιοίκητο "Νοσοκομείο 
ΝοτιοανατολικήςΚρήτης".

Όπως αναφέρει η ο Σύλλογος, η πόλη της Ιεράπε­
τρας παραμένει πληθυσμιακά η μεγαλύτερη πόλη 
του νομού (Ιεράπετρα: 16.139 κάτοικοι, Άγιος Νικόλα­
ος: 11.421 καιΣητεία: 9.348 κάτοικοι), σύμφωνα μετά 
στοιχεία της απογραφής του 2021. Παράλληλα ο δή- 
μοςίεράπετραςείναιδιαρκώςαναπτυσσόμενος,παρά 
την απόσπαση Δήμων και Κοινοτήτωναπότην Ιεράπε­
τρα και την ενσωμάτωσή τους στους άλλους Δήμους. 
«Είναι η τέταρτη σε πληθυσμό πόλη στην Κρήτη (Ηρά­
κλειο, Χανιά, Ρέθυμνο, Ιεράπετρα). Ο αριθμόςτωνμα- 
θητών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιαςεκπαίδευ- 
σηςτου νομού μας παραμένει μεγαλύτερος στην Ιερά­
πετρα. Το Νοσοκομείο Ιεράπετρας έχειτηνευθύνη της 
υγείαςγια40.000ανθρώπουςσεμιαέκταση850τ.χλμ. 
σε ένα νομό 1.823 τ.χλμ. Η περιοχή που εξυπ ηρετεί το 
ΝοσοκομείοτηςΙεράπετραςφτάνειμέχριτονΓούδου- 
ρα και τις Λίθινες Σητείας ανατολικά και μέχρι τη Βιάν- 
νο Ηρακλείου δυτικά».

Αγροτική παραγωγή
Σύμφωνα με τον ενημερωτικό φάκελο που παρου­

σιάστηκε από τον Σύλλογο Φίλων Νοσοκομείου Ιε­
ράπετρας, «η έναρξη κατασκευής θερμοκηπίων στην 
Ελλάδα έγινε το 1955 στην Ιεράπετρα σε δύο στρέμ­
ματα γης. Σήμερα στην περιοχή της Ιεράπετρας βρί­
σκονται 15.500 στρέμματα θερμοκηπίων, πάνω από 
το 25% επί του συνόλου της χώρας, που φτάνουν τα 
61.500 στρέμματα. Η Ιεράπετρα αποτελεί το κυριότε- 
ρο οικονομικό και εμπορικό κέντρο του νομού για την 
εξαγωγή αγροτικών π ροϊόντων π ροςτην Ευρώπ η. Κά­
θε χρόνο συγκεντρώνονται πάνω από 300.000 τόνοι 
κηπευτικών (ντομάτες, αγγούρια, πιπεριές, μελιτζάνες 
καιντοματίνια). Κάθε απόγευμα ξεκινάει απάτην Ιερά­
πετρα μ ια ατελείωτη σειρά από νταλίκες-ψ υγεία, φορ­
τωμένες με τόνους οπωροκηπευτικών, για το λιμά­
νι του Ηρακλείου, με προορισμό τα Βαλκάνια, την Κε­
ντρική και Βόρεια Ευρώπη. Η καλλιέργεια και συγκομι­
δή δεν επιτρέπουν απουσίες από το θερμοκήπιο. Η δι­
αδικασία συσκευασίας και εξαγωγής εξελίχθηκε στην 
ελαφρά βιομηχανία της περιοχής. Μόνο στον δήμο Ι­
εράπετρας καλλιεργούνται 100.000 στρέμματα με ε­
λαιόδεντρα και 4.000 περίπου στρέμματα από άλλες 
καλλιέργειες».
«Η περιοχή της Νοτιοανατολικής Κρήτης θεωρείται 

από τις πλέον αναπτυσσόμενες τουριστικά περιοχές

ΟΙ ΛΟΓΟΙ

Γιατί πρέπει 
να γίνει πλήρες 
και αυτοδιοίκητο
Αναφορικά με ίο γιατί το Νοσοκομείο της Ιεράπετρας 

πρέπει να αναπτυχθεί σε ένα πλήρες και αυτοδιοίκη­
το Νοσοκομείο Νοτιοανατολικής Κρήτης, οι λόγοι που 
αναφέρθηκαν είναι:

1. «Επειδή η Ιεράπετρα είναι η μεγαλύτερη πόλη του 
νομού Λασιθίου και της Νοτιοανατολικής Κρήτης.

2. Επειδή το νοσοκομείο εξυπηρετεί πληθυσμό 40.000 
κατοίκων.

3. Επειδή το νοσοκομείο αποτελεί τον φυσικό φορέα 
Υγείας μιας περιοχής 850 τετραγωνικών χιλιομέτρων.

4. Επειδή δεν μπορούν να μπαίνουν σε κίνδυνο ανθρώ- 
πινεςζωές,περισσότεροεκείνωνπουκατοικούνστα ορει­
νά χωριά, με μια επικίνδυνη χρονοβόρα μετανάστευση 
ασθενών στην άλλη πλευρά της Κρήτης.

5. Επειδή το νοσοκομείο είναι το μοναδικό στη νότια 
ακτή της Κρήτης.

6. Επειδή εδώ οτον Νότο τα κριτήρια: α) πληθυσμού, 
β) εδαφικής έκτασης, γ) οδικών αποστάσεων, δ) κατά­
στασης οδικού δικτύου, ε) χρόνου μετάβασης, στ) γεω- 
μορφολογικών στοιχείων, ζ) ιδιομορφίας της αγροτικής 
δραστηριότητας που καθηλώνει τον πληθυσμό στη γη 
του και η) τουριστικής ανάπτυξης υπερβαίνουν τα κρι­
τήρια που χρησιμοποιείτο υπουργείο Υγείας οε άλλες 
περιοχές της Ελλάδας».

Τι πρέπει να γίνει τώρα
Σύμφωνα με τον Σύλλογο, θα πρέπει να γίνευ
* Άμεση πρόσληψη των 11 γιατρών που απαιτούνται 

οήμερα για τη στοιχειώδη λειτουργία του Νοσοκομεί­
ου Ιεράπετρας,

* Εκπροσώπηση της Ιεράπετρας στην ενιαία Διοίκηση,
* Τροποποίηση του Οργανισμού ώστε να καλύπτονται 

οι ανάγκες υγείας της περιοχής,
* Άμεση ένταξη του νοσοκομείου στη ζώνη Γ για προ­

σέλκυση και στελέχωσή του από μόνιμους και όχι επι­
κουρικούς γιατρούς.

Το Νοσοκομείο Ιεράπετρας πρέπει άμεσα να αποκτή­
σει δική του Διοίκηση.

0 λαός της Ιεράπετρας διεκδικεί δυναμικά: Ανατρο­
πή του αισθήματος εγκατάλειψης και ένα αυτοδιοίκη­
το Νοσοκομείο με νέο οργανισμό που να καλύπτει τις 
ανάγκες του».

της Κρήτης, όπως μαρτυρά η λειτουργία δύο νέων πε- 
ντάστερων ξενοδοχειακών μονάδων την τελευταία 
τριετία, η εξαγορά και αναβάθμιση των υφιστάμενων 
μονάδων από γνωστούς ξενοδοχειακούς ομίλους, αλ­
λά και οι αγορές εκτάσεων για εγκατάσταση νέων μο­
νάδων, μερικές 5 αστέρων. Τουλάχιστον 15.000 κλί­
νες υπάρχουν στα ξενοδοχειακά συγκροτήματα και 
τουλάχιστον 6.000 μικρότερα καταλύματα (ενοικιαζό­
μενα δωμάτια-διαμερίσματα βραχυχρόνιας μίσθω­
σης).
Στον τουριστικό κλάδο απασχολούνται 2.500 εργα­

ζόμενοι για να εξυπ ηρετηθούν 300.000 φιλοξενούμε­
νοι ετησίως».

Δύο δραματικά γεγονότα
Όπως αναφέρει ο Σύλλογος, «δύο μεγάλα γεγονό­

τα αποδεικνύουν πόσο σημαντική και αναγκαία είναι 
η ύπαρξη και ανάπτυξη του Νοσοκομείου Ιεράπετρας 
στη νότια Κρήτη.
Στις 26 Αυγούστου του 2010, δύο μαχητικά F-16 συ­

γκρούονται πάνω από την Ιεράπετρα. Η υποδοχή των 
τραυματισμένων πιλότων μας γίνεται άμεσα στην 
προκυμαία του λιμανιού. Επιτόπου δίνονται οι πρώ­
τες βοήθειες από τους γιατρούς μας, γίνεται διασωλή­
νωση και ακολουθεί τιτάνιος αγώνας στο χειρουργεί­
ο. Παρόλο πουοαγώναςήτανεξαρχήςχαμένοςγια τον 
ένα ήρωα πιλότο Σήφη Αναστασάκη, συνεχίζονται οι 
προσπάθειες μέχριτην τελευταία στιγμή. Συνοδεύτη­
κε με ελικόπτερο στο ΠΑΓΝΗ, όπου διαπιστώνονται ό­
τι οι π ροσπάθειές μας οφείλονταν απλά και μόνο στην 
ευαισθησίαγιατουςήρωεςπιλότους.
Στις 3 Αυγούστου 2009, μια ομάδα προσκόπων πε­

ριμένει στη στάση λεωφορείων Κούτσουρά, μετά τη 
λήξη της κατασκήνωσής τους. Αυτοκίνητο συγκρού­
εται με μοτοσυκλέτα και χάνοντας τον έλεγχο πέφτει 
πάνω στα παιδιά. Επιτόπου προστρέχουν γιατροί του 
Νοσοκομείου Ιεράπετρας, διενεργούνάμεσαδιαλογή 
και χορηγούν τις πρώτες βοήθειες. Σήμανε συναγερ- 
μόςκαιυπήρξεάμεσηκινητοποίησητουΝοσοκομείου 
Ιεράπετρας. Έγινε δεύτερη διαλογή, αντιμετώπιση α- 
νακοπ ής από αιμορραγία και τέσσερις επείγουσες χει­
ρουργικές επεμβάσεις σε παιδιά με ρήξεις σπλάχνων 
και αιμορραγίες. Αλλα παιδιά, μετην πολύτιμη συμβο­
λή του ΕΚΑΒ, διακομίζονται σε ΜΕΘ του Ηρακλείου. 
Οι 16 τραυματίες αντιμετωπίστηκαν όλοι με επιτυχία 
χωρίς απώλεια, παρά τους σοβαρότατους τραυματι­
σμούς. Μελέτη των κλήσεων του 911 αναδείκνυε ότι 
αντίστοιχο ατύχημα στις ΗΠΑ με ανάλογες κακώσεις 
θαείχετρειςέωςτέσσεριςνεκρούς».

«Η υποβάθμιση του μοναδικού νοσοκομείου στον

Νότο θα βρει τη χώρα απροετοίμαστη σε περίπτω­
ση εξόρυξης των υδρογονανθράκων στην περιοχή. 
Οι κάτοικοιτηςευρύτερης περιοχής αισθάνονται πολί­
τες δεύτερης κατηγορίας. Στο όνομα του συγκεντρω­
τισμού καιόχιτης αποκέντρωσης, ολαόςτης περιοχής 
μας παρακολουθεί με θλίψη τη συνεχιζόμενη αποψί­
λωση των υπηρεσιών που χάθηκαν τα τελευταία χρό­
νια από την πόλη, όπως: Μαθητική Εστία, ΟΤΕ, Τελω­
νείο, ΤΕΙ, ΔΟΥ Ιεράπετρας, ΔΕΗ και ΙΚΑ. Η συγχώνευση 
του νοσοκομείου με το Νοσοκομείο Αγίου Νικολάου 
και η διαρκής υποβάθμιση του νοσοκομείου προκάλε- 
σε αντιδράσειςχιλιάδων κατοίκων με συγκεντρώσεις 
διαμαρτυρίας, πορείες, ψηφίσματα κ.ά.ΤονΙούνιο του 
2012, δύο η μέρες π ρινδιεξαχθούνοι εκλογές, ολοκλη­
ρώθηκε με νόμο η συγχώνευση του νοσοκομείου με 
το Νοσοκομείο Αγίου Νικολάου καιτη διοίκηση ουσια­
στικά να βρίσκεται στον Άγιο Νικόλαο. Η υποβάθμιση 
συνεχίστηκε σαν αργό δηλητήριο. Οι κινητοποιήσεις 
κορυφώθηκανμε καταλήψεις της ΥΠΕ. Κρήτης. Η μέ­
θοδος της υηοβάθμισης βήμα προς βήμα συνεχίζεται 
ξανά τώρα», σημειώνει ο Σύλλογος Φίλων Νοσοκο­
μείου Ιεράπετρας στον ενημερωτικό φάκελο που εκ­
πονήθηκε για να συνοδεύσει την επιτροπ ή η οποία θα 
επ ισκεφτεί το υπουργείο Υγείας για το ζήτημα του Νο­
σοκομείου Ιεράπετρας.
Στη συνέχεια αναφέρεται τι δεν προσέφερε η ενιαί­

α Διοίκηση των νοσοκομείων: «Είπαν ότι θα εξασφα­
λιζόταν οικονομία κλίμακας. Καμία οικονομία κλίμα­
κας δεν εξασφαλίστηκε. Είπαν ότι με αλληλοϋποστή- 
ριξη θα διασφαλιζόταν η καλύτερη λειτουργία των νο­
σοκομείων αλλά η Ιεράπετρα πλήρωσε βαρύ τίμημα. 
Γιατροί της δεσμεύονται, αποσπώνται ή υποκλέπτο­
νται για υπηρεσίεςστονΑγιο Νικόλαο και παλαιότερα 
προς τη Σητεία, ενώ με απάθεια παρακολουθούν την 
Παθολογική και Καρδιολογική Κλινική του νοσοκομεί­
ου μας, με έναν μόνο γιατρό, να παραπαίουν, με συνέ­
πεια τη συνολική υπολειτουργία του νοσηλευτικού ι­
δρύματος. Κατά τα άλλα όμως, ζητούν αριθμούς. Με 
την ενιαία διοίκηση χάθηκε κάθε ελκυστικότητα προ­
σέλκυσης γιατρών, γιατί με την αίτησή τους στο νοσο­
κομείο μας δε γνωρίζουν ουσιαστικά σε ποιο νοσοκο­
μείο θα υπηρετήσουν. Η ενιαία διοίκηση, εγκατεστη­
μένη στονΑγιο Νικόλαο, είναι μονίμως πολιορκημένη 
και δεχόμενη ασφυκτικές πιέσεις από τους εργαζόμε­
νους, τους γιατρούς, τους τοπ ικούς φορείς και την το­
πική κοινωνία του Αγίου Ν ικολάου, με αποτέλεσμα να 
χάνεται κάθε αντικειμενικότητα, οπότε εξανεμίζεται 
κάθε ελπίδα προόδου του Νοσοκομείου Ιεράπετρας. 
Η ενιαία διοίκηση λοιπόν λειτουργεί αποκλειστικά ως 
διοίκηση Νοσοκομείου Αγίου Νικολάου».
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1  4.092 γιατροί και νοσηλευτές στα νοσοκομεία τον
Σεπτέμβριο

Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Σελ.: 17,24 Ημερομηνία
έκδοσης:

23-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

1492.0 cm² Κυκλοφορία: 3480

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ, ΤΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ Η ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

4.092 γιατροί και νοσηλευτές στα 
νοσοκομεία τον Σεπτέμβριο

Μ
ε γιατρούς και νοσηλευτές 
ενιαχύονται νοσοκομεία 
και Κέντρα Υγείας μέσα 
στον Σεπτέμβριο. Η προκήρυξη για 

364 ειδικευμένους γιατρούς και οδο­
ντίατρους είναι σε πλήρη εξέλιξη. Οι 
υποψήφιοι μπορούν να καταθέτουν 
τα δικαιολογητικά τους για πρόσλη­

ψη ηλεκτρονικά έως τις 2 Σεπτεμβρίου. 
Παράλληλα, η νέα μεγάλη προκήρυξη 
για 3.720 νοσηλευτές Π.Ε., Τ.Ε. και 

Δ.Ε. είναι ένα στάδιο πριν σταλεί στο 
Εθνικό Τυπογραφείο. Σύμφωνα 

με πληροφορίες, η προθεσμία 
υποβολής αιτήσεων θα «τρέ- 

ξει» εντός Σεπτεμβρίου. Η 
«Αγορά Εργασίας» απο­

καλύπτει σήμερα τα 
κριτήρια, τα πτυχία 

και τη μοριοδό- 
τηση για τη νέα 
προκήρυξη.
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1  4.092 γιατροί και νοσηλευτές στα νοσοκομεία τον Σεπτέμβριο
Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Σελ.: 17,24 Ημερομηνία

έκδοσης:
23-08-2022

Αγορά Εργασίας

Θ
έμα χρόνου είναι πλέον η 
αποστολή της 7Κ/2022 
προκήρυξης στο Εθνικό 
Τυπογραφείο. Το ΑΣΕΠ 
έχει ολοκληρώσει την επεξεργασία 
της και σύντομα θα ξεκινήσει η διαδι­

κασία υλοποίησής της. Υπενθυμίζου­
με ότι η προκήρυξη θα αφορά 3.720 
θέσεις μόνιμου προσωπικού Πανεπι­
στημιακής, Τεχνολογικής και Δευτε­
ροβάθμιας Εκπαίδευσης σε φορείς 
του υπουργείου Υγείας. Τις επόμενες 
μέρες η προκήρυξη θα σταλεί στο 
Εθνικό Τυπογραφείο για δημοσίευση 
και αμέσως μετά θα ξεκινήσει η δια­
δικασία των αιτήσεων. Το προσωπικό 
των κλάδων ΠΕ,ΤΕ Νοσηλευτικής και 
ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτικής των Νοση­
λευτικών Ιδρυμάτων του υπουργείου 
Υγείας προσφέρει υπηρεσίες αντίστοι­
χες του γνωστικού αντικειμένου της 
θέσης αρμοδιότητάς του με στόχο τη 
διασφάλιση παροχής υψηλής ποιότη­
τας υπηρεσιών σε όλους τους πολίτες 
της χώρας, σύμφωνα με τα σύγχρονα 
πρότυπα και τις κατευθύνσεις των Ευ­
ρωπαϊκών Οδηγιών και του Παγκόσμι­
ου Οργανισμού Υγείας.

Η ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΑΝΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 
ΒΑΘΜΙΔΑ ΕΙΝΑΙ:
Α* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ), τετρακόσιες ενε­
νήντα τρεις (493) θέσεις. Κλάδου/ 
Ειδικότητας: ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
I’ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τεχνολογικής Εκπαί­
δευσης (ΤΕ), δύο χιλιάδες διακόσιες 
πενήντα τρεις (2.253) θέσεις. Κλάδου/ 
Ειδικότητας: ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
Γ* ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δευτεροβάθμιας Εκ­
παίδευσης (ΔΕ) εννιακόσιες εβδομήντα 
τέσσερις (974) θέσεις. Κλάδου/Ειδικό- 
τητας: ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΤΑ ΠΤΥΧΙΑ ΠΟΥ ΓΙΝΟΝΤΑΙ 
ΔΕΚΤΑ
ΠΚ ΝΟΪΗΛΙΥΤΙΚΗΪϊ Πτυχίο ή δί­
πλωμα Νοσηλευτικής ΑΕΙ ή το ομώ­
νυμο πτυχίο ή δίπλωμα Ελληνικού 
Ανοικτού Πανεπιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή 
Προγραμμάτων Σπουδών Επιλογής 
(ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος σχολών της ημεδαπής ή αλλο­
δαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.
ΤΙ ΝβεΗΛΚΥΏΚΗΚ' Πτυχίο ή δί­
πλωμα τμήματος Νοσηλευτικής ΤΕΙ ή 
το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προ­
γραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) 
ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυ­
χίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημε­
δαπής ή ισότιμος τίτλος σχολώντας 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας, ή το ομώνυμο ή αντίστοι­
χο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή 
ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλο­
δαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

Πτυχίο ή δί­
πλωμα ή απολυτήριος τίτλος Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Νοσηλευ­
τικής Σχολής (ΜΤΕΝΣ) ή ειδικοτήτων 
Βοηθών Νοσηλευτών ή Βοηθών 
Νοσοκόμων ή Νοσηλευτικής ή Νο­
σηλευτικής Τραυματολογίας ή Βοη­
θός Τραυματολογίας Ορθοπαιδικής 
ή Νοσηλευτικής Χειρουργείου ή No-
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σηλευτικής Ογκολογικών Παθήσεων 
ή Ειδικής Νοσηλευτικής ή Νοσηλευ­
τικής Μονάδων Εντατικής Θεραπείας 
ή Νοσηλευτικής Ατόμων με Ψυχικές 
Παθήσεις ή Βοηθός Νοσηλευτικής 
Μαιευτικής ή Βοηθός Νοσηλευτικής 
Γενικής Νοσηλείας ή Βοηθός Νοση­
λευτικής Τραυματολογίας ή Βοηθός 
Νοσηλευτικής Χειρουργείου ή Βοηθός 
Νοσηλευτικής Ογκολογικών Παθήσε­
ων ή Βοηθός Νοσηλευτικής Μονάδων 
Εντατικής Θεραπείας ή Βοηθός Νοση­
λευτικής Ατόμων με Ειδικές Παθήσεις 
ή Βοηθών Γενικής Νοσηλείας ή Βοη­
θός Νοσηλευτή ή αντίστοιχο πτυχίο 
ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος των 
παρακάτω σχολικών μονάδων: ΙΕΚ ή 
Επαγγελματικού Λυκείου ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Α’ ή 
Β’ κύκλου σπουδών ή Ενιαίου Πολυ- 
κλαδικού Λυκείου ή Τεχνικού Επαγ­
γελματικού Λυκείου ή Επαγγελματικής 
Σχολής ή Τεχνικής Επαγγελματικής 
Σχολής Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
ή σχολής μαθητείας του ΟΑΕΔ του ν. 
1346/1983 ή ν. 3475/2006 ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας.

ΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΠΟΥ ΘΑ 
ΓΊΝΟΥΝ ΟΙ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ (Αγιος 
Σάββας», «Λαϊκό», «Ελενα Βενιζέλου- 
Αλεξάνδρα», «Ιπποκράτειο», «Γ. Γεν- 
νηματάς», «Ελπίς», «Παμμακάριστος», 
Γενικό Νοσοκομείο Αθηνών, «Ευαγ­
γελισμός», «Σωτηρία», «Α. Κυριάκού», 
Οφθαλμιατρείο Αθηνών, «Ανδρέας 
Συγγρός», Παθολογικό Νοσοκομείο 
«Αγία Ελένη», Σισμανόγλειο, ΚΑΤ, 
Κωνσταντοηούλειο, Παίδων Πεντέλης, 
Ογκολογικό Κηφισιάς, Θριάσιο, «Αγιος 
Παντελεήμων», «Αγία Βαρβάρα», Γε­

νικό Νοσοκομείο Ασκληπιείο Βούλας, 
«Μεταξά», «Αγιος Παντελεήμων», 
«Τζάνειο», «Αττικόν»)
• ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
(Αγιος Παύλος, Αντικαρκινικό «Θε- 
αγένειο», «Παπαγεωργίου», «Γ. Γεν- 
νηματάς», «Γ. Παπανικολάου», Ιππο- 
κράτειο)
• Γενικό Νοσοκομείο Αιτωλ/νιας
• Γενικό Νοσοκομείο Αργολίδας
• Γενικό Παναρκαδικό Νοσοκομείο
• Γενικό Νοσοκομείο Αρτας
• Γενικό Νοσοκομείο Ανατολικής 
Αχαΐας
• Γενικό Νοσοκομείο Λιβαδειάς
• Γενικό Νοσοκομείο Θηβών
• Γενικό Νοσοκομείο Γρεβενών
• Γενικό Νοσοκομείο Δράμας
• Εθνικό Κέντρο Αποκατάστασης
• Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής- 
Δρομοκαΐτειο
• Γενικό Νοσοκομείο Διδυμοτείχου
• Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκο­
μείο Αλεξανδρούπολης
• Εύβοιας - Γενικό Νοσοκομείο Χαλ­
κίδας, Καρύστου, Κύμης
• Ευρυτανίας - Γενικό Νοσοκομείο 
Καρπενησιού
• Ζακύνθου - Γενικό Νοσοκομείο 
Ζακύνθου «Αγιος Διονύσιος»
• Ηλείας - Γενικό Νοσοκομείο Ηλεί­
ας
• Ημαθίας - Γενικό Νοσοκομείο 
Ημαθίας
• Γενικό Νοσοκομείο Ηρακλείου
• Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκο­
μείο Θεσπρωτίας
• Γενικό Νοσοκομείο Φιλιατών
• Γενικό Νοσοκομείο Θήρας
• Γενικό Νοσοκομείο Ικαρίας
• Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων 
«Γ. Χατζηκώστα»
• Γενικό Νοσοκομείο Καβάλας
• Γενικό Νοσοκομείο Καλύμνου,
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Βαθμός βασικού τίτλου σπουδών Βαθμόςχ 60
Δεύτερος τίτλος σπουδών σε αντικείμενο 
συναφές με to γνωστικό ανοκεφενο ιης θέσης 
και της αυτής εκπαιδευτικής Βαθμίδας; με tov 
βασικό τίτλο σπουδών

100

Πτυχίο ή Δίπλωμα Επαγγελματικής Ειδικότητας, 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 ή 
δεύτερος τίτλος σπουδών

110

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΙ - ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΙ ΤΙΤΛΟΙ
Διδακτορικό δίπλωμα σε επιστημονικό πεδίο 
που αναφέρεται ως αποδεκτό στην προκήρυξη 
σύμφωνα με την ταξινόμηση του Εθνικού
Αρχείου Διδακτορικών Διατριβών

400

Αυτοτελής μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας 
τουλάχιστον φοίτησης που αναφέρεται ως 
αποδεκτός από την προκήρυξη

180

Ενιαίος και αδιάσπαστος τίτλος σπουδών 
μεταπτυχιακού επιπέδου (integrated master) 90

ΕΜΠΕΙΡΙΑ
Εμπειρία έως και 84 μήνες 7 ανά μήνα

Ειδική εμπειρία έως και 84 μήνες [άρθρο 2, 
παρ. 1 του ν. 4889/2022 (Α’ 21)) σε επίπεδο 
δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας περίθαλψης

20 ανά μήνα από
25/02/2020 έως και την 
ημερομηνία δημοσίευσης της 
προκήρυξης στο ΦΕΚ

Ειδική εμπειρία έως και 84 μήνες [άρθρο 2, παρ.
2 του ν. 4889/2022 (Α’ 21)] στις δημόσιες 
Μονάδες Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 
συμπεριλαμβανομένων αυτών της ΑΕ:ΜΥ Α.Ε. 
Ειδική εμπειρία λήψης νοσηλευοκής εώκόσπης 
(μόνο για ΠΕ κα ΤΕ) έως 30.06.2022 και για 
παράταση έως έξι (6) ι/ινες [άρθρο 9, του ν. 
4889/2022 (Α’ 21), όπως ιροηοηοήθηκε και ισχύει]

10 ανά μήνα από
25/02/2020 έτος και την 
ημερομηνία δημοσίευσης της 
προκήρυξης στο ΦΕΚ
20 ανά μήνα άσκησης 
στην ειδικότητα μέχρι την 
προθεσμία λήξης υποβολής 
των ηλεκτρονικών αιτήσεων

ΓΝΩΣΗ ΙΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
Αριστη γνώση ξένης γλώσσας 90

Πολύ καλή γνώση ξένης γλώσσας 60
Καλή γνώση ξένης γλώσσας 40

Κρατικό Θεραπευτήριο Λέρου
• Γενικό Νοσοκομείο Καρδίτσας
• Γενικό Νοσοκομείο Καρπάθου
• Γενικό Νοσοκομείο Καστοριάς
• Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας
• Γενικό Νοσοκομείο Κεφαλληνίας
• Γενικό Νοσοκομείο Κιλκίς
• Γενικό Νοσοκομείο Κοζάνης
• Γενικό Νοσοκομείο Πτολεμαΐδας
• Γενικό Νοσοκομείο Κορίνθου
• Γενικό Νοσοκομείο Λακωνίας
• Γενικό Νοσοκομείο Λάρισας
• Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο Λά­
ρισας
• Γενικό Νοσοκομείο Λασιθίου
• Νοσοκομείο Αγίου Νικολάου
• Νοσοκομείο Νεαπόλεως
• Γενικό Νοσοκομείο Μυτιλήνης
• Γενικό Νοσοκομείο Λευκάδας
• Γενικό Νοσοκομείο Λήμνου

• Γενικό Νοσοκομείο Βόλου
• Γενικό Νοσοκομείο Μεσσηνίας
• Γενικό Νοσοκομείο Νάξου
• Γενικό Νοσοκομείο Ξάνθης
• Γενικό Νοσοκομείο Πέλλας
• Γενικό" Νοσοκομείο Κατερίνης
• Γενικό Νοσοκομείο Πρέβεζας 
§ Γενικό Νοσοκομείο Ρεθύμνου
• Γενικό Νοσοκομείο Κομοτηνής
• Γενικό Νοσοκομείο Ρόδου
• Γενικό Νοσοκομείο Σάμου
• Γενικό Νοσοκομείο Σερρών
• Γενικό Νοσοκομείο Σύρου
• Γενικό Νοσοκομείο Τρικάλων
• Γενικό Νοσοκομείο Λαμίας
• Γενικό Νοσοκομείο Φλώρινας
• Γενικό Νοσοκομείο Αμφισσας
• Γενικό Νοσοκομείο Χαλκιδικής
• Γενικό Νοσοκομείο Χανίων
• Γενικό Νοσοκομείο Χίου ·
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1  Επικίνδυνη υποστελέχωση
Πηγή: ΜΑΚΕΛΕΙΟ Σελ.: 2 Ημερομηνία

έκδοσης:
23-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

59.43 cm² Κυκλοφορία: 6090

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Επικίνδυνη
υποσιελέχωση

Μια εγκυμονούσα γιαιρόε στο νοσο­
κομείο του Αγρίνιου έχει αναγκαστεί 
να εργάζεται για τουλάχιστον 24 ώρεε 
σερί, αφού δεν υπάρχει αντικαταστά- 
τηε! Σύμφωνα με το karvasaras.gr, 
μάρτυραε καταγγέλλει ότι η παθολό- 
YOS εφημερεύει 24ωρα ολόκληρα, με 
mus ασθενείε να ανησυχούν τόσο για 
την υγεία ms όσο και για mus iSious! 
Αραγε, ο διοικητήε του νοσοκομείου 
είναι ενήμεροε;
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1  Συγχωνεύσεις στο ΕΣΥ
Πηγή: ΜΑΚΕΛΕΙΟ Σελ.: 2 Ημερομηνία

έκδοσης:
23-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

77.73 cm² Κυκλοφορία: 6090

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Συγχώνευσες 
στο ΕΣΥ

Αν εκλεγεί ξανά η ΝουΔού, αναμένο­
νται ριζικέε αλλαγέε στα νοσοκομεία 
καθώε μετά us εκλογέε σκέφτεται να 
«αναδιαρθρώσει τον υγειονομικό χάρ­
τη». Το σχέδιο είναι ήδη έτοιμο και πε­
ριλαμβάνει αρκετέε συγχωνεύσειε 
που είχαν προγραμματισθεί εδώ και 
καιρό. Ο χάρτηε περιλαμβάνει τη δη­
μιουργία ενόε κεντρικού νοσοκομείου 
το οποίο θα ονομάζεται «κόμβοε» και 
γύρω του θα βρίσκονται οι «ακτίνεε». 
Τα υπόλοιπα νοσοκομεία δηλαδή που 
θα λειτουργούν γύρω από τον «κόμ­
βο». Βέβαια στα νοσοκομεία «ακτί­
νεε», έχουν συμπεριληφθεί και μεγά­
λα νοσοκομεία τηε πρωτεύουσαε.


	23/08/2022
	 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ϋΐϋ ΜΟΝΙΜΩΝ στα νοσοκομεία
	 Σε κατάσταση ολικήε διάλυση
	 Δραματική κατάσταση στην υγεία
	 4.092 γιατροί και νοσηλευτές στα νοσοκομεία τον Σεπτέμβριο
	 Επικίνδυνη υποστελέχωση
	 Συγχωνεύσεις στο ΕΣΥ


