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1;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Δ. Κρητικός: Σιωπούν οι αρμόδιοι για την κατάσταση
στο νοσοκομείο

Πηγή: ΡΟΔΙΑΚΗ Σελ.: 7 Ημερομηνία
έκδοσης:

02-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

511.33 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Δ. Κρητικός: Σιωπούν οι αρμόδιοι 
για την κατάσταση στο νοσοκομείο
Σοβαρά ζητήματα, όπως τα τροχαία 
δυστυχήματα, η λειτουργία του νοσο
κομείου, οι παραθαλάσσιες κατα
σκευές κ.ά. έθεσε στη 
ν διάρκεια της τελευταίας συνεδρία
σης του δημοτικού συμβουλίου 
Ρόδου ο επικεφαλής της παράταξης 
«Ρόδος Αξιών» κ. Δημήτρης Κρητι
κός.

Επί του θέματος, σε ανακοίνωση 
που εξέδωσε η παράταξη «Ρόδος 
Αξιών» αναφέρονταιτα εξής:

«Επειδή τα ΜΜΕ αρέσκονται στο 
να παρουσιάζουν τις ανούσιες κοκο
ρομαχίες μεταξύ δημοτικής αρχής 
και αξιωματικής αντιπολίτευσης 
χωρίς τη δημοσιοποίηση των θέσεων 
των άλλων παρατάξεων του δημοτι
κού συμβουλίου, είμαστε υποχρεω
μένοι προς ενημέρωση των δημοτών 
μας να αναφερθούμε στην τοποθέ
τηση του επικεφαλής της παράταξής 
μας κ. Δημήτρη Κρητικού στο δημο
τικό συμβούλιο της 28/7/22.

0 κ. Κρητικός για μια ακόμη φορά 
με σοβαρότητα και υπευθυνότητα 
έθεσε θέματα τα οποία ταλανίζουν 
τον τόπο εδώ και χρόνια και δυστυ
χώς όχι μόνον παραμένουν στάσιμα 
αλλά τουναντίον επιδεινώνονται.

Αφού συνεχάρη τα παιδιά τα οποία 
πέτυχαν στα πανεπιστήμια της χώρας 
αλλά και αυτά τα οποία δεν πέτυχαν 
για την προσπάθειά τους, τονίζοντας 
ότι δεν χάθηκε τίποτα, η ζωή είναι 
μπροστά τους και η επιτυχία δεν θα 
αργήσει, αναφέρθηκε στο μεγάλο 
πρόβλημα του κυκλοφοριακού.

Από την αρχή του έτους 15 άτομα 
έχασαν τη ζωή τους στην άσφαλτο 
ενώ πάνω από 350 άτομα μεταφέρ
θηκαν στο νοσοκομείο ως τραυματίες

από τροχαία ατυχήματα.
Δεδομένα πραγματικά ανατριχια- 

στικά που προβληματίζουν και ανη
συχούν την κοινωνία, αλλά από την 
άλλη όσον αφορά τις κυκλοφοριακές 
υποδομές σε επίπεδο δήμου βρισκό
μαστε στον μεσαίωνα εδώ και δεκαε
τίες.

'Ελλειψη αστυνόμευσης και αδυνα
μία των αρμοδίων οργάνων για εφαρ
μογή του ΚΟΚ. απουσία δημοτικής 
αστυνομίας (από τους λίγους δήμους 
στην Ελλάδα χωρίς δημοτική αστυνο
μία. με μεγάλη ευθύνη και της προ
ηγούμενης αλλά και της νυν δημοτι
κής αρχής), απουσία χώρων στάθ
μευσης. καμία μέριμνα για πεζοδρό
μηση του κέντρου της Ρόδου αλλά 
και των μεγάλων χωριών, ανύπαρκτοι 
ποδηλατοδρόμοι, μη προσβάσιμα πε
ζοδρόμια. σβησμένες διαγραμμίσεις 
στους δρόμους, τριτοκοσμικές δια
βάσεις πεζών, ανυπαρξία κυκλικών 
κόμβων και σωστής διεθνούς σήμαν
σης στους δρόμους του νησιού και 
άλλα πολλά...

Η παράταξη Ρόδος Αξιών δικαιώ
νεται για μια ακόμη φορά διότι από 
την αρχή της αυτοδιοικητικής περιό
δου προτείνει την δημιουργία ανε
ξάρτητου φορέα, (Νομικό πρόσωπο: 
Αντιδημαρχία;) με τεχνική και οικο
νομική υπηρεσία όπου μετά από 
προγραμματική σύμβαση με την Πε
ριφέρεια να έχει την αποκλειστική 
αρμοδιότητα και ευθύνη για το κυ- 
κλοφοριακό ολοκλήρου του νησιού.

Νοσοκομείο
Δυστυχώς και σε αυτό το μείζον 

ζήτημα που αφορά όχι μόνον τη Ρόδο 
αλλά και τα γύρω νησιά, όλοι οι αρ
μόδιοι φορείς σιωπούν!

Όταν ο πρόεδρος του δημοτικού 
συμβουλίου και διευθυντής της ορ
θοπεδικής κλινικής του νοσοκομείου 
μας. καταγγέλλει δημόσια ότι το νο
σοκομείο έχει σοβαρότατες ελλεί
ψεις σε αναλώσιμα και άλλα υλικά, 
ότι το χειρουργείο άκουσον άκουσον 
έχει 23 °C θερμοκρασία, δεν έχει δη
λαδή κλιματισμό ενώ θα έπρεπε να 
χειρουργούν με προδιαγραφές περί 
των 17 βαθμών μάξιμουμ. όταν κα
ταγγέλλει ο διευθυντής της μονάδος 
εντατικής θεραπείας ότι δεν υπάρχει 
κλιματισμός και ότι κάνει έρανο για 
αγορά κλιματιστικού, όταν ο σύλλο
γος των εργαζομένων καταγγέλλει 
επίσης υποστελέχωση ιατρών και νο
σηλευτών και όταν το υπουργείο εδώ 
και τέσσερις μήνες αφήνει ακέφαλο 
το νοσοκομείο μετά την παραίτηση 
του διοικητή, θεωρούμε ότι αυτά 
αποτελούν εγκληματική ενέργεια και 
θα έπρεπε να παρέμβει η δικαιοσύνη 
αυτεπάγγελτα, αλλά και η αντίδραση 
των τοπικών φορέων, πολιτικών και 
μη. να είναι δυναμική και συνεχής. 
Όσον αφορά δε τις παραθαλάσσιες 
κατασκευές, ο επικεφαλής της παρά
ταξης ζήτησε διευκρινίσεις από τον 
κύριο Καρίκη ο οποίος σαν αναπλη
ρωτής Δημάρχου εκφράζει την Δη
μοτική Αρχή, για τις δηλώσεις του 
σχετικά με τις άδειες στην περιοχή 
της Ψαροπούλας, ότι δηλαδή η Κτη
ματική Υπηρεσία του Δημοσίου δίνει 
τις άδειες ερήμην του δήμου.

Ο κ. Κρητικός ανέφερε ότι οι κα
ταγγελίες αυτές είναι πολύ σοβαρές, 
ότι ο νόμος λέει εντελώς το αντίθετο, 
(Οι δήμοι στη χωρική τους αρμοδιό
τητα. θα πρέπει να έχουν ολοκληρώ
σει τόσο τις απευθείας μισθώσεις 
έκτασης αιγιαλού και παραλίας, όσο

και τις μισθώσεις μέσω δημοπρασιών 
έως την 29/07/2022. Από 01/08/2022 
έως 31/08/2022 οι μισθώσεις παρα
χώρησης απλής χρήσης αιγιαλού και 
παραλίας θα διενεργούνται αποκλει
στικά από τις αρμόδιες Κτηματικές 
Υπηρεσίες. Οι δήμοι οφείλουν να 
αποστείλουν όλες τις εκκρεμείς αιτή
σεις. για τις οποίες δεν έχει συνταχθεί 
σύμβαση παραχώρησης μέχρι 
29/07/2022 από αυτούς, στις αρμό
διες κατά χώρο Κτηματικές Υπηρε
σίες έως τις 05/08/2022. (περίπτ. σ' 
άρθρο 17 ΚΥΑ 47458 ΕΞ 
2020/15.05.2020 (ΦΕΚ
1864/15.05.2020 τεύχος Β'), όπως αν- 
τικαταστάθηκε από την ΚΥΑ 49552 ΕΞ 
2022/12.04.2022 (ΦΕΚ
1952/19.04.2022 τεύχος Β') και πρό- 
τεινε να κληθεί σε επόμενο συμβού
λιο ο διευθυντής της ΚΥΔ προς ενη

μέρωση του σώματος.
Η παράταξη «Ρόδος Αξιών» από 

την αρχή της θητείας της πιστή στις 
θέσεις και τις αξίες τις οποίες πρε
σβεύει, τιμώντας και σεβόμενη την 
λαϊκή ετυμηγορία, προσπαθεί με όλες 
της τις δυνάμεις να συμβάλλει στη 
βελτίωση της ποιότητας ζωής τόσο 
των δημοτών όσο και των επισκεπτών 
μας. Με σωστή και εποικοδομητική 
αντιπολίτευση, αλλά και συναίνεση 
και συνεργασία εκεί όπου είναι ανα
γκαίο. Δηλώνει δε παρούσα, υπερ
κομματική και ανεξάρτητη, προσπα
θώντας και προτρέπονταςτην αλλαγή 
φιλοσοφίας ως προς τη διακυβέρ
νηση του δήμου, με στόχο το μον
τέρνο ψηφιακό και οικολογικό μέλ
λον εν αναθέσει με το οπισθοδρομικό 
και ξεπερασμένο κομματικοποιημένο 
παρελθόν.
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1  Η μείωση των χειρουργείων οδήγησε σε παραίτηση
και τον διευθυντή της χειρουργικής κλινικής στο νο ...

Πηγή: ΚΡΗΤΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ Σελ.: 1,5 Ημερομηνία
έκδοσης:

02-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

599.34 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Η μείωση των χειρουργείων 
οδήγησε σε παραίτηση και 
τον διευθυντή της χειρουργικής 
κλινικής στο νοσοκομείο Ρέθυμνου

ΣΕΛΙΔΑ 5
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1  Η μείωση των χειρουργείων οδήγησε σε παραίτηση και τον διευθυντή
της χειρουργικής κλινικής στο νο ...

Πηγή: ΚΡΗΤΙΚΗ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ Σελ.: 1,5 Ημερομηνία
έκδοσης:

02-08-2022

Η μείωση των χειρουργείων οδήγησε σε παραίτηση και τον 
διευθυντή της χειρουργικής κλινικής στο νοσοκομείο Ρεθύμνου

Την παραίτησή του υπέ
βαλε την περασμένη Πέ
μπτη 28 Ιουλίου, ο 
διευθυντής της Χειρουρ
γικής Κλινικής του Νοσο
κομείου Ρέθυμνου, κ. 
Μαθιουλάκης ως απόρ
ροια της δραματικής έλ
λειψης αναισθησιολόγων 
που έχει μειώσει τα τα
κτικά χειρουργεία.

Το γεγονός ανακοίνωσε το 
«Συντονιστικό Ρέθυμνου για τη 
δημόσια υγεία», που σε ανα
κοίνωση για την κατάσταση 
που επικρατεί στο νοσηλευ
τικό ίδρυμα με τις ελλείψεις 
ανθρώπινου δυναμικού περι
γράφει τους λόγους που οδή
γησαν τον διευθυντή στην 
απόφαση του, πράγμα που έχει 
προκαλέσει αναστάτωση στο 
νοσηλευτικό ίδρυμα, όπως άλ
λωστε έχει συμβεί το τελευταίο 
διάστημα και στο νοσηλευτικό 
ίδρυμα των Χανίων.

Η διοίκηση του Νοσοκο
μείου Ρέθυμνου, ωστόσο, ανα
φέρει πως στην χειρουργική 
κλινική οι οργανικές θέσεις 
γιατρών είναι έξι και είναι κα
λυμμένες όλες, ενώ χθες ορκί
στηκε ένας αγροτικός γιατρός 
και την ερχόμενη εβδομάδα 
άλλος ένας. Σε ό,τι αφορά τους 
ειδικευόμενους, που δεν υπάρ
χουν, αυτό, όπως υποστηρίζε

ται, είναι ένα γενικό φαινό
μενο, που αφορά πολλά νοσο
κομεία της περιφέρειας και όχι 
αυτό του Ρέθυμνου μόνο.

Στην ανακοίνωση του συντο
νιστικού αναφέρεται:

«Ο χειρουργικός τομέας 
ενός νοσοκομείου μπορεί κυ
ριολεκτικά να διαλυθεί αν του 
στερήσεις τους αναισθησιολό- 
γους. Δημιουργείται ένα ντό
μινο εξελίξεων που είναι πολύ 
δύσκολο να ανακοπεί. Αρχικά 
διακόπτονται τα τακτικά χει
ρουργεία μια που χωρίς αναι- 
σθησιολόγους υπό κανονικές 
συνθήκες, χειρουργεία δεν γί
νονται. Αν λοιπόν υπάρχουν λι- 
γότεροι από τους 
προβλεπόμενους για την φυ
σιολογική λειτουργεία του νο
σοκομείου, αναγκαστικά
καλύπτουν μόνο τα βασικά που 
σημαίνει τα έκτακτα. Έτσι, 
οποιοδήποτε χειρουργικό 
θέμα γενικής χειρουργικής (πχ 
αφαίρεση χολής), ορθοπεδικής 
(πχ αρθροπλαστική ισχίου), γυ
ναικολογίας (πχ αφαίρεση κά
ποιας κύστης), ΩΡΑ (πχ 
αφαίρεση αμυγδαλών) που δεν 
είναι επείγον, αναβάλλεται. 
Όποιος γιατρός του χειρουργι
κού τομέα αγαπάει την δου
λειά του, τα τελευταία τρία 
χρόνια ουσιαστικά αδυνατεί να 
την ασκήσει. Υπάρχουν χει
ρουργοί στο νοσοκομείο μας 
που προσπαθούν να αποσπα

στούν σε άλλα νοσοκομεία της 
Κρήτης προκειμένου να πράτ
τουν το αυτονόητο, να χει
ρουργού ν.

Η ραχοκοκαλιά των κλινικών 
στην Ελλάδα είναι οι ειδικευό
μενοι κάθε κλινικής. Πρόκειται 
για τους γιατρούς που εκπαι
δεύονται για να πάρουν την ει
δικότητα και είναι αυτοί που 
εμπλέκονται από το πιο απλό 
μέχρι το πιο πολύπλοκο, υπό 
την επίβλεψη των ειδικών. Στις 
πρώτες βοήθειες, τα πιο απλά 
θλαστικά ή διαστρέμματα ή ρι
νορραγίες τα αντιμετωπίζουν 
οι ειδικευόμενοι έχοντας 
κοντά τους τους επιμελητές 
των ΤΕΠ αν χρειαστούν κάτι. 
Είναι κατανοητό πως αν κάτι 
είναι σοβαρό θα συνδράμει ο 
ειδικός κάθε κλινικής. Αν λά

βουμε υπόψη πως η ενεργή γε
νική εφημερία, που στο δικό 
μας νοσοκομείο έχουμε κάθε 
μέρα γενικές εφημερίες, συνε
πάγεται πως οι γιατροί μένουν 
μέσα στο νοσοκομείο για του
λάχιστον 24 ώρες, είναι φανερό 
πως ο επιτελικός ρόλος ενός 
ειδικού, που καλείται να πα- 
ρέμβει μόνο στα σοβαρά, δεν 
έχει καμία σχέση με αυτόν 
ενός ειδικευόμενου που είναι 
σχεδόν συνέχεια στα ΤΕΠ. Για 
αυτό τον λόγο επιβάλλεται να 
υπάρχουν τουλάχιστον δύο ει
δικευόμενοι στην εφημερία. 
Ενδεικτικά σας αναφέρουμε 
πως στην χειρουργική κλινική 
του νοσοκομείου μας για 7 θέ
σεις ειδικευόμενων αυτήν την 
στιγμή δεν υπάρχει κανένας ει
δικευόμενος χειρουργικής.

Όταν προκηρύσσονται θέσεις, 
είναι λογικό πως πριν να κατα
θέσουν τα χαρτιά τους οι για
τροί για να εκδηλώσουν 
ενδιαφέρον συλλέγουν πληρο
φορίες. Ποιος ειδικευόμενος 
χειρουργικής θα πήγαινε σε 
κλινική που τα τελευταία 3 
χρόνια δεν χειρουργούν παρά 
μόνο τα έκτακτα; Επίσης, 
ποιος θα πήγαινε σε μια κλι
νική που για 7 θέσεις ειδικευό
μενων θα είναι μόνος/η. 
Κατάληξη; Όταν ένας χειρουρ
γός που εργάζεται για πάνω 
από 30 χρόνια, ξεκινώντας από 
ειδικευόμενος για να φτάσει να 
είναι διευθυντής μια κλινικής 
να καταλήγει να μην χειρουρ- 
γεί και να κάνει και πάλι την 
δουλειά του ειδικευόμενου 
(άλλες δυνάμεις στα 30 σου και

άλλες στα 60 σου), νομοτελει
ακά θα κάνει όσο κουράγιο έχει 
και τελικά θα παραιτηθεί. Δυ
στυχώς, όχι απλά θα ακολου
θήσουν και άλλοι που θα 
παραιτηθούν, αλλά δεν υπάρ
χουν διαθέσιμοι για να ανα
πληρώσουν ακόμα και αν 
προκηρυχθούν άμεσα οι θέσεις 
όσων παραιτούνται.

Είναι αναμενόμενο όταν 
φεύγει ένας από τους ειδικούς 
γιατρούς το βάρος των εφημε
ριών να πέφτει στους εναπο- 
μείναντες οι οποίοι επίσης θα 
λυγίσουν και είτε θα αποσπα
στούν σε άλλα νοσοκομεία είτε 
θα παραιτηθούν. Να αναφέ
ρουμε εδώ πως οι γραφειοκρα
τικές στρεβλώσεις του 
συστήματος απαιτούν στην κα
λύτερη των περιπτώσεων 8 
μήνες με ένα χρόνο, για να 
γίνει προσληφθεί καινούργιος 
γιατρός. Όμως, ούτε οι απολα
βές αποτελούν κίνητρο, ούτε οι 
συνθήκες εργασίας, οπότε 
αφενός ποιος χειρουργός θα 
έρθει στην θέση του διευθυντή 
που παραιτήθηκε και αφετέ
ρου, ακόμα και αν υπάρχει κά
ποιος θα κάνει στην καλύτερη 
των περιπτώσεων 8 μήνες 
μέχρι να έρθει;

Το καράβι του Ρεθύμνου έχει 
χρόνια τώρα που είναι αταξί
δευτο. Να μην επιτρέψουμε 
και το νοσοκομείο του να πάει 
αβοήθητο».
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1  Τέλος αξονικές καί μαγνητικές τομογραφίες ατό
Κρατικό Νίκαιας

Πηγή: ΕΣΤΙΑ Σελ.: 3 Ημερομηνία
έκδοσης:

02-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

106.5 cm² Κυκλοφορία: 1080

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Τέλος αξονικές καί μαγνητικές 
τομογραφίες ατό Κρατικό Νίκαιας

"Ενα από τά μεγαλύτερα νοσοκομεία τής Αττικής, τό Γε
νικό Κρατικό Νίκαιας, σταματά από τήν 1η Σεπτεμβρίου νά 
εξυπηρετεί εξωτερικούς ασθενείς στό τμήμα αξονικού καί 
μαγνητικοϋ τομογράφου. Μόνον οί νοσηλευόμενοι θά μπο
ρούν νά κάνουν τίς εν λόγω εξετάσεις, προκαλώντας μεγά
λο πρόβλημα στούς ασφαλισμένους, πού θά άναγκασθοΰν νά 
στραφούν γιά πολλοστή φορά στόν ιδιωτικό τομέα. Ή αιτία 
πού σταματα ή λειτουργία των τομογράφων είναι ή έλλει- 
ψις ιατρικού προσωπικού. Ό διευθυντής ιατρός τού συγκε
κριμένου τμήματος έδήλωσε ότι περίπου 400-500 αξονικές 
καί 300 μαγνητικές τομογραφίες κάθε μήνα δέν θά πραγμα
τοποιούνται, ένφ τό Τμήμα των Νεοτέρων Άπεικονιστικών 
Μεθόδων διενεργούσε 30.000 αξονικές τομογραφίες άνά 
έτος καί 4 έως 4,5 χιλιάδες μαγνητικές τομογραφίες στό ίδιο 
διάστημα. Ό διευθυντής Π. Καζακίδης έδήλωσε μέ παράπο
νο ότι μαζί μέ τούς συναδέλφους κατόρθωσαν νά δημιουργή
σουν ένα τμήμα μέ μεγάλη παραγωγικότητα καί εύρος εξε
ταστικό καί «δυστυχώς, λόγφ τών προαναφερθεισών συν
θηκών, θά παραδώσουμε ένα τμήμα πού μετά βίας μπορεί νά 
λειτουργήσει ύποτυπωδώς».
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1  3.720 θέσεις για μόνιμους στο ΕΣΥ
Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Σελ.: 1,17,19 Ημερομηνία

έκδοσης:
02-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

1467.85
cm²

Κυκλοφορία: 4120

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΤΙ ΠΡΟΒΛΕΠΕΙ Η ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΤΟΥ ΑΣΈΠ

3.720 θέσειβ
για μονιμουβ 
στο ΕΣΥ
• Αρχές Σεπτεμβρίου ot αιτήσεις
• Τα προσόντα και η μοριοδότηση
• Μπόνους προϋπηρεσίας σε 
συμβασιοιίχους και επικουρικούς

2.645 ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
ΣΕ ΔΗΜΟΥΣ, ΔΕΗ, ΜΟΥΣΕΙΑ
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1  3.720 θέσεις για μόνιμους στο ΕΣΥ
Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Σελ.: 1,17,19 Ημερομηνία

έκδοσης:
02-08-2022

ΣΤΟ ΑΣΕΠ Η ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ - ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ

3.720 μόνιμες προσλήψεις σια 
νοσοκομεία μέσα στον Αύγουστο

Σ
τα γραφεία του ΑΣΕΠ 
βρίσκεται νέα μεγάλη 
προκήρυξη για 3.720 
μόνιμες προσλήψεις στο Δη

μόσιο. Σύμφωνα με πληροφο
ρίες, η νέα προκήρυξη θα στα
λεί στο Εθνικό Τυπογραφείο 
μέσα στον Αύγουστο και θα 
περιλαμβάνει 3.720 θέσεις 
κυρίως για νοσηλευτικό προ
σωπικό. Η έναρξη των αιτή
σεων αναμένεται να ξεκινήσει 
αμέσως μετά το καλοκαίρι και 

συγκεκριμένα στις αρχές 
Σεπτεμβρίου. Στο δια
γωνισμό θα ζητούνται 
άτομα Πανεπιστημιακής, 
Τεχνολογικής και Δευτε
ροβάθμιας Εκπαίδευσης, 
καθώς και Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης.

k
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1  3.720 θέσεις για μόνιμους στο ΕΣΥ
Πηγή: ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΤΥΠΟΣ Σελ.: 1,17,19 Ημερομηνία

έκδοσης:
02-08-2022

Σ
τα γραφεία του ΑΣΕΠ βρί
σκεται νέα μεγάλη προκή
ρυξη για 3.720 μόνιμες 
προσλήψεις στο Δημόσιο. 
Σύμφωνα με έγγραφο του ΑΣΕΠ, η 
νέα προκήρυξη θα αταλεί στο Εθνι

κό Τυπογραφείο μέσα στον Αύγου
στο. Η προκήρυξη για το ΕΣΥ θα 
περιλαμβάνει περίπου 3.720 θέσεις 
κυρίως νοσηλευτών.

Ο λόγος που υπήρξε π συγκε
κριμένη μείωση οφείλεται στο 
γεγονός ότι αφαιρέθηκαν 
οι θέσεις που θα δοθούν 
στις ειδικές κατηγορίες, 
όπως προβλέπει ο Ν.
2643/1998. Ακόμη, 
να σημειωθεί ότι στην 
προκήρυξη για την 
Υγεία και τους 3.720 
νοσηλευτές υπάρχει 
πρόβλεψη για αυξημένη 
μοριοδότησπ για όσους 
δούλεψαν στην περίοδο 
της πανδημίας. Σύμφωνα με 
πληροφορίες η έναρξη των 
αιτήσεων αναμένεται να ξε
κινήσει αμέσως μετά το κα
λοκαίρι και συγκεκριμένα 
στις αρχές Σεπτεμβρίου 
και θα δεχτεί χιλιάδες 
αιτήσεις. Στο διαγω
νισμό θα ζητούνται 
άτομα Πανεπιστημι
ακής, Τεχνολογικής, 
Δευτεροβάθμιας και 
Υποχρεωτικής Εκπαί
δευσης. Στόχος του 
υπουργείου Υγείας 
είναι να έχουν πραγ
ματοποιηθεί όλοι οι διορισμοί πριν το 
τέλος του έτους για να μην αναγκαστεί 
να προχωρήσει σε νέες προσλήψεις 
επικουρικού προσωπικού. Υπενθυμίζε
ται ότι οι συμβάσεις του επικουρικού 
προσωπικού που εργάζεται αυτή τη 
στιγμή στα νοσοκομεία λήγουν στο 
τέλος του έτους.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
Η συντριπτική πλειοψηφία των 

θέσεων αφορά νοσηλευτικό προσω
πικό. Ωστόσο θα ζητηθούν και άλλες 
ειδικότητες όπως: ΔΕ Πληρωμάτων 
Ασθενοφόρων, ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτι

ΜΕΣΑ ΣΤΟΝ ΑΥΓΟΥΣΤΟ Η ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ · ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟ

Στο ΑΣΕΠ «έφτασε» η 
προκήρυξη για 3.720 μόνιμες

νολογίας, ΤΕ Τεχνολόγων Ιατρικών 
Εργαστηρίων, ΔΕ Βοηθών Ιατρικών 
και Βιολογικών Εργαστηρίων, ΥΕ Γε
νικών Καθηκόντων, ΤΕ Διοίκησης Μο
νάδων Υγείας & Προνοίας, ΤΕ Μαι
ευτικής, ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, 
ΔΕ Τεχνικού, κ.ά. Το νοσηλευτικό, 
επιστημονικό, διοικητικό, τεχνικό, πα- 
ράίατρικό και λοιπό βοηθητικό υγει
ονομικό προσωπικό των νοσηλευτι
κών ιδρυμάτων (νοσοκομεία, Κέντρα 
Υγείας, ΕΚΑ) του υπουργείου Υγείας 
προσφέρει υπηρεσίες αντίστοιχες του 
γνωστικού αντικειμένου της θέσης 
αρμοδιότπτάς του, με στόχο τπ δια

σφάλιση παροχής υψηλής ποιότητας 
φαρμακευτικών και νοσοκομειακών 
υπηρεσιών, σύμφωνα με τα σύγχρο
να πρότυπα και τις κατευθύνσεις των 
Ευρωπαϊκών Οδηγιών και του Παγκό
σμιου Οργανισμού Υγείας.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Για τις θέσεις ΠΕ Νοσηλευτικής ζη
τούνται: Α) Πτυχίο ή δίπλωμα Νοση
λευτικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο ή 
δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανεπι
στημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημε
δαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της

ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας, Β) άδεια άσκησης επαγ
γέλματος Νοσηλευτή - Νοσηλεύτριας 
ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νό
μιμες προϋποθέσεις για την άσκηση 
του επαγγέλματος Νοσηλευτή - Νοση- 
λεύτριας και Γ) ταυτότητα μέλους της 
Ενωσης Νοσηλευτών/τριών Ελλάδος 
(ΕΝΕ), η οποία να είναι σε ισχύ ή βε
βαίωση ανανέωσης εγγραφής στην 
Ενωση Νοσηλευτών Ελλάδος (ΕΝΕ) 
του τρέχοντος έτους ή βεβαίωση 
εγγραφής στην Ενωση Νοσηλευτών 
Ελλάδας (ΕΝΕ), για όσους εγγράφο- 
νται για πρώτη φορά, η οποία είναι σε

ισχύ μέχρι το τέλος Φεβρουάριου του 
επόμενου έτους από την έκδοσή της, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 
4, παρ. 5, του ν. 3252/2004.

Για τις θέσεις Φαρμακοποιών ζη
τούνται: Α) Πτυχίο ή δίπλωμα Φαρ
μακευτικής ΑΕΙ ή το ομώνυμο πτυχίο 
ή δίπλωμα Ελληνικού Ανοικτού Πανε
πιστημίου (ΕΑΠ) ΑΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΑΕΙ της ημε
δαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας, Β) άδεια άσκησης επαγ
γέλματος Φαρμακοποιού ή βεβαίωση 
ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέ
σεις για την άσκηση του επαγγέλματος 
του Φαρμακοποιού.

Για τις θέσεις ΤΕ Διοίκησης Μονά
δων Υγείας ζητούνται: Α) Πτυχίο ή 
δίπλωμα τμήματος Διοίκησης Μονά
δων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης 
Επιχειρήσεων - Διοίκηση Μονάδων 
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επι
χειρήσεων και Οργανισμών - Διοίκηση 
Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ΤΕΙ ή 
το ομώνυμο πτυχίο ή δίπλωμα Προ
γραμμάτων Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) 
ΤΕΙ ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυ
χίο ή δίπλωμα ΤΕΙ ή Προγραμμάτων 
Σπουδών Επιλογής (ΠΣΕ) ΤΕΙ της ημε
δαπής ή ισότιμος τίτλος σχολών της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής αντίστοιχης 
ειδικότητας ή το ομώνυμο ή αντίστοι
χο κατά ειδικότητα πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή 
ισότιμος τίτλος της ημεδαπής ή αλλο
δαπής αντίστοιχης ειδικότητας και Β) 
γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: 
(ϊ) επεξεργασίας κειμένων, (ΪΙ) υπολο
γιστικών φύλλων και (ϊϊϊ) υπηρεσιών 
Διαδικτύου. ■

προσλήψεις στα νοσοκομεία
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1  Καταγγέλλει επικίνδυνες συνθήκες δουλειάς και
νοσηλείας στο Ψυχιατρικό Νοσοκομείο

Πηγή: ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗΣ Σελ.: 14 Ημερομηνία
έκδοσης:

02-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

175.36 cm² Κυκλοφορία: 1860

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΕΝΩΣΗ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑΚΩΝ ΙΑΤΡΩΝ 
ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Καταγγέλλει επικίνδυνες συνθήκες 
δουλειάς και νοσηλείας 
στο Ψυχιατρικό Νοσοκομείο

Τις απαράδεκτες εικόνες του Ψυχιατρικού Νοσοκομείου 
Θεσσαλονίκης (ΨΝΘ) καταγγέλλει οε ανακοίνωσή της η Ε
νωση Νοσοκομειακών Ιατρών Θεσσαλονίκης (ΕΝΙΘ), καλώ- 
ντας τους εργαζόμενους και τον λαό να δυναμώσουν τον αγώ
να τους για εξασφάλιση κρατικής χρηματοδότησης των δημό
σιων νοσοκομείων, με κάλυψη όλων των αναγκών, για αξιοπρε
πείς συνθήκες εργασίας και νοσηλείας με βάση τα σύγχρονα 
επιστημονικά και τεχνολογικά επιτεύγματα.

Οπως αναφέρει η ανακοίνωση της ΕΝΙΘ, τα όρια ασφάλειας 
και υγιεινής στο ΨΝΘ τίθενται σε διαρκή αμφισβήτηση και δο
κιμασία. «Το πρόβλημα υδροδότησης για σχεδόν δύο ολόκλη
ρες μέρες είναι η κορυφή του παγόβουνου της συνεχόμενης 
απαξίωσης και υποβάθμισης του Ειδικού Ψυχιατρικού Νοσοκο
μείου, που παρέχει ένα ευρύ φάσμα υπηρεσιών ψυχικής υγεί
ας πολλές από τις οποίες είναι και μοναδικές για όλη τη Βόρεια 
Ελλάδα», σημειώνει η ανακοίνωση και προσθέτει:

«Μάλιστα, το ΨΝΘ παρέχει αυτές τις υπηρεσίες με κενές το 
50% περίπου των οργανικών θέσεων σε γιατρούς, με τη νο
σηλευτική κάλυψη των τμημάτων και δομών στα όρια της λει
τουργικής κατάρρευσης, με πολύ μεγάλες ελλείψεις σε προ
σωπικό όλων των κλάδων, με το λιγοστό εναπομείναν προσω
πικό σωματικά και ψυχικά εξουθενωμένο, με κατάργηση 27 
κλινών στις ήδη ανεπαρκείς δομές Ψυχοκοινωνικής Αποκατά
στασης με νόμο της προηγούμενης κυβέρνησης, που αμέσως 
έσπευσε να εφαρμόσει η τωρινή και αποτέλεσμα το έμφραγ
μα στη διαδικασία ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης των ασθε
νών με αναμονές ετών».

Η ανακοίνωση αναφέρεται επίσης στις ελλείψεις σε υλικο- 
τεχνική υποδομή και καταγγέλλει ότι το ΨΝΘ λειτουργεί με 
πετσοκομμένους προϋπολογισμούς και με χαρακτηριστικά 
που δυστυχώς όλο και πιο συχνά θυμίζουν εικόνες ασύλου 
άλλων εποχών. Από την άλλη, «νευραλγικοί τομείς όπως η κα
θαριότητα και η φύλαξη γίνονται δώρο στους εργολάβους, τα 
Κέντρα Ψυχικής Υγιεινής σε ιδιωτικές δομές, ενώ οι εισαγγε- 
λικές παραγγελίες πραγματοποιούνται από νομικά πρόσωπα ι
διωτικού δικαίου».

«Αυτές είναι οι συνέπειες όταν το ύψιστο αγαθό της Υγεί
ας λογίζεται ως εμπόρευμα: Οι υγειονομικοί, ο λαός, τα παιδιά 
του το πληρώνουν από την τσέπη τους ξανά και ξανά και δημό
σια υγεία δεν έχουν, ενώ οι επιχειρηματίες της Υγείας θησαυ
ρίζουν» υπογραμμίζει η ΕΝΙΘ, ενώ σημειώνει και τις ευθύνες 
για την απαράδεκτη αυτή κατάσταση του νόθου ΔΣ του Σω
ματείου Εργαζομένων του ΨΝΘ, που «όχι μόνο δεν στήριξε τα 
δίκαια αιτήματα και τις διεκδικήσεις των συναδέλφων ειδικευ
όμενων και της νοσοκομειακής επιτροπής των γιατρών για αν
θρώπινες συνθήκες εργασίας, αλλά για ακόμη μια φορά δεν δί
στασε να βάλει πλάτη σε αυτήν την πολιτική της κυβέρνησης και 
της Διοίκησης, φτάνοντας στο σημείο να παρουσιάσει ως "γκρί
νια" τη δίκαιη αγανάκτηση και διαμαρτυρία των εργαζομένων».
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1  Απαράδεκτη απόλυση επικουρικού εργαζόμενου με
αναπηρία

Πηγή: ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗΣ Σελ.: 14 Ημερομηνία
έκδοσης:

02-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

235.57 cm² Κυκλοφορία: 1860

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΑΦΝΙ

Απαράδεκτη απόλυση 
επικουρικού εργαζόμενου με αναπηρία
Βροχή καταγγελιών από το σωματείο εργαζομένων και άλλους φορείς

Τ
ην ανάκληση της «απαράδεκτης και ε
πικίνδυνης απόφασης του Νοσοκομείου 
Δαφνί» να απολύσει επικουρικό εργαζό
μενο με αναπηρία (ΑμεΑ) απαιτεί με επιστο

λή προς το υπουργείο Υγείας ο Ενιαίος Σύλ
λογος Εργαζομένων ΨΝΑ Δαφνί.

Τον Απρίλη του 2022 προσλήφθηκε επι
κουρικός εργαζόμενος στη νοσηλευτική υ
πηρεσία του ΨΝΑ, ο Η.Η. Από τη διαδικασία 
της αίτησης για την πρόσληψη, αλλά και κατά 
τη διαδικασία ανάληψης καθηκόντων, κατέ
θεσε τη σχετική απόφαση των ΚΕΠΑ. Το ίδιο 
είχε κάνει και κατά την πρόσληψή του στον 
ΕΟΔΥ, που δούλευε επί 2 χρόνια και παραι
τήθηκε για να αναλάβει υπηρεσία στο Ψυχι
ατρικό Νοσοκομείο

Οπως υπογραμμίζει ο Σύλλογος, την Τε
τάρτη 27 Ιούλη το ΔΣ του νοσοκομείου το
ποθετήθηκε κατά πλειοψηφία (6 στους 7) για 
την απόλυση του επικουρικού εργαζόμενου. 
«Ο λόγος είναι η σχετική γνωστοποίηση απο

τελέσματος πιστοποίησης αναπηρίας ΚΕΠΑ, 
την οποία ο υπάλληλος όχι μόνο δεν απέκρυ
ψε, αλλά αντίθετα ο ίδιος κατέθεσε με την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. 53/ 204140/18-03-2022 αί
τησή του για κατάταξη στις λίστες επικουρι
κού λοιπού προσωπικού στη 2η ΥΠΕ και συ- 
νεπακόλουθα και στο ΨΝΑ Δαφνί ως δικαι- 
ολογητικό για τον διορισμό του και στο οποίο 
αναφέρεται μεταξύ άλλων ότι ο Η.Η. παρου
σιάζει ανικανότητα για κάθε βιοποριστικό ε
πάγγελμα από 1/8/2021 έως 31/7/2024», α
ναφέρει το σωματείο.

Παράλληλα, τονίζει ότι ο πρόεδρος του 
Σωματείου Εργαζομένων, που αποτελεί και 
αναπληρωματικό μέλος του ΔΣ του νοσοκο
μείου, καταδίκασε την επικίνδυνη θέση και 
στάση της διοίκησης πάνω στο θέμα, κατα
ψήφισε και δεν νομιμοποίησε τη διαδικασία 
αποχωρώντας, αφού πρώτα έθεσε σειρά ζη
τημάτων. Για το θέμα ίο ΚΚΕ κατέθεσε Α
ναφορά στη Βουλή, χαρακτηρίζοντας απα

ράδεκτη τη συγκεκριμένη απόφαση του ΔΣ 
του Νοσοκομείου.

«Είναι εξωφρενικό η διοίκηση ενός από 
τους λίγους δημόσιους φορείς που πρέπει 
να προάγουν την επανένταξη στην κοινωνία, 
στη ζωή, στην παραγωγή των ψυχικά πασχό- 
ντων, να έρχεται να παίρνει μια τέτοια από
φαση απέναντι σε έναν εργαζόμενο που α- 
νταποκρίνεται στα καθήκοντά του, όπως γι
νόταν και στην άλλη του υπηρεσία, τον ΕΟ- 
ΔΥ (...)»αναφέρουν μεταξύ άλλων και η Συ
ντονιστική Επιτροπή Αγώνα Αναπήρων και 
ο Ενιαίος Σύλλογος Γονέων ΑμεΑ Αττικής 
και Νήσων, στηρίζοντας τη «στάση αξιοπρέ
πειας και ευθύνης του προέδρου του Ενιαί
ου Συλλόγου Εργαζομένων ΨΝΑ».

Ζητούν «να παρθεί πίσω η επαίσχυντη α
πόφαση απόλυσης που εκτός των άλλων με 
βάση το άρθρο 23 του νόμου 4488/17 που α
φορά την απασχόληση των ψυχικά πασχόντων 
είναι πέρα για πέρα παράνομη».
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1  Σήμα κινδύνου για τις μεγάλες ελλείψεις σε αίμα
Πηγή: ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ Σελ.: 1,6 Ημερομηνία

έκδοσης:
02-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

324.77 cm² Κυκλοφορία: 14860

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

• Μεσογειακή αναιμία: Εκ
κληση για αίμα απευθύνει ο Πανελ
λήνιος Σύλλογος των Πασχόνιων από 
Μεσογειακή Αναιμία και Δρεπανο
κυτταρική Νόσο, οι οποίοι βιώνουν 
και φέτος ένα δύσκολο καλοκαίρι λό
γω των ελλείψεων. Σελ. 6
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1  Σήμα κινδύνου για τις μεγάλες ελλείψεις σε αίμα
Πηγή: ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ Σελ.: 1,6 Ημερομηνία

έκδοσης:
02-08-2022

Σήμα κινδύνου 
για τις μεγάλες 
ελλείψεις σε αίμα
Της ΠΕΝΝΥΣ ΜΠΟΥΛΟΥΤΖΑ

«Παρακαλούμε όλουε xous πο- 
XixES που μπορούν να αιμοδο- 
χήσουν, να προσέλθουν axis 
αιμοδοσίεε χων νοσοκομείων 
Παίδων “Αγία Σοφία”, “Γεν- 
νημαχά$”, “Ευαγγελισμόε”, 
Λαϊκό, Ιπποκράχειο ή Νίκαι- 
as, χα οποία διαθέχουν Μο- 
νάδεε Μεσογειακήε Αναιμί- 
as, ή σε όποιο νοσοκομείο 
μπορέσουν και να προσφέ
ρουν αυχό χο δώρο ξωήε για 
xous πολυμεχαγγιζόμενουε 
ασθενείε». Την έκκληση αυ- 
χή απευθύνει ο Πανελλήνι- 
os Σύλλογοε χων Πασχόνχων 
από Μεσογειακή Αναιμία και 
Δρεπανοκυχχαρική Νόσο, οι 
οποίοι βιώνουν και φέχοε ένα 
δύσκολο καλοκαίρι λόγω χων 
ελλείψεων αίμαχοε.

Οπωε ανέφερε σχην «Κ» 
η γενική γραμμαχέαε χου 
συλλόγου, Ιωάννα Μυρίλλα, 
οι ελλείψετε έχουν ξεκινή
σει xis χελευχαίεε 15 ημέρε3 
από χο «Αγία Σοφία», όπου 
και παρακολουθείχαι ο μεγα- 
λύχεροε αριθμόε πασχόνχων: 
περισσόχεροι από 700 από 
xous περίπου 2.500 πανελ
λαδικά, οι οποίοι χρειάξονχαι 
2-3 μονάδε5 αίμαχοε κάθε 2-3 
εβδομάδεε. «Σχιε μονάδεε με- 
σογειακήε αναιμίαε χου νο
σοκομείου οι μεχαγγίσεΐ3 με 
ομάδα ρέξουε 0 αρνηχικό 
παίρνουν ολιγοήμερεε ανα- 
βολέ3. Εάν οι πάσχονχεε κα- 
χαφέρουν να βρουν αιμοδό- 
χεε από χο περιβάλλον xous, 
χόχε λαμβάνουν μία μονάδα 
αίμαχοε, ανχί για 2-3 μονά
δεε που χρειάζονχαι, και προ- 
γραμμαχίξεχαι νέα μεχάγγιση 
λίγεε ημέρεε μεχά. Μικρέε 
αναβολέ5 -που συνεπάγονται 
και δυσκολία εύρεσηε κλινών 
για χα νέα ρανχεβού- αλλά 
και μειωμένεε καχά χο ήμισυ 
ποσόχηχεε αίμαχοε που με- 
χαγγίξονχαι παραχηρούνχαι 
και για χην ομάδα αίμαχο3 
ρέξουε 0 θεχικό. Σχο Γενικό 
Κραχικό Νίκαιαε έχουν αρ
χίσει επίσηε να παραχηρού
νχαι ελλείψετε, ενώ και σχο

νοσοκομείο “Γεννημαχάε” 
ξορίξονχαι», σημειώνει η κ. 
Μυρίλλα και χονίξει: «Είμα- 
σχε δέσμιοι. Δεν μπορούμε 
να προγραμμαχίσουμε χην 
καθημερινόχηχά μαε, xis δι- 
ακοπέε μα3. Mas ανχιμεχωπί- 
ξει χο σύσχημα σαν πολτχεε 
2ns καχηγορίαε».

Ενχόε χου Αυγούσχου χο 
πρόβλημα θα ενχείνεχαι λόγω 
χων αδειών χου πληθυσμού 
που αιμοδοχεί αλλά και χου 
προσωπικού χων αιμοδοσι
ών. Και όπωε επισημαίνει η 
κ. Μυρίλλα, είναι ένα πρόβλη
μα που μπορούσε και έπρε
πε να προβλεφθεί με σωσχό 
προγραμμαχισμό axis αιμο- 
ληψίεε. Σύμφωνα με xous εκ-

Εκκληση απευθύνει 
ο Πανελλήνιος 
Σύλλογος των Πασχό- 
ντων από Μεσογειακή 
Αναιμία και Δρεπανο
κυτταρική Νόσο.

προσώπουε χων πασχόνχων, 
χο υπουργείο Υγείαε και χο 
Εθνικό Κένχρο Αιμοδοσίαε 
δεν καχαφέρνουν να ανχιμε- 
χωπίσουν xis πάγιεε και χα- 
κχικέε ανάγκεε χων πολυμε- 
χαγγιξόμενων ασθενών. Δεν 
έχει ολοκληρωθεί η κενχρική 
διαχείριση χου αίμαχοε και 
ο συνχοντσμόε χων 93 αιμο
δοσιών που υπάρχουν σχα 
νοσοκομεία xns χώραε, ενώ 
έχει «παγώσει» και η δημι
ουργία σχαθερών αιθουσών 
αιμοδοσίαε.

«Λειχουργεί μόνο μία σχο 
Αιγάλεω, ενώ ο προγραμμα- 
χισμόε ήχαν για χέσσεριε σχο 
λεκανοπέδιο έωε χο 2020», 
αναφέρει η κ. Μυρίλλα και 
σημειώνει: «Κάθε χρόνο χο 
ίδιο έργο. Είναι χραγικό, αλ
λά η μόνη χρονιά που δεν εί
χαμε ελλείψει σε αίμα ήχαν 
χο 2018, όχαν οι πολίχεε εί
χαν προσφέρει αίμα μεχά χην 
χραγωδία σχο Μάχι».
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1  Το νοσοκομείο «Παμμακάριστος» στο κέντρο της
Αθήνας εφημερεύει χωρίς ακτινολογικό και
χειρουργικό ...

Πηγή: ΜΑΚΕΛΕΙΟ Σελ.: 10 Ημερομηνία
έκδοσης:

02-08-2022

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

311.06 cm² Κυκλοφορία: 6090

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Το νοσοκομείο 
«Παμμακάριστοε» στο κέντρο 
tns Αθήναε εφημερεύει χωρίε 
ακτινολογικό και χειρουργικό!

«Είναι γνωστή σε κάθε αρμόδιο (υπουργείο 
Υγείαε, 1Η ΥΠΕ, Διοίκηση Νοσοκομείου) η σο
βαρή υποστείΤέχωση σε ιαιρούε σε βασικά τμή
ματα του νοσοκομείου η οποία είναι μακροχρό
νια, αλλά βαίνει επιδεινούμενη και έχει φτάσει 
πλέον στο απροχώρητο. Δεν φτάνει που δεν 
εφημερεύει το Χειρουργικό Τμήμα από τον I ού- 
νιο 2021 με απόφαση ms ΥΠΕ. Το Ακτινολογικό 
πλέον έχει απομείνει με μία μόνο ιατρό. Αποτέ
λεσμα (σ.σ. αναφέρεται η ημερομηνία αποστο- 
λήβ ms καταγγελία5), σήμερα 29/7/22 που το 
νοσοκομείο έχει γενική εφημερία να μην υπάρ
χει ακτινολόγοε στο επίσημο πρόγραμμα εφη
μέρευαν, ενώ δεν είναι η πρώτη φορά καθώε 
σε πολλέε εφημερίεε προσπαθούμε να πιέσου
με τουε διοικούντεε για να βρεθεί κάθε φορά 
λύση, εννοείται προσωρινή -πρόχειρη-μπά- 
λωμα

Στιε 12μμ ενημερωθήκαμε από την ΥΠΕ ότι 
θα προσέλθει ακτινολόγοε με μετακίνηση από 
άλλο νοσοκομείο μόνο για τη σημερινή εφημε
ρία. Οι μετακινήσει συναδέλφων άρον-άρον 
δεν αποτελούν λύση. Η ιατρική είναι σύνθε

τη επιστήμη-εργασία, απαιτεί προσαρμογή στο 
περιβάλλον κάθε νοσοκομείου. Enions δεν εί
ναι ασφαλέε "να παρέχεται με το κιλό", καθον 
π.χ. έναε ακτινολόγοε δεν μπορεί και δεν πρέπει 
να καλύπτει όλα τα τμήματα του Ακτινολογικού 
(κλασικό, υπερήχουε, αξονικό). Σχετικά με το 
θέμα έγγραφα έχει καταθέσει η μοναδική ακτι- 
νολόγοε του νοσοκομείου μα5, καθώε και ο δι- 
ευθυντήε Ιατρικήε Υππρεσίαε. Το αποκορύφω
μα δε, είναι ότι η συνάδελφοε που προσήλθε με 
μετακίνηση δεν γνωματεύει αξονικέε, εφόσον 
στο νοσοκομείο όπου εργάζεται είναι στο τμήμα 
Υπερήχου. Επιπλέον ενημερώθηκε εγγράφωε 
από την 1 η ΥΠΕ ότι θα καλύψει την εφημερία 
μέχρι us 21:30 μμ, ενώ το Γ.Ν. Παμμακάριστοε 
εφημερεύει μέχρι ns 23:00 μμ!

Η κατάσταση έχει ξεπεράσει 
τα όρια ασφαλειΊκ
Η υγεία και η ζωή των ασθενών, νοσηλευομέ- 
νων και εξεταζόμενων στο τμήμα Επειγόντων

Περιστατικών είναι πολύτιμεε, oncos και η σω
ματική και ψυχική υγεία των εργαζόμενων του 
νοσοκομείου που καλούνται να προσφέρουν 
υππρεσίεε σύνθετεε και ύψιστηε ευθύνηε χω- 
pis να πληρούνται στοιχειώδες προϋποθέσειε 
ασφαλείαε, υπό εξαιρετικά αντίξοεε συνθήκεε. 
Δηλώνουμε ότι οι εργαζόμενοι δεν φέρουν ου- 
δεμία ευθύνη για όποια κενά προκόψουν στη δι
αχείριση των ασθενών, τα οποία ενδεχομένου 
να είναι μοιραία, λόγω των σοβαρών ελλείψε
ων σε ιατρούε. Την ευθύνη φέρουν στο ακέραιο 
όλοι οι αρμόδιοι που ενώ γνωρίζουν, αρνούνται 
στην πράξη να στελεχώσουν τα τμήματα του νο
σοκομείου με μόνιμουε ιατρούε με βάση us δε- 
κάδεε κενέε οργανικέε θέσειε. Οι εργαζόμενοι 
των δημόσιων νοσοκομείων δεν θα γίνουμε τα 
εξιλαστήρια θύματα ms απάνθρωππΞ εφαρμο- 
ζόμενη5 πολιτικήε στον τομέα ms υγείαε, ms 
onoias άμεσα θύματα είναι οι ίδιοι οι ασθενείε, 
που υφίστανται τεράστια ταλαιπωρία, ενώ τίθε
ται σε κίνδυνο η ασφάλεια και η ζωή τουε».

Το ΔΣ ΤΟΥ ΣΕΝΠ 29/7/2022
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