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Νοσηλευτική σε μια... γιορτή

Μ
Ο φετινός εορτασμός 
της παγκόσμιας Ημέρας 
του Νοσηλευτή μπορεί 
να αποτελέσει την ευκαιρία 
για αναστοχασμό αλλά 
και σχεδίασμά της επόμενης 

ημέρας. Να δούμε πού θέλουμε να φτάσουμε 
ώστε μέσα από τη θωράκιση του νοσηλευτικού 
επαγγέλματος να θωρακίσουμε συνολικά 
το σύστημα Υγείας της χώρας μας. 
τώρα που ήρθε η ώρα του λογαριασμού

ΤΟΥ ΔΗΜΗΤΡΗ ΤΖΙΑΛΛΑ*

Ο φετινόε εορτασμόε ins παγκό- 
σμιαε Ημέραε ίου Νοσηλευτή, axis 12 
Μαϊου, βρίσκει ίο νοσηλευτικό προ­
σωπικό των νοσοκομείων να βγαίνει 
από μια μεγάλη τρίμηνη μάχη, νικη- 
tfis, με ψηλά το κεφάλι, και την κοινω­
νία σύσσωμη να χειροκροτεί και να 
αναγνωρίζει τον σπουδαίο ρόλο του 
στο Εθνικό Σύστημα Υγείαε και στην 
κοινωνία.

Ακούστηκαν πολλά και χειροκρότη­
σαν πολλοί. Χτυπήματα στην πλάτη 
άλλα τόσα. Η αλήθεια είναι ότι όλοι 
όσοι εργάζονται στα νοσοκομεία έκα­
ναν απλώε τη δουλειά rous, onoos την 
κάνουν τόσα χρόνια και θα συνεχί- 
σουν να την κάνουν και μετά τα φώτα 
ins δημοσιότηταε, κάτω από ιδιαίτερα 
δύσκολεε συνθήκεε

Ο φετινόε εορτασμόε ins παγκό- 
opias Ημέραε του Νοσηλευτή μπορεί 
να αποτελέσει την ευκαιρία για ανα­
στοχασμό αλλά και σχεδίασμά ins 
επόμενηε ημέραε. Να δούμε πού θέ­
λουμε να φτάσουμε ώστε μέσα από τη 
θωράκιση του νοσηλευτικού επαγ- 
γέλμακκ να θωρακίσουμε συνολικά 
το σύστημα Υγείαε ins xcbpas pas, τώ­
ρα που ήρθε η ώρα του λογαρια­
σμού.

Άμεσα λοιπόν χρειάζεται ένα σχέδιο 
δράσηε που θα περιλαμβάνει ενέργει- 
εε crcous παρακάτω τρειε άξονεε.

1. θεσμική θωράκιση 
του κλάδου

α) Δημιουργία ενιαίου νοσηλευτι­
κού κλάδου με ρυθμίσει συνταξιοδο- 
τικέε (μείωση χρόνου εργασίαε) και μι­
σθολόγιά (αυξήσει μισθών), που θα 
συμπεριλαμβάνει ns σημερινέε διακρι- 
τέ5 κατηγορίεε νοσηλευτών / μαιών- 
τών (ΠΕ-ΤΕ) και Δευτεροβάθμιαε Εκ- 
παίδευσηε Β. Νοσηλευτών (ΔΕ). Η πε­
ρίπτωση συμμετοχήε των επισκεπτών 
Υγείαε στον κλάδο θα πρέπει να εξετα­
στεί υπό το πρίσμα των νέων ακαδη­
μαϊκών και υγειονομικών συνθηκών. Η 
πρόταση ins κυβέρνησηε για σύσταση 
ξεχωριστών κλάδων με ΠΝΠ οδηγεί 
στην όξυνση των ενδοκλαδικών αντι­
θέσεων και είναι μη λειτουργική αλλά 
και κενή περιεχομένου. Η πανδημία 
απέδειξε ότι όλο το νοσηλευτικό προ­
σωπικό έχει εμπλακεί στη διαχείριση 
ins πανδημίαε και αντιμετώπισε επιτύ­
χαν tis ίδιεε προκλήσειε, με rous i6ious 
κινδύνου5. Η κοινωνία δεν χειροκρό­
τησε τα πτυχία και rous inxlous κανε- 
vos, αλλά την προσφορά και την αυ­
ταπάρνηση όλου του νοσηλευτικού 
προσωπικού στο σύνολο.

β) Ένταξη των υγειονομικών στα 
ΒΑΕ. Είναι το ελάχιστο χρέοε ins πολι- 
τείαε orous ήρωεε με tis λευκέε και 
πράσινεε μπλούζεε, που θα πρέπει να 
περιλαμβάνει και συγκεκριμένο αντί­
κρισμα.

γ) Νέο θεσμικό πλαίσιο των Νοση­
λευτικών Επιτροπών (ΝΟΕ) στα νοσο­
κομεία, ώστε σε κάθε νοσηλευτικό 
ίδρυμα ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ να συσταθεί 
Νοσηλευτική Επιτροπή (ΝΟΕ), η οποία

θα είναι συμβουλευτικό - επιτελικό 
όργανο ins νοσηλευτικήε υπηρεσίαε 
σε επιστημονικά και επαγγελματικά 
θέματα που αφορούν τον σχεδίασμά 
και την πολιτική παροχήε ins νοση- 
λευτικήε / μαιευτικήε φροντίδαε.

δ) Νέο θεσμικό πλαίσιο λειτουργίαε 
στην ΕΝΕ, που θα περιλαμβάνει εκλο- 
γέε με απλή αναλογική για την συμμε­
τοχή του συνόλου των νοσηλευτών σε 
αυτέε και την υπαγωγή ins στην επο- 
πτεία και τον έλεγχο του υπουργείου

Υγείαε.
ε) Επαναλειτουργία του θεσμικού 

οργάνου ins Νοσηλευτικήε (ΕΣΑΝ), 
ώστε η πολιτεία να έχει συνομιλητή για 
τα νοσηλευτικά ζητήματα, με τροπο­
ποίηση ins σύνθεσήε του και ins λει- 
TOupYiasrou.

2. Επιστημονική θωράκιση 
του κλάδου

α) Ολοκλήρωση ins μεταρρύθμι­
σή του ενιαίου χώρου πανεπιστημια-

ms εκπαίδευσή στη Νοσηλευτική, με 
tis απαραίτητεε μεταβατικέε διατάξειε 
για εξομοίωση των πτυχίων παλαιότε- 
ρων πτυχιούχων.

β) Αναμόρφωση νοσηλευτικών ει­
δικοτήτων σύμφωνα και με tis προτά- 
σειε του ΕΣΑΝ. που προτείνει νέεε νο- 
σηλευτικέε ειδικότητεε συνδυαστικά 
με εξειδικεύσειε, αμέσωε μετά τη λή­
ψη του πτυχίου, και που κατέστη δυ­
νατή ύστερα από εξαντλητικό διάλογο 
με rous φορείε.Ένα άρτια καταρτισμέ­
νο νοσηλευτικό προσωπικό αποτελεί 
εγγύηση στο σύστημα Υγείαε.

γ) Εφαρμογή ενοποιημένων νοση­
λευτικών πρωτοκόλλων και οδηγιών 
εργασίαε στα νοσηλευτικά τμήματα και 
στα νοσοκομεία ins xcbpas και εφαρ­
μογή δεικτών noioinras που θα προ­
κόψουν από τον διάλογο των ακαδη­
μαϊκών και θεσμικών φορέων.

3. Στελεχιακή θωράκιση 
του κλάδου

α) Μόνιμεε προσλήψειε νοσηλευ­
τών για κάλυψη κενών, αποχωρήσεων 
αλλά και tis ανάγκεε που προέκυψαν 
για την αντιμετώπιση ins Covid-19. 
Άμεση προκήρυξη και στελέχωση με 
4.000 θέσειε νοσηλευτικού προσωπι­
κού και κάλυψη των ετήσιων αποχω­
ρήσεων ώστε σταδιακά να πλησιά­
σουμε στον μέσο όρο των χωρών ins 
ΕυρωπαϊκήεΈνωσηε (8,4 νοσηλευτι­

κό προσωπικό /1.000 κατοίκουε από 
το 2,9 που είναι η θέση ins Ελλάδοε 
σήμερα).

β) Να μπει τέρμα στο φαινόμενο ins 
καρατόμησηε των νοσηλευτικών διευ­
θύνσεων και την αναβίωση του κομ­
ματικού κράτουε στα νοσοκομεία, που 
δηλητηριάζουν τον νοσηλευτικό κό­
σμο και δυσχεραίνουν το έργο του. Να 
δημιουργηθούν άμεσα οι προϋποθέ­
σει για την ολοκλήρωση των διαδι­
κασιών κρίσεων διευθυντών και προϊ­
σταμένων με διαφανείε opous (κρίσειε 
έχουν να γίνουν από το 2005).

Στη σημερινή συγκυρία, όπου ανα­
δείχτηκε στην πράξη ο ρόλοε των 
ηρώων πίσω από tis μάσκε5,έναε σχε- 
διασμόε ins επόμενηε μέραε, που θα 
περιλαμβάνει tis παραπάνω ενότητε5, 
αποτελεί αναγκαία αλλά και δυνατή 
συνθήκη για τη θωράκιση του Εθνικού 
Συστήματοε Υγείαε, μέσα από την εν­
δυνάμωση και την αναγνώριση του 
ρόλου των νοσηλευτών στην πράξη.

Όλα τα άλλα είναι κουβέντεε των 
διαδρόμων και χτυπήματα στην πλά­
τη. Η ελληνική κοινωνία έχει ανάγκη 
από επαγγελματίε5 νοσηλευτέε θωρα­
κισμένοι με γνώσειε και μέσα και όχι 
από ήρωεε. ♦

* Ο Δημήτρης Τζιάλλας
είναι νοσηλευτής, μέλος του Τομέα
Υγείας του ΣΥΡΙΖΑ
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ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΗΜΕΡΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ - ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ

Να αναγνωριστεί ο ρόλος των νοσηλευτών 
στην πράξη κι όχι στα λόγια
ΡΕΠΟΡΤΑΖ: ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΑΝΤΩΝΟΓΙΑΝΝΑΚΗΣ

» Με στάσεις εργασίας και συγκε­
ντρώσεις διαμαρτυρίας στις εισόδους 
των δημόσιων δομών Υγείας, το υγει­
ονομικό προσωπικό της χώρας, στο 
πλαίσιο πανελλαδικής δράσης του, 
γιορτάζει τη σημερινή Παγκόσμια Η­
μέρα Νοσηλευτών/τριών διεκδικώ- 
ντας τη θωράκιση του ΕΣΥ με μόνιμες 
προσλήψεις προσωπικού και την ανα­
γνώριση του ρόλου των νοσηλευτών 
στην πράξη κι όχι στα λόγια.

Η κυβέρνηση 
έχει κάνει ελάχιστα

Πριν ακόμη στεγνώσει το μελάνι α­
πό τις δηλώσεις του πρωθυπουργού 
για τους «ήρωες με τις πράσινες και 
λευκές μπλούζες», επισημαίνουν οι υ­
γειονομικοί, η κυβέρνηση έχει κάνει 
ελάχιστα για την ενίσχυση του ΕΣΥ και 
εξακολουθεί να μην ακούει τις φωνές 
τους και τα αιτήματά τους για πραγ­
ματική θωράκιση του.

Στο πλαίσιο αυτό, με τις σημερινές 
τοπικές δράσεις τους σε όλες τις δη­
μόσιες δομές Υγείας, διεκδικούν τα αυ­
τονόητα, όπως σημειώνουν, δηλαδή 
δημόσια και δωρεάν Υγεία για όλους, 
μέσα από ένα ισχυρό δημόσιο σύστη­
μα Υγείας.

Τι διεκδικούν
Συγκεκριμένα, διεκδικούν άμεσα 

4.000 μόνιμες προσλήψεις στην Υγεία 
και προγραμματισμό για τα επόμενα 
χρόνια με 2.500 μόνιμες προσλήψεις 
κάθε έτος, την αύξηση της κρατικής 
χρηματοδότησης για την Υγεία κατά 1 
δισεκατομμύριο ευρώ για τη δημόσια 
Υγεία (0,5% του ΑΕΠ) και αύξηση των 
δαπανών για την Υγεία στο 7% του Α­
ΕΠ, μέχρι το 2021.

Επίσης διεκδικούν ειδικές προκη­
ρύξεις μόνιμου προσωπικού, για τις 
θέσεις που ήδη υπηρετεί το επικουρι­
κό προσωπικό και το προσωπικό με 
συμβάσεις του ΟΑΕΔ, με ειδική αυξη­
μένη μοριοδότηση, την αύξηση των 
κλινών ΜΕΘ και τη στελέχωσή τους 
με μόνιμο προσωπικό, με ειδική προ­
κήρυξη, την αναβάθμιση - επέκταση - 
ενίσχυση του ιατροτεχνολογικού εξο­
πλισμού όλων των δημόσιων δομών 
Υυγείας και την ένταξη των εργαζομέ­
νων στα βαρέα και Ανθυγιεινά.

Παράλληλα, οι υγειονομικοί με τη 
σημερινή τους κινητοποίηση, εκφρά­
ζοντας το ανεκπλήρωτο αίτημα ου­
σιαστικής ενίσχυσης του ΕΣΥ με μό­
νιμες προσλήψεις και αύξησης της 
χρηματοδότησης, απορρίπτουν την 
πρόταση της κυβέρνησης - Ένωσης 
Νοσηλευτών Ελλάδας (ΕΝΕ) για ξε­
χωριστούς κλάδους, καθώς, όπως το-

Γ!

Κινητοποιήσεις 
? του υγειονομικού 

προσωπικού, σήμερα, 
στις εισόδους των 
δημόσιων δομών Υγείας, 
με αίτημα τη σύσταση 
ενιαίου κλάδου και μόνιμες 
προσλήψεις στο ΕΣΥ

νίζουν, η θέση τους για σύσταση ενι­
αίου κλάδου νοσηλευτικού προσωπι­
κού είναι αδιαπραγμάτευτη.

ΑΡΜΑ: Η Ν.Δ. εξυπηρετεί 
συμφέροντα

Σύμφωνα με τους νοσηλευτές και τις 
νοσηλεύτριες των δημόσιων δομών Υ­
γείας, η κυβέρνηση προωθώντας τους 
σχεδιασμούς της να συστήσει δύο 
κλάδους για το νοσηλευτικό προσω­
πικό εξυπηρετεί συμφέροντα ακόμα 
και μέσα στην κρίση του κορωνοϊού 
και προχωρά σε τακτοποιήσεις των 
«δικών» της ανθρώπων με θεσμικές 
«διευκολύνσεις», αγνοώντας το δια­
χρονικό αίτημα για σύσταση ενιαίου 
κλάδου νοσηλευτών.

Όπως καταγγέλλει το Αυτόνομο Ρι­
ζοσπαστικό Μέτωπο Αγώνα, ο γενικός 
γραμματέας Δημόσιας Υγείας κ. Πρε- 
ζεράκος ενημέρωσε επιλεκτικά φορείς 
των νοσηλευτών ότι, το επόμενο διά­
στημα, η κυβέρνηση και το υπουργείο 
Υγείας, με Πράξη Νομοθετικού Περιε­
χομένου κι όχι με νομοσχέδιο, θα προ­
χωρήσουν στη σύσταση δύο κλάδων 
για το νοσηλευτικό προσωπικό.

Έναν κλάδο για τους ΠΕ-ΤΕ και έ­
ναν κλάδο για τους Δ.Ε. νοσηλευτές, υ­
λοποιώντας με νομοθετική βούλα με­
τά από 15 χρόνια το διαχρονικό αίτη­

μα της ΕΝΕ και της Ν.Δ., που θα επι­
φέρει την επίσημη διάσπαση του νο­
σηλευτικού κλάδου.

Τα μέλη του ΑΡΜΑ υπενθυμίζουν 
ότι η πρώτη οργανωμένη προσπάθεια 
σύστασης κλάδου νοσηλευτών ΠΕ-ΤΕ 
έγινε το 2014. Ο κ. Βορίδης και η κυ­
βέρνηση της Ν.Δ., τη συγκεκριμένη 
χρονική περίοδο, κάτω από την κατα­
κραυγή των νοσηλευτών και των κομ­
μάτων της αντιπολίτευσης, απέσυραν 
αντίστοιχη διάταξη.

Όμως, ό,τι δεν κατάφερε η ΕΝΕ το 
2014, ένα μήνα πριν τις εκλογές του 
Ιανουάριου του 2015, το κάνει η ση­
μερινή κυβέρνηση της Ν.Δ, παραχω­
ρώντας τη συγκεκριμένη διευθέτηση 
ως «αντάλλαγμα» των πολύτιμων υ­
πηρεσιών της για τα προηγούμενα 
χρόνια, σημειώνουν τα μέλη του ΑΡ­
ΜΑ, τονίζοντας ότι απέναντι στη δι­
χαστική και διασπαστική νομοθετική 
πρωτοβουλία της κυβέρνησης αποτε­
λεί μονόδρομο η ανάδειξη από το συν­
δικαλιστικό κίνημα της πρότασης που 
είχε καταθέσει ο ΣΥΡΙΖΑ στη διαβού- 
λευσ, το 2018, για τη σύσταση του ενι­
αίου κλάδου.

Με τη σημερινή κινητοποίηση οι 
εργαζόμενοι φιλοδοξούν να δώσουν 
μια πρώτη δυναμική απάντηση απορ- 
ρίπτοντας την πρόταση της κυβέρνη­
σης - ΕΝΕ για ξεχωριστούς κλάδους, 
ενώ κλιμακώνοντας τις κινητοποιή­
σεις τους προγραμματίζουν την Τε­
τάρτη νέα κινητοποίηση και παρέμ­
βαση της ΠΟΕΔΗΝ στο υπουργείο Υ­
γείας και τις ΥΠΕ με αίτημα τη σύστα­
ση ενιαίου κλάδου νοσηλευτικού προ­
σωπικού.

Τα παλαμάκια τελείωσαν, ήρθε η ώ­
ρα των πράξεων και των αποφάσεων 
για την κυβέρνηση, αναφέρουν χαρα­
κτηριστικά.

Ενιαίος νοσηλευτικός 
κλάδος, μόνιμες 
προσλήψεις, 
ένταξη στα ΒΑΕ, ειδικό 
μισθολόγιο υγειονομικού 
προσωπικού στο ΕΣΥ

ΑΝΔΡΕΑΣ ΙΑΝΘΟΣ:

«Ήρθε η ώρα να λυθούν 
τα προβλήματα στην Υγεία»
» Η φετινή Παγκόσμια Η­
μέρα του Νοσηλευτή συ­
μπίπτει με μια πρωτοφανή 
υγειονομική κρίση δόγωωβ 
nav6npias από τον ιό SARS- 
CoV-2. Αυτή η νέα διασυ­
νοριακή απειδή για τη δη­
μόσια υγεία και την κοινω­
νία ανέδειξε την ανεκτίμητη 
αξία των δημόσιων συστη­
μάτων Υγεία$ και των αν­
θρώπων tous. Η συμβοδή 
των γιατρών και των νοση­
λευτών στη μάχη κατά ms 
ΓΐοίμωξηΞ Covid-19 έχει κα­
θοδική αναγνώριση. Ειδικά 
στη χώρα pas, που έχουμε 
αποφύγει μέχρι στιγμή5 μια
υγειονομική τραγωδία oncos αυτή που ζουν 0rirte ευρωπαϊκέ5 
χώρε5. Το πλειοψηφικό κοινωνικό αίτημα είναι να αποτεδέσει η παν­
δημία την ευκαιρία για μια μεγάδη επένδυση στο δημόσιο σύ­
στημα Υγεία$, που θα το ενισχύσει σε μόνιμη και σταθερή βάση 
με το αναγκαίο ανθρώπινο δυναμικό, με tis απαραίτητε5 υποδο- 
μέ$ και εξοπδισμό, διευρύνοντα$ την ποδιτική ms καθοδική$ κά- 
0ui|ins Υγεία5 που έχει υδοποιηθεί με τον Ν.4368/2016 για την πρό­
σβαση των ανασφάδιστων.

Ταυτόχρονα, opos, είναι η ώρα για την επίδυση προβδημάτων 
θεσμικού χαρακτήρα που σχετίζονται με το ιατρικό, νοσηδευτικό 
και υγειονομικό προσωπικό του ΕΣΥ, τα οποία δεν ήταν δυνατόν 
να αντιμετωπιστούν την προηγούμενη περίοδο των μνημονιακών 
περιορισμών και των μέτρων διτότηταε. Μια τέτοια εκκρεμότητα 
που αφορά tous νοσηδευτέ$ είναι η θεσμοθέτηση ενιαίου κδάδου 
νοσηδευτών ΕΣΥ με διακριτέ5 κατηγορίεε ανάδογα με το επίπεδο 
εκπαίδευση5 (Π.Ε.-Τ.Ε-Δ.Ε.), με ενιαίο πδαίσιο πανεπιστήμια^ 
εκπαίδευση5 στη Νοσηδευτική, vtzs νοσηδευτικέ5 ειδικότητε5 - 
εξειδικεύσεΐ5 και δυνατότητα επιστήμονα αναβάθμιση5 των νο­
σηδευτών Δευτεροβάθμια$ Εκπαίδευσηε.

Η πρόθεση ms κυβέρνησή να νομοθετήσει τη δημιουργία κδά­
δου νοσηδευτών xopis τη συμμετοχή τωνΔ.Ε., που είναι περίπου 
το 50% του συνόδου, αποδεικνύει περίτρανα ότι αγνοείται η πραγ­
ματικότητα στα νοσοκομεία όδη$ ms xcbpas και ότι θα διαιωνίζε- 
ται ο σήμερα κατακερματισμ05 ms νοσηδευτική5 υπηρεσία5 που 
δεν αντιστοιχεί otis σύγχρονε$ απαιτήσει αναβαθμισμένη$ νοση- 
δευτική5 cppovc6as των ασθενών.

Η ρύθμιση επίση$ για τον ενιαίο νοσηδευτικό κδάδο πρέπει να 
συνοδευτεί με τη θεσμοθέτηση ειδικού μισθοδογίου για το νοση­
δευτικό - υγειονομικό προσωπικό του ΕΣΥ και την ένταξή του στα 
Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέδματα (ΒΑΕ) cos έμπρακτη αναγνώ­
ριση από την Ποδιτεία του ρόδου και ms npoocpop0s των ανθρώ­
πων ms «npcoms γραμμήε».

Η πιο σημαντική όμαβ κίνηση βεδτίωση$ των εργασιακών συν­
θηκών του νοσηδευτικού προσωπικού θα είναι η δρομοδόγηση 
αντίστοιχων μόνιμων προσδήψεων για την κάδυψη με σταθερό 
τρόπο όδων των αναγκών που σήμερα καδύπτονται προσωρινά 
με συμβασιούχου5 (επικουρικό προσωπικό και πρόγραμμα ΟΑ­
ΕΔ). Xopis αυτέ$ τΐ5 παρεμβάσεβ (crams onpaoias για την καθη­
μερινότητα των δημόσιων δομών, το αξιοπρεπέε μέδδον ms Νο- 
σηδευτική$ στη χώρα pas και η σύγκδιση με tous p0oous opous 
ms Eupebnns στον αριθμό νοσηδευτών ανά 1.000 κατοίκου θα εί­
ναι στον αέρα, ενώ οι επετειακέ$ avacpop0s και τα καδά δόγια για 
tous νοσηδευτέ$ θα μείνουν κενό γράμμα.
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1  Διαμαρτυρία στις πύλες των νοσοκομείων
EUROKINISSI / ΑΡΧΕΙΟ

Πηγή: ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΩΝ
ΣΥΝΤΑΚΤΩΝ

Σελ.: 18 Ημερομηνία
έκδοσης:

12-05-2020

Επιφάνεια: 222.25 cm² Αρθρογράφος: Κυκλοφορία: 6725

Θέματα: ΠΟΕΔΗΝ

ΠΑΓΚΟΣΜΙΑ ΗΜΕΡΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΗΜΕΡΑ

Διαμαρτυρία στις πύλες των νοσοκομείων
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ ΣΤΙΣ πύ­
λες των νοσοκομείων πραγματοποιούν σήμερα 
από το πρωί οι υγειονομικοί, με αφορμή την 
Παγκόσμια Ημέρα Νοσηλευτικού Προσωπικού. 
Στόχος τους, να αναδείξουν τις παθογένειες 
του συστήματος υγείας στη χώρα μας, με κύριες 
την υποστελέχωση και την υποχρηματοδότηση.

«Για να ενισχυθεί το Δημόσιο Σύστημα Υγεί­
ας, που τώρα οι πάντες έχουν αντιληφθεί τη 
σημασία του, χρειάζεται επαρκή χρηματοδό­
τηση και στελέχωση», επισημαίνει στην ανα­

κοίνωσή της για τις σημερινές κινητοποιήσεις 
η Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων στα 
Δημόσια Νοσοκομεία (ΠΟΕΔΗΝ). Σημειώνει δε 
ότι «το σημερινό ύψος των δημόσιων δαπανών 
(4,7% του ΑΕΠ) συγκρίνεται μόνο με τριτοκο­
σμικές χώρες. Η Δημόσια Υγεία θα φτιάξει μόνο 
με τη σταδιακή αύξησή του στον μέσο όρο των 
χωρών της Ευρωπαϊκής Ενωσης (7,5% ΑΕΠ)».

Η Ομοσπονδία κάνει λόγο για ανάγκη «ετή­
σιου προγράμματος μόνιμων προσλήψεων 
3.000-4.000 κατ’ έτος ώστε να καλύπτει τις

1.500 αποχωρήσεις που γίνονται ετησίως και 
σταδιακά να μειώνονται οι κενές οργανικές 
θέσεις» και ζητά την επίλυση οικονομικών και 
θεσμικών ζητημάτων του κλάδου, μονιμοποί­
ηση όλων των έκτακτων υπαλλήλων, εκδίω­
ξη όλων των εργολάβων από τα νοσοκομεία, 
ανάπτυξη 3.500 κλινών ΜΕΘ, βελτίωση των 
μέτρων προστασίας για το προσωπικό, εργα­
στηριακά τεστ για τον κορονοϊό σε όλους τους 
εισαγόμενους ασθενείς και τακτικούς ελέγχους 
στο προσωπικό. EU
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1  Κύμα καταδίκης των συνδικαλιστικών διώξεων στο
νοσοκομείο

Πηγή: ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗΣ Σελ.: 21 Ημερομηνία
έκδοσης:

12-05-2020

Επιφάνεια: 247.43 cm² Αρθρογράφος: Κυκλοφορία: 2300

Θέματα: ΠΟΕΔΗΝ

ΠΡΕΒΕΖΑ

Κύμα καταδίκης των συνδικαλιστικών διώξεων στο νοσοκομείο

Μ
ε στάση εργασίας (12 μ. - 3 μ.μ.) και συγκέντρωση - Γε­
νική Συνέλευση στο προαύλιο απαντά σήμερα ο Σύλλο­
γος Εργαζομένων Νοσοκομείου Πρέβεζας στις απαρά­
δεκτες συνδικαλιστικές διώξεις, εκ μέρους της διορισμένης 

από την κυβέρνηση διοίκησης του νοσοκομείου σε βάρος ε­
κλεγμένων εργαζόμενων.

Χτες πραγματοποιήθηκε παράσταση διαμαρτυρίας στη 
διοίκηση του νοσοκομείου, μαζί με εκπροσώπους σωματεί­
ων από την Πρέβεζα, τη Λευκάδα, την Αρτα, την Ηγουμενί­
τσα και τα Γιάννενα.

Σε ανακοίνωσή του, ο Σύλλογος Εργαζομένων καταγγέλλει 
τη διοίκηση για «συνδικαλιστική δίωξη της προέδρου του ΔΣ 
του Σωματείου Εργαζομένων στο ΓΝ Πρέβεζας και μέλους του 
ΔΣ του NT Πρέβεζας της ΑΔΕΔΥ, ενός ακόμη μέλους του ΔΣ, 
μιας συναδέλφου και μιας τομεάρχη», στόχος των οποίων εί­
ναι «η δίωξη των πιο μαχητικών μελών του ταξικού σωματεί­
ου, το οποίο από την πρώτη στιγμή έδωσε σαφές μήνυμα στη 
νέα διοίκηση ότι δεν πρόκειται να υποχωρήσει ούτε βήμα πί­

σω από την ηχηρή και μαχητική διεκδίκηση της κάλυψης των 
αναγκών των υγειονομικών και των ασθενών».

Ο Σύλλογος απαιτεί από τη διοίκηση να πάρει πίσω τις κα­
ρατομήσεις και απευθύνει κάλεσμα αλληλεγγύης από σωμα­
τεία και φορείς.

Αναφορικά με τη χτεσινή παράσταση διαμαρτυρίας, ο Σύλ­
λογος καταγγέλλει ότι ο διοικητής του νοσοκομείου «προσπά­
θησε να αρνηθεί τον διάλογο, επικαλούμενος ότι "δεν έχου­
με κλείσει ραντεβού μαζί του" (...), προσπάθησε να σκηνοθε­
τήσει επεισόδιο συμπλοκής με τους παρευρισκομένους, πέ­
φτοντας πάνω τους, φωνάζοντας στον υπάλληλο security να 
καλέσει την αστυνομία διότι οι συνδικαλιστές επιχειρούν να 
τον προπηλακίσουν. (...) Πιο αποκαλυπτική ήταν η στάση της 
διευθύντριας η οποία αποδέχτηκε (...) ότι οι εισηγήσεις της 
για την υπηρεσιακή ανικανότητα των καρατομημένων προ­
ϊσταμένων βασίστηκαν σε προφορικές, ανώνυμες καταγγε­
λίες πολιτών και εργαζομένων και ότι δεν υπάρχει ούτε μια 
γραπτή αναφορά».

Την άμεση ανάκληση των καρατομήσεων απαιτούν τα Ερ­
γατικά Κέντρα Ιωαννίνων, Αρτας, Θεσπρωτίας, Λευκάδας - 
Βόνιτσας, τα Σωματεία Εργαζομένων στα Νοσοκομεία «θρι- 
άσιο», ΠΑΓΝΗ, Λευκάδας, Αρτας, Κέρκυρας κ.ά., η ΑΔΕΔΥ, 
η ΠΟΕΔΗΝ, καθώς και σωματεία και φορείς της Πρέβεζας 
(Σύλλογος Εργαζομένων ΟΤΑ, Σωματείο Ιδιωτικών Υπαλλήλων, 
Σωματείο Οικοδόμων, Σωματείο Συνταξιούχων ΙΚΑ, η τοπική 
ΕΛΜΕ και η Ομοσπονδία Αγροτικών Συλλόγων).
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1  Κανένας νέος θάνατος, δέκα νέα κρούσματα
κορωνοϊού

Πηγή: ΛΟΓΟΣ Σελ.: 1,4 Ημερομηνία
έκδοσης:

12-05-2020

Επιφάνεια: 461.93 cm² Αρθρογράφος: Κυκλοφορία: 60

Θέματα: ΠΟΕΔΗΝ

ΔΕΥΤΕΡΟ ΑΙΣΙΟΔΟΞΟ 24ΩΡΟ

Κανένας νέος θάνατος,
δέκα νέα κρούσματα κορωνοϊού

Συνολικά 2.726 είναι τα 
επιβεβαιωμένα κρούσματα 
κορωνοϊού στην Ελλάδα, 
ανακοίνωσε ο καθηγητής 
λοιμωξιολογίας, Σωτήρης 
Τσιόδρας στην γραπτή επί­
σημη ενημέρωση του 
υπουργείου Υγείας, την 
ώρα που ο αριθμός των νε­
κρών παραμένει στους 151.

Από το σύνολο των 
κρουσμάτων, τα 607 
(22.3%) θεωρούνται σχετι- 
ζόμενα με ταξίδι από το 
εξωτερικό και 1.374 
(50.4%) είναι σχετιζόμενα 
με ήδη γνωστό κρούσμα

Την Κυριακή είχαν ανα­
κοινωθεί 2.716 κρούσματα. 
Ήδη έχουν πραγματοποιη­
θεί στην Ελλάδα πάνω από 
99.000 τεστ για την ανί­
χνευση του ιού.

Από τους ασθενείς (10 
επιπλέον), 32 είναι πιο σο­
βαρά και νοσηλεύονται δια- 
σωλημένοι σε Μονάδες 
Εντατικής Θεραπείας. Οι 
περισσότεροι από αυτούς 
τους ασθενείς είναι άνδρες 
και έχουν κάποιο υποκείμε­
νο νόσημα.

Συγκεκριμένα, η διάμε­
ση ηλικία των ασθενών εί­
ναι 67 ετών. Το 96,9% έχει 
υποκείμενο νόσημα ή είναι 
ηλικιωμένοι 70 ετών και 
άνω. 87 ασθενείς έχουν 
εξέλθει από τις ΜΕΘ.

Από τα θύματα, 40 ήταν

γυναίκες και οι υπόλοιποι 
άνδρες. Η διάμεση ηλικία 
των θανόντων ήταν τα 45 
έτη και το 93,4% είχε κά­
ποιο υποκείμενο νόσημα 
ή/και ηλικία 70 ετών και 
άνω.

Αξίζει να σημειωθεί ότι 
χθες συνεδρίασε η Επιτρο­
πή Λοιμωξιολόγων Επιδη- 
μιολόγων του Υπουργείου 
Υγείας, η οποία αναλύει τα 
επιδημιολογικά δεδομένα. 
Προς το παρόν διατηρείται 
η αισιοδοξία ότι υπάρχει 
μια αναχαίτιση της επιδη­
μίας, όμως ακόμη δεν έχει 
διαφανεί η επίδραση από 
την άρση των μέτρων από 
τις 4 Μαΐου. Καλύτερη εικό­
να θα έχουμε στις ανακοι­
νώσεις τις Πέμπτης και 
έπειτα.

Συγκεντρώσεις 
στις πύλες των 
νοσοκομείων 

από την ΠΟΕΔΗΝ
Συγκεντρώσεις διαμαρ­

τυρίας στις πύλες των νο­
σοκομείων, προγραμματί­
ζει σήμερα , η Πανελλήνια 
Ομοσπονδία Εργαζομένων 
στα Δημόσια Νοσοκομεία 
(ΠΟΕΔΗΝ), με αφορμή την 
παγκόσμια ημέρα Νοση­
λευτικού Προσωπικού, 
ώστε -όπως αναφέρει- να 
αναδείξει "τις χρόνιες πα- 
θογένειες του συστήματος 
και τα μείζονα εργασιακά 
αιτήματα των υγειονομικών 
και προνοιακών υπαλλή­
λων".

Η Ομοσπονδία αναφέρει

ότι "για να ενισχυθεί το Δη­
μόσιο Σύστημα Υγείας, που 
τώρα οι πάντες έχουν αντι- 
ληφθεί τη σημασία του, 
χρειάζεται επαρκή χρημα­
τοδότηση και στελέχωση. 
Το σημερινό ύψος των Δη­
μόσιων Δαπανών (4,7% του 
ΑΕΠ) συγκρίνεται μόνο με 
τριτοκοσμικές χώρες. Η 
Δημόσια Υγεία θα φτιάξει 
μόνο με την σταδιακή αύξη­
ση του στο μέσο όρο των 
χωρών της Ευρωπαϊκής 
'Ενωσης (7,5% ΑΕΠ)".

Επιπλέον σύμφωνα με 
την ΠΟΕΔΗΝ "χρειάζεται 
ετήσιο πρόγραμμα μόνιμων 
προσλήψεων 3.000-4.000 
κατ’ έτος ώστε να καλύπτει 
τις 1.500 αποχωρήσεις που 
γίνονται ετησίως και στα­
διακά-να μειώνονται οι κε­
νές οργανικές θέσεις". Η 
ΠΟΕΔΗΝ ζητά την επίλυση 
οικονομικών και θεσμικών 
ζητημάτων του κλάδου, μο­
νιμοποίηση όλων των έκτα­
κτων υπαλλήλων, εκδίωξη 
όλων των εργολάβων από 
τα νοσοκομεία, ανάπτυξη 
3.500 κλινών ΜΕΘ, βελτίω­
ση των μέτρων προστασίας 
για το προσωπικό, εργα­
στηριακά τεστ για τον κο- 
ρονοϊό σε όλους τους εισα- 
γόμενους ασθενείς και τα­
κτικούς ελέγχους στο προ­
σωπικό.
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1  Συγκεντρώσεις ΠΟΕΔΗΝ
Πηγή: ΧΑΝΙΩΤΙΚΑ ΝΕΑ Σελ.: 13 Ημερομηνία

έκδοσης:
12-05-2020

Επιφάνεια: 48.37 cm² Αρθρογράφος: Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΠΟΕΔΗΝ

Συγκεντρώσεις ΠΟΕΔΗΝ
Συγκεντρώσεις διαμαρτυρίας στις πύλες των νο­

σοκομείων, προγραμματίζει για σήμερα, 12 Μαΐου, 
η Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων στα Δη­
μόσια Νοσοκομεία (ΠΟΕΔΗΝ), με αφορμή την πα­
γκόσμια ημέρα Νοσηλευτικού Προσωπικού, ώστε 
-όπως αναφέρει- να αναδείξει «τις χρόνιες παθο- 
γένειες του συστήματος και τα μείζονα εργασιακά 
αιτήματα των υγειονομικών και προνοιακών υπαλ­
λήλων».
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