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1  Γαϊτανάκι απολύσεων» έστησαν ΚΑΤΑΓΓΈΛΛΟΥΝ
ΚΥΒΈΡΝΗΤΙΚΟΥΣ «ΜΑΣΚΑΡΑΔΈΣ»

Πηγή: ΦΙΛΕΛΕΥΘΕΡΟΣ Σελ.: 19 Ημερομηνία
έκδοσης:

19-02-2019

Επιφάνεια: 696.38 cm² Αρθρογράφος: Κυκλοφορία: 3500

Θέματα: ΠΟΕΔΗΝ

«Ζητήσαμε από τον υπουργό Υγείας 
την παράταση των συμβάσεων 
έως τέλους του χρόνου και την έκδοση 
ενιαίας προκήρυξης για όλα τα 
νοσοκομεία» σημειώνει η Ομοσπονδία, 
αλλά προσθέτει: «Μάταια!»

Δεν προχωράει ενιαία προκήρυξη, με αποτέλεσμα να αρχίζουν να λήγουν 
οι συμβάσεις του προσωπικού καθαριότητας και να κινδυνεύουν να μείνουν στον δρόμο

ΤΗΣ ΝΙΚΟΛΕΤΤΑΣ ΜΟΥΤΟΥΣΗ

Γ
αϊτανάκι απολύσεων» έστησαν 
χθες εργαζόμενοι στα νοσο
κομεία στην Αριστοτέλους 
έξω από χο κτίριο του υπουρ
γείου Υγείας, καταγγέλλοντας 
τους αρμόδιους αξιωματού- 
χους ως «μασκαράδες», 
καθώς επίκεινται απομα
κρύνσεις συμβασιοόχων στην καθαριότητα. Η 
αρχή αναμένεται να γίνει από εργαζόμενους 
στα νοσοκομεία Δρομοκαΐτειο και Αγιος Σάβ
βας. Ηδη, το σωματείο εργαζομένων στον Αγιο 

Σάββα προχώρησε σε καταγγελία της διοίκησης 
πως προκήρυξε εσωτερικό διαγωνισμό για την 
καθαριότητα, με αποτέλεσμα να κινδυνεύουν 
να βρεθούν στον δρόμο οι ήδη υπηρετούντες. 
«Ενώ θα έπρεπε να ζητά τη μονιμοποίηση των 
καθαριστριών οι οποίες καλύπτουν πάγιες και

διαρκείς ανάγκες» αναφέρουν, λέγοντας πως 
η διοίκηση αυθαιρετεί. Το ίδιο πρόβλημα θα 
ανακύψει στο Δρομοκαΐτειο, όπου θα λήξουν οι 
συμβάσεις του προσωπικού μεταξύ των οποίων 
καθαρίστριες, τραπεζοκόμοι και φύλακες, ενώ 
θα υπάρξει ντόμινο αποχωρήσεων λόγω λήξης 
συμβάσεων και στα άλλα νοσοκομεία. «Δεν θα 
τους περάσει, θα συνεχίσουμε» ανέφεραν για τις 
κινητοποιήσεις, με τους εργαζόμενους να λένε 
πως εργάζονταν πάρα πολύ και έχουν κερδίσει 
τη δουλειά τους. «Η κυβέρνηση επιδιώκει την 
ομηρία τού εν λόγω προσωπικού για ψηφοθη
ρικούς λόγους. Για αρκετά χρόνια τούς "έπιναν 
το αίμα" οι εργολάβοι και τώρα η κυβέρνηση 
τους πετάει στον δρόμο ως επιβράβευση των 
αγώνων που έκαναν να γλιτώσουν από τους 
εργολάβους» ανέφερε η ΠΟΕΔΗΝ.

Σημειώνεται ότι στο παρελθόν το προσω
πικό καθαριότητας απασχολούνταν μέσω ιδιω
τικών εταιρειών καθαρισμού και στη συνέχεια

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΟΥΝ
ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΟΥΣ
«ΜΑΣΚΑΡΑΔΕΣ»

προσλήφθηκαν από τα νοσοκομεία με διετείς 
συμβάσεις. «Ζητήσαμε από τον υπουργό Υγείας 
την παράταση των συμβάσεων έως τέλους του 
χρόνου και την έκδοση ενιαίας προκήρυξης για 
όλα ία νοσοκομεία» σημειώνει η Ομοσπονδία, 
αλλά προσθέτει: «Μάταια! Το σχέδιο είναι να 
γίνονται σπαστές προκηρύξεις ανά νοσοκομείο, 
να κάνουν αιτήσεις χιλιάδες υποψήφιοι σε 
προεκλογική περίοδο, για να καλλιεργούν ψεύ
τικες προσδοκίες πρόσληψης στο Δημόσιο».

Οπως επκιημαίνεχαι, δεν επιτρέπεται οι 
συμβάσεις να ξεπερνάνε τα δυο χρόνια και το 
Ελεγκτικό Συνέδριο μπλοκάρει στη συνέχεια 
τους μισθούς. Ωστόσο, υποστηρίζεται πως με 
νομοθετική ρύθμιση από το υπουργείο Υγείας 
θα μπορούσε να υπάρξει νέα παράταση έως το 
τέλος του χρόνου -κάτι που έχει γίνει με άλλες 
κατηγορίες- ώστε να προχωρήσει στο ενδιάμεσο 
η προκήρυξη. Σφοδρή επίθεση εξαπέλυσε χθες 
ο Πανελλήνιος Φαρμακευτικός Σύλλογος με 
αφορμή το νομοσχέδιο χου υπουργείου που σή
μερα εισάγεται στην Επιτροπή Κοινωνικών Υπο
θέσεων. «Δημιουργεί νέους οργανισμούς, νέους 
φορείς, αυξάνει τις Διευθύνσεις και τα Τμήματα 
του υπουργείου Υγείας. Κάνει ρουσφετολογικές 
ρυθμίσεις με προφανή σκοπό την αποκόμιση 
εκλογικών ωφελημάτων (μόνο οι φωτογραφίες 
των ευνοημένων λείπουν από το νομοσχέδιο)» 
ιονίζει ο Σύλλογος. Καταγγέλλει, αντίθεους, πως 
το νομοσχέδιο «δεν καχνοτομεί σε οτιδήποτε 
αφορά τη φαρμακευτική δαπάνη και συντηρεί 
τα προνόμια ενός νόμου του... 1928!!! Δηλαδή 
90 χρόνια μετά δεν ακολουθεί την εποχή και 
τις σημερινές απαιτήσεις των ασφαλισμένων», 
παρά το γεγονός πως ο υπουργός έχει από τον 
Σύλλογο στα χέρια του ολοκληρωμένη θεσμική 
παρέμβαση για τη λειτουργία του φαρμακείου. 
«Πετάχτηκε στα σκουπίδια», σχολιάζεται.
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1  Μετά το δάνειο, στο φως το «πλαστό πτυχίο» του
Πολάκη

Πηγή: ΜΑΚΕΛΕΙΟ Σελ.: 5 Ημερομηνία
έκδοσης:

19-02-2019

Επιφάνεια: 957.29 cm² Αρθρογράφος: Κυκλοφορία: 6090

Θέματα: ΠΟΕΔΗΝ

«Παραίτησέ τον!» ζητούν από τον Τσίπρα. 0 iSios απειλεί θεούε και δαίμονες, λέγοντας: «Σας έχω...»

Μετά ίο δάνειο, στο φως το
«πλαστό πτυχίο» του Πολάκη
Μύλος έχουν γίνει στην κυβέρνηση 
και γενικότερα στον ΣΥΡΙΖΑ για το 
θέμα του Πολάκη και των θαλασ
σοδανείων εκατοντάδων χιλιάδων 
ευρώ που έχει πάρει από τράπεζες 
όπως η αμαρτωλή Attica Bank.

Ο ...πολλά βαρύς αναπληρωτής υπουργός 
Υγείας έχει βρεθεί ήδη στο επίκεντρο ενός 
τεράστιου σάλου με πολλές διαστάσεις. 
Πολιτικές, οικονομικές και ηθικές. Μάλι
στα, παρά την προσπάθεια να τον καλύ- 
ψουν με επίσημες ανακοινώσεις και δημό
σιες δηλώσεις οι σύντροφοί του της 
κυβέρνησης και του κόμματος, η καρέκλα 
του έχει αρχίσει να τρίζει επικίνδυνα, σύμ
φωνα με σοβαρές πληροφορίες από τα 
παρασκήνια του ΣΥΡΙΖΑ.

«Οι λούγκρες θένε να μάθουν»... 
και για το πτυχίο
Το πιο σοβαρό όμως είναι ότι με αυτή την 
αφορμή έρχεται στον αφρό κι ένα άλλο 
χοντρό «αγγούρι» το οποίο απειλεί τον 
υπουργό που «θένε πολύ όλες οι λού
γκρες», κατά τον άλλο φανατικό άντρα Στ. 
Κραουνάκη. Κι αυτό το θέμα, με πολύ απλά 
λόγια, αφορά τον τίτλο εξειδίκευσης που 
λέει ότι έχει ο κ. Πολάκης στην Εντατικολο- 
γία αλλά ...δεν τον παρουσιάζει. Σα να λέμε 
δηλαδή το «πλαστό πτυχίο» του!

Το ζήτημα Πολάκη πήρε νέες διαστάσεις από 
τη στιγμή που επιβεβαιώθηκε ως αληθές ότι 
τσίμπησε πρόσφατα άλλα εκατό χιλιάρικα 
από την Τράπεζα Αττικής ως προσωπικό 
«καταναλωτικό δάνειο». Την Τράπεζα Αττικής 
που έγινε ...διεθνώς γνωστή ως Συριζοτρά- 
πεζα για τα δάνεια πολλών εκατομμυρίων 
που έδωσε στον Καλογρίτσα με εγγυήσεις 
κάτι βοσκοτόπια της πλάκας, την τράπεζα 
που είναι «παράρτημα» της κυβέρνησης και 
προσωπικά του Δραγασάκη, της τράπεζας 
που πριν από μερικές εβδομάδες είχαν παίξει

κυριολεκτικά μπουνιές σε δημόσια θέα ο 
πρόεδρος της -και άνθρωπος του Μεγάρου 
Μαξίμου- Τάκης Ρουμελιώτης και ο διευθύ
νουν σύμβουλός της -και άνθρωπος του 
Στουρνάρα- Θεόδωρος Πανταλάκης. Οι 
αστείες δικαιολογίες που επικαλέστηκε χθες 
η Τράπεζα για τα δάνεια Πολάκη και η έρευ
να που ζήτησε η Τράπεζα της Ελλάδος 
κάνουν το κλίμα πιο βαρύ και δείχνουνότι το 
θέμα δεν κλείνει. Αντιθέτως, τώρα ανοίγει...

«Διώξτονα»
Οι πληροφορίες από το εσωτερικό του ΣΥΡΙ-

ΖΑ αποκαλύπτουν ότι έχει ήδη διαβιβαστεί 
αίτημα στον Τσίπρα να «παραιτήσει» τον αγα
πημένο του υπουργό. Βλέπουν ότι το θέμα 
αυτό κινδυνεύει να εξελιχθεί σε τσουνάμι για 
τον ΣΥΡΙΖΑ προεκλογικά, θυμίζοντας τις 
παλιότερες περιπτώσεις υπουργών της ΝΔ 
και όχι μόνο που με βάση το «νόμιμο και ηθι
κό» είχαν εξελιχθεί σε κολοσσιαία σκάνδαλα. 
Γι> αυτό και οι αιχμές που διατυπώνουν στε
λέχη και βουλευτές του ΣΥΡΙΖΑ σε ραδιοφω
νικές συνεντεύξεις τους και οι αποστάσεις 
που παίρνουν από τον Πολάκη δεν είναι 
τίποτε μπροστά στην κατάσταση που επικρα
τεί στο εσωτερικό της Κουμουνδούρου. Ο 
Σκουρλέτης ως γραμματέας του ΣΥΡΙΖΑ 
δέχεται βομβαρδισμό εσωτερικών αντιδράσε
ων που τις έχει διαβιβάσει και το Μέγαρο 
Μαξίμου. «Αν αποδεχτούμε κι εμείς επίσημα 
τη θεωρία πως ό,τι είναι νόμιμο είναι και ηθι
κό, θα καταστραφούμε και θα έχουμε την 
τύχη των προηγούμενων» είναι σε γενικές 
γραμμές το νόημα της φασαρίας που γίνεται, 
η οποία είναι φανερό ότι ...ακουμπάει και τον 
ίδιο τον Τσίπρα με τον οποίο έχει ταυτιστεί 
απολύτως τα τελευταία χρόνια ο Πολάκης 
και έχει μετατραπεί σε μαντρόσκυλό του. 
Όπως λένε λοιπόν ο «Παυλάρας», όπως τον 
αποκαλεί με θαυμασμό ο κ. Τσίπρας, πρέπει 
να υποχρεωθεί γρήγορα σε παραίτηση πριν 
φουντώσει κι άλλο το θέμα, οπότε θα είναι 
αργά για όλους και η ζημιά δεν θα μαζεύεται.

Tous «έχει» όλουε ο Παυλάραε
Ο ίδιος ο ...παλικαράς αναπληρωτής υπουργός, 
βλέποντας τη θύελλα που ξεσηκώνεται σε βάρος 
του, έχει αρχίσει να απειλεί θεούς και δαίμονες 
προς πάσα κατεύθυνση. Δεν είναι μόνο η άθλια 
απάντηση που έδωσε δημοσίως ακόμη και σε 
δημοσιογράφο της... κωλοφυλλάδας « των Συντα
κτών». Παίρνει τηλέφωνα και στέλνει «μηνύματα»
να ...μην τολμήσουν οι σύντροφοί του να τον «αδειάσουν» και να τον οδηγή
σουν σε παραίτηση, αφήνοντας να εννοηθεί ότι «θα ανοίξει το στόμα του». Για 
ποιους και με τι τους κρατάει, είναι αυτή τη στιγμή το μεγάλο ερωτηματικό. Μην 
ξεχνάμε πάντως ότι ήταν εκείνος που τον Αύγουστο του 2015 ξελάσπωσε τον 
Τσίπρα όταν πήγε με θαλαμηγό επιχειρηματία, οικογενειακούς, για διακοπές στην 
Μήλο. Τότε βγήκε ο Πολάκης και είπε ότι πήγαν με το ...φουσκωτό του. Τον 
«έχει», δηλαδή, από τότε και τον Τσίπρα... Μπροστά στις απειλές του, η εντολή 
που έχει δοθεί προς το παρόν από το Μέγαρο Μαξίμου είναι για «κάλυψη» του 
υπουργού. Γι αυτό και κάνουν διάφοροι υπουργοί, όπως ο Βερναρδάκης, δηλώ
σεις για το «πόσο έντιμος είναι» και τα σχετικά ενώ η Κουμουνδούρου βγάζει... 
συμψηφιστικές ανακοινώσεις για τα δάνεια που είχε πάρει η Σπυράκη, προκει- 
μένου ο «Παυλάρας» να πειστεί ότι δεν θέλουν να τον αδειάσουν και να τον 
χρησιμοποιήσουν κι αυτόν, όπως τόσους κι άλλους, ως στημένη λεμονόκουπα...

«Δώσε ίο δίπλωμα ίου ενιαιικολόγου», μαϊμουιζή
Το θέμα με το ανύπαρκτο «δίπλωμα» του κ. Πολάκη, που τώρα 
ανασύρεται κι αυτό, είχε προκόψει από το 2017 αλλά στη συνέ
χεια ...θάφτηκε. Ο ίδιος δηλώνει στο βιογραφικό του «εντατικο- 
λόγος» και μάλιστα χθες, απαντώντας για το θέμα του δανείου 
από την Attica Bank, υποστήριξε ότι «όταν ήμουν εντατικολόγος 
έβγαζα διπλάσια και τριπλάσια» από τότε που έγινε βουλευτής.
Πέραν του ότι αυτό δεν προκύπτει από το πόθεν έσχες του, δεν 
έχει προσκομίσει ακόμη το απαιτούμενο πιστοποιητικό εντατικο- 
λογίας. Ο ίδιος είχε υποστηρίξει ότι έχει εξειδίκευση στην Εντα- 
τικολογία. Καθώς όμως στην ιατρική πιάτσα αυτό αμφισβητείται, 
η Ομοσπονδία Εργαζομένων στα δημόσια νοσοκομεία -π ΠΟΕΔΗΝ- τον είχε καλέσει επισήμως «να 
δημοσιοποιήσει το δίπλωμα εξειδίκευσης Εντατικολογίας που κατέχει από τις εξετάσεις που έδίωσε και 
πέτυχε στην Ειδική Επιτροπή. Όχι το πιστοποιητικό καθημερινής παρακολούθησης του Προγράμματος 
εκπαίδευσης 2 ετών στη ΜΕΘ στο Νοσοκομείο Νίκαιας. Για να κλείσει τα στόματα και τις φήμες που 
κυκλοφορούν. Κάποιος γιατρός διαθέτει εξειδίκευση στην Εντατικολογία όχι μόνο με την εκπαίδευση 
και απασχόληση δύο ετών σε ΜΕΘ αλλά όταν κατέχει Τίτλο - Δίπλωμα από την Ειδική Επιτροπή εξετά
σεων. Καλό θα ήταν λοιπόν ο Αν. Υπουργός Υγείας κος Πολάκης για το κύρος του θεσμού που εκπρο
σωπεί να δώσει στη Δημοσιότητα τον τίτλο που κατέχει Δεν γίνεται κανείς Εντατικολόγος κατά δήλω
ση χωρίς τίτλο...». Και τέτοιο δίπλωμα μέχρι σήμερα ο «Παυλάρας» δεν έχει παρουσιάσει, ούτε μέσα 
στην Βουλή που προκλήθηκε. Κι αυτό είναι το νέο σοβαρό θέμα που τον περιμένει...
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1  Δεν είναι «έγκλημα» ο αγώνας μιας φτωχής
γυναίκας να επιβιώσει

Πηγή: ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗΣ Σελ.: 20 Ημερομηνία
έκδοσης:

19-02-2019

Επιφάνεια: 294.04 cm² Αρθρογράφος: Κυκλοφορία: 2300

Θέματα: ΠΟΕΔΗΝ

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΙΩΑΝΝΙΝΟΝ

Δεν είναι «έγκλημα» ο αγώνας μιας 
φτωχής γυναίκας να επιβιώσει
Κάλεσμα σε σωματεία και φορείς να υψώσουν τείχος 
αλληλεγγύης με την εργαζόμενη καθαρίστρια στο ΠΓΝΙ

Τ
η δικαστική απόφαση σε βάρος
καθαρίστριας που εργάζεται α
πό το 2003 στο Πανεπιστημια
κό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων 

(ΠΓΝΙ) καταγγέλλει το Εργατικό Κέ
ντρο Ιωαννίνων.

Υπενθυμίζεται ότι σε μια περίπτωση 
ανάλογη με την απαράδεκτη αντιμετώ
πιση της καθαρίστριας από τον Βόλο, η 
50χρονη εργαζόμενη στο ΠΓΝΙ καταδι
κάστηκε πρωτόδικα σε 8 χρόνια φυλάκι
ση επειδή το 2001 παραποίησε κατά έ
να χρόνο το έτος κτήσης του απολυτη
ρίου Δημοτικού (!) προκειμένου να μπο
ρέσει να λάβει μέρος σε διαγωνισμό τ<?υ 
ΑΣΕΠ για μια θέση βοηθητικού προσωπι
κού. Στο διαγωνισμό μπορούσαν να συμ- 
μετάσχουν όσοι είχαν έτος κτήσης απο
λυτηρίου έως το 1980, ενώ όσοι είχαν έ
τος κτήσης μετά το 1980 αποκλείονταν... 
Να σημειωθεί μάλιστα ότι κατά την εκδί
καση δεν έγινε δεκτό το αίτημα αναβο
λής της εργαζόμενης, λόγω νοσηλείας 
της στην καρδιολογική μονάδα του ΠΓΝΙ.

Οπως σημειώνει το Εργατικό Κέντρο, 
η εργαζόμενη είναι πολύτεκνη μητέρα 
με 13 παιδιά, τέσσερα από τα οποία εί
ναι σήμερα ανήλικα. Απέναντι στην α
παράδεκτη απόφαση και με αφορμή την

έφεση που πρόκειται να εκδικαστεί στις 
5/3, το Εργατικό Κέντρο καλεί τα σωμα
τεία, τους συλλόγους πολυτέκνων και 
άλλους φορείς να υψώσουν ένα «τεί
χος αλληλεγγύης» που θα σταθεί εμπό
διο στη νέα καταδίκη της συναδέλφισ- 
σάς τους από την αστική Δικαιοσύνη.

«Είναι παράλογο και άδικο να καταδι
κάζεται για απάτη έναντι του Δημοσίου 
και κατάχρηση δημοσίου χρήματος μια 
γυναίκα που ρίσκαρε για μια δουλειά με 
τον πενιχρό μισθό του βοηθητικού προ
σωπικού, ώστε να ζήσει τα παιδιά της», 
τονίζει στην ανακοίνωσή του το Εργατι
κό Κέντρο και προσθέτει: «Δεν είναι έ
γκλημα να εργάζεται κάποιος για να ζή- 
σει και μάλιστα όταν αντιμετωπίζει ιδι
αίτερες δυσκολίες. Δεν είναι έγκλημα ο 
αγώνας για επιβίωση ενός φτωχού αν
θρώπου σε ένα σύστημα όπου νόμιμα 
και παράνομα κλέβονται δεκάδες δισε
κατομμύρια, όπου νόμιμα και παράνο
μα, φυσικά πρόσωπα και επιχειρηματι
κοί όμιλοι πλουτίζουν σε βάρος του λα
ού. Οπου η αστική Δικαιοσύνη έχει “ερ
μητικά κλειστά τα μάτια" μπροστά στην 
πραγματική κοινωνική αδικία, που κα
ταδικάζει στη φτώχεια και στην ανέχεια 
χιλιάδες εργαζόμενους και συνταξιού

χους, που αναζητούν απελπισμένα τρό
πο να ζήσουν».

«Λερωμένα» και 
τα χέρια της διοίκησης 
του ΠΓΝΙ με απολύσεις 
εργολαβικών

Τη σκληρότητα με την οποία αντιμε
τώπισε την εργαζόμενη η αστική Δικαι
οσύνη καταγγέλλει και η Γραμματεία Υ
γείας - Πρόνοιας Ιωαννίνων του ΠΑΜΕ.

Καλεί τη διοίκηση του νοσοκομείου 
«να μην τολμήσει να προβεί σε πειθαρ
χικά μέτρα» εναντίον της εργαζόμενης. 
Παράλληλα υπενθυμίζει πως η διοίκη
ση έχει «λερωμένα» τα χέρια της με την 
απόλυση 5 εργολαβικών καθαριστρι
ών: Οι εργαζόμενες απορρίφθηκαν από 
προκήρυξη του ΑΣΕΠ το Δεκέμβρη του 
2017, λόγω του κριτηρίου της κτήσης α
πολυτηρίου μέχρι το 1981, ενώ μάλιστα 
είχαν προϋπηρεσία ακόμα και 17 ετών 
στην ίδια υπηρεσία μέσω εργολάβου!

Το ΠΑΜΕ καλεί τα σωματεία των νοσο
κομείων, την ΕΙΝΗ και την ΠΟΕΔΗΝ να 
σταθούν στο πλευρό της εργαζόμενης.
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1  18 ΕΡΓΑΤΙΚΑ ' jp Ούτε κουβέντα Χωρίς τέλος τα
εκφυλιστικά από τους εργατοπατέρες

Πηγή: ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗΣ Σελ.: 18-21 Ημερομηνία
έκδοσης:

19-02-2019

Επιφάνεια: 3909.92 cm² Αρθρογράφος: Κυκλοφορία: 2300

Θέματα: ΠΟΕΔΗΝ

18 ΕΡΓΑΤΙΚΑ
ΣΩΜΑΤΕΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΟ ΕΜΠΟΡΙΟ

Υπόθεση κάθε εργαζόμενου 
η υπεράσπιση των συνδικάτων 
από την παρέμβαση της εργοδοσίας
Κάλεσμα σε συγκέντρωση στις 23/2, 
στην έναρξη του συνεδρίου της ΟΙΥΕ

Να κάνουν δική τους υπόθεση την υπεράσπιση των συνδικάτων από 
τους ανθρώπους της εργοδοσίας καλούν τους εργαζόμενους σωματεία 
εργαζομένων στο Εμπόριο, μπροστά στο προγραμματισμένο για τις 23 
και 24 Φλεβάρη συνέδριο της Ομοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων (ΟΙΥΕ).

Συγκεκριμένα, ο Σύλλογος Εμποροϋπαλλήλων Αθήνας, ο Σύνδεσμος 
Ιδιωτικών Υπαλλήλων Αθήνας, ο Σύνδεσμος Εμποροϋπαλλήλων - Ιδιω
τικών Υπαλλήλων Πειραιά, το Σωματείο Ιδιωτικών Υπαλλήλων - Εμπο
ροϋπαλλήλων Δυτικής Αττικής, το Σωματείο Ιδιωτικών Υπαλλήλων - Ε
μποροϋπαλλήλων Λαυρεωτικής καλούν τους εργαζόμενους να δώσουν 
το «παρών» στην έναρξη του συνεδρίου της ΟΙΥΕ, το Σάββατο 23/2 στις 
11 π.μ., με συγκέντρωση έξω από το ξενοδοχείο «Novotel» (Μιχαήλ Βό- 
δα 4 - 6), στέλνοντας μήνυμα πως δεν ανέχονται να τους «εκπροσωπούν» 
οι άνθρωποι της εργοδοσίας με την «ταμπέλα» των συνδικαλιστών.

«Το Σαββατοκύριακο 23 - 24 Φεβρουάριου διεξάγεται το συνέδριο της 
Ομοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΟΙΥΕ). Ενα συνέδριο που οι 
λέξεις νοθεία και απαξίωση είναι φτωχές για να το περιγράφουν», αναφέ
ρουν τα σωματεία στην ανακοίνωσή τους.

«Σε αυτό το συνέδριο η εργοδοσία δεν στέλνει απλά τα τσιράκια της, 
αλλά επιχειρεί να μπει απευθείας η ίδια με φυσική παρουσία στο εργα
τικό κίνημα. Εργοδότες, στελέχη εταιρειών, μέλη διοικητικών συμβου
λίων εταιρειών και super market, φιγουράρουν στη λίστα των αντιπρο
σώπων και των ψηφισάντων μελών, αλλοιώνοντας την πραγματική θέ
ληση των εργαζομένων στο εμπόριο και τις υπηρεσίες», υπογραμμίζουν.

Απέναντι στην κατάσταση αυτή, απευθύνουν σε κάθε εργαζόμενο κά
λεσμα: «Κάνε δική σου υπόθεση την υπεράσπιση των συνδικάτων! Πά
ρε μέρος και εσύ σε αυτό το συνέδριο, δες με τα μάτια σου αυτούς που 
χωρίς τη θέλησή σου σε "εκπροσωπούν"».

«Εμείς που καθημερινά κουραζόμαστε μέσα στους χώρους εργασίας και 
ζούμε τους μισθούς πείνας, την εντατικοποίηση, πληρώνουμε ακόμα και 
με τίμημα την ίδια μας τη ζωή, δεν μπορούμε να επιτρέψουμε στην εργο
δοσία και τα τσιράκια της να αλώσουν το εργατικό κίνημα. Δεν έχουμε τί
ποτα κοινό με όλους αυτούς!», σημειώνουν τα σωματεία και προσθέτουν:

«Η χωρίς προσχήματα και καλά οργανωμένη εργοδοτική παρέμβα
ση φαίνεται από μακριά. Οι άνθρωποι που υπερασπίζονται τα συμφέ
ροντα των εργοδοτών, αυτοί που καθημερινά μας τρομοκρατούν, μας 
απολύουν, μας "αξιολογούν", υλοποιώντας τις κατευθύνσεις της εργο
δοσίας, παρουσιάζονται σε αυτό το συνέδριο με την ιδιότητα και μά
σκα του "συνδικαλιστή", του εκπροσώπου των εργαζομένων. Να μην ε
πιτρέψουμε σε νόθους και εργοδότες να ψηφίσουν για εμάς! Καμία α
νοχή, καμία αποδοχή του εργοδοτικού μηχανισμού!».

' jp Ούτε κουβέντα 
■' για την ταμπακιέρα...

Σε σχόλιό του για το άρθρο σε κυριακάτικη εφημερίδα από τον 
εργοδότη - «συνδικαλιστή» και μέλος της διοίκησης της ΓΣΕΕ, Δ. 
Καραγεωργόπουλο, το Γραφείο Τύπου του ΠΑΜΕ σημειώνει τα εξής: 
«Σε άρθρο του σε εφημερίδα, ο γνωστός εργοδόν]ς 
Καραγεωργόπουλος, πρόεδρος και διευθύνων σύμβουλος 
εταιρειών, που φέρει την ιδιότητα του υπεύθυνου του Γραφείου 
Τύπου της ΓΣΕΕ, επιχειρεί να απαντήσει στις καταγγελίες των 
εργατικών συνδικάτων που συσπειρώνονται στο ΠΑΜΕ.
Αναπαράγει τις γνωστές συκοφαντίες για το ΠΑΜΕ. Δεν λέει 
κουβέντα όμως για την ταμπακιέρα! Δεν λέει κουβέντα για την ωμή 
παρέμβαση και συμμετοχή της εργοδοσίας στα συνδικάτα!
• Τι έχει γίνει με τα "συνδικάτα" που ψηφίζουν πρόεδροι ΑΕ, 
Ασφαλιστικών Εταιρειών, Τραπεζών, ανώτατα στελέχη εφοπλιστικών 
εταιρειών, ιδιοκτήτες πούλμαν;
• Τι έχει γίνει με τις εταιρείες όπου ο ίδιος είναι πρόεδρος και 
διευθύνων;
• Τι έχει γίνει με τις καταγγελίες για περιπτώσεις σωματείων όπου 
οι ψηφίσαντες είναι περισσότεροι από τους εργαζόμενους της 
περιοχής;
• Τι έχει γίνει με τις εκατοντάδες χιλιάδες ευρώ που εισπράττει η 
ΓΣΕΕ από τους διάφορους οργανισμούς;
Γελάει και ο κάθε πικραμένος!
Είναι γνωστό σε όλη την εργατική τάξη ότι η ηγεσία της ΓΣΕΕ 
βοήθησε, όλα τα προηγούμενα χρόνια και στην περίοδο της κρίσης, 
τους εργοδότες και τις κυβερνήσεις τους να ξεθεμελιώσουν τα 
εργατικά δικαιώματα.
Καλούμε τους εργαζόμενους να οργανωθούν σε κάθε χώρο 
δουλειάς και να κόψουν τον ομφάλιο λώρο με τις δυνάμεις που 
ηγούνται στη ΓΣΕΕ και προωθούν τα εργοδοτικά και κυβερνητικά 
συμφέροντα».

ΜΠΡΟΣΤΑ ΣΤΟ 37ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΗΣ ΓΣΕΕ

Χωρίς τέλος τα εκφυλιστικά 
από τους εργατοπατέρες

VΑποκαλύπτονται συνεχώς νέες όψεις 
της σήψης που φέρνει η στοίχιση 

πίσω από τη μεγαλοεργοδοσία και τις κυβερνήσεις της

Ονοματεπώνυμο

Ν
έες πλευρές της 
σήψης που επικρα
τεί στις συνδικαλι
στικές οργανώσεις 
στις οποίες κυριαρχούν 
οι δυνάμεις του εργο- 

δοτικού - κυβερνητικού 
συνδικαλισμού έρχονται 
στο προσκήνιο, στην τε
λική ευθεία μπροστά στο 
37ο Συνέδριο της ΓΣΕΕ.

Στο πλαίσιο της διαδι
κασίας νομιμοποίησης 
των συνδικαλιστικών ορ
γανώσεων και των αντι
προσώπων από την Ορ
γανωτική Επιτροπή του 
συνεδρίου, οι συνδικα
λιστές της ΔΑΣ βλέ
πουν όχι μόνο να επι
βεβαιώνονται οι καταγ
γελίες στις οποίες έχει προχωρήσει το ΠΑΜΕ, αλ
λά να αποκαλύπτονται και νέες όψεις του εκφυ
λισμού στον οποίο οδηγεί η στοίχιση των συνδικα
λιστικών οργανώσεων πίσω από τα συμφέροντα και 
τις αξιώσεις των εργοδοτών.

Μέσα από τις καταγγελίες στις οποίες προχώ
ρησαν όλο το προηγούμενο διάστημα το ΠΑΜΕ και 
ταξικές συνδικαλιστικές οργανώσεις σε όλη τη χώ
ρα έχει αναδειχθεί η εκτεταμένη νοθεία, με στό
χο την αλλοίωση των συσχετισμών: Οι διπλοψη- 
φίες, οι εργαζόμενοι που προσέρχονται στην κάλ
πη με... αλφαβητική σειρά και ψηφίζουν ένας κά
θε μισό λεπτό, τα σωματεία που έχουν περισσότε
ρους ψηφίσαντες από τους εργαζόμενους που υ
πάρχουν στις περιοχές τους, είναι μερικές από τις 
καταγγελίες που έχουν γίνει και έχουν μείνει χω
ρίς απάντηση.

Δίπλα στις νοθείες που βγάζουν μάτι, η γραμμή 
των ξεπουλημένων πλειοψηφιών και ο ρόλος που 
επιτελούν υπέρ του κεφαλαίου οδηγούν και στην 
ακόμα πιο ενεργή και άμεση παρέμβαση της ερ
γοδοσίας και των στελεχών της στις οργανώσεις 
των εργαζομένων. Διευθυντές και προϊστάμενοι ό
χι μόνο φέρνουν τους εργαζόμενους από το χεράκι 
στην κάλπη, αλλά ψηφίζονται ως «εκπρόσωποί» τους 
σε δευτεροβάθμια όργανα και στην ίδια τη ΓΣΕΕ!

Η σύμφυση των ιδιοτήτων του «συνδικαλιστή» 
και του εργοδότη έχει καταγγελθεί ιδιαίτερα από 
το ΠΑΜΕ στην περίπτωση του εκπροσώπου Τύπου 
της ΓΣΕΕ και προέδρου της Ομοσπονδίας Ιδιωτι
κών Υπαλλήλων (ΟΙΥΕ), Δ. Καραγεωργόπουλου, λό
γω της ιδιότητας του τελευταίου ως προέδρου και 
διευθύνοντος συμβούλου της ανώνυμης εταιρεί
ας «Πήγασος Φορτούνα Γκέιμινγκ ΑΕ», με αντικεί
μενο την παροχή μιας σειράς υπηρεσιών σε καζί
νο (παραιτήθηκε από την εν λόγω θέση μόνο πριν 
από 15 μέρες!).

Αντίστοιχα, για μια σειρά από Εργατικά Κέντρα
που κρατούν τα αυτιά τους κλειστά και τα χέρια τους 
σταυρωμένα απέναντι στα προβλήματα των εργα
ζομένων, αποτυπώνεται η άμεση ανάμειξή τους με 
διαφόρων ειδών ...μπίζνες. Πολλά Εργατικά Κέντρα 
έχουν στήσει «φάμπρικα» διαχείρισης προγραμμά
των με τα τοπικά ΙΝΕ της ΓΣΕΕ. Χαρακτηριστική η 
περίπτωση του Εργατικού Κέντρου Φθιώτιδας, ό
που οι έλεγχοι για ποσά άνω του 1 εκατ. ευρώ και 
τα πρόστιμα του ΣΔΟΕ «αντιμετωπίστηκαν» με την 
απόφαση της πλειοψηφίας της διοίκησης για «λου- 
κέτο» στη δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνω

©έοη στο &.Ζ. Φορέας nou εκπροσωπεί Ιδιότητα

Ερνατοϋπαλληλικό Κέντρο Αντιπρόεδρος ΔΧ)
----------------------------------------- 1
Πασοαλιδης Παύλος Αντιπρόεδρος Α.Χ. Παιονίας Μέλος Δ.Σ.

Τομπουλίδου Κυριακή Γραμματέας Α.Σ. Κιλκίς Εκκαθαρίστρια

Βερχίδης Ανδρέας Μέλος Περιφ. Κεντρ. Μακεδονίας Αντιπεριφερειάρχης

Καραμισάκη Μιχαρλία Μέλος Περιφ. Κεντρ. Μακεδονίας Περιφ. Σύμβουλος

Νικολάίδης Αιμίλιος Μέλος Δήμος Κιλκίς Αντιδήμαρχος

Δημητριάδης Ιωάννης Μέλος Δήμος Κιλκίς Αντιδήμαρχος

Γκουντενοΰδης Χρήστος Μέλος Δήμος Παιονίας Δήμαρχος

Βαοιλίιάδης Πολύκαρπος Μέλος Επιμελητήριο Κιλκίς Μέλος Δ.Σ.

Πρόεδρος στην ανώνυμη εταιρεία «ΑΝΚΙ ΑΕ»... 
ο αντιπρόεδρος του Εργατικού Κέντρου Κιλκίς

ση και ίδρυση νέας («Εργατικό Κέντρο Περιφερεια
κής Ενότητας Φθιώτιδας»), κάτω από άλλο ΑΦΜ...

Εργατικά Κέντρα μέτοχοι 
σε Ανώνυμες Εταιρείες!

Στο δρόμο του εκφυλισμού, δεν λείπουν και οι δι
οικήσεις Εργατικών Κέντρων που έχουν πάει έ
να βήμα παραπέρα την επιχειρηματική τους δρα
στηριότητα.

Πρόκειται για δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές ορ
γανώσεις που είναι άφαντες στις περιοχές ευθύνης 
τους, απολύτως απούσες από τα ζητήματα που απα
σχολούν τους εργαζόμενους και τα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν στους χώρους δουλειάς. Ωστόσο, α- 
ποδεικνύονται πολύ πιο δραστήριες όσον αφορά τις 
...επιχειρηματικές τους δραστηριότητες, αφού συμ
μετέχουν ως μέτοχοι στις κατά τόπους «Αναπτυ
ξιακές Εταιρείες», μαζί με δημοτικές και περιφε
ρειακές αρχές, αλλά και εργοδοτικές οργανώσεις.

Ολοι οι παραπάνω μοιράζονται τις ίδιες ανησυχίες 
για την «τοπική ανάπτυξη», την ανάπτυξη της «βιώ
σιμης, ανταγωνιστικής και εξωστρεφούς επιχειρη
ματικότητας» και επιδίδονται σε κοινές μπίζνες, δι
αχειρίζονται χρηματοδότηση και ευρωενωσιακά προ
γράμματα, όπως τα προγράμματα CLLD/LEADER που 
«τρέχουν» την περίοδο που διανύουμε.

Ενδεικτική περίπτωση αποτελεί το Εργατικό Κέ
ντρο Κιλκίς, το οποίο συμμετέχει στη μετοχική σύν
θεση της «Αναπτυξιακής Κιλκίς ΑΕ» (ΑΝΚΙ) με 90 
μετοχές που αντιστοιχούν στο 1,43% του συνολικού 
μετοχικού κεφαλαίου. Ακόμα μεγαλύτερη είναι η συμ
βολή του Εργατικού Κέντρου στη διοίκηση της ΑΝΚΙ, 
καθώς ο αντιπρόεδρος του Διοικητικού του Συμ
βουλίου, Γιώργος Βουλγαράκης, καταλαμβάνει τη 
θέση του προέδρου της Ανώνυμης Εταιρείας. 0 ί
διος συνδικαλιστής συμπεριλαμβάνεται και στους α
ντιπροσώπους για το συνέδριο της Ομοσπονδίας Ιδι
ωτικών Υπαλλήλων (ΟΙΥΕ)...

Ανάμεσα στις υπηρεσίες που παρέχει η εταιρεία, 
περιλαμβάνεται η εκπόνηση μελετών, όπως επιχει
ρησιακά σχέδια και μελέτες σκοπιμότητας ανάλη
ψης επενδυτικών πρωτοβουλιών, ο σχεδιασμός, δι
αχείριση και υλοποίηση εθνικών ή/και ευρωπαϊκών 
προγραμμάτων κ.ά.

Οσο για το «ευρύ μετοχικό σχήμα» της «ΑΝΚΙ ΑΕ», 
αυτό περιλαμβάνει, εκτός από το Εργατικό Κέντρο 
και δήμους της περιοχής, τον Εμπορικό Σύλλογο και 
το Επιμελητήριο Κιλκίς, καθώς και ορισμένες «ΑΕ».
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φαινόμενα
ΠΑΝ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟ ΜΕΤΩΠΟ

Συνεχίζονται οι περιοδείες 
ενόψει του συνεδρίου της ΓΣΕΕ
Συνέντευξη Τύπου του ΠΑΜΕ
στην Καλαμάτα στις 26/2

Συνέντευξη Τύπου με θέμα «37ο Συνέδριο ΓΣΕΕ: Συ
νέδριο εργατών η εργοδοτών;» θα παραχωρήσει το Πα- 
νεργατικό Αγωνιστικό Μέτωπο, την Τρίτη 26/2 στις 11 π.μ.

Η συνέντευξη θα γίνει σε αίθουσα του Εργατικού Κέ
ντρου στην Καλαμάτα, στην πόλη όπου η πλειοψηφία 
της διοίκησης της ΓΣΕΕ αποφάσισε να γίνει το συνέδριο.

Παράλληλα, συνεχίζεται η πλατιά εξόρμηση σε χώρους 
δουλειάς από στελέχη Εργατικών Κέντρων, Ομοσπονδιών 
και Συνδικάτων που συσπειρώνονται στο ΠΑΜΕ, για να ενη
μερωθούν οι εργαζόμενοι ενόψει του συνεδρίου της ΓΣΕΕ.

Το πρόγραμμα των συζητήσεων, συγκεντρώσεων και εξορ
μήσεων για τις επόμενες μέρες στην Αττική έχει ως εξής:
• Πέμπτη 21/2, στον κλάδο των Ταχυδρομείων - Ταχυμε- 
ταφορών, στα ΕΛΤΑ στο Κρυονέρι.
• Σάββατο 23/2, στον κλάδο του Επισιτισμού - Τουρισμού, 
στο Καζίνο Πάρνηθας.

Στη Θεσσαλονίκη, σήμερα και αύριο προγραμματίζονται 
οι εξής εξορμήσεις:

Από το Συνδικάτο Οικοδόμων σε Μετρό και Αεροδρό
μιο. Από την Ενωση Εμποροϋπαλλήλων στα σούπερ μάρ- 
κετ «My Market», «Βασιλόπουλος» και «Σκλαβενίτης». Από 
το Σωματείο Ιδιωτικών Υπαλλήλων στον ΟΠΑΠ. Από την 
Ενωση Λογιστών στην «Deloitte». Από την Επιτροπή Αγώ
να Μετάλλου στην ΕΛΒΟ. Από την Επιτροπή Αγώνα Με
ταφορών στο αμαξοστάσιο Μενεμένης του ΟΣΕ.

Ασφαλώς η περίπτωση του Εργατικού Κέντρου Κιλκίς δεν 
είναι η μοναδική. Αντίστοιχα, στις «Αναπτυξιακές Εταιρείες» 
συμμετέχουν το Εργατικό Κέντρο Δράμας (κατέχει το 1,42% 
του μετοχικού κεφαλαίου) και το Εργατικό Κέντρο Εδεσσας 
- Αλμωπίας (κατέχει το 0,5% του μετοχικού κεφαλαίου της 
«Αναπτυξιακής Πέλλας ΑΕ»), Αλλά και στην Καλαμάτα, όπου 
πρόκειται να διεξαχθεί το επικείμενο συνέδριο της ΓΣΕΕ, το 
Εργατικό Κέντρο συμμετέχει στη μετοχική σύνθεση της «Α
ναπτυξιακής Εταιρείας» (κατέχει το 0,39% του μετοχικού κε
φαλαίου), μαζί με φορείς όπως η Ενωση -ενοδόχων...

Με ψηφίσαντες διευθύνοντες 
συμβούλους επιχειρηματικών ομίλων...

Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί παράλληλα η μα
κροσκελής κατάσταση ψηφισάντων στον Πανελλήνιο Σύν
δεσμο Εργαζομένων στη Ναυτιλία και τον Τουρισμό (ΠΑ- 
ΣΕΝΤ), στην οποία κοντεύουν να γίνουν... «δυσεύρετοι» οι 
εργαζόμενοι, αφού, όπως διαπιστώνουν οι συνδικαλιστές 
της ΔΑΣ, στον σχετικό κατάλογο περισσεύουν τα στελέ
χη επιχειρήσεων, όπως τα στελέχη της ναυτιλιακής εται
ρείας «Attica Group» και της δεύτερης μεγαλύτερης πα- 
γκοσμίως διαχειρίστριας εταιρείας πλοίων μεταφοράς 
κοντέινερ «MSC».

Ανάμεσα στα πρωτοκλασάτα στελέχη που προσήλθαν 
στην κάλπη περιλαμβάνεται ο Γ. Σ., διευθυντής μάρκετινγκ 
της «Attica Group», γιος του αντιπροέδρου της επιχείρησης. 
Στην περίπτωσή του, η ενασχόληση με τα... κοινά μοιάζει να 
είναι οικογενειακή παράδοση. Ετσι, ο πατέρας διατηρεί τη 
θέση του προέδρου στην εργοδοτική οργάνωση του Συν
δέσμου Επιχειρήσεων Επιβατηγού Ναυτιλίας (ΣΕΕΝ), ενώ ο 
γιος ψηφίζει (!) στη συνδικαλιστική οργάνωση που υποτίθε
ται πως εκπροσωπεί τους εργαζόμενους στις επιχειρήσεις 
του κλάδου της ναυτιλίας. Από τον εν λόγω επιχειρηματικό 
όμιλο, το «κουκί» του στο σακούλι του ΠΑΣΕΝΤ έριξε και ο 
Η. Σ., μέλος των Διοικητικών Συμβουλίων τόσο της «Attica 
Group» όσο και της «Hellenic Seaways» (η δεύτερη έχει ε
ξαγοραστεί από την πρώτη)!

Και ο κατάλογος δεν έχει τέλος. Ενα πρώτο «ξεσκόνισμα» 
στις λίστες αποκάλυψε άλλα 14 ονόματα διευθυντικών στε
λεχών των δύο προαναφερθέντων επιχειρηματικών ομίλων, 
από διευθυντές Εμπορικής Εκμετάλλευσης μέχρι διευθυ
ντές Οικονομικών Τμημάτων, Αγορών και πάει λέγοντας, που 
έσπευσαν να πάρουν μέρος στις εκλογές του ΠΑΣΕΝΤ... 
<.ιλ ν\ νίΛ τ> ο -I.< V · -'ην'-,νητ-ν η-

ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ

Κάλεσμα της ΔΕΣΚ να περάσει 
στα χέρια των εργατών

Σ
υνεχίστηκαν το πρωί του Σαββάτου 
οι εργασίες του 35ου Συνεδρίου 
ίου Εργατικού Κέντρου Πειραιά,

όπου όμως παρευρέθηκαν ουσιαστικά 
μόνο οι δυνάμεις της «Δημοκρατικής 
Ενωτικής Συνδικαλιστικής Κίνησης» 
(ΔΕΣΚ), καθώς όλες οι άλλες παρατά
ξεις απούσιαζαν (!), πλην ελάχιστων α
ντιπροσώπων που μετρούνταν στα δά
χτυλα ενός χεριού.

Οι αντιπρόσωποι της ΔΕΣΚ κατήγ
γειλαν αυτήν την εικόνα εκφυλισμού 
που επιδιώκουν να διαμορφώσουν οι 
άλλες δυνάμεις, κάλεσαν τους εργα
ζόμενους να βγάλουν τα συμπεράσμα- 
τά τους και στη συνέχεια αποχώρησαν.

Νωρίτερα στο Συνέδριο είχε εγκριθεί 
ψήφισμα ενάντια στην ιμπεριαλιστι
κή εμπλοκή, με αφορμή τις τρεις ΝΑ- 
ΤΟικές φρεγάτες που ελλιμενίστηκαν 
το πρωί του περασμένου Σαββάτου στο 
λιμάνι του Πειραιά.

Στο πλαίσιο των εργασιών του Συ
νεδρίου προβλέπονται τα εξής: Χτες 
Δευτέρα και σήμερα Τρίτη, ψηφοφο
ρίες για διοικητικό απολογισμό, προ
γραμματισμό, οικονομικό απολογισμό, 
προϋπολογισμό, έγκριση ελεγκτικής ε
πιτροπής και εκλογή εφορευτικής επι
τροπής. Τετάρτη 20/2 και Πέμπτη 21/2, 
κατάθεση υποψηφιοτήτων για ΔΣ και 
για ΓΣΕΕ. Κυριακή 24/2, Δευτέρα 25/2

τοΕΚΠ

και Τρίτη 26/2, ψηφοφορίες για την ε
κλογή νέου ΔΣ, ελεγκτικής επιτροπής 
και αντιπροσώπων για ΓΣΕΕ.

Η «Δημοκρατική Ενωτική Συνδικαλι
στική Κίνηση» - η οποία στο προηγού
μενο συνέδριο είχε αναδειχθεί πρώτη 
δύναμη και στη θέση του προέδρου, 
με την πλειοψηφία της διοίκησης να 
παραμένει ωστόσο στις δυνάμεις του 
εργοδοτικού και κυβερνητικού συν
δικαλισμού - υπογραμμίζει την ανά
γκη για παραπέρα ενίσχυσή της, ώστε 
μέσα από την κατάκτηση της απόλυ
της πλειοψηφίας στη νέα διοίκηση, το 
ΕΚΠ να περάσει πραγματικά στα χέρια 
των εργατών.

ΟικοδόμωνΠεριοδείες από το Συνδικάτο

Π
εριοδείες σε μια σει
ρά εργοτάξια οργάνω
σε το Συνδικάτο Οικο
δόμων Αθήνας την περασμέ

νη Παρασκευή, συζητώντας 
με τους εργαζόμενους γύ
ρω από τα επόμενα βήματα 
στον αγώνα για την υπογρα
φή Συλλογικών Συμβάσεων 
Εργασίας (ΣΣΕ).

Περιοδείες έγιναν συγκε
κριμένα στα εργοτάξια επέ
κτασης του Αεροσταθμού 
του Αεροδρομίου «Ελ. Βενι- 
ζέλος», του εκπτωτικού χω
ριού στα Σπάτα και της κα
τασκευής φαρμακευτικής ε
ταιρείας στο Κορωπί. ________ ______________

Η συζήτηση επικεντρώθη
κε στην ανάγκη, την ώρα που η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ απο
φάσισε αύξηση - ψίχουλα στον κατώτατο μισθό, να κλιμα
κωθεί ο αγώνας για υπογραφή κλαδικής ΣΣΕ με ουσιαστι
κές αυξήσεις σε μισθούς και μεροκάματα και γενικότερα

Απο τις περιοδείες του Συνδικάτου

βελτίωση των όρων και συν
θηκών εργασίας. Στην παρέμ
βασή του το Συνδικάτο κά- 
λεσε τους εργαζόμενους να 
προβληματιστούν γύρω από 
το χαρακτήρα της «ανάπτυ
ξης», με βάση την πείρα που 
διαθέτουν. Συγκεκριμένα, στα 
εργοτάξια στα οποία δουλεύ
ουν κατασκευάζονται έργα με 
βάση τις ανάγκες των επιχει
ρηματικών ομίλων, με μεροκά
ματα καθηλωμένα, εξαντλη
τικά ωράρια και εντατικοποί
ηση της εργασίας. Πρόκειται 
για έργα που υπαγορεύονται 
με βάση τις ανάγκες των επι
χειρήσεων, για τη στήριξη για 
παράδειγμα του Τουρισμού, ό

πως συμβαίνει με την επέκταση του αεροδρομίου, του εκ- 
πτωτικού χωριού και την κατασκευή μεγάλων ξενοδοχει
ακών μονάδων, ενώ μια σειρά έργα ζωτικής σημασίας για 
τους εργαζόμενους και το λαό βρίσκονται στα αζήτητα.

ΚΔΑΥ ΠΑΤΡΑΣ

Απλήρωτοι οι εργαζόμενοι που «φέσωσε» ο υπεργολάβος

Τ
ην καταβολή των δεδουλευμένων 
και των αποζημιώσεων στους ερ
γαζόμενους στο Κέντρο Διαλο
γής Ανακυκλώσιμου Υλικού (ΚΔΑΥ) 

Πάτρας διεκδικεί το Σωματείο Εργα
τοϋπαλλήλων σε Εμπορικές Επιχει
ρήσεις και Επιχειρήσεις Παροχής Υ
πηρεσιών Ν. Αχαΐας.

Οι εργαζόμενοι έμειναν απλήρωτοι τον 
περασμένο Νοέμβρη από τον υπεργο- 
λάβο («Alpha Green ΑΒΕΕ»), που φρό
ντισε να τους «φεσώσει» πριν αποχω
ρήσει από τη διαχείριση του ΚΔΑΥ, ενώ 
δεν τους καταβλήθηκαν ούτε οι αποζη

μιώσεις τους. Το Σωματείο απαιτεί από 
την Ελληνική Εταιρεία Αξιοποίησης Α
νακύκλωσης (ΕΕΑΑ) «να μπλοκάρει τα 
εμβάσματα που έχει να λαμβάνει η ε
ταιρεία "Alpha Green" καίμε τα χρήμα
τα αυτά να αποπληρωθούν άμεσα δε
δουλευμένα και αποζημιώσεις στους 
εργαζόμενους».

Οπως υπογραμμίζει, η κατάσταση που 
αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι είναι«συ
νέπεια της ασυλίας που απολαμβάνουν 
εργολάβοι και συνολικά το καθεστώς των 
εργολαβιών»από το νομοθετικό πλαίσιο 
που διαμορφώνουν οι εκάστοτε κυβερ

νήσεις, «που τους αφήνει στο απυρόβλη
το, να κάνουν τις μπίζνες τους και όταν 
τις τελειώσουν να αποχωρούν με γεμά
τες τσέπες αφήνοντας τους εργαζόμε
νους απροστάτευτους, στον "αέρά'».

Το Σωματείο, δίπλα στην άμεση ε
ξόφληση δεδουλευμένων και αποζη
μιώσεων, διεκδικεί: Μόνιμη και σταθε
ρή δουλειά για όλους, κανένας εργαζό
μενος κάτω από 751 ευρώ. Ουσιαστικά 
μέτρα ασφάλειας και υγιεινής μέσα στο 
εργοστάσιο. Βαρύ και ανθυγιεινό επίδο
μα και ένσημο σε όλους τους εργαζόμε
νους του ΚΔΑΥ.

Συνελεύσεις σωματείων
- Το Σωματείο Εργαζομένων Χρηματοπιστωτικού Αττικής καλεϊ 

σε εκλογοαπολογιστική Γενική Συνέλευση, αύριο, Τετάρτη, στις 5.30 
μ.μ.. στην αίθουσα του Συλλόγου Εμποροϋπαλλήλων (Αγ. Φιλοθέης 5Β).

- Το Συνδικάτο Οικοδόμων Ν. Λάρισας πραγματοποιεί την ετή
σια Γενική Συνέλευσή του την Πέμπτη 21/2, στις 6 μ.μ., στο Εργατι
κό Κέντρο.

- Η Ενωση Λογιστών - Ελεγκτών Περιφέρειας Αττικής προχωρά 
σε Γενική Συνέλευση, το Σάββατο 23/2, στις 5.30 μ.μ., στα γραφεία 
της (Κάνιγγος 27,5ος όροφος).

- Η Ενωση Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ηρακλείου καλεί στην Τακτική 
Γενική Συνέλευση (εξ αναβολής), τη Δευτέρα 25/2, στις 7 μ.μ., στην 
αίθουσα Ανδρόγεω.

- Το Σωματείο Ξενοδοχοϋπαλλήλων και Εργαζομένων στον Τουρι
σμό - Επισιτισμό Ν. Ζακύνθου καλεί σε Γενική Συνέλευση, την Τετάρτη 
27/2, στις 7 μ.μ., στην αίθουσα του Εργατικού Κέντρου (Ευγενίδου 5).

Κινητοποίηση ενάντια 
στην εργολαβική εργασία 
στη ΔΕΠΑ

Σε κινητοποίηση στο υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέρ
γειας, σήμερα Τρίτη στις 5.15 μ.μ. (Μεσογείων 119), καλεί όλους 
τους εργαζόμενους ανεξάρτητα από την εργασιακή τους σχέση 
το Σωματείο Εργαζομένων στον Τομέα του Φυσικού Αερίου - 
Υποστήριξη ΔΕΠΑ (ΣΕΦΑ - ΔΕΠΑ). Η κινητοποίηση οργανώνε
ται με αφορμή την προγραμματισμένη για την ίδια ώρα συνάντη
ση του Σωματείου με την πολιτική ηγεσία του υπουργείου για τα 
θέματα των εργολαβικών εργαζομένων. Το Σωματείο διεκδικεί 
να μπει τέρμα στο «σκλαβοπάζαρο» των εργολαβιών και απαι
τεί μόνιμη και σταθερή δουλειά με πλήρη δικαιώματα για όλους.
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ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΛΕΥΚΗΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΙΩΑΝΝΙΝΟΝ
Αγωνιστικές δράσεις 
για ίο αρδευτικό πρόβλημα

Πρωτοβουλίες για την αγωνιστική διεκδίκηση λύσεων 
στα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι αγρότες του χω
ριού παίρνει ο Αγροτικός Σύλλογος Λεύκης Καρδίτσας. 
Ετσι, στο πλαίσιο των αγωνιστικών πρωτοβουλιών που α- 
ποφασίστηκαν στη συνέλευσή του, παράλληλα με την ε
νεργή του συμμετοχή τις προηγούμενες μέρες στο μπλόκο 
της Νίκαιας, ο Σύλλογος έθεσε στη συνεδρίαση του Δημο
τικού Συμβουλίου Παλαμά Καρδίτσας, την περασμένη Τρί
τη, το φλέγον πρόβλημα της έλλειψης αρδευτικών υπο
δομών στην περιοχή.

Η Λεύκη είναι το μοναδικό χωριό της δημοτικής ενότη
τας (πρώην δήμος) Φύλλου που δεν αρδεύεται από γεω
τρήσεις του ΤΟΕΒ ή κάποιο δημοτικό δίκτυο. Καθώς το νε
ρό δεν ψτάνει, οι περισσότεροι αγρότες δεν καλλιεργούν 
όλα τα κτήματά τους με τις καλλιέργειες που επιθυμούν. 
Το πρόβλημα είναι χρόνιο, αλλά, παρά τις κατά καιρούς ε
ξαγγελίες των τοπικών δημάρχων, λύσεις δεν δίνονται, ε
νώ ακόμα και όταν, μετά από μεγάλες πιέσεις των κατοί
κων της Λεύκης, προγραμματιζόταν κάποιο μικροέργο α
πό το δήμο, αυτό, με διάφορες δικαιολογίες είτε αναβαλ
λόταν είτε έμενε στη μέση.

Παρουσιάζοντας στη συνεδρίαση του Δημοτικού Συμ
βουλίου το πρόβλημα, ο Αρης Πολυγένης, πρόεδρος του 
Αγροτικού Συλλόγου Λεύκης, μέλος της διοίκησης της Ε- 
νωτικής Ομοσπονδίας Αγροτικών Συλλόγων Ν. Καρδίτσας, 
δημοτικός σύμβουλος Παλαμά και υποψήφιος δήμαρχος 
με τη «Λαϊκή Συσπείρωση», τόνισε την έλλειψη πρωτο
βουλιών από την πλευρά της δημοτικής αρχής, επισημαί- 
νοντας ότι κατά καιρούς έγιναν πολλές οχλήσεις στον δή
μαρχο, αλλά και πολλές παρεμβάσεις στο Δημοτικό Συμ
βούλιο, προτάσεις να μπουν στο σχεδίασμά του δήμου έρ
γα για να αντιμετωπιστεί το πρόβλημα.

Υπενθύμισε δε ότι το ισχνό πρόγραμμα τεχνικών έργων 
δεν απαντά ούτε αντιμετωπίζει τα προβλήματα των αγροτών 
της Λεύκης, αλλά ούτε και των υπόλοιπων περιοχών του δή
μου, καταγγέλλοντας και την αδράνεια του δήμου στη διεκ
δίκηση από την κυβέρνηση επαρκούς χρηματοδότησης για 
να αντιμετωπισθούν αυτές και άλλες ανάγκες των δημοτών.

Από την πλευρά του ο δήμαρχος, προκειμένου να κρύψει 
τις ευθύνες του, ψευδώς επικαλέστηκε ότι ουδέποτε ενη
μερώθηκε για τα προβλήματα αυτά. Στη συνέχεια, με με- 
θόδευση του προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου και τη 
στάση αδιαφορίας του δημάρχου, η συζήτηση εκτροχιάστη- 
κε σκοπίμως για να αποφύγουν η δημοτική αρχή και η πλει- 
οψηφία να απαντήσουν ουσιαστικά για τις ευθύνες τους.

Μετά από αυτό, η «Λαϊκή Συσπείρωση» αποχώρησε α
πό τη συνεδρίαση, καταγγέλλοντας το κλίμα έντασης και 
τραμπουκισμού που σκοπίμως δημιούργησε ο πρόεδρος 
του Δημοτικού Συμβουλίου και τονίζοντας: «Οι αγρότες 
της περιοχής μας έχουν ανάγκη από στήριξη με ουσια
στικά έργα στον αγώνα επιβίωσης που δίνουν στο χωρά
φι, αλλά και στους δρόμους με τα μπλόκα και όχι με πα
χιές κουβέντες στα μικρόφωνα για τις φωτογραφίες όταν 
είναι μπροστά τα ΜΜΕ και δε θα κάνουν πίσω στα αιτήμα- 
τά τους μέχρι να δοθεί λύση».

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ «ΕΡΓΑΝΗ»

Τεράστια «ευελιξία» και 
αρνητικό ισοζύγιο στις ροές

Την τεράστια «ευελιξία» στις νέες προσλήψεις αλλά και 
αρνητικό ισοζύγιο στις ροές απασχόλησης καταγράφει το 
σύστημα «Εργάνη», για το Γενάρη του 2019.

Σύμφωνα με τα στοιχεία, τον συγκεκριμένο μήνα έγιναν 
179.474 απολύσεις και 157.141 νέες προσλήψεις.

Οσον αφορά τις νέες προσλήψεις, για έναν ακόμα μήνα 
κυριαρχεί η υποαπασχόληση, η οποία φτάνει το 53,24%: 
Συμβάσεις με μερική απασχόληση ήταν το 41,44%, με εκ 
περιτροπής εργασία το 11,80%, ενώ μόνο το 46,76% ήταν 
συμβάσεις με πλήρες ωράριο (αρκετές μάλιστα και απ’ αυ
τές τις συμβάσεις έχουν ημερομηνία λήξης, καθώς είναι ο
ρισμένου χρόνου).

Συνολικά το 13μηνο Γενάρη 2018 - Γενάρη 2019, στις νέες 
προσλήψεις που έγιναν, με πλήρη απασχόληση ήταν μόνο το 
45,66%, ενώ το υπόλοιπο 54,34% ήταν με υποαπασχόληση 
(41,6% με συμβάσεις μερικής απασχόλησης και 12,74% με 
συμβάσεις εκ περιτροπής εργασίας).

Δεν είναι «έγκλημα» ο αγώνας μιας 
φτωχής γυναίκας να επιβιώσει
Κάλεσμα σε σωματεία και φορείς να υψώσουν τείχος 
αλληλεγγύης με την εργαζόμενη καθαρίστρια στο ΠΓΝΙ

Τ
η δικαστική απόφαση σε βάρος
καθαρίστριας που εργάζεται α
πό το 2003 στο Πανεπιστημια
κό Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων 

(ΠΓΝΙ) καταγγέλλει το Εργατικό Κέ
ντρο Ιωαννίνων.

Υπενθυμίζεται ότι σε μια περίπτωση 
ανάλογη με την απαράδεκτη αντιμετώ
πιση της καθαρίστριας από τον Βόλο, η 
50χρονη εργαζόμενη στο ΠΓΝΙ καταδι
κάστηκε πρωτόδικα σε 8 χρόνια φυλάκι
ση επειδή το 2001 παραποίησε κατά έ
να χρόνο το έτος κτήσης του απολυτη
ρίου Δημοτικού (!) προκειμένου να μπο
ρέσει να λάβει μέρος σε διαγωνισμό τρυ 
ΑΣΕΠ για μια θέση βοηθητικού προσωπι
κού. Στο διαγωνισμό μπορούσαν να συμ- 
μετάσχουν όσοι είχαν έτος κτήσης απο
λυτηρίου έως το 1980, ενώ όσοι είχαν έ
τος κτήσης μετά το 1980 αποκλείονταν... 
Να σημειωθεί μάλιστα ότι κατά την εκδί
καση δεν έγινε δεκτό το αίτημα αναβο
λής της εργαζόμενης, λόγω νοσηλείας 
της στην καρδιολογική μονάδα του ΠΓΝΙ.

Οπως σημειώνει το Εργατικό Κέντρο, 
η εργαζόμενη είναι πολύτεκνη μητέρα 
με 13 παιδιά, τέσσερα από τα οποία εί
ναι σήμερα ανήλικα. Απέναντι στην α
παράδεκτη απόφαση και με αφορμή την

έφεση που πρόκειται να εκδικαστεί στις 
5/3, το Εργατικό Κέντρο καλεί τα σωμα
τεία, τους συλλόγους πολυτέκνων και 
άλλους φορείς να υψώσουν ένα «τεί
χος αλληλεγγύης» που θα σταθεί εμπό
διο στη νέα καταδίκη της συναδέλφισ- 
σάς τους από την αστική Δικαιοσύνη.

«Είναι παράλογο και άδικο να καταδι
κάζεται για απάτη έναντι του Δημοσίου 
και κατάχρηση δημοσίου χρήματος μια 
γυναίκα που ρίσκαρε για μια δουλειά με 
τον πενιχρό μισθό του βοηθητικού προ
σωπικού, ώστε να ζήσει τα παιδιά της», 
τονίζει στην ανακοίνωσή του το Εργατι
κό Κέντρο και προσθέτει: «Δεν είναι έ
γκλημα να εργάζεται κάποιος για να ζή- 
σει και μάλιστα όταν αντιμετωπίζει ιδι
αίτερες δυσκολίες. Δεν είναι έγκλημα ο 
αγώνας για επιβίωση ενός φτωχού αν
θρώπου σε ένα σύστημα όπου νόμιμα 
και παράνομα κλέβονται δεκάδες δισε
κατομμύρια, όπου νόμιμα και παράνο
μα, φυσικά πρόσωπα και επιχειρηματι
κοί όμιλοι πλουτίζουν σε βάρος του λα
ού. Οπου η αστική Δικαιοσύνη έχει "ερ
μητικά κλειστά τα μάτια" μπροστά στην 
πραγματική κοινωνική αδικία, που κα
ταδικάζει στη φτώχεια και στην ανέχεια 
χιλιάδες εργαζόμενους και συνταξιού

χους, που αναζητούν απελπισμένα τρό
πο να ζήσουν».

«Λερωμένα» και 
τα χέρια της διοίκησης 
του ΠΓΝΙ με απολύσεις 
εργολαβικών

Τη σκληρότητα με την οποία αντιμε
τώπισε την εργαζόμενη η αστική Δικαι
οσύνη καταγγέλλει και η Γραμματεία Υ
γείας - Πρόνοιας Ιωαννίνων του ΠΑΜΕ.

Καλεί τη διοίκηση του νοσοκομείου 
«να μην τολμήσει να προβεί σε πειθαρ
χικά μέτρα» εναντίον της εργαζόμενης. 
Παράλληλα υπενθυμίζει πως η διοίκη
ση έχει «λερωμένα» τα χέρια της με την 
απόλυση 5 εργολαβικών καθαριστρι
ών: Οι εργαζόμενες απορρίφθηκαν από 
προκήρυξη του ΑΣΕΠ το Δεκέμβρη του 
2017, λόγω του κριτηρίου της κτήσης α
πολυτηρίου μέχρι το 1981, ενώ μάλιστα 
είχαν προϋπηρεσία ακόμα και 17 ετών 
στην ίδια υπηρεσία μέσω εργολάβου!

Το ΠΑΜΕ καλεί τα σωματεία των νοσο
κομείων, την ΕΙΝΗ και την ΠΟΕΔΗΝ να 
σταθούν στο πλευρό της εργαζόμενης.

2ο ΒΑΛΚΑΝΙΚΟ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΦΟΡΟΥΜ

Ενίσχυση του συντονισμού για την ανάπτυξη 
των εργατικών αγώνων

Η
 ενίσχυση του συντονισμού και της συνεργασίας, για 
την ανάπτυξη των εργατικών αγώνων στην περιοχή, 
ενάντια στα σχέδια των ιμπεριαλιστών, βρέθηκε στο 

επίκεντρο στο 2ο Βαλκανικό Συνδικαλιστικό Φόρουμ,
που πραγματοποιήθηκε το Σάββατο 16/2 στη Θεσσαλο
νίκη. Το φόρουμ διοργάνωσαν η Γραμματεία Θεσσαλο
νίκης του ΠΑΜΕ και η Πανελλαδική Ομοσπονδία Εργα
ζομένων Εμφιαλωμένων Ποτών (ΠΟΕΕΠ) και είχε θέμα:
«Οι συνθήκες που αντιμετωπίζουν οι εργαζόμενοι στις 
χώρες των Βαλκανίων και η κατάσταση στο συνδικαλι
στικό κίνημα - Συνεργασία και αλληλεγγύη των συνδικά
των, με αμοιβαίο σεβασμό στις διαφορές μεταξύ τους». 

Συμμετείχαν οι εξής συνδικαλιστικές οργανώσεις:
Από Αλβανία: Συνομοσπονδία Συνδικάτων Αλβανί

ας Kssh, Οργάνωση Ανεξάρτητου Σωματείου Πετρε
λαίου OSPN - PATOS. Από Βουλγαρία: Συνδικάτο Ζυθοποιί
ας - Τροφίμων - Ποτών, Συνομοσπονδία Ανεξάρτητων Συνδι
κάτων στη Βουλγαρία CITUB. Από Ελλάδα: ΠΟΕΠΠ, ΠΑΜΕ. 
Από Κύπρο: Παγκύπρια Εργατική Ομοσπονδία, Ομοσπονδία 
Επαναστατικών Εργατικών Συνδικάτων Dev-ls, Τουρκοκυπρι- 
ακό Συνδικάτο Δημοσίων Υπαλλήλων KTAMS, Τουρκοκυπρι- 
ακό Συνδικάτο Καθηγητών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
KTOEOS. Από Ρουμανία: Συνδικάτο Δημόσιας Διοίκησης 
FORTA LEGII, Εθνική Εργατική Ομοσπονδία FNM, Εργατι
κή Ομοσπονδία HERMES. Από Σερβία: Ενωμένα Συνδικά
τα Σερβίας SLOGA. Από Τουρκία: Συνδικάτο Εργαζομένων 
στη Βιομηχανία Τροφίμων GIDA-IS, Συνδικάτο Δημοσιογρά
φων Τουρκίας, Συνδικάτο Επαναστατών Εργαζομένων Χερ
σαίων, Αέριων και Σιδηροδρομικών Μεταφορών NAKLIYAT-IS.

Οι εργασίες άρχισαν με την ομιλία του προέδρου της ΠΟ
ΕΕΠ, Γ. Φραγγίδη. Ακολούθησε πλούσια συζήτηση. Οι εκ
πρόσωποι των συνδικαλιστικών οργανώσεων μετέφεραν την 
εικόνα για το πώς εκφράζεται η επίθεση του κεφαλαίου στις 
χώρες τους αλλά και τις επιπτώσεις των ιμπεριαλιστικών σχε- 
διασμών στην ευρύτερη περιοχή.

Εκ μέρους του ΠΑΜΕ μίλησε ο Λ. Στολτίδης, μέλος της 
Εκτελεστικής Γραμματείας. Τις εργασίες χαιρέτισε και ο Γ. 
Μαυρίκος, γενικός γραμματέας της Παγκόσμιας Συνδικαλι
στικής Ομοσπονδίας.

Οι εργασίες ολοκληρώθηκαν με την έκδοση κοινής απόφα

σης, η οποία ανακοινώνει την πρόθεση για ετήσια διοργάνωση 
του Βαλκανικού Συνδικαλιστικού Φόρουμ σε διαφορετική χώρα 
κάθε φορά και αναδεικνύει την ανάγκη συντονισμού και συνερ
γασίας για την ανάπτυξη των εργατικών αγώνων στην περιοχή.

Μεταξύ άλλων αναφέρει: «Πολλές βαλκανικές χώρες εμπλέ
κονται όλο και περισσότερο σε ιμπεριαλιστικούς σχεδιασμούς 
και επεμβάσεις, με την επέκταση των βάσεων του ΝΑΤΟ, με τη 
συμμετοχή σε στρατιωτικές ασκήσεις που αναπαριστούν γενι- 
κευμένες συρράξεις. Το ΝΑΤΟ δεν μπορεί να αποτελέσει πα
ράγοντα ασφάλειας, αντίθετα, η Ιστορία έχει δείξει πως αποτε
λεί παράγοντα αποσταθεροποίησης της ειρηνικής συνύπαρξης 
των λαών των Βαλκανίων και έχει οδηγήσει στο αιματοκύλισμα 
των εργαζομένων και στην καταστροφή, κρίσιμων για το λαό, υ
ποδομών (...) Σε όλες τις χώρες της Βαλκανικής Χερσονήσου, 
οι εργαζόμενοι είτε πληρώνουν την καπιταλιστική κρίση είτε κα
λούνται να δουλέψουν χωρίς δικαιώματα για να στηρίξουν την ό
ποια οικονομική ανάκαμψη. Μέσα σε αυτές τις συνθήκες, ο ρό
λος των συνδικάτων είναι να οργανώνουν την πάλη των εργαζο
μένων, πρώτα και κύρια μέσα στους χώρους δουλειάς, να διεκ- 
δικούν την υπογραφή κλαδικών Συλλογικών Συμβάσεων, με αυ
ξήσεις στους μισθούς και δικαιώματα, να απαιτούν μέτρα υγιει
νής και ασφάλειας, να αγωνίζονται για δημόσια, δωρεάν και υ
ψηλής ποιότητας παροχές Υγείας, Εκπαίδευσης, καθώς και για 
όλα τα μικρά και μεγάλα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι ερ
γάτες και ο λαός της χώρας τους».
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Αγωνιστικές παρεμβάσεις για την υπεράσπιση 
της ζωής και της ασφάλειας των εργαζομένων
Τ

ην εντεινόμενη ασυδοσία της μεγαλοεργοδοσίας σε όλη τη χώ
ρα και σε κάθε κλάδο, η οποία μπροστά στα κέρδη της δεν υ
πολογίζει τη ζωή και την ασφάλεια των εργαζομένων, αναδει- 
κνύουν με παρεμβάσεις τους Ομοσπονδίες, κλαδικά Συνδικά
τα και συνδικαλιστές που συσπειρώνονται στο ΠΑΜΕ.

Υπογραμμίζουν ταυτόχρονα ότι μόνος δρόμος για τους εργαζό
μενους απέναντι σε αυτήν την επίθεση της εργοδοσίας, η οποία 
εντείνεται με τις πλάτες της κυβέρνησης, είναι η άνοδος της ορ
γάνωσής τους και της αγωνιστικής δράσης για την αποφασιστική 
διεκδίκηση ουσιαστικών μέτρων για την Υγεία και την Ασφάλεια 
στους χώρους δουλειάς.

«Νηρέας»: Ρίχνει στους εργαζόμενους 
την ευθύνη για τη δουλειά 
σε επικίνδυνες συνθήκες

Στους ίδιους τους εργαζόμενους προσπαθεί να μετακυλήσει την ευ
θύνη της εργασίας κάτω από ακατάλληλες καιρικές συνθήκες η ερ
γοδοσία στον όμιλο ιχθυοκαλλιεργειών «Νηρέας».

Οπως καταγγέλλει η Ομοσπονδία Γάλακτος - Τροφίμων - Ποτών, 
οι χειριστές σκαφών καλούνται να υπογράψουν έγγραφο με βάση το 
οποίο «έχουν οι ίδιοι την ευθύνη για το αν θα μπουν τα σκάφη στη θά
λασσα σε συνθήκες κακοκαιρίας»!

Η Ομοσπονδία υπενθυμίζει πως το εν λόγω έγγραφο εμφανίστη
κε λίγο μετά το θανατηφόρο «ατύχημα» που σημειώθηκε στις μονά
δες του «Νηρέα» στον Αστακό Αιτωλοακαρνανίας και λίγες μέρες με
τά τον τραυματισμό εργάτη στις ίδιες εγκαταστάσεις.

«Ετσι η διοίκηση θα μπορεί να στέλνει τους εργαζόμενους να δου
λεύουν ακόμα και στις χειρότερες καιρικές συνθήκες χωρίς να έχει 
την παραμικρή ευθύνη», σχολιάζει.

Υπογραμμίζει ακόμα ότι στο πλαίσιο της εξαγοράς και συνένωσης με
γάλων εταιρειών ιχθυοκαλλιέργειας που βρίσκεται σε εξέλιξη, «οι αγο
ραστές, “Amerra Capital Management LLC" και "Mubadala Investment 
Company", έχουν δώσει εντολή οι επιχειρήσεις να "καθαρίσουν" από 
εργατικά δικαιώματα πριν αγοραστούν, ακόμα και αυτά που αφορούν 
την υγιεινή και ασφάλεια των εργαζομένων».

Η Ομοσπονδία επισημαίνει τις ευθύνες της κυβέρνησης, που έχει 
αφήσει τους εργοδότες να λειτουργούν ασύδοτα, ιδιαίτερα στις θα
λάσσιες μονάδες εκτροφής, αναθέτοντας την επιτήρησή τους στο Λι
μενικό Σώμα, που αντιμετωπίζει τεράστιες ελλείψεις σε προσωπικό.

«Ο μόνος δρόμος διεξόδου για τους εργαζόμενους είναι η δική τους 
οργάνωση», τονίζει η Ομοσπονδία. Καλεί τα επιχειρησιακά σωματεία 
στον όμιλο «Νηρέας», καθώς και τα κλαδικά συνδικάτα που έχουν μέ
λη εργαζόμενους στην επιχείρηση, να παρέμβουν άμεσα και να απαι
τήσουν να παρθεί πίσω το κατάπτυστο έγγραφο και να μην το υπο
γράψει κανείς εργαζόμενος. Υπογραμμίζει ταυτόχρονα ότι θα στηρί
ξει κάθε αγωνιστική πρωτοβουλία που θα αποφασίσουν.

Στο μεταξύ, εργατικό «ατύχημα» στην επιχείρηση ΣΥΝΚΟ - ΑΓΡΟ-

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ

Απο παλιότερη κινητοποίηση του Συνδικάτου Μετάλλου 
Αττικής στο υπουργείο Ναυτιλίας

ΖΩΗ στην Αρτάκη Εύβοιας, το οποίο προκάλεσε ακρωτηριασμό μέ
ρους του αντίχειρα εργαζόμενου, καταγγέλλει το Συνδικάτο Τροφί
μων και Ποτών Εύβοιας - Βοιωτίας.

Ναυπηγοεπισκευαστική
Ζώνη Περάματος: Παγίδες
για την ασφάλεια των εργαζομένων

Σε καρμανιόλες εξακολουθούν να μετατρέπουν τους χώρους δου
λειάς οι εργοδότες (εργολάβοι, εφοπλιστές) στη Ναυπηγοεπισκευ- 
αστική Ζώνη, πατώντας πάνω στο αντεργατικό πλαίσιο για την εξα
σφάλιση της κερδοφορίας τους.

Οπως καταγγέλλουν χαρακτηριστικά συνδικαλιστές, από τύχη γλί
τωσαν τη σωματική τους ακεραιότητα, ίσως και τη ζωή τους οι εργα- 
τοτεχνίτες που εκτελούν τις ναυπηγικές εργασίες του πλοίου GY91 
(νέα κατασκευή), στο ναυπηγείο «Χαλκίτη» στη Ναυπηγοεπισκευα- 
στική Ζώνη στο Πέραμα. Τις εργασίες έχει αναλάβει η εργολαβική ε
πιχείρηση ΤΑΛΩΣ ΝΑΥΠΗΓΙΚΗ ΜΟΝ.ΙΚΕ.

Σε έλεγχο που διενήργησε στις 13/2 η Μεικτή Επιτροπή Ελέγχου 
για την Υγεία και την Ασφάλεια των εργαζομένων στη Ναυπηγοεπι- 
σκευαστική Ζώνη, διαπίστωσε πλήρη παραβίαση ακόμα και των στοι
χειωδών μέτρων ασφαλείας.

Οπως καταγγέλλει το Συνδικάτο Μετάλλου Αττικής και Ναυ
πηγικής Βιομηχανίας Ελλάδας, εκτελούνταν εργασίες με τρο
χούς χωρίς προφυλακτήρες, με άμεσο κίνδυνο σοβαρού τραυμα
τισμού. Βρέθηκε εργαλείο φλογοκοπής χωρίς ανεπίστροφες βαλ
βίδες, που σημαίνει έκρηξη σε περίπτωση αναρρόφησης. Υπήρ

χαν σκαλωσιές χωρίς προστατευτικά ρέλια, καθώς επίσης και σε 
όλα τα ανοίγματα του πλοίου δεν υπήρχαν ρέλια (προστατευτικά 
κιγκλιδώματα), με κίνδυνο πτώσης εργαζομένων από μεγάλο ύψος.

Να σημειωθεί ότι την ίδια μέρα, στις 13/2, στο επιβατηγό οχηματα
γωγό πλοίο «Golden Bridge» 45χρονος εργατοτεχνίτης, στη διάρκεια 
εργασιών στο χώρο ενδιαίτησης, λίγο έλειψε να χάσει το κάτω άκρο του 
δεξιού χεριού. Τη «γλίτωσε» με ράμματα στα δάχτυλα. Το εργατικό «α
τύχημα» έχει επιβεβαιώσει με ανακοίνωση και το υπουργείο Ναυτιλίας.

«Για άλλη μια φορά διαπιστώνουμε ότι τίποτα δεν μετράει μπρο
στά στην αύξηση της κερδοφορίας των εργολάβων και των εφοπλι
στών, ούτε η ίδια η ζωή και η ακεραιότητα των εργαζομένων. Μπρο
στά στα εκατομμύρια τους μας θεωρούν αναλώσιμους», αναφέρει 
το Συνδικάτο. Προσθέτει μάλιστα ότι σε αντίθεση με τις ψεύτικες 
διακηρύξεις της για ...ευαισθησία απέναντι στους εργαζόμενους, η 
κυβέρνηση κάνει ό,τι μπορεί για να διαλύσει ακόμα και αυτές τις 
Μεικτές Επιτροπές Ελέγχου και στη Ζώνη, προκειμένου να ικανο
ποιήσει μία ακόμα απαίτηση εφοπλιστών και εργολάβων. Ωστόσο, 
και το τελευταίο περιστατικό στο ναυπηγείο «Χαλκίτη» δείχνει την 
αναγκαιότητα διατήρησης και ενίσχυσης των επιτροπών.

Συνεχή τα «ατυχήματα» στη Βιομηχανική 
Ζώνη Θήβας - Οινοφύτων

Τη θλίψη και την οργή της για το θάνατο του μεταλλεργάτη που 
καταπλακώθηκε από ράβδους αλουμινίου σε εργοστάσιο παραγω
γής αλουμινίου στα Οινόφυτα, την περασμένη Πέμπτη (βλ. «Ρι
ζοσπάστη» 16-17/2/2019), εκφράζει η «Ταξική Ενότητα» στο Συν
δικάτο Μετάλλου Βοιωτίας (ο συνδυασμός των συνδικαλιστών που 
συσπειρώνονται στο ΠΑΜΕ).

Οπως σημειώνει σε ανακοίνωσή της, οι εργάτες «ματώνουν και σα
κατεύονται κυριολεκτικά με την τεράστια εντατικοποίηση της δου
λειάς, με τα αλλόκοτα ωράρια και τις απίστευτες υπερωρίες, με την 
εργασία στα ρεπό, που σε συνδυασμό με την παντελή έλλειψη μέ
τρων υγιεινής - ασφάλειας και ελεγκτικών μηχανισμών κάνουν τα ερ
γατικά "ατυχήματα" στη Βιομηχανική Ζώνη Θήβας - Οινοφύτων καθη
μερινό φαινόμενο, που οδηγεί ακόμα και στο θάνατο συναδέλφων».

Η «Ταξική Ενότητα» καλεί τους εργαζόμενους «να μην ανεχτούν 
άλλο να παίζουν με τη ζωή και τα δικαιώματά μας, την υγεία, την 
ασφάλεια και την ακεραιότητά μας».

Απαιτεί: «Να μη "θαφτεί" το τραγικό συμβάν. Να διενεργηθεί έ
ρευνα σε βάθος και να καταλογιστούν οι ευθύνες εκεί που πραγ
ματικά ανήκουν. Να μη τολμήσει κανείς να ρίξει την ευθύνη στον 
νεκρό συνάδελφό μας ή σε κάποιον άλλο συνάδελφο για "να βγει 
λάδι" η εργοδοσία. Να ενισχυθούν άμεσα και ουσιαστικά, με αν
θρώπινο δυναμικό και υλικοτεχνική υποδομή, το Σώμα Επιθεωρη
τών Εργασίας (ΣΕΠΕ) Θήβας, οι Τεχνικές Επιθεωρήσεις Εύβοιας 
(Χαλκίδα) και Βοιωτίας (Λιβαδειά), που έχουν την ευθύνη για τη 
Βιομηχανική Ζώνη Θήβας - Οινοφύτων».

ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ ΓΙΑ ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ (ΤΡΙΕΤΙΕΣ)
Παραμένει άθικτο το μνημονιακό 
«πάγωμα» απά το 2012 και μετά

Εγκύκλιο για την εφαρμογή της αναπροσαρμογής του κατώτατου 
μισθού και ημερομισθίου σε σχέση με την προϋπηρεσία (τριετίες) υ
πέγραψε η υπουργός Εργασίας, Εφη Αχτσιόγλου. Σύμφωνα με την ε
γκύκλιο, ο κατώτατος μισθός για κάθε διαμορφωμένη τριετία (μέχρι 
το Φλεβάρη του 2012) προσαυξάνεται κατά 10% (65 ευρώ μεικτά) και 
μέχρι τρεις τριετίες. Αντίστοιχα, το κατώτατο ημερομίσθιο προσαυξά
νεται κατά 5% (1,45 ευρώ μεικτά) για κάθε διαμορφωμένη τριετία που 
είχε κάποιος εργαζόμενος μέχρι το ίδιο χρονικό διάστημα και συνολι
κά μέχρι έξι τριετίες.

Στην πράξη, βέβαια, η προσαύξηση του κατώτατου μισθού και ημε
ρομισθίου λόγω προϋπηρεσίας αφήνει έξω τη μεγάλη πλειοψηφία των 
εργαζομένων, αφού η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ άφησε ανέγγιχτη τη διά
ταξη του μνημονιακού νόμου 4093/2012 που προβλέπει το «πάγω
μα» των τριετιών από το Φλεβάρη του 2012 και μετά και μέχρι η α
νεργία να πέσει κάτω από το 10%.

Ετσι, ο χρόνος προϋπηρεσίας μετά το 2012 δεν προσμετράται και 
άρα δεν επιφέρει καμία αύξηση στον κατώτερο μισθό. Αν δηλαδή έ
νας εργαζόμενος είχε μπει στην παραγωγή το 2010, το 2012 δεν είχε 
συμπληρώσει καμία τριετία. Στην περίπτωση που και σήμερα (Φλεβά
ρης 2019) συνεχίζει να αμείβεται με τον κατώτατο μισθό, δηλαδή έ
χει πρόσθετη προϋπηρεσία 7 χρόνων και συνολικά 9 χρόνων από τό
τε που πρωτοεργάστηκε, δηλαδή έχει στην πραγματικότητα συμπλη
ρώσει τρεις τριετίες, αυτός ο εργαζόμενος θα συνεχίσει να εργάζε
ται χωρίς καμία προσαύξηση και να λαμβάνει μόνο τον κατώτατο μι
σθό των 650 ευρώ μεικτά!

Η προσαύξηση λόγω προϋπηρεσίας δίνεται μόνο σε εκείνους τους 
εργαζόμενους που το Φλεβάρη του 2012 είχαν ήδη συμπληρώσει κά
ποια τριετία και συνεχίζουν και σήμερα να αμείβονται με τον κατώ
τατο μισθό και ως εκ τούτου δεν καλύπτονται από κάποια άλλη ΣΣΕ.

Απεργούν την Πέμπτη με αιχμή τα ΒΑΕ

Σ
ε απεργία την Πέμπτη 21 Φλεβάρη 
προχωρούν οι εργαζόμενοι στους 
ΟΤΑ με αιχμή την πάλη ενάντια 
στην περικοπή του επιδόματος ανθυ

γιεινής εργασίας στο Δημόσιο με βά
ση τις κατευθύνσεις της ΕΕ και τον νό
μο 4512/2018 που ψήφισε η κυβέρνη
ση του ΣΥΡΙΖΑ.

Το Συνδικάτο ΟΤΑ Αττικής καλεί στην 
απεργία την Πέμπτη και σε συγκέντρω
ση στις 10.30 π.μ., στην παλιά Βουλή 
(άγαλμα Κολοκοτρώνη). «Τα Βαρέα και 
Ανθυγιεινά κερδήθηκαν με αγώνες και 
θυσίες», τονίζει και καλεί τα σωματεία 
να ενημερώσουν με μαζικές διαδικα
σίες όλους τους εργαζόμενους, να κά
νουν δική τους υπόθεση την επιτυχία 
της απεργίας και της απεργιακής συ
γκέντρωσης.

Παρέμβαση για το θέμα έκανε και η 
ΔΑΣ, που μεταξύ άλλων υπογράμμισε

ΗΡΑΚΛΕΙΟ

ότι η κυβέρνηση με νόμο όρισε επιτρο
πή για να πετσοκόψει τους δικαιούχους 
του επιδόματος ανθυγιεινής εργασίας 
αλλά και ότι το επίδομα παύει να κατα
βάλλεται από 1/3/2019. Τώρα η κυβέρ
νηση μιλά για εξάμηνη παράταση του 
έργου της επιτροπής. «Πρακτικά αυτό 
σημαίνει ότι το επίδομα το μήνα Μάρτη 
δεν θα καταβληθεί αφού μέχρι 20/2 (τε
λευταία ημερομηνία που τα γραφεία μι
σθοδοσίας μπορούν να στείλουν τα αρ
χεία πληρωμών) αποκλείεται να έχει υ
πάρξει δημοσιευμένη σε ΦΕΚ ρύθμιση 
που θα τροποποιεί τον ήδη ψηφισμέ
νο νόμο. Η κυβέρνηση με την παράτα
ση θέλει να πάει με τον εκβιασμό τους 
εργαζόμενους μέχρι τις εκλογές στη λο
γική αν βγει ο ΣΥΡΙΖΑ δεν θα κοπεί!».

Παράλληλα, η ΔΑΣ κατήγγειλε ότι η 
κυβέρνηση συνεχίζει την πολιτική ιδιωτι- 
κοποιήσεων δημοτικών δομών, «εξυπηρε-

Ιύσκεψη σωματείων για τους
Σύσκεψη Σωματείων για τους συμβασιούχους πραγ

ματοποιείται σήμερα Τρίτη στο Ηράκλειο, με πρωτο
βουλία του Σωματείου Εργαζομένων στο ΠΑΓΝΗ, στις 
6 μ.μ., στα γραφεία του σωματείου, θα συζητηθούν η

συμβασιούχους
πρόταση Ομοσπονδιών και Σωματείων για τη μονιμο
ποίηση των συμβασιούχων και την άρση κάθε σχετι
κής συνταγματικής απαγόρευσης, όπως και η κλιμά
κωση της πάλης.

τεί και διευκολύνει τους δημάρχους που 
στηρίζονται από ΣΥΡΙΖΑ - ΝΔ - ΠΑΣΟΚ 
για ιδιωτικοποιήσεις». Τέλος, υπογράμ
μισε την ανάγκη «να υπάρξει νομοθετι
κή ρύθμιση για την άμεση αναδρομική 
καταβολή του 25% του μισθού των ερ
γαζόμενων σχολικών φυλάκων και δημο
τικών αστυνομικών για όσο διάστημα δι- 
ήρκεσε η διαθέσιμότητά τους».
• Το ΚΚΕ, με Επίκαιρη Ερώτηση που 
κατέθεσε προς την υπουργό Εργασίας 
ο βουλευτής του Κόμματος Χρηστός 
Κατσώτης, απαιτεί από την κυβέρνη
ση να πάρει μέτρα ώστε να καταβλη
θεί άμεσα το επίδομα ανθυγιεινής ερ
γασίας για το μήνα Μάρτη, όπως επίσης 
και να κατοχυρωθούν με νόμο η χορή
γηση του επιδόματος ανθυγιεινής ερ
γασίας σε όλους τους δικαιούχους κα
θώς και η επέκτασή του σε άλλες κα
τηγορίες εργαζομένων.
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1  To... ρομάντζο του Τσίπρα με τις καθαρίστριες ήταν
ένα... στημένο έγκλημα

Πηγή: ΜΑΚΕΛΕΙΟ Σελ.: 9 Ημερομηνία
έκδοσης:

19-02-2019

Επιφάνεια: 885.21 cm² Αρθρογράφος: Κυκλοφορία: 6090

Θέματα: ΠΟΕΔΗΝ

Προσωποποίηση ins 6ipoihoouvns nBiKns o xu6aios και βρώμιά ΣΥΡΙΖΑ
To... ρομάντζο του Τσίπρα με τις
καθαρίστριες ήταν ένα... στημένο έγκλημα

ΠΡΩΗΝ ΕΡΓΟΛΑΒΙΚΟ

ΗϊΟΘΗΡϊ,

Έχουν οτήοει μια κάλπη με την επιγραφή 
«πρώην εργολαβικό προσωπικό» και «ψη
φοθηρία» καθώς και ψηφοδέλτια με τις 
φωτογραφίες στελεχών του ΖΥΓΙΖΑ

Ως αριστοτέχνη της οργουελικής διπλής 
σκέψης είχε αποκαλέσει πέρσι η εφημερίδα 
FAZ τον Τσίπρα και το κόμμα του, "προσω
ποποίηση της διπλής ηθικής”, απονέμοντας 
μάλιστα και τον τίτλο του "χυδαίου” στο 
πολιτικό στυλ του ΣΥΡΙΖΑ. Πόσο αλήθεια 
μπορεί να κρύβουν οι παραπάνω χαρακτηρι
σμοί;
Για του λόγου το αληθές και με αφορμή την 
χθεσινή παράσταση διαμαρτυρίας στο 
υπουργείο Υγείας από καθαρίστριες στα 
δημόσια νοσοκομεία, θυμηθήκαμε τις καθα
ρίστριες του... 2015!

Προ τετραετίας, λοιπόν, τις φτωχές καθαρίστριες ο κ. 
Τσίπρας, τις είχε κάνει “αιχμή του δόρατος”, για να πετύχει το 
σχέδιό του. Σήμερα τις απολύει. Τα πρόσωπα που 
χρησιμοποιήθηκαν από τον ΣΥΡΙΖΑ ως “σύμβολο” δικαιοσύνης 
και αποκατάστασης των καταπατημένων εργασιακών 
δικαιωμάτων, διαμαρτύρονται σήμερα για την απόλυση 
συμβασιούχων συναδέλφων τους από το Δρομοκάίτειο και τον 
Άγιο Σάββα. Η ψευδολογία και ο αμοραλισμός, σε αυτό το 
επικίνδυνο μόρφωμα, έχουν βαρέσει κόκκινο.

Το... γαϊτανάκι της ντροπής
Ειδικότερα, σε μια συμβολική κίνηση οι συγκεντρωμένοι 

έσπασαν χθες έξω από το υπουργείο Υγείας γαϊτανάκι με τις 
φωτογραφίες του αναπληρωτή υπουργού Υγείας Παύλου 
Πολάκη, της ευρωβουλευτού του ΣΥΡΙΖΑ Κωνσταντίνας 
Κούνεβα και του πρωθυπουργού Αλέξη Τσίπρα, ενώ 
κρατούσαν πλακάτ με τις λέξεις “ομηρία”, “ανεργία”, 
“ψηφοθηρία”, “απολύσεις”, “εργασιακός μεσαίωνας”, 
“σπαστά ωράρια”. Επιπλέον, είχαν στήσει μια κάλπη με την 
επιγραφή “πρώην εργολαβικό προσωπικό” και “ψηφοθηρία” 
καθώς και ψηφοδέλτια με τις φωτογραφίες στελεχών του 
ΣΥΡΙΖΑ. Όπως σημειώνει από την πλευρά του ο πρόεδρος της 
ΠΟΕΔΗΝ Μιχάλης Γιαννάκος, συνολικά 7.000 εργαζόμενοι 
συμβασιούχοι των δημοσίων νοσοκομείων βρίσκονται 
αντιμέτωποι με τον εφιάλτη της ανεργίας μόλις λήξει η 
σύμβαση τους. Ειδικότερα, η διαμαρτυρία αφορά σε περίπου 
160 συμβασιούχους της καθαριότητας σε Δρομοκάίτειο και

Οι συγκεντρωμένοι έστησαν έξω από το 
υπουργείο Υγείας γαϊτανάκι με τις φωτο
γραφίες του αναπληρωτή υπουργού Υγείας 
Παύλου Πολάκη, της ευρωβουλευτού του 
ΖΥΓΙΖΑ Κωνσταντίνας Κούνεβα και του 
πρωθυπουργού Αλέξη Τσίπρα.

Άγιο Σάββα οι οποίοι αναμένεται να βρεθούν εκτός εργασίας 
τον ερχόμενο Ιούλιο. “Αυτό που ζητάμε είναι η επέκταση της 
σύμβασης τους μέχρι το τέλος του χρόνου”, εξηγεί ο κ. 
Γιαννάκος προσθέτοντας πως “οι μασκαράδεςτης κυβέρνησης 
τώρα τα έβαλαν με τις καθαρίστριες. Τις χορεύουν γαϊτανάκι 
για ψηφοθηρικούς λόγους. Η αντιμνημονιακή ευαισθησία τους 
εξαντλήθηκε στις καθαρίστριες του υπουργείου Οικονομικών 
που τακτοποιήθηκαν σε άλλες θέσεις του δημοσίου. Οι 
καθαρίστριες των νοσοκομείων βολοδέρνουν. Δουλεύουν 
σπαστά ωράρια, εξάωρα, παίρνουν 450 ευρώ τον μήνα και 
δυστυχώς μετά από πολλές συμβάσεις τώρα απολύονται”.

Κρατούν πλακάτ με τις λέξεις «ομηρία», 
«ανεργία», «ψηφοθηρία», «απολύσεις», «ερ
γασιακός μεσαίωνας», «σπαστά ωράρια»

Όταν η ψεύτρα Δούρου, 
εκδήλωνε την... πρόσκαιρη αγάπη 
της στις καθαρίστριες

Η τακτική να χρησιμοποιούν τους ανθρώπους του 
μεροκάματου για να εξυπηρετήσουν τις δικές τους 
στρατηγικές, είναι μάλλον καθολικό φαινόμενο στον 

ΣΥΡΙΖΑ, αφού και η κατά φαντασίαν περιφερειάρχης 
Αττικής Ρένα Δούρου, αφού χρησιμοποίησε τις καθαρίστριες 
προεκλογικά, αμέσως μετά την εκλογή της, έβγαλε τα 
επαναστατικά της γάντια και παρέδωσε χωρίς δεύτερη 
σκέψη την καθαριότητα της περιφέρειας σε ιδιωτικές 
εταιρίες. Την κυρία Δούρου, με τους νεκρούς στην πλάτη 
βέβαια την απασχολούν άλλα ζητήματα. Το πως θα κερδίσε 
τις εκλογές. Τα άλλα γι αυτήν και το κομματικό της ασκέρ> 
είναι λεπτομέρειες.
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