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1;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  SOS εκπέμπει το Νοσοκομείο Σητείας
Πηγή: ΝΕΑ ΚΡΗΤΗ Σελ.: 13 Ημερομηνία

έκδοσης:
24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

886.96 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

SOS εκπέμπει το Νοσοκομείο
■ Συνταξιοδοτήσεις και μεταθέσεις εντείνουν την ήδη σοβαρή 
υποστελέχωση του ιδρύματος-Στα όριά της η Παθολογική Κλινική

kosmadakis@neakriti.gr

Ρεπορτάζ
Νίκος Κοσμαδάκης

SOS εκπέμπει ίο Γενικό Νοσοκομείο Σητεί- 
ας. Η υποστελέχωση αποτελεί μείζον πρό­
βλημα, το οποίο αναμένεται να γίνει πιο 
έντονο τους επόμενους μήνες, καθώς μέλη 
του ιατρικού προσωπικού ετοιμάζονται να 
βγουν στη σύνταξη.

Τ
ην ίδια στιγμή, σημαντικό μέροςτωνεργαζο- 
μένων ίου Νοσοκομείου Σηιείας βρίσκεται 
σε καθεστώς επικουρικής σύμβασης, με το 
Σωματείο Εργαζομένων του Νοσοκομείου 
Σητείαςνα υποστηρίζει πως πρέπει να ληφθούνά- 
μεσα αποφάσεις. Είναι αξιοσημείωτο, μεταξύ άλ­

λων, πως τόσο οι προκηρύξεις που κατά καιρούς 
βλέπουν το φως της δημοσιότητας όσο και οι συν­
θήκες εργασίας δε συνιστούν ελκυστικά κίνητρα. 
Ειδικότερα, το Νοσοκομείο Σητείας καλύπτει τις 

ανάγκες του δήμου Σητείας εκτάσεως 633,22 τ. 
χλμ. και ενός πληθυσμού, βάσει της απογραφής 
του 2021,20.268 μόνιμων κατοίκων. Είναι ένα νο­
σοκομείο ωστόσο που αντιμετωπίζει αρκετά προ­
βλήματα, σύμφωνα με αποκλειστική επιστολή 
που έστειλε το Σωματείο Εργαζομένων του Νοσο­
κομείου Σητείας.
Όπως τονίζεται, «ένα από τα ουσιαστικότερα 

προβλήματα που αντιμετωπίζει το Γ.Ν.-Κ.Υ. Σητεί­
ας, όπως και η πλειοψηφία των νοσοκομείων πα­
νελλαδικά, είναι αυτό της υποστελέχωσης κυρίως 
από ιατρικό και μόνιμο προσωπικό όλων των ειδι­
κοτήτων. Αναλυτικότερα, δεν μπορούμε να μιλά­
με για την παροχή ολοκληρωμένης υγειονομικής 
φροντίδας και περίθαλψης από τη στιγμή που δεν 
καλύπτονται οι εφημερίες τουλάχιστον στις βασι­
κές ειδικότητες κάθε μήνα, όπως εφημερίες παιδι­
άτρων, αναισθησιολόγων, καρδιολόγων, ορθοπε­
δικών, ακτινολόγων και π ροσεχώς παθολόγων, με 
την επικινδυνότητα και την ταλαιπωρία που αυτό 
συνεπάγεται για τους ασθενείς και κυρίως για τα 
επείγοντα περιστατικά, τα οποία θα πρέπει να δι­
ακομιστούν».
Το συγκεκριμένο νοσοκομείο σε επίπεδο υγειο­

νομικής κάλυψης λειτουργεί με:
-2 καρδιολόγους,
- 2 αναισθησιολόγους (εκ των οποίων η 1 ετοιμά­

ζεται για συνταξιοδότηση),
- 2 ορθοπεδικούς σε εφημερίες και τον συντονι­

στή διευθυντή ένα βήμα πριν τη συνταξιοδότηση. 
-3 παιδιάτρους(εκτωνοποίωνη 1 επίσηςετοιμά- 

ζεται για συνταξιοδότηση),
-1 ακτινολόγο (γεγονός που δυσχεραίνει σημα­

ντικά το διαγνωστικό έργο των λοιπών ιατρικών 
ειδικοτήτων και αποτελεί πηγή ταλαιπωρίας για 
τους ασθενείς που μετακινούνται σε άλλο νοσοκο-

Νοσηλευτικες Μονάδες

Εξωτερικά Ιατρείο

Εκτακτα Περιστατικά

Με δύο παθολόγους μένει το Νοσοκομείο της Σητείας, με τους εμγαζόμενους του νοσηλευτικού ιδμύματος να χτυπούν το «καμπανάκι» για την εύμυθμη 
λειτουργία της Κλινικής.

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

«Αδύνατη η εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου»
Τέλος, το Σωματείο Εργαζομένων του Νοσοκομείου Σητείας καταλήγει πως πρέπει να ληφθούν άμεσες αποφάσεις 

για το συλλογικό καλό, ειδάλλως οι υγειονομικές υπηρεσίες του Νοσοκομείου Σητείας θα παραμείνουν ανεπαρκείς. 
«Αντίστοιχη είναι και η υποστελέχωση του νοσοκομείου σε μόνιμο νοσηλευτικό και λοιπό προσωπικό, όπου και εκεί 
αναμένονται αρκετές συνταξιοδοτήσεις στο άμεσο μέλλον. Αναλυτικότερα, τη δεδομένη στιγμή στο Νοσοκομείο Σητεί­
ας εργάζονται 64 άτομα με επικουρική σύμβαση, 14 άτομα με σύμβαση μέσω ΟΑΕΔ και 13 άτομα με ΣΟΧ, εργαζόμε­
νοι που αριθμούν ελάχιστα λιγότερο από το 1/2 επί του συνολικού νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού του νοσοκο­
μείου. Πέρα από το καθεστώς τπς εργασιακής "ομηρίας" και την αβεβαιότητα για το εργασιακό μέλλον του πολύτιμου 
(λόγω εμπειρίας) αυτού προσωπικού, όπως είναι φυσικό θα καταστεί αδύνατη η εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου 
στην περίπτωση που λυθούν οι συμβάσεις, καθώς κλινικές και τμήματα θα αναγκαστούν να κλείσουν ή να συγχωνευ­
τούν. Παρά τους εφησυχασμούς, τις υποσχέσεις και τις ωραίες διαβεβαιώσεις ότι το Νοσοκομείο της Σητείας δεν κιν­
δυνεύει με κλείσιμο, εάν τα αριθμητικά δεδομένα επί του προσωπικού του δεν αλλάξουν άμεσα, οι παρεχόμενες υγει­
ονομικές υπηρεσίες προς τους πολίτες θα παραμένουν ελλιπείς, παρά τις όποιες φιλότιμες προσπάθειες καταβάλλο­
νται», κατέληξε το Σωματείο Εργαζομένων του Νοσοκομείου Σητείας.

μείο ίου νομού ή ακόμα και στο Ηράκλειο για μία α­
ξονική ή υπέρηχο, καθώς οι εφημερίες μένουν α­
κάλυπτες τα 2/3 του μήνα).
Το Σωματείο Εργαζομένων Νοσοκομείου Σητεί­

ας, μεταξύ άλλων, υποστήριξε στην επιστολή του 
πως σε εύλογο χρονικό διάστημα αναμένεται να 
συνταξιοδοτηθεί ένας ικανός αριθμός γιατρών.

Χαρακτηριστικό παράδειγμα οι παθολόγοι που α­
πό 4 θα γίνουν 2.
«Επιπροσθέτως, μέσα στο 2023 πρόκειται να ζη­

τήσουν ή έχουν ήδη ζητήσει μετάθεση λόγω συ­
μπλήρωσης πραγματικής υπηρεσίας 5 ετών (κα­
θώς το νοσοκομείο ανήκει σε Α' Αγονη και Προ­
βληματική Περιοχή) και, όπως προαναφέρθηκε,

να συνταξιοδοτηθούν υπολογίσιμος αριθμός ια­
τρικού προσωπικού όλων σχεδόν των ειδικοτή­
των. Για παράδειγμα, οι 4 παθολόγοι στο επόμενο 
διάστημα με μαθηματική ακρίβεια θα γίνουν 2 (1 
μετάθεση και 1 συνταξιοδότηση), με ό,τι συνεπά­
γεται αυτό για την εύρυθμη και συνεχή λειτουργία 
της Παθολογικής Κλινικής».
Ένα πάγιο πρόβλημα που υπάρχει στα νοσοκο­

μεία της χώρας είναι πως πολλά περιφερειακά νο­
σοκομεία, αλλά και Κέντρα Υγείας χαρακτηρίζο­
νται άγονα. Αυτό σημαίνει ότι δεν υπάρχει η απαι- 
τούμενη ζήτηση από ιατρικό και νοσηλευτικό προ­
σωπικό και μάλιστα συναντάται σε περιοχές και 
δήμους που είναι ημιαστικές ή αγροτικές ή τέλος 
πάντων δεν έχουν τόσο μεγάλο αστικό πληθυσμό. 
Ένα τέτοιο πρόβλημα υπάρχει και στο Νοσοκομεί­
ο της Σητείας, με τις συνθήκες εργασίας και τις μι- 
σθολογικές απολαβές να μην είναι τόσο ελκυστι­
κές για όποιον επιθυμεί να εργαστεί στον χώρο της 
Υγείας.
«Προκηρύξεις κατά καιρούς πραγματοποιούνται, 

αλλά καθώς οι συνθήκες εργασίας και οι μισθολο- 
γικές απολαβές δυστυχώς αποτελούν ανελκυστι- 
κά κριτήρια για την επιλογή τους, οι θέσεις παρα­
μένουν ακάλυπτες», αναφέρει το Σωματείο Εργα- 
ζομένωντουΝοσοκομείουΣητείας.
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1  Ξέμειναν από γιατρούς και νοσηλευτές τα
νοσοκομεία στα νησιά της χώρας!

Πηγή: KONTRANEWS Σελ.: 1,10 Ημερομηνία
έκδοσης:

24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

508.86 cm² Κυκλοφορία: 1720

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

«ΚΑΜΠΑΝΑΚΙ» ΠΟΕΔΗΝ
Ξέμειναν από γιατροί^ 
και νοσηλευτέ5 τα 
νοσοκομεία στα νησιά 

I ΣΕΛ. 10
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1  Ξέμειναν από γιατρούς και νοσηλευτές τα νοσοκομεία στα νησιά της
χώρας!

Πηγή: KONTRANEWS Σελ.: 1,10 Ημερομηνία
έκδοσης:

24-05-2023

«ΚΑΜΠΑΝΑΚΙ» ΠΟΙΔΗΝΙΝΟΨΙΙ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙΝΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΥ

Ξέμειναν από γιατρούς και υοσηϋευιές 
ία νοσοκομεία αία νησιά ιας χώρας!
Ε

να ακόμα καμπανάκι κρού­
ουν οι υγειονομικοί για ία 
νησιά ενόψει πις καλοκαιρι­
νής περιόδου καθώς πολλές υγειονο­

μικές μονάδες παραμένουν ακάλυπτες 
από γιατρούς, νοσηλευτές και άλλους 
επαγγελματίες υγείας και μάλιστα, 
τώρα καλοκαίρι που υπερδιπλασιά­
ζεται ο πληθυσμός τους. «Δεν δικαι­
ολογείται η γύμνια των νησιών από 
γιατρούς. Κινδυνεύουν ζωές ασθε­
νών! Το πρόβλημα της στελέχω- 
σης ημέρα με την ημέρα επιδει­
νώνεται...», λέει ο πρόεδρος της 
ΠΟΕΔΗΝ, Μιχάλης Γιαννάκος 
και διερωτάται:

•Πώς να ενδιαφερθεί ένας για­
τρός για πρόσληψη σε νοσοκομείο 
ή Κέντρο Υγείας νησιού, με μισθό 
1.850 ευρώ το μήνα;

• Πώς να ενδιαφερθούν νοσηλευ­
τές για πρόσληψη σε νοσοκομείο ή 
Κέντρο Υγείας νησιού, όταν ο τόπος 
κατοικίας τους βρίσκεται σε άλλη περι­
οχή, με 800 ευρώ μισθό το μήνα;

Ο πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ ανα­
φέρει ως παράδειγμα το Νοσοκομείο 
Ρόδου. «Υπάρχουν τεράσπα κενά am 
νοσηλευτική υπηρεσία με σημαντι­
κές επιπτώσεις στη λειτουργία του 
νοσοκομείου. Στις 480 οργαντκές 
θέσεις, υπηρετούν οι μισοί υπάλλη­
λοι. Νοσηλευτές δεν εκδηλώνουν 
ενδιαφέρον για πρόσληψη ως επι­
κουρικοί. Εξ αιτίας των ελλείψεων 
νοσηλευτικού και αναισθησιολόγων 
(υπηρετούν μόνο δύο) από τις επτά 
χειρουργικές αίθουσες λειτουργούν 
μόνο οι δύο. Μόνο το ενοίκιο και η 
διατροφή ξεπερνούν κατά πολύ τους 
μισθούς γιατρών και νοσηλευτών. 
Χωρίς μισθολογικά και υπηρεσιακά 
κίνητρα δεν πρόκειται να καλυφθούν 
τα τραγικά κενά. Προκηρύξεις γίνο­
νται αλλά καθίστανται άγονες. Προ­
σπαθούν να μπαλώσουν κάποια εκ 
των κενών με μετακινήσεις. Προτι­
μούν οι νέοι γιατροί και νοσηλευτές

66
Σήμερα ο πρόεδρος της 
ΠΟΕΔΗΝ θα επισκεφθεί το 
Νοσοκομείο της Λήμνου, όπου 
ία κενά σε γιατρούς είναι 
τραγικά

να πάνε στο εξωτερικό με πολλαπλά­
σιους μισθούς, παρά να πάνε για δου­
λειά στα νησιά. Η τοπική αυτοδιοίκη­
ση πρέπει να διευκολύνει τη διαμο­
νή και διατροφή του προσωπικού», 
αναφέρει ο πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ.

Η παρούσα κατάσταση
Σήμερα, ο πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ 
θα επισκεφθεί το Νοσοκομείο της 
Λήμνου, όπου τα κενά σε γιατρούς 
είναι τραγικά. «Αυτή τη στιγμή, δεν 
υπάρχει κανένας αναισθησιολόγος. 
Ο ένας που υπηρετεί είναι με δικαι­
ολογημένη άδεια.Έγινε τροχαίο ατύ­

χημα και ένας 26χρονος διασωληνώ- 
θηκε από ιδιώτη παθολόγο που υπη­
ρετεί με μπλοκάκι. Οπως επίσης, και 
ένας ασθενής με σοβαρό καρδιολογι­
κό πρόβλημα. Υπηρετεί ένας χειρουρ­
γός. Έτσι, δεν γίνονται χειρουργεία. 
Έχουν έναν παθολόγο, έναν γενικό 
ιατρό, έναν σγκολόγο, έναν ΩΡΑ, Χει­
ρότερα από Κέντρο Υγείας.

Νοσοκομείο Σαντορίνης: «Ένα 
νοσοκομείο που λειτουργεί ως ανώ­
νυμη εταιρεία. Εάν λύση είναι η ιδιω­
τικοποίηση, γιατί το νοσοκομείο αυτό 
που λειτουργεί ως ανώνυμη εταιρεία 
εμφανίζει τεράστια κενά; Δεν έχει 
παθολόγο, δεν έχει πνευμονολόγο, 
έχει μόνο ένα γενικό γιατρό. Δεν έχει 
αναισθησιολόγο. Καλύπτεται με έναν 
ιατρό από μετακίνηση, δεν έχει μικρο­
βιολόγο, έχει μόνο έναν παιδίατρο».

Νοσοκομείο Σύρου: «Νοσοκομείο 
αναφοράς για τις Κυκλάδες. Έκλει­
σε η ΜΑΦ γιατί οι δύο γιατροί καρ­
διολόγοι της Μονάδας μετακινήθη­
καν στην καρδιολογική κλινική για 
να καλύψουν τα κενά. Η Μονάδα 
Τεχνητού Νεφρού του νοσοκομεί­
ου που εξυπηρετεί 25 αιμοκαθαιρό- 
μενους ασθενείς έμεινε με δύο για­

τρούς. Ο ένας και μοναδικός Παθο-. 
λογοανατόμος συνταξιοδοτείται τον 
επόμενο μήνα, δεν υπάρχει διευθυ­
ντής στη χειρουργική κλινική. Δεν 
υπάρχει νευρολόγος, δεν υπάρχει 
ψυχίατρος».

Νοσοκομείο Νάξου: «Δεν υπάρχει 
γυναικολόγος. Υπάρχει μόνο ένας χει­
ρουργός και ένας αναισθησιολόγος. 
Δεν γίνονται χειρουργεία στο νοσο­
κομείο. Έχουν μόνο έναν ακτινολό­
γο για αξονικές, υπερήχους, μαστο­
γραφία κ.λ.π».

Νοσοκομείο της Κω: «Δεν υπάρ­
χει παθολόγος. Γίνονται προκηρύ­
ξεις, αλλά βγαίνουν άγονες. Καλύ­
πτονται τα κενά του νοσοκομείου με 
μετακινήσεις».

Νοσοκομείο Τήνου: «Δεν υπάρχει 
παθολόγος. Έχουν μόνο έναν γενικό 
ιατρό, έναν καρδιολόγο, έναν παιδία­
τρο, έναν μικροβιολόγο. Άμεση προ­
τεραιότητα της νέας κυβέρνησης να 
καλύψει τα τεράστια κενά σε προσω­
πικό των υγειονομικών μονάδων των 
νησιών. Να θεσμοθετηθούν κίνητρα 
υπηρεσιακά, μισθολογικά για να προ- 
σελκύσουν προσωπικό», τονίζει τέλος 
ο κ. Γιαννάκος.



4;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Απλήρωτες εφημερίες & υπερωρίες στο ΠΑΓΝΗ
Πηγή: ΝΕΑ ΚΡΗΤΗ Σελ.: 12 Ημερομηνία

έκδοσης:
24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

846.09 cm² Κυκλοφορία: 0

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Πάλι καθυστερεί η 
πληρωμή των δε­
δουλευμένων του 
δεύτερου τριμήνου 
του 2023 στους ερ­
γαζόμενους στις 
δημόσιες μονάδες 
Υγείας, όπως κα­
ταγγέλλει στη 
«Νέα Κρήτη» ο πρό­
εδρος του Σωματεί­
ου Εργαζομένων 
του ΠΑΓΝΗ, Δημή- 
τρης Βρυσαλης.

Απλήρωτες εφημερίες & 
υπερωρίες σχο ΠΑΓΝΗ
■ Ακόμη δεν έχουν πληρωθεί για το δεύτερο τρίμηνο του 2023 οι υγειονομικοί, 
που διεκδικούντα δεδουλευμένα τους

ΑΓΩΝΑΣ ΓΙΑ ΑΥΞΗΣΕΙΣ

Ούτε το πενιχρό ανθυγιεινό επίδομα έχουν λάβει
«Η Πολιτεία, εξάλλου, αμφισβητεί και 

αυτό το πενιχρό επίδομα το ανθυγιεινό 
στους εργαζόμενους του ΟΑΕΔ. Αμφι­
σβητείται πότε θα δοθεί και αν θα δο­
θεί. Και βεβαίως υπάρχουν και σοβα­
ρές αδικίες στο ανθυγιεινό επίδομα, 
αφού έχουν βγει εκτός αρκετές κατη- 
γορίεςεργαζομένων»,όπωςκαταγγέλ- 
λει ο Δημήτρης Βρύσαλης.

Καικαταλήγει,λέγονταςπωςθα πρέ­
πει οι εργαζόμενοι μέσω προγραμμά­
των της ΔΥΠΑ να αμείβονται με τον 
μισθό που προβλέπεται για τους υπό­

λοιπους εργαζομένους στο Δημόσιο, 
σύμφωνα με την εκπαιδευτική κατη­
γορία. Να αναγνωριστούν πλήρως η 
προϋπηρεσία τους και οι μεταπτυχια­
κοί τίτλοι σπουδών.

«Ανεξάρτητα από το ποια θα είναι η 
νέα κυβέρνηση, συνεχίζουμε τον αγώ­
να για ουσιαστικές αυξήσεις στους μι­
σθούς, επαναφορά του 13ου και του 
14ουμισθού, αύξηση καιεπέκτασητου 
ανθυγιεινού επ ιδόματος σε όλουςτους 
εργαζόμενους στις δημόσιες υπηρε­
σίες. Από τώρα ξέρουμε με ποιο πρό­

γραμμα θα κυβερνήσουν. Και η μονα­
δική ελπίδα των εργαζομένων είναι η 
ενίσχυση του Σωματείου μας, η ενί­
σχυση της συλλογικής δράσης, για να 
ανατραπεί αυτή η πολιτική, που ήταν 
και είναι δεδομένη, και μόνο οι αγώ­
νες των εργαζομένων μπορούν να την 
ακυρώσουν», καταλήγει, επισημαίνο- 
ντας ότι μέχρι τώρα, λόγω των αγώ­
νων που έχουν γίνει, έχουν μείνει στα 
χαρτιά ανεφάρμοστοι πολλοί αντιλαϊ­
κοί νόμοι που είχαν ψηφιστεί για τον 
τομέα της Υγείας.

papadakjs@neakriti.gr

Ρεπορτάζ
Χριστόφορος Παπαδάκης

Πάλι καθυστερεί η πληρωμή ίων δεδου­
λευμένων του δεύτερου τριμήνου του 2023 
στους εργαζόμενους σας δημόσιες μονά­
δες Υγείας, όπως καταγγέλλει στη “Νέα Κρή­
τη” ο πρόεδρος του Σωματείου Εργαζομένων 
του Π ΑΓΝ Η, Δημήτρης Βρύσαλης. Σύμφωνα 
με τον συνδικαλιστή, η απαίτηση του συνδι­
καλιστικού κινήματος των εργαζομένων στα 
νοσοκομεία είναι όχι μόνο να εκταμιευτούν 
τα κονδύλια για την πληρωμή των δεδουλευ­
μένων του 2ου τριμήνου του 2023, αλλά και 
να ληφθεί μέριμνα, ώστε να λήξει επιτέλους 
η γραφειοκρατία της διαδικασίας και παράλ­
ληλα να αυξηθεί η αποζημίωση για τις εφη­
μερίες, τις υπερωρίες και τη νυχτερινή εργα­
σία και σε αργίες και Κυριακές και να αποκα­
τασταθεί η μισθολογική αδικία σε βάρος των 
εργαζομένων μέσω προγραμμάτων της ΔΥΠΑ 
(πρώην ΟΑΕΔ).

ένουμε για άλλη μια φορά αντιμέτω­
ποι με το φαινόμενο της απλήρωτης 
εργασίας για τις νύχτες που δουλεύ­
ουμε, καθώς και για άλλες εργασίες 

που εκτελούμε. Είναι απαράδεκτο για εμάς που βρι­
σκόμαστε πάντοτε στη θέση μας, δίνονταςτον καλύ­
τερό μας εαυτό για τους ασθενείς, η Πολιτεία να κα­
θυστερεί τα δεδουλευμένα μας, που είναι τόσο απα­
ραίτητα για τις καθημερινές μας ανάγκες.
Την ώρα που εμείς καλούμαστε να είμαστε εντάξει 
στις οικονομικές μας υποχρεώσεις, η Πολιτεία δεν 
το κάνει και δεν είναι η πρώτη φορά που γίνεται αυ­

τό», καταγγέλλει στη "Ν.Κ." ο πρόεδρος του Σωμα­
τείου Εργαζομένων του ΠΑΓΝΗ, Δημήτρης Βρύσα­
λης.
«Επίσης, παραμένει πολύ χαμηλό το ποσό της απο­

ζημίωσης των εργαζομένων για τα νυχτερινά μας, 
κάτι που είναι απαράδεκτο, καθώς την ίδια ώρα κα­
λούμαστε να είμαστε στις θέσεις μας όλο το 24ω- 
ρο και για όλο τον χρόνο, για να κάνουμε εφημερίες 
και βάρδιες. Και αυτό αφορά και το ιατρικό και όλο 
το λοιπό προσωπικό, που βρισκόμαστε καθημερινά 
στη θέση μας και δίνουμε τη μάχη μας για να βοηθή­
σουμε τους ανθρώπους πούμας έχουν ανάγκη», λέ­
ει χαρακτηριστικά ο συνδικαλιστής.
Οι εργαζόμενοι διαμαρτύρονται έντονα, καταγ­

γέλλοντας ότι εξακολουθεί να παραμένει απαράδε­
κτα χαμηλή η αποζημίωση για τις εφημερίες και τη 
νυχτερινή εργασία και σε αργίες και Κυριακές των 
εργαζομένων στις δημόσιες μονάδες Υγείας, που 
εργάζονται μέσα σε συνθήκες αυξανόμενης εντα­
τικοποίησης, με πολλέςχρωστούμενες ημέρες ανά­
παυσης και κανονικών αδειών.

Ούτε η προϋπηρεσία αναγνωρίζεται!
Ταυτόχρονα, συνεχίζεται, σύμφωνα μετονΔημήτρη 

Βρύσαλη, η αδικία σε βάρος των εργαζομένων του 
Προγράμματος "4.000 στην Υγεία", με τη μη αναγνώ­
ριση της προϋπηρεσίας τους και των μεταπτυχιακών 
τίτλων σπουδών για μισθολογική εξέλιξη, τη μη κα­
ταβολή επιδομάτων τέκνων και παραμεθορίου, ενώ 
δεν εφαρμόζεται ούτε η πρόσφατη Κοινή Υπουργική 
Απόφαση για επανακαθορισμό του ύψους και των δι­
καιούχων του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιει­
νής εργασίας!«Εξαιτίας των πολλαπλών εργασιακών 
σχέσεων, οι εργαζόμενοι στον χώρο της Υγείας δεν έ­
χουν ενιαία εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα. 
Ιδιαίτερα για τους εργαζόμενους του Προγράμματος 
"4.000 στην Υγεία", δεν αναγνωρίζονται ούτε η προϋ- 
π ηρεσία ούτε οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών για τη 
μισθολογική τους εξέλιξη και βεβαίως δεν καταβάλ­
λονται επίσης τα επιδόματα τέκνων και παραμεθορί­
ου, για όσους εργάζονται στην παραμεθόριο», σύμ­
φωνα μετονΔημήτρη Βρύσαλη.



5;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Σειρές ...εποχής στο «Παμμακάριστος» του
προηγούμενου αιώνα

Πηγή: ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗΣ Σελ.: 10 Ημερομηνία
έκδοσης:

24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

212.86 cm² Κυκλοφορία: 1450

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Σειρές ...εποχής στο «Παμμακάριστος» 
του προηγούμενου αιώνα

Μ
ιας και οι υποδομές του παραπέμπουν 
στον προηγούμενο αιώνα, το Νοσο­
κομείο «Παμμακάριστος» έχει μετα­
τραπεί σε ...τηλεοπτικό στούντιο για τις α­

νάγκες δύο τηλεοπτικών σειρών εποχής, 
και μάλιστα σε μέρες πλήρους λειτουργί­
ας, δημιουργώντας ακόμη πιο ασφυκτικές 
συνθήκες στο προσωπικό.

Τα παραπάνω καταγγέλλει το Σωματείο 
Εργαζομένων του Νοσοκομείου «Παμμα­
κάριστος», σημειώνοντας ότι τα γυρίσμα­
τα γίνονται σε χρόνους που λειτουργούν 
ιατρεία, γραφεία και Οφθαλμολογική κλι­
νική, χωρίς να υπάρχει καμία επίσημη έγ­
γραφη ενημέρωση προς την πλειοψηφία 
των εργαζομένων.

«Αυτό έχει ως συνέπεια την παρακώλυ­
ση της ομαλής λειτουργίας του νοσοκομεί­
ου (διακίνηση ασθενών, μετακίνηση εργα­
ζομένων εντός των χώρων). Μάλιστα, α­
πασχολήθηκε και προσωπικό του νοσο­
κομείου σε ορισμένες εργασίες που α­
φορούσαν την παρουσία των συνεργείων 
και τις ανάγκες των γυρισμάτων. Σε ανά­
λογες περιπτώσεις - που πρέπει να είναι 
εξαιρετικά σπάνιες - οφείλει η διοίκηση 
να ενημερώνει έγκαιρα κι επίσημα όλους 
τους εργαζόμενους, να διασφαλίσει την 
εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου και 
να μην απασχολείται καθόλου το προσωπι­
κό», αναφέρει το Σωματείο και συνεχίζει:

«Οι εργαζόμενοι υγειονομικοί είμαστε

υπέρ της Τέχνης και της ψυχαγωγίας και 
των εργαζομένων στον χώρο της τηλε­
όρασης, αλλά υπενθυμίζουμε ότι το ΓΝ 
"Παμμακάριστος" είναι νοσοκομείο και 
όχι τηλεοπτικό στούντιο. Απ’ ό,τι φαίνε­
ται αυτός είναι ο τρόπος που βρήκε η δι­
οίκηση να εκμεταλλευτεί τους κενούς 
χώρους που προκύπτουν από τη συνολι­
κή υποβάθμιση των νοσοκομείων». «Ζη­
τάμε ακτινολόγους, αναισθησιολόγους, να 
μπει τώρα το Χειρουργικό στο πρόγραμ­
μα γενικών εφημεριών, ενίσχυση με μό­
νιμο προσωπικό και πλήρη λειτουργία ό­
λων των τμημάτων.

Οχι άλλη υποβάθμιση και απαξίωση. Οι α­
σθενείς και οι εργαζόμενοι στο επίκεντρο».



6;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΓΕΙΑΣ Απλήρωτα
δεδουλευμένα σε δεκάδες χιλιάδες εργαζόμενους

Πηγή: ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΗΣ Σελ.: 10 Ημερομηνία
έκδοσης:

24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

233.31 cm² Κυκλοφορία: 1450

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

Απλήρωτα 
δεδουλευμένα σε 
δεκάδες χιλιάδες 
εργαζόμενους

Νέα έγγραφη καταγγελία προς τα υ­
πουργεία Υγείας, Εργασίας, Οικονομικών 
και τις διοικήσεις της ΔΥΠΑ, της 2ης Υ- 
ΠΕ και του ΓΝΕ «θριάσιο» κατέθεσε το 
Σωματείο Εργαζομένων Νοσοκομείου 
«θριάσιο», για τα απλήρωτα δεδουλευ­
μένα δεκάδων χιλιάδων εργαζόμενων 
στις δημόσιες μονάδες Υγείας και τη συ­
νέχιση της αδικίας σε βάρος των εργαζο­
μένων των Προγραμμάτων «4.000 στην Υ­
γεία» και Προεργασίας για άνεργους νέ­
ους 18 - 29 ετών, της ΔΥΠΑ.

Υπενθυμίζεται ότι απλήρωτοι για τακτι­
κές εφημερίες και εργασία νυχτερινή, υ- 
περωριακή, σε Κυριακές και αργίες πα­
ραμένουν χιλιάδες εργαζόμενοι, λόγω της 
μη εκταμίευσης των αναγκαίων κονδυ- 
λίων για την πληρωμή των δεδουλευμέ­
νων του 2ου τριμήνου 2023. Ακόμα με­
γαλύτερη είναι η καθυστέρηση για τους 
εργαζόμενους στα Κέντρα Υγείας, καθώς 
και για την πληρωμή των πρόσθετων ε­
φημεριών των γιατρών.

Το Σωματείο αναδεικνύει επίσης ότι 
παραμένει απαράδεκτα χαμηλή η απο­
ζημίωση για τις εφημερίες και εργασία 
νυχτερινή, σε αργίες και Κυριακές των 
εργαζομένων στις δημόσιες μονάδες Υ­
γείας, που εργάζονται σε συνθήκες αυ­
ξανόμενης εντατικοποίησης, με πολλές 
χρωστούμενες μέρες ανάπαυσης και κα­
νονικών αδειών.

Ταυτόχρονα συνεχίζεται και η αδικία σε 
βάρος των εργαζομένων του Προγράμ­
ματος «4.000 στην Υγεία», με τη μη α­
ναγνώριση της προϋπηρεσίας τους και 
μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών για μι- 
σθολογική εξέλιξη, τη μη καταβολή ε­
πιδομάτων τέκνων και παραμεθορίου, 
ενώ δεν εφαρμόζεται ούτε η πρόσφατη 
Κοινή Υπουργική Απόφαση για επανα­
καθορισμό του ύψους και των δικαιού­
χων του επιδόματος επικίνδυνης και αν­
θυγιεινής εργασίας.

Αντίστοιχα, συνεχίζεται η αδικία σε βά­
ρος των εργαζομένων του Προγράμμα­
τος Προεργασίας για άνεργους νέους, 
με τη μη καταβολή επιδομάτων Χριστου­
γέννων 2022 και Πάσχα 2023, αν και ρητά 
προβλέπεται από τη σύμβασή τους, κα­
θώς και με τη μη καταβολή της προσαύ- 
ξησης του κατώτατου μισθού.

«Αποδεικνύεται για άλλη μια φορά ό­
τι τόσο στη φάση της κρίσης όσο και σε 
αυτή της ανάκαμψης χαμένοι είμαστε οι 
εργαζόμενοι, που πληρώνουμε με την έ­
νταση της εκμετάλλευσης και της φο­
ροληστείας για τα κέρδη των επιχειρη­
ματικών ομίλων», σημειώνει το Σωματείο 
και απαιτεί:

Να εκταμιευθούν τα αναγκαία κονδύλια 
και να πληρωθούν όλα τα δεδουλευμένα. 
Να δοθεί ουσιαστική αύξηση στην αποζη­
μίωση για εργασία εφημεριακή, νυχτερι­
νή, υπερωριακή, σε Κυριακές και αργίες.

Οι εργαζόμενοι μέσω των Προγραμμά­
των της ΔΥΠΑ να αμείβονται με τον μι­
σθό που προβλέπεται για τους υπόλοι­
πους εργαζόμενους στο Δημόσιο, σύμ­
φωνα με την εκπαιδευτική κατηγορία. Να 
αναγνωριστούν πλήρως η προϋπηρεσία 
τους και οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών.

Να χορηγηθούν επιδόματα τέκνου και 
παραμεθορίου σε όσους εργαζόμενους 
πληρούν τις προϋποθέσεις.



7;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Ο χάρτης των κενών του ΕΣΥ στα νησιά τουρίστες
ενόψει καλοκαιριού

Πηγή: ΑΥΓΗ Σελ.: 1,14-15 Ημερομηνία
έκδοσης:

24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

1268.99
cm²

Κυκλοφορία: 630

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Ο χάρτης των κενών 
του ΕΣΥ στα νησιά
Διαλυμένα νοσοκομεία και Κέντρα 
Υγείας. Απροστάτευτοι κάτοικοι και 
τουρίστες ενόψει καλοκαιριού
σελίδα 14
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1  Ο χάρτης των κενών του ΕΣΥ στα νησιά τουρίστες ενόψει καλοκαιριού
Πηγή: ΑΥΓΗ Σελ.: 1,14-15 Ημερομηνία

έκδοσης:
24-05-2023

Δι
άλ
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η 
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ς 
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μό
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ία
ς

Αδικαιολόγητη η γύμνια του ΕΣΥ στα
Τα νοσοκομεία στα νησιά αντιμετωπίζουν κενά που θέτουν σε κίνδυνο την υγεία των ασθενών, ενώ η τουριστική περίοδος 
έχει ήδη ξεκινήσει και ο πληθυσμός των συγκεκριμένων περιοχών πολλαπλασιάζεται

Του
ΑΝΤΩΝΗ ΡΑΥΤΟΠΟΥΛΟΥ

Η
στελέχωση των υγειο­
νομικών μονάδων στα 
νησιά είναι σε τραγική 
κατάσταση, ενώ μάλι­
στα έχει ξεκινήσει η τουριστική 

σεζόν. Ο πρόεδρος της Πανελλή­
νιας Ομοσπονδίας Εργαζομένων 
Δημόσιων Νοσοκομείων (ΠΟΕ- 
ΔΗΝ) δίνει αναλυτικά στοιχεία 
για τα κενά, τονίζοντας ότι η κά­
λυψη των θέσεων πρέπει να είναι 
η άμεση προτεραιότητα της νέας 
κυβέρνησης.

Παρότι είμαστε σε νέα προεκλο­
γική περίοδο, η γύμνια στη νησιω­
τική χώρα είναι τεράστια σε για­
τρούς, νοσηλευτές και άλλους

επαγγελματίες Υγείας. Μάλιστα, 
πρόκειται για μία περίοδο που ο 
πληθυσμός των νησιών πολλα- 
πλασιάζεται, άρα οι ανάγκες είναι 
αυξημένες. Ωστόσο, αντί να λύνε­
ται το πρόβλημα, επιδεινώνεται, 
θέτοντας τις ζωές των ασθενών σε 
κίνδυνο. Όπως επισημαίνει ο Μι- 
χάλης Γιαννάκος, είναι λογικό να 
μην ενδιαφερθούν οι γιατροί με μι­
σθό 1.850 ευρώ τον μήνα ή οι νο­
σηλευτές με 800 ευρώ μισθό τον 
μήνα, καθώς το κόστος ζωής είναι 
τεράστιο στα νησιά, ειδικά όταν 
δεν είναι ο τόπος καταγωγής του 
εργαζόμενου. Χαρακτηριστικό 
παράδειγμα είναι το Νοσοκομείο 
Ρόδου. Από τις 480 οργανικές θέ­
σεις νοσηλευτών υπηρετούν οι μι- 
σοί υπάλληλοι, καθώς δεν υπάρχει 
ενδιαφέρον για πρόσληψη ως επι­

κουρικοί. Εξαιτίας των ελλείψεων 
νοσηλευτικού προσωπικού, αλλά 
και αναισθησιολόγων (υπηρετούν 
μόνο δύο) από τις επτά χειρουργι­
κές αίθουσες λειτουργούν μόνο οι 
δύο. Είναι σαφές ότι χωρίς μισθο- 
λογικά και υπηρεσιακά κίνητρα 
δεν πρόκειται να καλυφθούν τα 
τραγικά κενά. Οι προκηρύξεις που 
γίνονται καθίστανται άγονες και 
τα κενά καλύπτονται με τα μπαλώ­
ματα των μετακινήσεων. Οι νέοι 
γιατροί και νοσηλευτές προτιμούν 
να πάνε στο εξωτερικό με πολλα­
πλάσιους μισθούς, παρά να πάνε 
για δουλειά στα νησιά σε άθλιες 
συνθήκες εργασίας.

Ο χάρτης των κενών
Μια γρήγορη ματιά στα νοσο­

κομεία των νησιών δείχνει το πρό­
βλημα που αντιμετωπίζουν.

• Νοσοκομείο Λήμνου: Τραγι­
κά κενά σε γιατρούς. Αυτή τη στιγ­
μή δεν υπάρχει κανένας αναισθη- 
σιολόγος. Ο ένας που υπηρετεί εί­
ναι με δικαιολογημένη άδεια. Εν­
δεικτική περίπτωση είναι αυτή με 
έναν 26χρονο που ενεπλάκη σε 
τροχαίο ατύχημα και διασωληνώ- 
θηκε από ιδιώτη παθολόγο που 
υπηρετεί με μπλοκάκι. Αντίστοιχη 
αντιμετώπιση είχε και ένας ασθε­
νής με σοβαρό καρδιολογικό πρό­
βλημα. Επίσης, υπηρετεί ένας χει­
ρουργός. Έτσι δεν γίνονται χει­
ρουργεία. Έχει έναν παθολόγο, 
έναν γενικό ιατρό, έναν ογκολόγο, 
έναν ΩΡΑ. Εν ολίγοις, χειρότερα 
από Κέντρο Υγείας.

• Νοσοκομείο ΣαντορίνηςΈνα

νοσοκομείο που λειτουργεί ως 
ανώνυμη εταιρεία. Εάν η ιδιωτι­
κοποίηση είναι η λύση, όπως λέει 
η κυβέρνηση, τότε γιατί το νοσο­
κομείο αυτό εμφανίζει τεράστια 
κενά; Δεν έχει παθολόγο, δεν έχει 
πνευμονολόγο, δεν έχει μικροβιο­
λόγο. Δεν έχει αναισθησιολόγο 
και καλύπτεται με έναν από μετα- 
κίνηση.Έχει μόνο έναν παιδίατρο 
και μόνο έναν γενικό γιατρό.

• Νοσοκομείο Σύρου: Είναι νο­
σοκομείο αναφοράς για τις Κυ­
κλάδες, αλλά η Μονάδα Αυξημέ­
νης Φροντίδας (ΜΑΦ) έκλεισε 
γιατί οι δύο γιατροί καρδιολόγοι 
μετακινήθηκαν στην Καρδιολογι­
κή Κλινική να καλύψουν τα κενά. 
Η Μονάδα Τεχνητού Νεφρού 
που εξυπηρετεί 25 αιμοκαθαιρό- 
μενους ασθενείς έμεινε με δύο



9;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Ο χάρτης των κενών του ΕΣΥ στα νησιά τουρίστες ενόψει καλοκαιριού
Πηγή: ΑΥΓΗ Σελ.: 1,14-15 Ημερομηνία

έκδοσης:
24-05-2023

νησιά

γιατρούς. Ο μοναδικός παθολο­
γοανατόμος συνταξιοδοτείται τον 
επόμενο μήνα και δεν υπάρχει 
διευθυντής στη Χειρουργική Κλι­
νική. Επίσης, δεν υπάρχουν νευ­
ρολόγος και ψυχίατρος.

• Νοσοκομείο Νάξου: Δεν 
έχει γυναικολόγο. Έχει μόνο 
έναν χειρουργό και έναν αναι- 
σθησιολόγο. Δεν γίνονται χει­
ρουργεία.Έχει μόνο έναν ακτι­
νολόγο για αξονικές, υπερή­
χους, μαστογραφία κ.λπ.

• Νοσοκομείο Κω: Δεν έχει πα­
θολόγο. Γίνονται προκηρύξεις και 
βγαίνουν άγονες. Τα κενά καλύ­
πτονται με μετακινήσεις.

• Νοσοκομείο Τήνου: Δεν έχει 
παθολόγο.Έχει μόνο έναν γενικό 
ιατρό.Έχει έναν καρδιολόγο, έναν 
παιδίατρο, έναν μικροβιολόγο.



10;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  ΣΤΑ ΝΗΣΙΑ ΠΟΕΔΗΝ: Κενά σε γιατρούς και
νοσηλευτές

Πηγή: ΤΑ ΝΕΑ Σελ.: 45 Ημερομηνία
έκδοσης:

24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

79.16 cm² Κυκλοφορία: 10340

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

ΣΤΑ ΝΗΣΙΑ
ΠΟΕΔΗΝ: Κενά σε 

γιατρούς και νοσηλευτές
Μεγάλα κενά σε γιατρούε και νοση­

λευτικό προσωπικό στιε υγειονομικέε δομέε τηε 
νησιωτικήε χώραε, καταγράφουν οι εκπρόσωποι 
τηε ομοσπονδίαε εργαζομένων στα δημόσια νο­
σοκομεία (ΠΟΕΔΗΝ), προειδοποιώνταε πωε το 
πρόβλημα θα επιδεινωθεί όσο γιγαντώνεται το 
κύμα των τουριστών. Ενδεικτικά αναφέρουν την 
περίπτωση του νοσοκομείου Ρόδου, όπου υπάρ­
χουν τεράστια κενά στη νοσηλευτική υπηρεσία, 
με ό,τι αυτό συνεπάγεται. «Στιε 480 οργανικέε 
θέσειε υπηρετούν οι μισοί υπάλληλοι. Νοση- 
λευτέε δεν εκδηλώνουν ενδιαφέρον για πρό­
σληψη ωε επικουρικοί. Εξαιτίαε των ελλείψεων 
νοσηλευτικού και αναισθησιολόγων (υπηρετούν 
μόνο δύο) από τιε επτά χειρουργικέε αίθουσεε 
λειτουργούν μόνο οι δύο» σημειώνουν. Αντίστοι­
χα, στην Κω δεν υπάρχει παθολόγοε - οι προκη- 
ρύξειε βγαίνουν άγονεε και τα κενά καλύπτονται 
με μετακινήσειε -, ενώ στη Νάξο δεν γίνονται 
χειρουργεία καθώε υπηρετεί μόνον έναε χει- 
ρούργοε και έναε αναισθησιολόγοε.



11;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Χωρίς γιατρούς τα νησιά, μια ανάσα πριν από το
καλοκαίρι

Πηγή: ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ Σελ.: 8 Ημερομηνία
έκδοσης:

24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

489.94 cm² Κυκλοφορία: 14860

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Χωρίς γιατρούς τα νησιά, μια ανάσα πριν από το καλοκαίρι
Της ΠΕΝΝΥΣ ΜΠΟΥΛΟΥΤΖΑ

Αλλο ένα δύσκολο καλοκαίρι για 
την υγειονομική κάλυψη κατοί­
κων και επισκεπτών νησιωτικών 
περιοχών ms χώραε ξεκινάει. Λί- 
γεε ημέρεε πριν «μπει» ο Ιούνιοε, 
οι εργαζόμενοι στα δημόσια νο­
σοκομεία καταγγέλλουν μεγάλα 
κενά σε βασικέε ιατρικέε ειδικό- 
τητεε σε Κέντρα Υγείαε και νο­
σοκομεία τηε νησιωτικήε χώραε 
και ζητούν από την επόμενη κυ­
βέρνηση να κάνει άμεση προτε- 
ραιότητά τηε τη στελέχωσή τουε.

«Το πρόβλημα τηε στελέχω- 
ons ημέρα με την ημέρα επιδει­
νώνεται», αναφέρει ο πρόεδροε 
τηε Πανελλήνιαε Ομοσπονδίαε 
Εργαζομένων Δημόσιων Νοσο­
κομείων Μιχάληε Γιαννάκοε και 
συνεχίζει: «Πώε να ενδιαφερθεί 
έναε γιατρόε για πρόσληψη σε 
νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείαε νη­
σιού με μισθό 1.850 ευρώ τον 
μήνα; Πώε να ενδιαφερθούν 
νοσηλευτέε για πρόσληψη σε 
νοσοκομείο ή Κέντρο Υγείαε 
νησιού με 800 ευρώ μισθό τον 
μήνα, όταν ο τόποε κατοικίαε 
τουε βρίσκεται σε άλλη περιο­
χή; Μόνο το νοίκι και η διατρο-

Μεγάλα κενά 
σε νοσοκομεία 
και Κέντρα Υγείας 
και απουσία κινήτρων 
για κάλυψη των θέσεων.
φή ξεπερνούν κατά πολύ τουε 
μισθούε. Χωρίε μισθολογικά και 
υπηρεσιακά κίνητρα δεν πρόκει­
ται να καλυφθούν τα τραγικά κε­
νά. Προκηρύξειε γίνονται, αλλά 
καθίστανται άγονεε».

Ο κ. Γιαννάκοε παραθέτει συ­
γκεκριμένα παραδείγματα παρα- 
τεινόμενηε υποστελέχωσηε υγει­
ονομικών μονάδων νησιών: «Η 
Κωε παραμένει χωρίε παθολόγο. 
Γίνονται προκηρύξειε, βγαίνουν 
άγονεε. Καλύπτονται τα κενά με 
μετακινήσειε». Ο έναε αναισθησι- 
ολόγοε του νοσοκομείου Λήμνου 
παραμένει σε δικαιολογημένη 
άδεια. «Εγινε τροχαίο ατύχημα 
και έναε 26χρονοε διασωληνώθη- 
κε από ιδιώτη παθολόγο που υπη­
ρετεί με μπλοκάκι. Οπωε επίσηε 
και έναε ασθενήε με σοβαρό καρ­
διολογικό πρόβλημα», αναφέρει ο 
πρόεδροε τηε ΠΟΕΔΗΝ. Σύμφω-

Το Γενικό Νοσοκομείο Θήρας δεν έχει παθολόγο, πνευμονολόγο και μικρο­
βιολόγο. Οι εργαζόμενοι των δημόσιων νοσοκομείων ζητούν την άμεση στελέ- 
χωση των μονάδων υγείας της νησιωτικής χώρας.

να με τον ίδιο, στο νοσοκομείο 
υπηρετούν μόνο έναε χειρουρ- 
γόε, που σημαίνει ότι δεν μπο­
ρούν να γίνουν χειρουργεία, έναε 
παθολόγοε, έναε γενικόε γιατρόε, 
έναε ογκολόγοε και έναε ωτορι- 
νολαρυγγολόγοε. Στο νοσοκομείο 
Σύρου -νοσοκομείο αναφοράε 
για τιε Κυκλάδεε- οι δύο καρδι­
ολόγοι τηε Μονάδαε Αυξημένηε 
Φροντίδαε, η οποία έκλεισε, με­
τακινήθηκαν στην καρδιολογική 
κλινική για να καλύψουν τα κενά. 
Η Μονάδα Τεχνητού Νεφρού, η 
οποία εξυπηρετεί 25 αιμοκαθαι- 
ρόμενουε ασθενείε, έμεινε με δύο 
γιατρούε. Υπηρετεί έναε παθολο- 
γοανατόμοε, ο οποίοε συνταξιο- 
δοτείται τον επόμενο μήνα. Η 
χειρουργική κλινική είναι χωρίε 
διευθυντή, ενώ στο νοσοκομείο 
δεν υπάρχει ούτε νευρολόγοε 
ούτε ψυχίατροε.

Το νοσοκομείο / Κέντρο Υγεί- 
αε Νάξου δεν έχει γυναικολόγο. 
Διαθέτει μόνο έναν χειρουργό 
και έναν αναισθησιολόγο, που 
σημαίνει ότι δεν μπορούν να γί­
νουν χειρουργεία. Υπηρετεί μόνο 
έναε ακτινολόγοε για αξονικέε, 
υπερήχουε, μαστογραφίεε και 
άλλεε απεικονιστικέε εξετάσειε.

Το Κέντρο Υγείαε Τήνου πα­
ραμένει χωρίε παθολόγο, ενώ 
προσφάτωε απέκτησε έναν γε­
νικό γιατρό. Στη συγκεκριμένη 
μονάδα υπηρετούν έναε καρδιο- 
λόγοε, έναε παιδίατροε και έναε 
μικροβιολόγοε. Και το γενικό νο­
σοκομείο Θήραε (την ευθύνη τηε 
λειτουργίαε του έχει η Ανώνυμη 
Εταιρεία Μονάδων Υγείαε) δεν 
έχει παθολόγο, πνευμονολόγο 
και μικροβιολόγο.

Νοσηλευτικό προσωπικό
Κενά στιε μονάδεε υγείαε των 

νησιών υπάρχουν και σε νοση­
λευτικό προσωπικό. Οπωε αναφέ­
ρει ο κ. Γιαννάκοε, «νοσηλευτέε 
ντόπιοι δεν υπάρχουν διαθέσιμοι 
για πρόσληψη ωε επικουρικοί. 
Παράδειγμα είναι το νοσοκομείο 
Ρόδου. Υπάρχουν τεράστια κενά 
στη νοσηλευτική υπηρεσία με 
σημαντικέε επιπτώσειε στη λει­
τουργία του νοσοκομείου. Στιε 
480 οργανικέε θέσειε υπηρετούν 
οι μισοί υπάλληλοι. Εξαιτίαε των 
ελλείψεων νοσηλευτικού προ­
σωπικού και αναισθησιολόγων 
(υπηρετούν μόνο δύο), από τιε 
επτά χειροηργικέε αίθοησεε λει­
τουργούν μόνο οι δύο».



12;ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

1  Υποστελεχωμένα τα νησιά από γιατρούς - Πρόσω
ολοταχώς για ιδιωτικά κέντρα

Πηγή: ΜΑΚΕΛΕΙΟ Σελ.: 2 Ημερομηνία
έκδοσης:

24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

128.1 cm² Κυκλοφορία: 6090

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Υποστελεχωμένα τα νησιά από Yiaipoiis - Πρόσω oAotqxgos για ιδιωτικό κέντρα
Τεράστια είναι τα κενά στη στελέχωση των υγειονομικών δομών 
στα νησιά, με το πρόβλημα να είναι έντονο στιΞ ελλείψειε γιατρών, 
νοσηλευτών και λοιπό προσωπικό κάτι που αναμένεται να επιδει­
νωθεί κατά τη θερινή περίοδο και μάλιστα την εποχή που ο πληθυ- 
σμόε αυξάνεται λόγω του τουρισμού. Τεράστια κενά στη νοσηλευ­
τική υπηρεσία στη Ρόδο καταγγέλλει η ΠΟΕΔΗΝ. την ύπαρξη ενόε 
μόνο αναισθησιολόγου στη Λήμνο, κλειστή τη ΜΑΦ στη Σύρο, 
χωρίε γυναικολόγο, χειρουργό και αναισθησιολόγο η Νάξοε, 
χωρίε παθολόγο η Κωε. Η λύση που δίνει η κυβέρνηση; «Στρατιω-

τικούε γιατρούε για τιε έκτακτεε ανάγκεε σε Θράκη, νησιά και όπου 
χρειάζεται». Την ώρα που στην πανδημία αποδείχθηκε η τεράστια 
σημασία του δημόσιου χαρακτήρα τηε περίθαλψηε και η ζωτική 
ανάγκη ενίσχυσήε του. βλέπουμε τώρα την κυβέρνηση να προχω- 
ράει στην υποβάθμιση του ΕΣΥ, ανοίγονταε διάπλατα την πόρτα 
στον ιδιωτικό τομέα μετακυλώνταε παράλληλα το κόστοε στουε 
πολίτεε. Αντί για προσλήψειε, τα νοσοκομεία -όπωε είχε σχεδιά­
σει ο θάνοε Πλεύρηε- θα κάνουν συμβάσειε με ιδιώτεε και ιδιω­
τικά πολυϊατρεία που θα καλύπτουν τιε καθημερινέε ανάγκεε.
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1  Απλήρωτοι υγειονομικοί
Πηγή: ΜΑΚΕΛΕΙΟ Σελ.: 2 Ημερομηνία

έκδοσης:
24-05-2023

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

58.31 cm² Κυκλοφορία: 6090

Θέματα: ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΕΙΑ

Απλήρωτοι
υγειονομικοί

Λόγω μη εκταμίευσηε ίων αναγκαίων 
κονδυλίων για την πληρωμή των δε­
δουλευμένων του 2ουτριμήνου 2023, 
οι εργαζόμενοι παραμένουν απλήρω­
τοι για τιε δεδουλευμένεε υπερωρίεε 
τουε και οι γιατροί για τιε πρόσθετεε 
εφημερίεε τουε, ενώ ακόμη μεγαλύτε­
ρη είναι η καθυστέρηση για τουε εργα- 
ζόμενουε στα Κέντρα Υγείαε.
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