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Το έτος 2011 θα είναι αγωνιστική χρονιά αφού η υγεία μπήκε στο στόχαστρο της ΤΡΟΪΚΑ και του Υπουργείου Υγείας.


Το προηγούμενο διάστημα πραγματοποιήσαμε την κεντρική κίνηση που είχαμε αποφασίσει, παράσταση στο Υπουργείο με την συμμετοχή των Διοικητικών Συμβουλίων των Σωματείων.

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ


Με την παρέμβαση της ΤΡΟΪΚΑ τα Νοσοκομεία εντάχθηκαν στην αναλογία κάθε πέντε αποχωρήσεις μία πρόσληψη αν και στην αρχή (Ν. 3833) εξαιρέθηκαν. Με το επικαιροποιημένο μνημόνιο (Ν. 3899) εντάχθηκαν στην συγκεκριμένη αναλογία. Είναι δυσμενής εξέλιξη με δεδομένο ότι στις νέες προσλήψεις συμπεριλαμβάνονται οι υποχρεωτικές μετατάξεις από ΔΕΚΟ, Τοπική Αυτοδιοίκηση. Μετά τις παρεμβάσεις της ΠΟΕΔΗΝ (Δελτίο Τύπου – Παράσταση) αναδιπλώθηκε η κυβέρνηση και η αναλογία αφορά το σύνολο του Δημόσιου Τομέα με τις Προσλήψεις να κατανέμονται στα Υπουργεία που υπάρχει ανάγκη.


Διαφαίνεται ότι θα έχουμε 45.000 αποχωρήσεις. Επομένως θα γίνουν περίπου 9.000 προσλήψεις. Η δέσμευση ότι θα ολοκληρωθούν οι διαδικασίες των 1339 ΔΕ Νοσηλευτικού θέσεων της προκήρυξης 7Κ τηρήθηκε και έπιασαν ήδη δουλειά ή προσλαμβάνονται στις αρχές του έτους 2011. Έχουμε όμως το έτος 2010 μαζικές αποχωρήσεις λόγω των δυσμενών αλλαγών στο ασφαλιστικό σύστημα.


Ξεπερνάνε οι αποχωρήσεις από τα Νοσοκομεία τους 6.000 υπαλλήλους. Ως αντιστάθμισμα έχουμε την έγκριση 1.900 θέσεων από αποχωρήσεις – επαναπροκηρύξεις που πρέπει να επισπευτούν οι διαδικασίες πρόσληψης  για να ανασάνει το σύστημα.


Οι 3.000 θέσεις προσωπικού του έτους 2010 προκηρύσσονται με καθυστέρηση τον Ιανουάριο του έτους 2011 και κατανέμονται ως εξής:

2.000 θέσεις νοσηλευτικού προσωπικού στα Νοσοκομεία

400 θέσεις Παραϊατρικού Προσωπικού στα Νοσοκομεία

200 θέσεις στην Ψυχική Υγεία

200 θέσεις στην Πρόνοια

200 θέσεις στο ΕΚΑΒ 


Στις θέσεις Παραϊατρικού Προσωπικού υπήρξε καθυστέρηση στην έγκριση γι’ αυτό δεν έχουμε ακόμη την προκήρυξη.


Με παρέμβαση της ΠΟΕΔΗΝ στον Υπουργό Υγείας έγινε ορθολογική κατανομή των θέσεων ανάλογα με την βαρύτητα, τις ελλείψεις και κενές οργανικές θέσεις των Νοσοκομείων. Θέση μας είναι η Πρόσληψη Μόνιμου Προσωπικού και όχι συμβασιούχων. Η παρέμβασή μας για τις θέσεις του ΚΕΛΠΝΟ που επιλέγονται εκτός ΑΣΕΠ για 24 μήνες (με το Π.Δ. Παυλόπουλου διεκδικούν μονιμότητα) είχε στόχο την ένταξη όλων των προσλήψεων στο ΑΣΕΠ.

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ


Το έτος 2009 το κονδύλι των πρόσθετων αμοιβών ήταν 160 εκατομμύρια ευρώ. Το έτος 2010 ήταν μειωμένο στα 155 εκατομμύρια ευρώ. Η δέσμευση του Υπουργού είναι ότι για το έτος 2011 το κονδύλι θα είναι στο ίδιο ύψος με το προηγούμενο έτος.


Το κονδύλι μοιράζεται σε 4 κατηγορίες (Μόνιμο, ΙΔΑΧ, Λοιπό Επιστημονικό, ΕΚΑΒ). Επιδιώκουμε την ορθολογική κατανομή, την κάλυψη των πραγματικών αναγκών, τον διπλασιασμό του ωρομισθίου για αργίες, νυχτερινά, εξαιρέσιμα. Νοσοκομεία αιχμής το έτος 2010 επέστρεψαν αδιάθετα κονδύλια και κατανεμήθηκαν σε Νοσοκομεία μικρότερης δυναμικότητας. Καλούμε τα Δ.Σ. Σωματείων να παρέμβουν στις Διοικήσεις για να εξαντλείται το εγκεκριμένο κονδύλι κα να υπάρχει ορθολογική κατανομή.

 ΒΑΡΕΑ ΚΑΙ ΑΝΔΘΥΓΙΕΙΝΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ.


Οι νεοδιόριστοι υπάλληλοι εντάσσονται στο ΙΚΑ και επομένως στα ΒΑΡΕΑ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ. Ζητάμε την παραμονή των επαγγελμάτων Υγείας, στα Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα, στον επικαιροποιημένο κατάλογο του ΙΚΑ.


Το 10% του εργατικού δυναμικού θα παραμείνει στα Ανθυγιεινά από διευκρινήσεις  της κυβέρνησης και όχι το 10% των υπαλλήλων που είναι ήδη ενταγμένοι. Οι εν ενεργεία υπάλληλοι των Νοσοκομείων έχουν τη δυνατότητα να επιλέξουν το ΙΚΑ με τα Επικουρικά Ταμεία του Δημοσίου. Έτσι ένας αριθμός υπαλλήλων ήδη υπηρετούντων θα επιλέξει το ΙΚΑ. Είναι ζήτημα αιχμής για την ΠΟΕΔΗΝ η ένταξη των εν ενεργεία εργαζομένων στα ΒΑΡΕΑ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ προκειμένου να έχουν το ευεργέτημα των πέντε χρόνων  λιγότερης εργασίας για συνταξιοδότηση.


Πολλοί εργαζόμενοι εξ’ άλλου σήμερα έχουν εξασφαλισμένα τα συγκεκριμένα όρια από τις ισχύουσες διατάξεις στο ασφαλιστικό σύστημα. Έτσι μειώνεται σημαντικά ο αριθμός των δικαιούχων.

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ


Οι Επικουρικές συντάξεις δεν μπορούν να υπερβαίνουν το 20% της κύριας σύνταξης και το ύψος θα διαμορφωθεί μετά από αναλογιστικές μελέτες και μονομερείς αποφάσεις των ταμείων. Υπάρχει ζήτημα με τις Επικουρικές συντάξεις των Δημοσίων υπαλλήλων αφού το ποσό της σύνταξης συμπεριλαμβανομένων των Επικουρικών (ΤΕΑΔΥ, ΜΕΤΟΧΙΚΟ) υπερβαίνουν το 100% του εν ενεργεία μισθού. Με δεδομένο ότι πρόθεση της κυβέρνησης και της ΤΡΟΪΚΑ είναι μία κύρια και μία Επικουρική σύνταξη που να μην υπερβαίνουν τον εν ενεργεία μισθό πρέπει να αναλάβουμε δράσεις αποτροπής μιας τέτοιας εξέλιξης.

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ


Με τις τελευταίες μαζικές συνταξιοδοτήσεις πάνω από 35.000 συνταξιούχοι  αναμένουν το εφ’ άπαξ. Η ΑΔΕΔΥ σε συνεργασία με τις Ομοσπονδίες έχει αναλάβει αγωνιστικές πρωτοβουλίες για εξασφάλιση πόρων του ταμείου για σύντμηση της περιόδου αναμονής και μάλιστα σε περίοδο που τα ΕΦ’ ΕΠΑΞ είναι στη γκρίζα ζώνη της αμφισβήτησης.

ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ


Η ΠΟΕΔΗΝ είναι ριζικά αντίθετη στο ενδεχόμενο μείωσης των αποδοχών των Υγειονομικών. Είμαστε οι πλέον  κακά αμειβόμενοι στο Δημόσιο και επενδύουμε σε ένα ΝΕΟ – ΕΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ με ουσιαστικές αυξήσεις Μισθών. Επιδιώκουμε την αύξηση του βασικού μισθού με την ένταξη του επιδόματος 176€, του κινήτρου απόδοσης, άλλων κοινών επιδομάτων και ΔΙΑΤΗΡΗΣΗ του Νοσοκομειακού Επιδόματος. Ως προϋπόθεση για να προσέλθουμε στο διάλογο θέτουμε την αναπλήρωση των απωλειών (Δέκατος τρίτος, Δέκατος τέταρτος μισθός).

 ΕΡΕΥΝΑ ΠΟΛΥΚΕΝΤΡΟ ΑΔΕΔΥ


Η έρευνα για τα διαθρωτικά προβλήματα των Νοσοκομείων και των εργαζομένων θα παρουσιασθούν σε ΗΜΕΡΙΔΑ που θα συνδιοργανώσουν η ΠΟΕΔΗΝ και το ΠΟΛΥΚΕΝΤΡΟ ΑΔΕΔΥ στην οποία θα κληθούν και τα Δ.Σ. των Σωματείων αλλά και Υγειονομικοί.

ΝΟΣΜΟΣΧΕΔΙΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ


Νομοσχέδιο Σκούπα που περιλαμβάνει οκτώ κεφάλαια. Δεν πραγματοποιεί τομές και είναι διαχειριστικού χαρακτήρα. Στο στόχαστρο τίθενται οι Προμήθειες. Θέση μας είναι η αύξηση των δαπανών για Υγεία – Πρόνοια και η ορθολογική διάθεση και διαχείριση των πόρων. Συμφωνούμε στην περιστολή της σπατάλης, χωρίς να θίγονται κοινωνικά δικαιώματα. Στα Νοσοκομεία υπάρχει διαπλοκή – διαφθορά και ιατρικό κατεστημένο που παράγει και συντηρεί την παραοικονομία. Τα υπερπόντια ταξίδια, τα πολυτελή συνέδρια στόχο έχουν την προώθηση των προϊόντων των εταιρειών. Η ΕΠΥ με την απραξία της διευκόλυνε τις απευθείας αναθέσεις, την αδιαφάνεια και τον κατακερματισμό των διαγωνισμών.


Στημένες ενστάσεις με προσφυγές στην Ευρωπαϊκή Ένωση για δήθεν παραβίαση των κανόνων του ανταγωνισμού μπλοκάρουν τους διαγωνισμούς. Έτσι εκτοξεύονται οι τιμές των υγειονομικών υλικών με αποτέλεσμα να πληρώνει ο Ελληνικός λαός και τα ασφαλιστικά ταμεία.


Η ιδιωτικοποίηση της αρχής προμηθειών μας βρίσκει αντίθετους, έστω και αν τίθεται ως διαπραγματευτικό χαρτί έναντι των προμηθευτών και  μπορεί να μην χρησιμοποιηθεί εάν επιτευχθεί  ο στόχος του περιορισμού της δαπάνης. Εμείς υποστηρίζουμε κεντρικούς διαγωνισμούς από Δημόσια Αρχή που μπορεί ναι είναι μία ή περισσότερες ΔΥΠΕ.  

ΕΟΠΥ (ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΥΓΕΙΑΣ)


Βούληση της σημερινής κυβέρνησης αλλά και της προηγούμενης είναι ο διαχωρισμός των κλάδων υγείας με τους κλάδους σύνταξης των ασφαλιστικών ταμείων.
Η πρόταση δεν είναι τομή στην πρωτοβάθμια περίθαλψη αφού δεν θεσμοθετεί τον οικογενειακό γιατρό, μπορεί όμως να βοηθήσει στην εξυπηρέτηση του πολίτη. Τα σημεία πρωτοβάθμιας περίθαλψης των ταμείων θα έχουν λειτουργική και οργανωτική διασύνδεση. Αυτό θα βοηθήσει σε καλύτερες τιμές αγοράς υπηρεσιών, θα εξορθολογήσει τις παροχές και θα γκρεμίσει τα τείχη που υψώνουν τα σημεία παροχής πρωτοβάθμιων υπηρεσιών σε ασφαλισμένους άλλων ταμείων.

ΦΑΡΜΑΚΟ


Η αύξηση της φαρμακευτικής δαπάνης τα τελευταία χρόνια είναι μεγάλη και κάποιοι ιατροί συνταγογραφούσαν 200.000 ευρώ το μήνα φάρμακα. Η μηχανοργάνωση του συστήματος, η συνταγογράφιση κατά 50% γενόσημων φαρμάκων, η μείωση του κέρδους των Φαρμακευτικών Εταιρειών και των Φαρμακείων, το άνοιγμα του κλειστού Επαγγέλματος και των Φαρμακοποιών, η κατανόηση της αξίας του ατομικού βιβλιαρίου που δεν πρέπει να ταξιδεύει σε φαρμακεία για να συνταγογραφούν φάρμακα κατά το δοκούν, είναι μέτρα που στηρίζουμε.


Η φαρμακευτική δαπάνη πληρώνεται από τον Ελληνικό λαό και από τα ασφαλιστικά ταμεία και είναι φυσικό όσο αυξάνεται τόσο να περιορίζονται οι παροχές του κράτους και των ασφαλιστικών ταμείων προς τους πολίτες.  

ΙΔΙΩΤΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ


Πρέπει να εφαρμοσθούν τα Προεδρικά Διατάγματα σχετικά με την αναλογία των ιατρών στο εταιρικό σχήμα ιδιωτικών κλινικών. Είμαστε αντίθετοι στις επεκτάσεις υποδομών και την ενίσχυση του ιδιωτικού τομέα υγείας.

ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΕΙΣ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ


Ο Υγειονομικός χάρτης απασχολεί τους φορείς της Υγείας από το έτος 2.000. Σήμερα οι Υγειονομικοί σχηματισμοί παίζουν τον ρόλο τους και η λειτουργία τους δικαιολογεί απόλυτα την ύπαρξή τους. Κριτήρια λειτουργίας των Νοσοκομείων είναι:


Πληρότητα – Μέσος όρος Νοσηλείας – προσέλευση στα εξωτερικά ιατρεία – αριθμός εργαστηριακών αναλύσεων  και  αριθμός χειρουργείων.  


Είμαστε ριζικά αντίθετοι με το κλείσιμο Μονάδων. Θέση μας είναι ότι λειτουργεί αναπτύσσεται και ενισχύεται, ότι δεν λειτουργεί μετασχηματίζεται, με διάλογο, συναίνεση από τους φορείς και τις τοπικές κοινωνίες.


Σήμερα έχουμε ανάγκη για Ειδικά Νοσοκομεία, Δημόσια Κέντρα Αποκατάστασης, Πολυιατρεία, Γηροκομεία, Δημόσια Διαγνωστικά Κέντρα, Πρωτοβάθμιες Υπηρεσίες, ώστε οι πολίτες να μην απευθύνονται για τις συγκεκριμένες υπηρεσίες στον ιδιωτικό τομέα. Είναι κόκκινη γραμμή για την ΠΟΕΔΗΝ οι υποχρεωτικές μετατάξεις και μετακινήσεις. 

ΚΟΣΤΟΣ 5 ΕΥΡΩ ΕΠΙΣΚΕΨΗΣ ΣΤΙΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ.


Είναι ποσοτικό μέτρο αφού τα 3 ευρώ είναι θεσμοθετημένα από το 1992 και όχι ποιοτικό. Το ετήσιο όφελος είναι περίπου 6 εκατομμύρια ευρώ και έχει εισπρακτική λογική. Καταγγέλλουμε το μέτρο και θα αναλάβουμε αγωνιστικές πρωτοβουλίες με δεδομένο ότι οι πολίτες πληρώνουν στο σύστημα εκτός των 5 ευρώ μεγάλα ποσά στην παραοικονομία για υπηρεσίες, αλλά και στα ασφαλιστικά ταμεία.

ΕΝΕ


Επιδιώκουμε στο Νόμο για την Υγεία να θεσμοθετηθεί η μείωση των ετήσιων εισφορών στα 24 ευρώ, εγγραφή στα 5 ευρώ και η επανεγγραφή όσων δεν ανανέωσαν την αρχική τους εγγραφή.

ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ ΥΠΕ


Η εκλογή των αιρετών εκπροσώπων να γίνεται από το σύνολο των εργαζομένων των μονάδων της ΥΠΕ για το Υπηρεσιακό Συμβούλιο που κρίνει τα Διευθυντικά Στελέχη των Νοσοκομείων αλλά λειτουργεί και ως πειθαρχικό.


ΕΠΙΔΙΩΚΟΥΜΕ

Την συγκρότηση κλάδου Επιστημόνων Υγείας στα Νοσοκομεία για να έχουν δυνατότητα υπηρεσιακής εξέλιξης.


Να συσταθούν στα μεγάλα Νοσοκομεία Διεύθυνση ή Υποδιεύθυνση Παραϊατρικών Επαγγελμάτων. Δεν μπορεί να έχουμε σε ένα ιατρικό τμήμα πέντε Διευθυντές ιατρούς, στην Νοσηλευτική Υπηρεσία να έχουμε Διευθυντή με τρεις ως πέντε Υποδιευθυντές και 200 υπάλληλοι των Παραϊατρικών Επαγγελμάτων στα μεγάλα Νοσοκομεία να μην έχουν δυνατότητα υπηρεσιακής εξέλιξης.

ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ


Ζητάμε την Δημοσιοποίηση των Νοσοκομείων Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου (ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ, ΩΝΑΣΕΙΟ, ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ). Η απόφαση του Νομικού Συμβουλίου του Υπουργείου για αποτροπή της δυνατότητας πώλησης από τον κο ΜΑΡΤΙΝΗ, του Νοσοκομείου ΕΡΡΙΚΟΣ ΝΤΥΝΑΝ δικαιώνει τις θέσεις και παρεμβάσεις της ΠΟΕΔΗΝ.

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ


Αποφασίζουμε:

· Περιφερειακές Συσκέψεις

· Γενικές Συνελεύσεις

· Στις 20 Ιανουαρίου συμμετέχουμε στην 4ωρη Στάση της ΑΔΕΔΥ για τους Συμβασιούχους

· Συλλαλητήριο κατά της Ακρίβειας (αυξήσεις σε εισιτήρια, διόδια, είδη πρώτης ανάγκης) την Πέμπτη 27 Ιανουαρίου 2011.

· Συμμετοχή στην 24ωρη ΑΠΕΡΓΙΑ της ΑΔΕΔΥ στις 10 Φλεβάρη για την ακρίβεια στην αγορά την αύξηση των τιμολογίων, του ΦΠΑ, των εισιτηρίων, των καυσίμων των διοδίων. Για την ρευστότητα και τα προβλήματα των Επικουρικών μας Ταμείων για το Νέο Ενιαίο Μισθολόγιο.

· Στάση Εργασίας για την μη πληρωμή των 5 ευρώ από τους πολίτες και συμβολική κατάληψη των γραφείων κίνησης για αποτροπή πληρωμής του.

· Πανελλαδική Σύσκεψη Σωματείων ΠΟΕΔΗΝ μετά την 24ωρη απεργία και Συνεδρίαση της Εκτελεστικής Επιτροπής για επανεκτίμηση και προγραμματισμό.

ΓΙΑ ΤΗΝ Ε.Ε. ΤΗΣ ΠΟΕΔΗΝ

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ



Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
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