
ΒΡΟΝΤΕΡΟ ΠΑΡΟΝ
ΑΠΟ ΚΑΘΕ ΓΩΝΙΑ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ
12.30’ στο Υπ. ΥΓΕΙΑΣ

ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΜΕ ΕΝΟΤΗΤΑ
ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ ΤΟΥΣ ΑΓΩΝΕΣ

ñ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 
Αλήθειες και ψέμματα

ÛÂÏ.  2

ñΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ
ÛÂÏ.  3

ñ ΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 
χρεωκοπούν

ÛÂÏ.  4

ñ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ 
με τον Αν. Υπουργό

Διοικ. Μεταρρύθμισης
ÛÂÏ.  6

ñΣΥΝΑΝΤΗΣΗ
με την Αν. Υπουργό

Κοινωνικής Αλληλεγγύης

ÛÂÏ.  9

ñ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ 
με τον Υπουργό Υγείας

ÛÂÏ.  10

ñ ΠΕΡΙ ΤΟΥ

ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΠΛΑΙΣΙΟΥ της ΠΟΕΔΗΝ
ÛÂÏ.  14

ñ ΜΝΗΜΟΝΙΑ ΚΑΙ ΠΑΛΙ

ΜΝΗΜΟΝΙΑ
ÛÂÏ.  15
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Οι Δημόσιοι Υπάλληλοι την Κύρια σύνταξη την λαμβά-
νουν από το Γενικό Λογιστήριο (Κρατικό Προϋπολογισμό) και
όχι από κάποιο βιώσιμο ή μη βιώσιμο Ασφαλιστικό Ταμείο.
Μάλιστα μέχρι το 1992 δεν πλήρωναν ασφαλιστικές εισφορές
( 6,67% επί του συντάξιμου μισθού)συμψηφίζοντάς τες με αυ-
ξήσεις, μικρότερες του τιμάριθμου (τότε ΑΤΑ).
Επικουρική σύνταξη λαμβάνουν από το ΤΕΑΔΥ που συγχω-
νεύτηκε στο ΕΤΕΑ και μέρισμα από το ΜΕΤΟΧΙΚΟ. Εφάπαξ από
το ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ.
Οι μειώσεις στις κύριες συντάξεις δεν αποφασίστηκαν από τις
Μνημονιακές Κυβερνήσεις προκειμένου να σωθεί το ταμείο κύ-
ριας ασφάλισης που δεν υφίσταται, αλλά για να μειωθεί το συ-
νταξιοδοτικό κόστος του Γενικού Λογιστηρίου, στα πλαίσια του
περιορισμού των δαπανών.

Τα Επικουρικά Ταμεία και το Ταμείο ΠΡΟΝΟΙΑΣ αντιμετω-
πίζουν ζητήματα βιωσιμότητας, εξαιτίας της διαχρονικής λη-
στείας των αποθεματικών, των συγχωνεύσεων, το κούρεμα των
αποθεματικών, την κατάργηση των κοινωνικών πόρων, την
υψηλή ανεργία, την εισφοροκλοπή, την εισφοροδιαφυγή με την
ανοχή και την υπογραφή των εκάστοτε Κυβερνήσεων.
Τα κράτος ταυτόχρονα μειώνει σταδιακά την χρηματοδότηση προς
τους ασφαλιστικούς οργανισμούς.
Είναι αδύνατον στο συγκεκριμένο ασφυκτικό οικονομικό πλαίσιο
που τίθεται, να εγγυηθούν την αποκατάσταση των παροχών.
Εκτελείται ήδη ο προϋπολογισμός του έτους 2015 που ψήφισε
η προηγούμενη Κυβέρνηση και η νέα δεσμεύτηκε στους ΔΑ-
ΝΕΙΣΤΕΣ (ΤΡΟΪΚΑ) ότι θα τον τηρήσει.

Από τον προϋπολογισμό δεν διαμορφώνονται οι συνθήκες
βελτίωσης των παροχών των ταμείων κύριας και επικουρικής
ασφάλισης. Οι πολιτικές καταπολέμησης της εισφοροδιαφυγής
και εισφοροκλοπής δεν αποδίδουν και η δραστική μείωση της
χρηματοδότησης των φορέων είναι δεδομένη (8,5 δις ευρώ το
έτος 2015).
Για να προχωρήσει η Κυβέρνηση σε βελτίωση των παροχών,
πραγματική και όχι προσχηματική (αλλαγή δυσμενών μέτρων),
όπως στη κατάργηση της ρήτρας μηδενικού ελλείμματος, στην κα-
τάργηση του Νόμου 3865/2010 που θεσμοθετεί βασική (360
ευρώ) και αναλογική σύνταξη σε όσους θεμελιώνουν δικαίωμα
σύνταξης μετά την 1/1/2015 (από 1/1/2011), θα πρέπει να προ-
βεί σε ΜΟΝΟΜΕΡΕΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΔΑΝΕΙΣΤΕΣ (ΤΡΟΪΚΑ)
και να εφαρμόσει πολιτικές οικονομικής ενίσχυσης των ταμείων.

Καλός είναι ο συνδικαλισμός των Υπουργών μεταξύ τους ή
στις δημόσιες τοποθετήσεις τους, αλλά τώρα κρίνονται με βάση
την ασκούμενη πολιτική.

Ο κος Ρωμανιάς θεωρεί ότι ακόμη είναι ασφαλιστικός σύμ-
βουλος δια τηλεόρασης ή στα αμφιθέατρα. Ανακοίνωσε την από-
φαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου για την επέκταση της πατρότητας
στους άνδρες με ανήλικο παιδί, που τέλος του έτους 2010 έχουν
πάνω από 25 συντάξιμα έτη. 
Σήμερα ο κος Ρωμανιάς πρέπει να αναλάβει ο ίδιος πρωτοβουλία
Νομοθετικής ρύθμισης, ως Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου
Κοινωνικής Ασφάλισης γι’ αυτό και για την αποκατάσταση των
παροχών στο ύψος πριν τα Μνημόνια που διακήρυττε δια τηλεο-
ράσεως.

Η Κυβέρνηση λοιπόν πρέπει να αναλάβει πρωτοβουλίες κα-
τάργησης των ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ ΡΥΘΜΙΣΕΩΝ και να πείσει τους
δανειστές, με τους οποίους διαπραγματεύεται, να αποδεχθούν τις
προτάσεις της. Αναμένουμε πράξεις και όχι λόγια.

Το κείμενο συμφωνίας του κου Βαρουφάκη με τους ΔΑ-
ΝΕΙΣΤΕΣ την 20η Φεβρουαρίου, θέτει σε αμφισβήτηση τις πρό-
ωρες συνταξιοδοτήσεις. Πρόωρη συνταξιοδότηση δικαιούνται
όσοι θεμελίωσαν δικαίωμα σύνταξης στα μεταβατικά έτη 2010,
2011, 2012, (μητέρες και πατέρες με ανήλικα παιδιά, τρίτεκνοι,
πολύτεκνοι).

Ας εξηγήσει η Κυβέρνηση, χωρίς δημιουργική ασάφεια, τι εν-
νοεί περί μείωσης των κινήτρων αύξησης των πρόωρων συντα-
ξιοδοτήσεων. Οι Πρόωρες συντάξεις δεν έχουν καμία σχέση με
τις μειωμένες συντάξεις που δικαιούνται όσοι θεμελίωσαν δικαί-
ωμα σύνταξης και αποχωρούν πριν την ηλικία (έως πέντε χρόνια)
που καθορίζεται για χορήγηση πλήρους συντάξεως.
Ασφαλώς και η κυβέρνηση δεν μπορεί να θίξει τα θεμελιωμένα
όρια ηλικίας. Θεωρείται αντισυνταγματική ρύθμιση και εν τέλει
δεν τόλμησαν να το πράξουν ούτε οι απερχόμενες ΜΝΗΜΟ-
ΝΙΑΚΕΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ.

Διαφαίνεται λοιπόν μείωση συντάξεων σε όσους κάνουν
χρήση από κάποιο άλλο πριν από το όριο ηλικίας που θα συγκε-
κριμενοποιηθεί (πιθανόν το 60ο ή 62ο έτος).

Εάν πιστέψουμε ότι δεν θα υπάρξουν οριζόντιες περικοπές, θα
πρέπει η κυβέρνηση να απαντήσει πειστικά ποια θα είναι η περι-
κοπή (σε τι ποσοστό) για κάθε έτος νωρίτερα του καθορισμένου,
που θα κάνει χρήση δικαιούχος πρόωρης σύνταξης.
Τι σημαίνει (στο ίδιο κείμενο της
συμφωνίας) ο στενότερος δεσμός
μεταξύ ασφαλιστικών εισφορών
και εισοδημάτων (από συντάξεις
και άλλες πηγές); 
Οι Συντάξεις καθίστανται αναλογι-
κές, ανταποδοτικές, λαμβάνοντας
ως κριτήριο τις χορηγηθείσες
ασφαλιστικές εισφορές. Κατώτερη
σύνταξη θα δικαιούνται μόνο οι
συνταξιούχοι που δεν διαθέτουν
εισοδήματα από άλλες πηγές.
Συνεχίζονται οι διαπραγματεύ-
σεις με τους Θεσμούς (ΤΡΟΪΚΑ).
Η Κυβέρνηση εμφανίζεται απο-
φασισμένη να μη δεχθεί δυσμε-
νείς αλλαγές.

Όμως θα κλιθεί να αντιμετωπί-
σει σύντομα την σημερινή πραγ-
ματικότητα. ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ η
οποία αντιστρέφεται όχι με
λόγια αλλά με πράξεις. 
Αφενός με την ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΩΝ
ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ ΑΝΤΙΑΣΦΑΛΙ-
ΣΤΙΚΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ και αφετέ-
ρου με επαρκή χρηματοδότηση
του συστήματος.
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ΠΕΡΙΟΔΙΚΗ
ΔΙΜΗΝΙΑΙΑ ΕΚΔΟΣΗ
ιδιοκτήτης ΠΟΕΔΗΝ

Αριστοτέλους 22 
10433 Αθήνα
Τηλ.: 210.52.24.604 

210.52.36.094
Fax.: 210.52.34.589 

εκδότης
ΜΙΧΑΛΗΣ ΓΙΑΝΝΑΚΟΣ

(πρόεδρος ΠΟΕΔΗΝ)
συντάσεται από 

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΥΝΤΑΞΗΣ

γραμματεία - πληροφορίες
210.52.24.604

e-mail
poedhn@otenet.gr

ηλεκτρονική σελίδα
www.poedhn.gr

σελιδοποίηση
MAKLEN design tecnologies LTD

   εκτύπωση
ΧΑΪΔΕΜΕΝΟΣ ΑΕΒΕ

Τα ενυπόγραφα άρθρα δεν 
εκφράζουν κατ’ ανάγκη

και τη θέση της ΠΟΕΔΗΝ

Διανέμεται ΔΩΡΕΑΝ μέσω των
Πρωτ. Σωματείων των Νοσοκο-
μείων των Κ. Υ. και & Πρόνοιας

ΚΩΔ.: 3794

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ: ΑΛΗΘΕΙΕΣ και ΨΕΜΜΑΤΑ



Με το άρθρο 12 του Ν.4316/2014 εξασφαλίζεται η εξόφληση
των οφειλομένων νυκτερινών αργιών των ετών 2012, 2013, 2014,
που βρίσκονται εντός των εγκεκριμένων πιστώσεων. Εντός των
εγκεκριμένων πιστώσεων εννοούνται τα συνολικά ετήσια ποσά
που εγκρίθηκαν στα εν λόγω έτη χωρίς να απορροφηθούν.

Πράγματι, υπάρχουν ποσά που δεν απορροφήθηκαν, αφού με
εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους απαγορευόταν η
εξολοκλήρου απορρόφηση (επέτρεπε ποσοστό απορρόφησης 85%
έως 95%).

Όμως σε πολλά Νοσοκομεία δεν υπάρχουν αδιάθετα ποσά, με
δεδομένο ότι οι εργαζόμενοι πληρώθηκαν με μεγάλες μηνιαίες πε-
ρικοπές που αγγίζουν το 50% ή τους οφείλονται αρκετοί μήνες.

Η επίσημη ενημέρωση από την Κυβέρνηση που είχαν οι εργαζό-
μενοι, τα Σωματεία και η ΠΟΕΔΗΝ, ήταν πως οι Διοικήσεις των Υγει-
ονομικών Περιφερειών, συγκεντρώνουν το σύνολο των
οφειλομένων προκειμένου να προωθηθούν για εξόφληση. Η δια-
φορετική προσέγγιση του Υπουργείου Υγείας για επιχορήγηση των
αδιάθετων εγκεκριμένων πιστώσεων, προέκυψε στο έγγραφο της Δι-
εύθυνσης Οικονομικού που ζητούσε την αποστολή των στοιχείων
(απεστάλη στα Νοσοκομεία μετά την έκδοση της ΚΥΑ).

Η ΠΟΕΔΗΝ ζήτησε από τον Υπουργό Υγείας, άμεση Νομοθε-
τική ρύθμιση για χορήγηση των οφειλομένων πέραν των εγκε-
κριμένων. Υπήρξε δέσμευση.

Η Διεύθυνση Νομικών Προσώπων συγκεντρώνει τα οφειλόμενα
(όπως ενημερώνουν) από τις Υγειονομικές Περιφέρειες, για να προ-
ϋπολογίσουν τη δαπάνη που απαιτείται από το Γενικό Λογιστήριο
του Κράτους. Μόνο έτσι μπορεί να προωθηθεί σχετική νομοθετική
ρύθμιση, επειδή προκαλείται πρόσθετη δαπάνη.

Για τα οφειλόμενα από 1/1/2015 απαιτείται νέα Νομοθετική Ρύθ-
μιση και έκδοση νέας Κοινής Υπουργικής Απόφασης. Επίσης, ο
Υπουργός Υγείας επιβάλλεται να αυξήσει τα εγκεκριμένα κονδύλια
πρόσθετων αμοιβών του έτους 2015 των Νοσοκομείων που εγκρί-

θηκαν από τη προηγούμενη κυβέρνηση κουτσουρεμένα, προκειμέ-
νου να καλύπτουν τις ανάγκες. Μετά την ολοκλήρωση των ανωτέρω
διαδικασιών, τροποποιούνται οι προϋπολογισμοί των Νοσοκομείων
και προωθούνται στους Επιτρόπους του κάθε Νοσοκομείου. Η κα-
θυστέρηση είναι δεδομένη.

Η Γενική Διεύθυνση Οικονομικών ισχυρίζεται ότι μπορεί να προ-
ωθήσει λύση πληρωμής με Επιτροπικά Εντάλματα (παλιά διαδικα-
σία). Είναι αδύνατον να επιστρέψει στη παλιά διαδικασία (μέσω ΥΔΕ),
επειδή ακυρώθηκε με το άρθρο 12 του Ν.4316/2014.

Η ΠΟΕΔΗΝ κατευθύνει τα Πρωτοβάθμια Σωματεία για την
προκήρυξη επισχέσεων εργασίας. Εκδόθηκε Γνωμοδότηση του
Νομικού Συμβουλίου του Κράτους ότι είναι παράνομη η επίσχεση
εργασίας στο Δημόσιο, επειδή το Δημόσιο θεωρείται φερέγγυος
εργοδότης. Όμως η επίσχεση για να κριθεί παράνομη, θα πρέπει να
προσβληθεί στα Δικαστήρια. Έχουν λοιπόν τη δυνατότητα τα Σωμα-
τεία να προχωρήσουν σε επίσχεση. Η Κυβέρνηση ας αναλάβει το
πολιτικό κόστος να οδηγήσει τους Υγειονομικούς στα Δικαστή-
ρια, για το αυτονόητο της εξόφλησης των δεδουλευμένων.
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Σε εκκρεμότητα 28.105 εφάπαξ:
ñ 18.423 με Συνταξιοδοτική Πράξη (έκδοση από ΓΛΚ)
ñ 9.682 χωρίς Συνταξιοδοτική Πράξη

Ασφαλισμένοι Υπάλληλοι στο ΤΠΔΥ: 345.000
Ταμ. Υπαλ. Νομικών: ασφαλισμένοι 142

Αιτήσεις συνταξιοδότησης 5
(με Συνταξιοδοτική Πράξη που έχει εκδοθεί)
Επιμελητήρια: ασφαλισμένοι 492

Αιτήσεις συνταξιοδότησης 38
27 με Συνταξιοδοτική Πράξη
11 χωρίς Συνταξιοδοτική Πράξη

ΝΠΔΔ: ασφαλισμένοι 10.400
Αιτήσεις συνταξιοδότησης 1614:

933 με Συνταξιοδοτική Πράξη
681 χωρίς Συνταξιοδοτική Πράξη

ΤΠΟΕΚΕ: ασφαλισμένοι 10.100
Αιτήσεις συνταξιοδότησης 398

ΤΑΔΚΥ: ασφαλισμένοι 50.000-52.000
Αιτήσεις συνταξιοδότησης 8098:

2014 με Συνταξιοδοτική Πράξη
6084 χωρίς Συνταξιοδοτική Πράξη

Μέσος Όρος Εφάπαξ
ñ ΤΠΔΥ 28.719€
ñ ΤΑΔΚΥ 28.692€
ñ ΤΠΟΕΚΕ 28.377€
ñ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ 50.000€
Χρονικά, οι εκκρεμότητες σε εφάπαξ είναι οι Συνταξιοδοτικές

Πράξεις που έχουν εκδοθεί έως τον Ιούνιο 2014 με προϋπόθεση την
υποβολή αιτήματος συνταξιοδότησης έως 31-8-2013.
Το 2014 οι αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδοτήσεων στο στενό Δη-
μόσιο ήταν 18.000 Δ.Υ.
Τα ετήσια έσοδα του ΤΠΔΥ είναι 320 εκατ. (βαίνουν μειούμενα). Αρ-
κούν για χορήγηση εφάπαξ 11.000 αποχωρούντων Δ.Υ.

Χρειάζονται 700 εκατ. για τα 28.000 εφάπαξ (ληξιπρόθεσμα κα-
θίστανται μετά τη παρέλευση 3μηνου από την έκδοση Συνταξιοδο-
τικής Πράξης από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους).
Το ΤΠΔΥ διαθέτει 120 εκατ. αμοιβαίο κεφάλαιο στο κοινό κεφάλαιο
της ΤτΕ (σημερινή αποτίμηση)

Ο νέος τύπος υπολογισμού εφάπαξ που πρόκειται να υλοποιη-
θεί θα έχει τη λογική ανταποδοτικότητας και όχι της βιωσιμότητας
(αφαιρούμενου του λειτουργικού κόστους). Θα προκύψουν με αυτό
τον τρόπο οριακές μειώσεις, μεγέθους κατά τι παραπάνω των
1.500€.

ΤΑΜΕΙΟ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ



ΠΡΟΣ ΥΠΟΥΡΓΟ ΥΓΕΙΑΣ κο. Π. ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗ
Κύριε Υπουργέ,
Στις δύο συναντήσεις που είχαμε, η πρώτη με την Εκτελε-

στική Επιτροπή της ΠΟΕΔΗΝ 30/03/2015, και η δεύτερη με τα
Διοικητικά Συμβούλια των Σωματείων 02/04/2015, σας επιση-
μάναμε την τραγική οικονομική κατάσταση των Νοσοκομείων,
τα οποία αδυνατούν να στηρίξουν υφιστάμενες λειτουργίες
τους, με σημαντικές επιπτώσεις στις παρεχόμενες υπηρεσίες.

Οι λειτουργικές δαπάνες των Νοσοκομείων μειώθηκαν 60%
μεταξύ των Μνημονιακών ετών 2010 - 2014 και στον προϋπολο-
γισμό του έτους 2015 είναι μειωμένες κατά 290 εκατ. ευρώ, σε
σχέση με το έτος 2014.

Για φέτος αν και κύλισαν τέσσερις μήνες, επιχορηγήθηκαν ένα
δωδεκατημόριο εντός του μηνός Μαρτίου (μήνας αναφοράς Ια-
νουάριος) και μάλιστα με περικοπή 51%.

Ταυτόχρονα, για την κάλυψη των χρηματοδοτικών αναγκών
της χώρας, σκουπίστηκε ότι ταμειακό υπόλοιπο και αποθεματικό
διέθεταν, αν και ήταν «λειψά» για να καλύψουν τις ληξιπρόθεσμες
οφειλές των Νοσοκομείων.

Η ΠΡΑΞΗ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ 20 Απριλίου
2015 για τη μεταφορά ταμειακών διαθεσίμων των φορέων της Γε-
νικής κυβέρνησης, εκδόθηκε την στιγμή που είναι σκουπισμένος
ο «πάτος του βαρελιού» των οικονομικών των Νοσοκομείων.

Οι ελλείψεις βασικών ειδών, φαρμακευτικού και υγειονομι-
κού υλικού, ήδη υφίστανται και μέρα με τη μέρα η κατάσταση γί-
νεται μη διαχειρίσιμη.

Τα Νοσοκομεία λόγω έλλειψης κονδυλίων, προχώρησαν
σε ΣΤΑΣΗ ΠΛΗΡΩΜΩΝ προς πάσα κατεύθυνση.

Στις συναντήσεις που πραγματοποιήσαμε, εκτός των άλλων
αιτημάτων, καταγγείλαμε την αυξανόμενη ιδιωτικοποίηση των
υποστηρικτικών υπηρεσιών των Νοσοκομείων.

Ζητήσαμε την εκδίωξη των εργολάβων από τα Νοσοκομεία,
που προσφέρουν εξευτελιστικά φτηνή και ανασφάλιστη εργασία,
χωρίς να τηρούν θεμελιώδεις κανόνες του εργατικού δικαίου.

Δεσμευτήκατε για την παρέμβασή σας στις Διοικήσεις των Νο-
σοκομείων, προκειμένου να αυστηροποιήσουν τον έλεγχο για την
εφαρμογή της Εργατικής Νομοθεσίας.
Καταγγείλαμε επανειλημμένως τους εργολάβους που αναλαμβά-
νουν εργασίες στα Νοσοκομεία, ως αεριτζήδες και διαπλεκόμε-
νους, αφού χωρίς επιχειρηματικό ρίσκο (εταιρείες χωρίς
επιχειρηματικό κεφάλαιο, με ένα γραφείο και ΑΦΜ), κερδίζουν
τεράστια ποσά «πίνοντας κυριολεκτικά το αίμα» στους εργαζόμε-

νους που απασχολούν.
Οι αεριτζήδες εργολάβοι των Νοσοκομείων έχουν απλήρω-

τους τους εργαζόμενους τους τελευταίους τέσσερις με πέντε μήνες,
επικαλούμενοι τις οφειλές των Νοσοκομείων, αν και οφείλουν να
καταβάλουν τη μισθοδοσία από το κεφάλαιο (ποιο κεφάλαιο!!!)
της εταιρείας.

Ταυτόχρονα εκβιάζουν τους εργαζομένους να μη διεκδικούν
τα δικαιώματά τους και απολύουν όσους διεκδικούν.

Κύριε Υπουργέ,
Είναι κοινωνική αναλγησία η συνέχιση και η ανοχή των εκά-

στοτε κυβερνήσεων, απέναντι σε αυτό τον εργασιακό μεσαίωνα. 
Οφείλετε άμεσα να αναλάβετε πρωτοβουλίες εκδίωξης των ερ-
γολάβων αν και από τις συναντήσεις που είχαμε με κυβερνητικά
στελέχη δεν είμαστε αισιόδοξοι.

Ταυτόχρονα να παρέμβετε στις Διοικήσεις των Νοσοκομείων
να αυστηροποιήσουν τους ελέγχους για την απαρέγκλιτη τήρηση
της Εργατικής Νομοθεσίας, να απαιτούν την εξόφληση των εργα-
ζομένων χωρίς καθυστερήσεις και να μην απολύονται οι εργαζό-
μενοι.

ΔΙΑΦΟΡΕΤΙΚΑ με αποφάσεις των Διοικήσεων να τους κη-
ρύξουν έκπτωτους.

Στην επερχόμενη κινητοποίησή μας θα καλέσουμε σε συμμε-
τοχή τους εργαζόμενους των συνεργείων που απασχολούνται στις
Δημόσιες Μονάδες Υγείας και Πρόνοιας, διεκδικώντας την τήρηση
της Εργατικής Νομοθεσίας.
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4 Τα Νοσοκομεία βρίσκονται σε τραγική οικονομική κατά-
σταση και αδυνατούν να στηρίξουν υφιστάμενες λειτουργίες
τους, με σημαντικές επιπτώσεις στις παρεχόμενες υπηρεσίες.

Οι λειτουργικές δαπάνες των Νοσοκομείων μειώθηκαν 60%
μεταξύ των Μνημονιακών ετών 2010 - 2014 και στον προϋπολο-
γισμό του έτους 2015 είναι μειωμένες κατά 290 εκατ. ευρώ, σε
σχέση με το έτος 2014.

Για φέτος αν και κύλισαν τέσσερις μήνες, επιχορηγήθηκαν ένα
δωδεκατημόριο εντός του μηνός Μαρτίου (μήνας αναφοράς Ια-

νουάριος) και μάλιστα με περικοπή 51%.
Ταυτόχρονα για την κάλυψη των χρηματοδοτικών αναγκών

της Χώρας, σκουπίστηκε ότι ταμειακό υπόλοιπο και αποθεματικό
διέθεταν, αν και ήταν «λειψά» για να καλύψουν τις ληξιπρόθεσμες
οφειλές των Νοσοκομείων.
Οι ελλείψεις βασικών ειδών, φαρμακευτικού και υγειονομικού
υλικού, ήδη οξύνονται και μέρα με τη μέρα η κατάσταση γίνεται
μη διαχειρίσιμη.

Η ΠΡΑΞΗ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ 20 Απριλίου 2015

ΜΕ την ΠΡΑΞΗ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ ΞΥΡΙΖΟΥΝ
τα ΤΑΜΕΙΑΚΑ ΔΙΑΘΕΣΙΜΑ των ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ

ΤΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΧΡΕΩΚΟΠΟΥΝ
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για τη μεταφορά των ταμειακών διαθεσίμων των φορέων της Γε-
νικής κυβέρνησης, εκδόθηκε την στιγμή που είναι σκουπισμένος
ο «πάτος του βαρελιού» των οικονομικών των Νοσοκομείων.

Παρά ταύτα η κυβέρνηση αποφάσισε να την εφαρμόσει και
στο ΕΣΥ, ξύνοντας και τον «πάτο του βαρελιού». 
Ο Υπουργός Υγείας, υπενθυμίζουμε, με την ανάληψη των καθη-
κόντων του απέστειλε επείγον έγγραφο στα Νοσοκομεία, επικοι-
νωνιακού χαρακτήρα, για καταγραφή των ελλείψεων βασικών
ειδών, φαρμακευτικού και υγειονομικού υλικού, που ούτως ή
άλλως δεν υφίστανται τους πρώτους δύο μήνες εκάστου έτους.

Αντί αύξησης της επιχορήγησης για την κάλυψη των αναγκών,
έχουμε το «ξύρισμα» σε ότι απέμεινε από ταμειακό διαθέσιμο,
εφαρμόζοντας τη ΠΡΑΞΗ ΝΟΜΟΘ ΕΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ.

Τα Νοσοκομεία λόγω έλλειψης κονδυλίων, προχώρησαν ήδη
σε ΣΤΑΣΗ ΠΛΗΡΩΜΩΝ προς πάσα κατεύθυνση.

Θα απαντήσουμε με 24ωρη ΠΑΝΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΑΠΕΡ-
ΓΙΑΚΗ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗ, την οποία προετοιμάζουμε για τις 20
Μαΐου.
Με τις παρεμβάσεις μας δεν εφαρμόστηκε η ΠΡΑΞΗ ΝΟΜΟ-
ΘΕΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ.

ΣΥΝΤΑΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ για το ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ ΒΗΜΑ

Η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ χθες 20/04/20105 με Πράξη Νο-
μοθετικού Περιεχομένου - ΑΙΦΝΙΔΙΑΣΤΙΚΑ - αποφάσισε στο
πνεύμα της συνέχισης της μνημονιακής πολιτικής, την μεταφορά
των ταμειακών διαθεσίμων των Δήμων και των Περιφερειών στην
Τράπεζα της Ελλάδος.

Αποτέλεσμα θα είναι η ΠΑΥΣΗ πληρωμών των Δήμων και
Περιφερειών προς τρίτους.

Στις 19 Νοεμβρίου του 2013 ο κος ΤΣΙΠΡΑΣ κατήγγειλε την κυ-
βέρνηση Ν.Δ. - ΠΑΣΟΚ γιατί με πράξεις Νομοθετικού Περιεχομέ-
νου, ουσιαστικά ακύρωνε την κοινοβουλευτική διαδικασία.
Σήμερα βαδίζοντας στην πεπατημένη των μνημονιακών κυβερνή-

σεων, προχωρεί στην ΚΑΤΑΛΗΣΤΕΥΣΗ των ταμειακών διαθεσί-
μων των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού.

Σε περίπτωση αποτυχίας της διαπραγμάτευσης είναι μαθημα-
τικά βέβαιον ότι πέραν της ελληνικής οικονομίας που θα χρεοκο-
πήσει, ολόκληρο το Κράτος (Γενική Κυβέρνηση) με ενέργειες που
προαναφέραμε (ΠΝΠ) θα βυθιστεί αύτανδρο.

ΚΑΤΑΓΓΕΛΟΥΜΕ την κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ και απαι-
τούμε να σεβαστεί την προηγούμενη θέση της που αφορούσε το
κούρεμα των ταμείων (PSI) - ΦΕΡΤΕ ΠΙΣΩ ΤΑ ΚΛΕΜΕΝΑ.

ΓΙΑ ΤΗ ΔΑΚΕ/ΑΔΕΔΥ
Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΡΜΗΣ ΚΑΣΣΕΣ

ΨΗΦΙΣΜΑ ΔΑΚΕ
στο ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΑΔΕΔΥ 20-12.04.2015

Το Υγειονομικό Βήμα είναι περιοδικό που εκδίδεται κάθε δί-
μηνο από την Διοίκηση της ΠΟΕΔΗΝ. Συντακτική επιτροπή είναι
ο Πρόεδρος και ο Γεν. Γραμματέας που εκπροσωπούν την Διοί-
κηση, σύμφωνα με το καταστατικό της ΠΟΕΔΗΝ.

Ξεκίνησε η κατασυκοφάντηση του περιοδικού στα πλαίσια της
τακτικής κάποιων, «ότι δεν ελέγχουμε το απαξιώνουμε»!!! Το πε-
ριοδικό δεν απέκλισε καμία φωνή ακόμη και εάν απαξιώνει τη
δράση της ΠΟΕΔΗΝ. Εξάλλου τα ενυπόγραφα άρθρα βαραίνουν
τους συντάκτες τους.

Το περιοδικό επιδιώκει την ανάδειξη των θέσεων και την προ-
βολή της δράσης της ΠΟΕΔΗΝ, σύμφωνα με τις αποφάσεις των
οργάνων. Ακόμη και η πρωτογενής σύνταξη κειμένων, γίνεται
στην βάση των αποφάσεων της ΠΟΕΔΗΝ. 
Οι ήδη διακηρυγμένες θέσεις μας προς τα Υπουργεία, τα Δελτία
Τύπου, οι απαντήσεις μας στα Πρωτοβάθμια Σωματεία, την Πρόνοια,
την Ψυχική Υγεία, την ΕΣΑΝ Α.Ε., την Δωρεάν Υγεία, χρειάζονται δια-
παραταξιακή συντακτική επιτροπή για να δημοσιευτούν; 
H διαπαραταξιακή συντακτική επιτροπή για να συμφωνήσει στην δη-
μοσίευση της ύλης, θα προϋπέθετε ομόφωνες αποφάσεις των ορ-
γάνων στη λειτουργία και τη δράση της ΠΟΕΔΗΝ. Η δημοσίευση
αποφάσεων των οργάνων της ΠΟΕΔΗΝ, που παίρνονται με πλειο-
ψηφίες και μειοψηφίες, πως μπορούν να έχουν ομοφωνία στην δια-
παραταξιακή συντακτική επιτροπή; Η πρωτογενής ύλη, που δεν
απηχεί στις θέσεις των εκλεγμένων οργάνων της ΠΟΕΔΗΝ, ούτως ή
άλλως δημοσιεύεται.
Το περιοδικό είναι ανοιχτό να υποδεχθεί κάθε άποψη, κάθε κείμενο,
χωρίς λογοκρισία, αρκεί να υπογράφεται. Το περιοδικό εκφράζει δια-
χρονικά αντικυβερνητικές θέσεις. Ας εξηγήσουν κάποιοι που το κα-

ταγγέλλουν, γιατί μέχρι το Συνέδριο της ΠΟΕΔΗΝ τα κείμενα του πε-
ριοδικού ήταν αποδεκτά (χωρίς καμία καταγγελία για το περιεχόμενό
τους) και τώρα δεν αρέσουν; Τι άλλαξε; Η γραμμή είναι ίδια. Το πε-
ριοδικό δεν λογοκρίνεται, δεν φοβάται, δεν υποκύπτει!!! Είναι ανοι-
κτό στη δημοσίευση κειμένων ακόμη και εάν ασκούν σκληρή κριτική
προς την κατεύθυνση των συντακτών.
Δεν είδαμε μέχρι σήμερα καταγγελία για άρθρο του περιοδικού το
οποίο δεν εκφράζει τις διαχρονικές θέσεις της ΠΟΕΔΗΝ. Προς τι όλος
αυτός ο θόρυβος;

Το εκλογικό αποτέλεσμα του Συνεδρίου έδωσε σαφή εντολή
να λειτουργήσει η ΠΟΕΔΗΝ. Το περιοδικό θα συνεχίσει να εκδί-
δεται χωρίς να λογοκρίνεται και χωρίς να λογοκρίνει. 
Θα κρίνει την Κυβέρνηση όχι από τις εξαγγελίες, αλλά από την
ασκούμενη Πολιτική. Δεν θα υποκύψει. Θα συνεχίσει την διαχρο-
νική αντικυβερνητική γραμμή.
Θα προωθεί την ενότητα του υγειονομικού Συνδικαλιστικού Κινή-
ματος στη βάση των θέσεων και των αρχών (ψηφισμένες από ΣΥΝΕ-
ΔΡΙΑ) της ΠΟΕΔΗΝ.
Η δύναμη του περιοδικού είναι τα Πρωτοβάθμια Σωματεία. Περιμέ-
νουμε τις προτάσεις τους, για να γίνει ελκυστικότερο, καλύτερο, με
μεγαλύτερη αναγνωσιμότητα. Οι συνάδελφοι των Πρωτοβάθμιων
Σωματείων εντέλει, έχουν τη δύναμη να αναδεικνύουν το περιοδικό.
Ας μην μιλούν κάποιοι που μέχρι σήμερα αρνούνται ακόμη και να το
παραλάβουν από το πρακτορείο διανομής ή μένει στοίβα στο Γρα-
φείο του Σωματείου τους.
Το περιοδικό δημοσιεύεται στην ιστοσελίδα της ΠΟΕΔΗΝ. Η ανα-
γνωσιμότητά του είναι μεγάλη. Και από τα μέλη των Σωματείων
που οι Διοικήσεις ξεχνούν να μοιράσουν στα μέλη τους.



Κύριε Υπουργέ,
Οι εργαζόμενοι στις Δημόσιες Υπηρεσίες Υγείας και Πρό-

νοιας εργάζονται σε συνθήκες εργασιακής εξουθένωσης και
ταυτόχρονα υπέστησαν μεγάλες μειώσεις στις αμοιβές τους,
από τις ασκούμενες Μνημονιακές Πολιτικές της τελευταίας πε-
νταετίας. Οι υπηρεσίες υποφέρουν από την υποχρηματοδότηση
και την υποστελέχωση. Οι πολίτες καλούνται να βάζουν το χέρι
όλο και πιο βαθιά στην τσέπη και το Δημόσιο Σύστημα μετατρέ-
πεται με γοργούς ρυθμούς σε Ανταγωνιστικό - Ανταποδοτικό. 
Θέτουμε για επίλυση τα εξής αιτήματα που είναι αρμοδιότητα ή
συναρμοδιότητα του Υπουργείου που προΐσταστε.
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Θα εφαρμόσουμε τον Προϋπολογισμό του έτους 2015 που ψη-
φίστηκε από την προηγούμενη κυβέρνηση, ο οποίος για εφέτος
προβλέπει 15.000 προσλήψεις.
Θα επαναπροσλάβουμε τους Απολυμένους και τους Διαθέσιμους
οι οποίοι είναι περίπου 8.000 με 9.000 και οι υπόλοιπες 6.000 ή
7.000 θέσεις που απομένουν για εφέτος, θα κατανεμηθούν σε φο-
ρείς αιχμής (Υγεία, Παιδεία, Ελεγκτικοί Μηχανισμοί κ.λ.π). Οι προ-
σλήψεις του έτους 2014 που εγκρίθηκαν από την προηγούμενη
κυβέρνηση (1.007 θέσεις) και αναμένεται την προκήρυξή τους, θα
ενταχθούν στις 15.000 που προϋπολογίστηκαν για το έτος 2015.
Οι προσλήψεις Επικουρικού προσωπικού είναι ζήτημα του
Υπουργού Υγείας και εξαρτάται από τις πιστώσεις που διαθέτει.
Θα μονιμοποιηθούν οι Αορίστου χρόνου υπάλληλοι του Δημο-
σίου.
ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Δεν συμφωνώ με την Ιδιωτικοποίηση των Υπηρεσιών του Δημό-
σιου Τομέα. Δεν μπορεί η κυβέρνηση να επιλύσει το ζήτημα, αν
και δεν προκαλείται δημοσιονομικό κόστος (όπως τονίσατε), αφού
δεν επιτρέπεται η μεταφορά των πιστώσεων!!!
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ Ν.4024/2011
Αναγνωρίζουμε τις απώλειες που είχατε, αλλά για εφέτος δεν θα
υπάρξει καμία μισθολογική αύξηση. Ούτε η ωρίμανση (βαθμο-
λογική προαγωγή). Ως εκ τούτω δεν θα υπάρξει δυνατότητα ανα-
γνώρισης του χρόνου υπηρεσίας του ιδιωτικού τομέα, καθώς
επίσης η αναπροσαρμογή των άλλων παροχών που προβλέπει
το μισθολόγιο.
Από το έτος 2016 θα ξεκινήσει ο θεσμός των Συλλογικών Δια-
πραγματεύσεων στο Δημόσιο Τομέα.
Το αίτημα που αφορά το άρθρο 28 παρ. 4 του Ν. 4024/2011, με
βάση το οποίο επιβάλλεται ποινή τριών ετών, στην κατάταξη με-
γάλου αριθμού ΔΕ υπαλλήλων που εργάζονται στις υπηρεσίες
Υγείας και Πρόνοιας, αν και εντάχθηκαν στη κατηγορία ΔΕ με ει-
δικές διατάξεις η το Προσοντολόγιο των Δημοσίων υπαλλήλων
(εμπειρία), θα διερευνηθεί. Δήλωσε θετικός στην επίλυσή του.
ΕΠΙΔΟΜΑ ΕΠΙΚΥΝΔΥΝΗΣ ΚΑΙ ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
Δεν μπορούμε εξαιτίας των δημοσιονομικών συνθηκών, να αυ-

ξήσουμε ή να διευρύνουμε το Επίδομα Επικίνδυνης και Ανθυγι-
εινής Εργασίας. Ως εκ τούτω δεν μπορούμε να λάβουμε υπ’ όψιν
της πρότασής σας. 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
Θα υπάρξει σύντομα Νομοθετική παρέμβαση, που θα καθιερώνει
νέο Σύστημα Επιλογής Προϊσταμένων Οργανικών Μονάδων
όλων των επιπέδων, καταργώντας το υφιστάμενο θεσμικό πλαί-
σιο.
Θα προβλέπονται Συμβούλια κρίσης με τη συμμετοχή εκπροσώ-
πων των εργαζομένων. Στη νομοθετική παρέμβαση, θα καθορί-
ζουμε τα τυπικά και ουσιαστικά προσόντα επιλογής, καθώς επίσης
τη διαδικασία επιλογής. Δεν μπορώ να αναφερθώ σε περισσό-
τερα, γιατί πρώτα θα συζητήσω με την ΑΔΕΔΥ.
Δεν θα ακυρώσουμε κρίσεις και αναθέσεις Προϊσταμένων Οργα-
νικών Μονάδων για να μη θεωρηθεί Ρεβανσισμός. 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ (Ν.4057/2012)
Θα επαναπροσδιορίζουμε τα Πειθαρχικά παραπτώματα, προκει-
μένου να σταματήσουν οι συνδικαλιστικές διώξεις και οι αναίτιες
υπηρεσιακές διώξεις.
Θα τροποποιήσουμε τα Πειθαρχικά Συμβούλια με τη συμμετοχή
Εκπροσώπων των εργαζομένων.
Θα εξετάσω την δημιουργία περισσοτέρων του ενός Πειθαρχικών
Συμβουλίων για τους εργαζόμενους στη Δημόσια Υγεία, ώστε να
αποφεύγεται η υπηρεσιακή ομηρία υπαλλήλων, για μεγάλα χρο-
νικά διαστήματα.
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
Θα καταργήσω τους Ν. 4250/2014 και 4281/2014. Θα φέρω όμως
άμεσα Νέο Σύστημα Αξιολόγησης με το οποίο το 30% των υπαλ-
λήλων κάθε τμήματος θα βαθμολογείται με άριστα από τον άμεσα
Προϊστάμενο (σκεπτόμαστε τον δεύτερο αξιολογητή). Οι άριστοι
υπάλληλοι θα έχουν ταχύτερη βαθμολογική και ως εκ τούτω μι-
σθολογική εξέλιξη.

Διατυπώσαμε την κάθετη διαφωνία μας, ότι η κυβέρνηση

υγειονομικό βήμα ΜΑΡΤΙΟΣ - ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015

6

ΟΥΤΕ ΕΝΑ ΕΥΡΩ ΑΥΞΗΣΗ στους ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ
της ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡOΝΟΙΑΣ

Την Πέμπτη 12/03/2015 η Ε.Ε. της ΠΟΕΔΗΝ συναντήθηκε με τον Αν. Υπουργό Διοικ. Μεταρρύθμισης
κο. ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟ. Αναπτύξαμε τα αιτήματα που περιγράφονται στο ΥΠΟΜΝΗΜΑ και σας ενημερώνουμε

για τις απαντήσεις. Από τις απαντήσεις του Υπουργού διαπιστώνουμε ότι τα οξυμένα προβλήματα
για τους πολίτες και τους εργαζόμενους θα εξακολουθήσουν να υφίστανται (αναλυτικά στην ιστοσελίδα της ΠΟΕΔΗΝ).



Με απόφαση του Γ.Σ. της ΠΟΕΔΗΝ οργανώνουμε την Πέμπτη
02/04/2015 στις 12 το μεσημέρι Συγκέντρωση Διαμαρτυρίας των
Διοικητικών Συμβουλίων των Νοσοκομείων, Κέντρων Υγείας,
ΕΚΑΒ, Προνοιακών Μονάδων έξω από το Υπουργείο Υγείας.

Θα ακολουθήσει συνάντηση με τον Υπουργό Υγείας.
ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ

ñ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΗΣ ΝΕΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ που ετοιμάζεται να θε-
σμοθετήσει η κυβέρνηση συνδεδεμένη με τους μισθούς και τις
υποχρεωτικές μετατάξεις
ñ ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΤΗΣ
ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΜΕ ΔΩΡΕΑΝ ΚΑΙ ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΠΡΟΣΒΑΣΗ
ñ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΧΑΡΑΤΣΙΩΝ
ñ ΕΥΚΟΛΗ ΔΩΡΕΑΝ ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΟΥΣ ΑΝΑΣΦΑΛΙΣΤΟΥΣ
ñ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΩΝ ΙΑΤΡΕΙΩΝ
ñ ΕΚΔΙΩΞΗ ΤΩΝ ΕΡΓΟΛΑΒΩΝ
ñ ΕΠΑΡΚΗ ΣΤΕΛΕΧΩΣΗ με την άμεση πρόσληψη φέτος τουλάχι-
στον 4.000 μόνιμων υπαλλήλων και 3.000 ανά έτος
ñ Λειτουργική και Διοικητική επανασύνδεση των Κέντρων Υγείας
με τα Νοσοκομεία
ñ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΗΣ ΕΣΑΝ Α.Ε.
ñ Επαρκή χρηματοδότηση των λειτουργικών δαπανών των Δη-
μόσιων Μονάδων Υγείας
ñ Άμεση επαναλειτουργία των καταργημένων Νοσοκομείων
ñ Επανάκτηση της Νομικής Αυτοτέλειας των διασυνδεόμενων Νο-
σοκομείων
ñ Επανασύσταση καταργημένων κλάδων και επιστροφή στα Νο-
σοκομεία όσων επιθυμούν από τους υπαλλήλους που διατέθη-
καν σε άλλους φορείς (π.χ. ΕΚΑΒ)
ñ Σύστημα Διοίκησης των Νοσοκομείων με επικεφαλής Γενικό Δι-
ευθυντή προερχόμενο από τη Δημοσιοϋπαλληλική ιεραρχία και
επταμελή Διοικητικά Συμβούλια (ο Γενικός Διευθυντής, οι τέσσε-
ρις Διευθυντές των υπηρεσιών και δύο αιρετοί εκπρόσωποι των
εργαζομένων)
ñ Ανάπτυξη του Συστήματος Δημόσιας Ψυχικής Υγείας, με επαρκή
στελέχωση και χρηματοδότηση. Λειτουργία των Ψυχιατρικών Νο-
σοκομείων χωρίς ημερομηνία λήξεως. Επανάκτηση της νομικής
αυτοτέλειας των Περιφερειακών Ψυχιατρικών Νοσοκομείων ως

δίκτυα Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας
ñ ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΠΡΟΝΟΙΑΣ που να είναι σε θέση να καλύπτει
Δωρεάν το σύνολο των ευπαθών ομάδων. Άμεση χρηματοδό-
τηση και στελέχωση του συστήματος
ñ Ενίσχυση του δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα της Προνο-
σοκομειακής Φροντίδας και επαρκή στελέχωση του ΕΚΑΒ με προ-
σωπικό και ασθενοφόρα
ñ ΕΝΙΑΙΟ ΚΛΑΔΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΔΙΕΞΟΔΟ
ΣΤΑ ΤΕΙ του ΔΕ Νοσηλευτικού Προσωπικού
ñ Επαναφορά της απλής αναλογικής στο εκλογικό σύστημα ανά-
δειξης των οργάνων Διοίκησης της ΕΝΕ και μηνιαία συνδρομή
ενός ευρώ για την εγγραφή μελών (τα έξοδα της ΕΝΕ καλύπτονται
από το Υπουργείο Υγείας)
ñ Άρση των αναίτιων διώξεων συνδικαλιστικών και υπηρεσιακών
στελεχών της 6ης ΥΠΕ 
ñ ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΤΩΝ ΑΝΤΙΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ ΔΙΑ-
ΤΑΞΕΩΝ που μετατρέπει την ασφάλιση σε επαγγελματική
ñ Επιστροφή των αποθεματικών στα ασφαλιστικά ταμεία 
ñ Ένταξη των Υγειονομικών και Προνοιακών υπαλλήλων στα ΒΑΕ
ñ Επέκταση και διπλασιασμό του Επιδόματος Επικίνδυνης και Αν-
θυγιεινής Εργασίας
ñ Ανάκτηση των κοινωνικών δικαιωμάτων και εισοδηματικών
Μνημονιακών απωλειών
ñ Εξόφληση των δεδουλευμένων πρόσθετων Αμοιβών παρελ-
θόντων ετών και των φετινών μηνών
ñ Άρση των ποινικών διώξεων σε μέλη των Επιτροπών Ενδονο-
σοκομειακών Λοιμώξεων για τη διαχείριση των Νοσοκομειακών
αποβλήτων, που η αρμοδιότητα ανήκει στις Διοικήσεις των Νο-
σοκομείων 
ñ Διαγραφή μεγάλου μέρους του χρέους της χώρας
ñ Αξιοκρατία στις Υπηρεσιακές μεταβολές και πειθαρχικό δίκαιο
που να σέβεται τα συνδικαλιστικά και εργασιακά δικαιώματα
ñ Νομοθετική ρύθμιση χορήγησης του Επιδόματος 176€ στους
εργαζόμενους που δεν καταβλήθηκε με δικαστικές Αποφάσεις
ñ Επίσπευση των εθελοντικών διαδικασιών ολοκλήρωσης των με-
τατάξεων - αποσπάσεων

ΑΘΗΝΑ 31/03/2015 | ΑΡ. ΠΡΩΤ. 170

υγειονομικό βήμαΜΑΡΤΙΟΣ - ΑΠΡΙΛΙΟΣ 2015

7

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ Δ.Σ. ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ στο ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ

φέρει νέο Σύστημα Αξιολόγησης, που καθιερώνει ατομικούς μι-
σθούς, αφού στη λίστα μεταρρυθμίσεων ΒΑΡΟΥΦΑΚΗ, προβλέ-
πονται μπόνους στους παραγωγικούς υπαλλήλους, με
ανακατανομή του ιδίου μισθολογικού κόστους του Δημοσίου. 

Ο Υπουργός διατύπωσε την άποψη ότι όλοι οι υπάλληλοι
δεν είναι ίδιοι στην αποδοτικότητα και ότι θα υπάρχουν δικλί-
δες ασφαλείας, καθώς θα καθιερωθεί ψηφοφορία μεταξύ των
υπαλλήλων του τμήματος, με ερώτημα εάν αποδέχονται την Αξιο-
λόγηση των Προϊσταμένων του τμήματος ή όχι. 
Άφησε ανοικτό το ενδεχόμενο η Αξιολόγηση να συνδέεται με την
κινητικότητα (Υποχρεωτικές Μετατάξεις). 
Δηλώσαμε, σε σχετική ερώτησή του, ότι θα ακυρώσουμε με
απειθαρχία, ανυπακοή και το νέο Σύστημα Αξιολόγησης. 
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ
Για την Αξιολόγηση Μονάδων, για το μέλλον των καταργημένων
Νοσοκομείων, των Κλάδων (Οδηγών κ.ο.κ.), των Κλινών, των

Κλινικών, των Οργανικών θέσεων, την Νομική αυτοτέλεια των
διασυνδεόμενων Νοσοκομείων, θα απευθυνθείτε στον αρμόδιο
Υπουργό Υγείας.
ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ
Θα διασυνδέσουμε την κινητικότητα (Υποχρεωτικές Μετατάξεις),
με το Σύστημα Μετατάξεων - Αποσπάσεων. Επιβεβαίωσε ότι υπο-
χρεωτικές Μετατάξεις θα γίνονται και στους υπαλλήλους των Δη-
μόσιων Υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας.
Άφησε ανοικτό το ενδεχόμενο να γίνονται Υποχρεωτικές Μετατά-
ξεις σε μεγάλες αποστάσεις, από τον φορέα που κατέχουν Οργα-
νική θέση οι υπάλληλοι, φέρνοντας ως παράδειγμα τον τρόπο
κάλυψης των Νοσοκομείων των νησιών. 

Δεν δέχθηκε τη πρότασή μας για ανοιχτούς κυλιόμενους
πίνακες πρόσληψης στο ΑΣΕΠ, ώστε η κάλυψη των κενών να
γίνεται αυτόματα.



Για άλλη μία φορά στο τραπέζι της διαπραγμάτευσης με τους
ΔΑΝΕΙΣΤΕΣ, για την κυοφορούμενη ΣΥΜΦΩΝΙΑ, βρίσκονται ότι μας
απέμεινε από κοινωνικά, ασφαλιστικά, μισθολογικά, εργασιακά δι-
καιώματα. Εξαιτίας αυτού, τα μείζονα προβλήματα που αντιμετωπίζουν
οι Δημόσιες Υπηρεσίες Υγείας και Πρόνοιας, μέρα με τη μέρα οξύνονται.
Η κυβερνητική πολιτική καθορίζεται, αφενός από τη συμφωνία με τους
ΔΑΝΕΙΣΤΕΣ για υλοποίηση του ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΟΥ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ ΠΡΟΫ-
ΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ (προϋπολογισμός που παρατείνει τη λιτότητα και μειώ-
νει περαιτέρω τις κοινωνικές δαπάνες) και αφετέρου από τις μη
διαχειρίσιμες χρηματοδοτικές ανάγκες της χώρας. 

Με τη σημερινή πολιτική πραγματικότητα, δεν διαμορφώνονται
συνθήκες ανάτασης του ΕΣΥ. Οι υπηρεσίες συνεχίζουν να μετατρέ-
πονται σε ανταγωνιστικές - ανταποδοτικές και οι πολίτες εξακολου-
θούν να βάζουν το χέρι όλο και πιο βαθιά στη τσέπη. Όσοι έχουν
χρήματα. Επειδή η πλειονότητα των πολιτών δεν διαθέτει χρήματα,
αφού ζούμε σε περίοδο ανθρωπιστικής κρίσης, οδηγείται στα αζήτητα
ή τη φιλανθρωπία, όπως επιβάλλουν οι νεοφιλελεύθερες πολιτικές.

Εργαλεία για την άσκηση των Μνημονιακών Νεοφιλελεύθερων Πο-
λιτικών, για την Πρωτοβάθμια Περίθαλψη είναι ο ΕΟΠΥΥ (όπως λει-
τουργεί) και για τη Δευτεροβάθμια  - Τριτοβάθμια Περίθαλψη, η ΕΣΑΝ
Α.Ε. Ο ΕΟΠΥΥ από αγοραστής των υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Περί-
θαλψης, τις οποίες οφείλει να προσφέρει δωρεάν στους πολίτες, κατά-
ντησε πλασιέ ιδιωτικών συμφερόντων, προσφέροντας στους πολίτες
υπηρεσίες με μικρή έκπτωση. Η φετινή επιχορήγηση στον Οργανισμό
είναι κατά 550 εκατ. ευρώ κουτσουρεμένη σε σχέση με την προβλεπό-

μενη στο συστατικό νόμο (0,6% του ΑΕΠ). Εξαιτίας των εκρηκτικών
χρηματοδοτικών αναγκών της χώρας, φέτος η επιχορήγηση που έλαβε
υπολείπεται κατά 57 εκατ. ευρώ από την προβλεπόμενη. Η Πρωτο-
βάθμια Περίθαλψη πληρώνεται από τη τσέπη των ασφαλισμένων,
αφού το βιβλιάριο ασθένειας κατάντησε κουρελόχαρτο. Οι ανασφάλι-
στοι πολίτες εξακολουθούν να ταλαιπωρούνται για να διασφαλίσουν
πρόσβαση στο σύστημα. Η προωθούμενη ρύθμιση βελτιώνει τη πρό-
σβαση, μετακυλύει όμως το πρόβλημα στις Μονάδες Υγείας, αφού δεν
προβλέπεται κάλυψη των αυξημένων αναγκών, με αντίστοιχη χρημα-
τοδότηση και στελέχωση. 

Τα εμπόδια στη πρόσβαση συνεχίζουν να υφίστανται. Πέρσι οι
πολίτες πλήρωσαν 1 δις ευρώ μόνο για φαρμακευτική δαπάνη, η
οποία υπερδιπλασιάζεται συνυπολογίζοντας το κόστος της Ιατρικής
Περίθαλψης.

Η ΕΣΑΝ Α.Ε. αρχίζει να λειτουργεί πιλοτικά το δεύτερο εξάμηνο του
έτους (ορίστηκε Διοικητικό Συμβούλιο). Ως αποκλειστική αρμοδιότητα

έχει να κοστολογεί και να πουλάει υπηρεσίες, μετακυλύοντας το κό-
στος στους χρήστες των υπηρεσιών, αφού το Κράτος σταδιακά χρόνο
με το χρόνο, ξεφορτώνεται τη δαπάνη από τον Κρατικό Προϋπολογι-
σμό. Η εταιρεία θα καθορίζει τη μισθολογική πολιτική και έχει απο-
κλειστική αρμοδιότητα να κλείνει «μη ανταγωνιστικά Δημόσια
Νοσοκομεία», ενισχύοντας τα ιδιωτικά επιχειρηματικά συμφέροντα της
υγείας, όπως επιτάσσουν οι νεοφιλελεύθερες πολιτικές. 

Οι Δημόσιες Μονάδες Υγείας συρρικνώνονται, απαξιώνονται και η
κατάσταση οδηγείται εκτός ελέγχου, από την υποχρηματοδότηση και
την υποστελέχωση.

Δημοσιεύματα του τύπου επιβεβαιώνουν τη θέση της ΠΟΕΔΗΝ,
ότι τα Νοσοκομεία βρίσκονται προ των πυλών της χρεοκοπίας. Με
βάση τον Προϋπολογισμό που εκτελείται η φετινή χρηματοδότηση
είναι μειωμένη σε σχέση με πέρυσι 230 εκατ. ευρώ και έλαβαν μόνο
ένα δωδεκατημόριο (μήνας αναφοράς ο Ιανουάριος) κουτσουρεμένο
50%. Συγκεκριμένα έλαβαν 43,3 εκατ. ευρώ. Πέρσι το ίδιο διάστημα
έλαβαν 230 εκατ. ευρώ και επιπλέον την επιχορήγηση για εξόφληση
των ληξιπρόθεσμων οφειλών (σύνολο 629,5 εκατ. ευρώ). Τα Νοσο-
κομεία έξυσαν τον πάτο του βαρελιού των ταμειακών διαθεσίμων που
ήταν για την εξόφληση ληξιπρόθεσμων οφειλών και αδυνατούν πια
να προμηθευτούν βασικά είδη, καθώς επίσης υγειονομικό και φαρ-
μακευτικό υλικό. 

Οι αεριτζήδες εργολάβοι των Νοσοκομείων που προσφέρουν
φτηνή, ανασφάλιστη εργασία, έχουν πολλούς μήνες απλήρωτο
το μισθό των εργαζομένων, επικαλούμενοι τα οφειλόμενα. Ήδη
πιέζονται από τα Σωματεία Εργαζομένων με κινητοποιήσεις για
εξόφληση των μισθών, από τα ίδια κεφάλαια της εταιρείας (ποια
κεφάλαια;). Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου επιχορηγούμενα
από το Υπουργείο Υγείας, καθυστερούν τη καταβολή της μισθοδο-
σίας των υπαλλήλων.

Το προσωπικό είναι κάτω των ορίων ασφάλειας. Απεχώρησαν
πάνω από 15.000 Υγειονομικοί και 1.200 Προνοιακοί Υπάλληλοι,
χωρίς να προσληφθεί ούτε ένας τα χρόνια των Μνημονίων.

Οι ανακοινώσεις του Πρωθυπουργού για 4.500 προσλήψεις μόνι-
μου προσωπικού φέτος στις Μονάδες Υγείας είναι ανέφικτες, με δεδο-
μένο ότι ο φετινός Προϋπολογισμός προβλέπει 11.600 προσλήψεις για
όλο το Δημόσιο τομέα, εκ των οποίων οι 7.000 είναι επαναπροσλήψεις
απολυμένων Διαθέσιμων (που συμφωνούμε). Εκτίμησή μας είναι ότι
θα προκηρυχτούν πολύ λιγότερες μόνιμες θέσεις, χωρίς να ολοκλη-
ρωθεί φέτος η πρόσληψή τους. Ίσως «μπαλωθούν» κάποια από τα κενά
με υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή vouchers. 

Τα εκρηκτικά κενά θα καλυφθούν εκ των έσω του συστήματος,
μέσω της έκδοσης των Νέων Οργανισμών που θα προβλέπουν
συρρίκνωση των υφισταμένων δραστηριοτήτων, κατάργηση κλι-
νών και κλινικών, ιδιωτικοποιήσεις υπηρεσιών και περαιτέρω συρ-
ρίκνωση των Διασυνδεόμενων Νοσοκομείων. 

Στα Κέντρα Υγείας συνεχίζει να παρατηρείται λειτουργικό χάος,
αφού δεν υφίσταται νόμιμη διαδικασία κάλυψης των λειτουργικών δα-
πανών. Η κυβέρνηση αρνείται την επανασύνδεση με τα Νοσοκομεία
προέλευσης. Θεωρείται μονομερής ενέργεια, σε Μνημονιακή ρύθμιση
μεταφοράς της Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης στις Υγειονομικές Περιφέ-
ρειες, με την οποία μεθοδεύεται η ψευτοαξιολόγηση και κατάργηση
πολλών Μονάδων.

Εξακολουθούν να ισχύουν οι Μνημονιακές διατάξεις
και η κυβέρνηση δεν προτίθεται να προχωρήσει σε μονο-
μερείς ενέργειες:  
-   Επαναφοράς της νομικής αυτοτέλειας των διασυνδεόμε-
νων Νοσοκομείων
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-    Επαναλειτουργίας των Καταργημένων Νοσοκομείων
-    Εκδίωξης των εργολάβων που παρέχουν εξευτελιστική, φτηνή,
ανασφάλιστη εργασία
-    Σύστασης Οργανισμών των Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας με
επαναλειτουργία των καταργημένων δραστηριοτήτων
-    Κατάργησης της ΕΣΑΝ Α.Ε. 
-   Επαναφοράς της νομικής αυτοτέλειας των μονάδων Πρόνοιας
-    Κατάργησης του άρθρου 12 του ν.4272/14 που εμπλέκει τον
ιδιωτικό τομέα στην τομεοποίηση των Δημόσιων Υπηρεσιών Ψυχι-
κήςΥγείας

Στο ΕΚΑΒ είναι εκρηκτικά τα προβλήματα που δημιουργού-
νται καθημερινά εξαιτίας των ελλείψεων προσωπικού και ασθε-
νοφόρων. Η Ψυχική Υγεία καταρρέει. Τομεοποιήθηκαν οι
υπηρεσίες με την εμπλοκή του ιδιωτικού τομέα. Τα Ψυχιατρικά Νο-
σοκομεία οδεύουν προς κατάργηση τέλος του έτους 2015, με δεδο-
μένο ότι η κυβέρνηση δεν διαπραγματεύτηκε ακόμη με την
Ευρωπαϊκή Επιτροπή την λειτουργία τους χωρίς ημερομηνία λήξης.

Ο Αν. Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθμισης ξεκαθάρισε ότι
φέτος δεν θα υπάρξει ούτε ένα ευρώ αύξηση. Δεν ξεπαγώνει η Κυ-
βέρνηση τη βαθμολογική και ως εκ τούτου τη μισθολογική προαγωγή
χωρίς ποσοστώσεις (προβλέπονται ποσοστώσεις στο Μνημονιακό νόμο
4024/2011).

Οφείλονται τα νυχτερινά και οι αργίες από την 1/1/2015, που
κατάντησαν ψίχουλα με το νέο Μισθολόγιο (Ν. 4024/2011). Ακόμη
δεν ολοκληρώθηκε η σχετική Νομοθετική ρύθμιση. Ως εκ τούτου ανα-
μένονται μεγάλες καθυστερήσεις (Ιούλιο ή Αύγουστο) που συνδέο-
νται με το χρηματοδοτικό πρόβλημα τα χώρας. Ταυτόχρονα το
εγκεκριμένο ετήσιο κονδύλι, από την προηγούμενη Κυβέρνηση, δεν
αρκεί για να καλύψει τις ανάγκες. Επίσης τα δεδουλευμένα των πα-
ρελθόντων ετών 2012, 2013, 2014 δεν εξοφλήθηκαν στο σύνολό
τους, αφού η ρύθμιση και η εγκεκριμένη δαπάνη αφορούσε την κα-
ταβολή των ανεξόφλητων εγκεκριμένων.
Απαιτείται νέα Νομοθετική Ρύθμιση που η κυβέρνηση εξετάζει, αλλά
καθυστερεί.

Στο τραπέζι της διαπραγμάτευσης με τους ΔΑΝΕΙΣΤΕΣ βρίσκο-
νται προς ανατροπή θεσμοθετημένα συνταξιοδοτικά δικαιώματα και

νέες μειώσεις Κύριων και Επικουρικών Συντάξεων.
ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ την επαναφορά τις θεσμικής κανονικότητας με κα-

τάργηση των εφαρμοστικών Μνημονιακών Νόμων. Προοδευτική ανά-
κτηση των απωλειών, με συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα.

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ Εθνικό Σύστημα Υγείας και Πρόνοιας, με τις Δημό-
σιες Υπηρεσίες επαρκώς στελεχωμένες και χρηματοδοτούμενες, ώστε
να είναι σε θέση να καλύπτουν το σύνολο των αναγκών, δωρεάν, με
εύκολη και καθολική πρόσβαση.

Θα αρνηθούμε τη συμμετοχή μας στο νέο Σύστημα Αξιολόγησης
που εξήγγειλε η κυβέρνηση, δημιουργώντας άριστους υπαλλήλους
κατά τμήμα, οι οποίοι θα έχουν ταχύτερη μισθολογική, βαθμολογική
προαγωγή και bonus. Επειδή το μισθολογικό κόστος του Δημοσίου
είναι παγωμένο, βρισκόμαστε πάλι ενώπιον πολιτικών που επιδιώκουν
την ανακατανομή του ίδιου μισθολογικού κόστους μεταξύ των υπαλ-
λήλων, με καθιέρωση ατομικών μισθών.

Θα κηρύξουμε Απεργία - Αποχή, αλλά θα κινηθούμε με βάση
την απειθαρχία - ανυπακοή (όπως γνωρίζουμε).

Συνάδελφοι,
ΣΑΣ ΚΑΛΟΥΜΕ ΣΕ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ ΚΑΙ ΣΕ ΒΡΟ-

ΝΤΕΡΟ ΠΑΡΟΝ ΑΠΟ ΚΑΘΕ ΓΩΝΙΑ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ, ΣΤΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ
ΣΤΙΣ 12.30μμ ΕΞΩ ΑΠΟ ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ.

Καλούμε επίσης τις Διοικήσεις των Σωματείων, να κινητοποιήσουν
για συμμετοχή στη ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ τους εργαζόμενους των εργολάβων
που βιώνουν εργασιακό μεσαίωνα.

Τα προβλήματα είναι συσσωρευμένα και η κατάσταση μη διαχειρί-
σιμη.

Συνεχίζουμε τους δυναμικούς αγώνες υλοποιώντας την πρόσφατη
ΕΝΤΟΛΗ του 14ου Συνεδρίου μας, για κατάργηση των Μνημονίων και
ανάκτηση των απωλειών. 
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΟΥΜΑΣΤΕ για αποκατάσταση του χάρτη κοινωνικών δι-
καιωμάτων, όπως διαμορφώθηκε με πολυετείς αγώνες πριν ξεκινή-
σουν τα Μνημόνια.

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ 12.30’ στο Υπ. ΥΓΕΙΑΣ
ΟΛΟΙ ΜΑΖΙ ΜΕ ΕΝΟΤΗΤΑ

ΣΥΝΕΧΙΖΟΥΜΕ ΤΟΥΣ ΑΓΩΝΕΣ
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ:
ñ Με το Ν. 4052/2012 η ΠΡΟΝΟΙΑ μεταφέρθηκε στο Υπουργείο Ερ-
γασίας από το Υπουργείο Υγείας. Προτίθεται η κυβέρνηση να επανα-
φέρει την ΠΡΟΝΟΙΑ στο Υπουργείο Υγείας, όπως άφησε ανοιχτό ο
Υπουργός Υγείας στην πρόσφατη συνάντησή μας;
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Δεν εξετάζεται η μεταφορά των Μονάδων
ΠΡΟΝΟΙΑΣ στο Υπουργείο Υγείας.
ñ Με το Ν. 4025/2011 οι Μονάδες Αποκατάστασης διασυνδέθηκαν με
τα Νοσοκομεία των πόλεων που είναι ανεπτυγμένες. Το αποτέλεσμα
είναι οι αθρόες μετακινήσεις προσωπικού προς τα Νοσοκομεία και η
διάλυση των Μονάδων Αποκατάστασης. Διεκδικούμε την αποσύνδεσή
τους και τη λειτουργία τους ως αυτόνομα Νομικά πρόσωπα
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Εξετάζουμε την Διοικητική αποσύνδεση, των
Μονάδων Αποκατάστασης από τα Νοσοκομεία. Μάλιστα έχουμε ειση-

γήσεις για μεταφορά τους στην ΠΡΟΝΟΙΑ.
ñ Ανάπτυξη ολοκληρωμένου Δικτύου Δημοσίων Υπηρεσιών Πρό-
νοιας που να καλύπτουν το σύνολο των αναγκών των πληθυσμιακών
ομάδων αναφοράς (ευπαθείς ομάδες, παιδί - οικογένεια, χρόνιοι πά-
σχοντες, ΑΜΕΑ)
Κατάργηση του Ν.4109/2012 και αυτόνομη λειτουργία των μονάδων
(ξεχωριστά Νομικά Πρόσωπα)
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Εξετάζουμε την Διοικητική ανασυγκρότηση
των Μονάδων ΠΡΟΝΟΙΑΣ, στα πλαίσια συγκρότησης Εθνικού Συστή-
ματος ΠΡΟΝΟΙΑΣ. Θα βάλουμε κανόνες λειτουργίας και αυστηρούς
ελέγχους στις μη κερδοσκοπικές οργανώσεις, τα Ν.Π.Ι.Δ. κλπ. Επιδιώ-
κουμε τη συνεργασία και θα λάβουμε υπ’ όψη τις προτάσεις σας.

Στην ερώτηση της Υπουργού για τη γνώμη μας στο Διοικητικό
μοντέλο των Προνοιακών Μονάδων, επαναφέραμε την πρότασή

ΑΟΡΙΣΤΕΣ ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ για την ΠΡΟΝΟΙΑ
ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ με την ΑΝ. ΥΠΟΥΡΓΟ ΚΟΙΝ. ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Συνάντηση της Ε.Ε. της ΠΟΕΔΗΝ με την Αν. Υπουργό Κοινωνικής Αλληλεγγύης κα. Θ. Φωτίου 
την Παρασκευή 17.04.2015. Το υπόμνημα που κατατέθηκε και οι απαντήσεις της Υπουργού.



Κύριε Υπουργέ,
Η κυβέρνηση συμφώνησε με τους ΔΑΝΕΙΣΤΕΣ την εφαρμογή

του φετινού ψηφισθέντος προϋπολογισμού από την προηγού-
μενη κυβέρνηση. Εξαιτίας αυτού δεν διαμορφώνονται οι προϋποθέ-
σεις ανάτασης του ΕΣΥ. Οι πολίτες θα εξακολουθήσουν να βάζουν
όλο και πιο βαθιά το χέρι στη τσέπη για αγορά των υπηρεσιών, οι
οποίες με γοργούς ρυθμούς μετατρέπονται σε ανταποδοτικές - αντα-
γωνιστικές. 
ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ
Θα τηρηθεί το ύψος της χρηματοδότησης στις Μονάδες Υγείας, που
προβλέπει ο Προϋπολογισμός που ψήφισε η προηγούμενη κυβέρ-
νηση. Δεν θα αφήσουμε ακάλυπτα τα Νοσοκομεία. Οι απαντήσεις
του όμως ήταν αόριστες όπως επίσης των υπηρεσιακών παραγό-
ντων. 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Οι εγκεκριμένες προσλήψεις του έτους 2014 χάθηκαν οριστικά για το
σύστημα. Από τις 15.000 εγκεκριμένες που προβλέπονται στον Προ-

ϋπολογισμό του έτους 2015, οι 7.800 θα διατεθούν για την επανα-
πρόσληψη των απολυμένων και διαθέσιμων. Από τις υπόλοιπες θα
προσπαθήσουμε να πάρουμε όσες γίνεται περισσότερες. Θα ανακοι-
νωθούν από τον Πρωθυπουργό, επισήμανε. Δεν μπορούμε να δε-
σμευτούμε ότι θα επισπεύσουμε τις διαδικασίες πρόσληψης του ΑΣΕΠ.
Δεν γνωρίζω εάν προσληφθούν έως τέλους του έτους.

Σκεπτόμαστε να εφαρμόσουμε την επέκταση του θεσμού των εκ-
παιδευομένων με παροχή εργασίας (Νοσηλευτικές ειδικότητες). Επι-
σημάναμε ότι τα Νοσοκομεία δεν έχουν χρήματα για την κάλυψη της
Πρακτικής άσκησης των αποφοίτων.
ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ
Με σχετική τροπολογία σε Νόμο, θα επανασυνδέσουμε τα Κέντρα
Υγείας με τα Νοσοκομεία, για την κάλυψη των λειτουργικών δαπα-
νών τους, έως τέλους του έτους. Για την οργανική επανασύνδεση με
τα Νοσοκομεία και την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών μετά το
τέλος του έτους, υπάρχει ισχυρός αντίλογος (μετακινήσεις προσωπι-
κού κ.α.) και είναι υπό συζήτηση. Θα υπάρξει Νομοθετική παρέμβαση
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ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ με ΥΠΟΥΡΓΟ ΥΓΕΙΑΣ - 30.03.2015
ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΟΥ

μας για αντικατάσταση του ΠΡΟΕΔΡΟΥ ή Διοικητή, από Γενικό Διευθυ-
ντή της υπαλληλικής ιεραρχίας και Διοικητικό Συμβούλιο που να απο-
τελείται από τον Γενικό Διευθυντή, Διευθυντές Υπηρεσιών και αιρετό
εκπρόσωπο των εργαζομένων. 
ñ Έκδοση Οργανισμών των Μονάδων, σύμφωνα με τις προτάσεις
των Σωματείων. Κατάργηση του Ν.4301/2014 που παραπέμπει την
έκδοση των Οργανισμών στις καλένδες.
Σύσταση Ομάδας Εργασίας με τη συμμετοχή της ΠΟΕΔΗΝ, προκειμέ-
νου να συσταθεί ΠΡΟΕΔΡΙΚΟ ΔΙΑΤΑΓΜΑ «Πλαίσιο Οργάνωσης Προ-
νοιακών Μονάδων», με βάση το οποίο θα διαρθρώνονται οι υπηρεσίες
της κάθε Μονάδας.
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Μετά τη Διοικητική ανασυγκρότηση των Μο-
νάδων, θα ασχοληθούμε με τους Οργανισμούς των Μονάδων. Συμ-
φωνούμε με την πρότασή σας για ομάδα εργασίας σύστασης
ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΥ ΔΙΑΤΑΓΜΑΤΟΣ «Ενιαίο Πλαίσιο Οργάνωσης ΠΡΟΝΟΙΑ-
ΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ».
ñ Προσλήψεις επαρκούς αριθμού μόνιμου προσωπικού. 
Καταγραφή των συνταξιοδοτηθέντων την τελευταία πενταετία (απεχώ-
ρησαν 1.200 και σήμερα υπηρετούν 2.400 αφού έχουμε μηδενικές προ-
σλήψεις) και προκήρυξη αντίστοιχου αριθμού υπαλλήλων. 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Γνωρίζουμε τις ελλείψεις προσωπικού και θα
επιδιώξουμε προσλήψεις στα πλαίσια όμως των εγκεκριμένων πιστώ-
σεων του Προϋπολογισμού και την ιεράρχηση των αναγκών σε προ-
σωπικό, που έχει το Υπουργείο Εργασίας και συνολικά ο Δημόσιος
Τομέας. Θα πάρουμε έναν αριθμό προσωπικού (δεν γνωρίζω το νού-
μερο) από τους επαναπροσληφθέντες.
ñ Κάλυψη λειτουργικών δαπανών που τα τελευταία τέσσερα έτη μει-
ώθηκαν πάνω από 50%.
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Συμφωνούμε για τις μεγάλες μειώσεις στις λει-
τουργικές δαπάνες. Θα καταγράψουμε τις ανάγκες και ανάλογα τους δια-
θέσιμους πόρους θα καλύπτουμε τις ανάγκες με προτεραιότητες.
ñ Χορήγηση δεδουλευμένων Νυχτερινών - Αργιών.
Οφείλονται δεδουλευμένα αρκετών μηνών παρελθόντων ετών και το
σύνολο των εφετινών. Διεκδικούμε στην ΠΡΟΝΟΙΑ αντίστοιχη ρύθμιση,
όπως του Υπουργείου Υγείας για την εξόφληση των δεδουλευμένων
των ετών 2012, 2013, 2014 και τροποποίηση της διαδικασίας

(Ν.4316/2014 άρ. 12).
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Συμφωνούμε για εξόφληση των δεδουλευ-
μένων νυχτερινών και αργιών παρελθόντων ετών και των φετινών. Θα
συνεννοηθούμε με το Υπουργείο Υγείας για να ρυθμίσουμε το ζήτημα
χορήγησης κρατώντας τα θετικά του Ν. 4316/2014 (άρθρο 12).
ñ Να εκδιωχθούν οι εργολάβοι που παρέχουν φτηνή ανασφάλιστη
εργασία στις Υπηρεσίες στήριξης των Μονάδων Πρόνοιας, καθ’ ότι στη
ΠΡΟΝΟΙΑ είναι ανεπτυγμένη η έννοια της θεραπευτικής ομάδας, που
διαταράσσεται με την ιδιωτικοποίηση των υπηρεσιών.
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Συμφωνούμε με την εκδίωξη των εργολάβων
από τις Προνοιακές Μονάδες. Θα δούμε πως θα το πράξουμε.
ñ Με το Ν.3252/2004 άρθρο 35 παρ.1 (ΦΕΚ 132/τευχ.Α/16.7.2004) οι
εργαζόμενοι στις Δημόσιες Μονάδες Υγείας που αποκτούν πτυχίο Ιατρι-
κής τους δίδεται το δικαίωμα να πραγματοποιούν ειδικότητα ως υπερά-
ριθμοι χωρίς αναμονή.
Η διάταξη αυτή ίσχυε και για τους εργαζόμενους στις Δημόσιες Μονά-
δες Πρόνοιας έως 28.2.2012.
Με τη μεταφορά εποπτείας της Πρόνοιας στο Υπουργείο Εργασίας
(Ν.4052/2012 άρθρο 9 παρ.5) η διάταξη αυτή έπαψε να ισχύει για τους
Προνοιακούς Υπαλλήλους. 
Ως εκ τούτου χρειάζεται νέα Νομοθετική Ρύθμιση επέκταση του αυτο-
νόητου δικαιώματος με δεδομένο ότι οι Προνοιακές Μονάδες παρέχουν
αποκλειστικά Νοσηλευτική και Ιατρική φροντίδα στους περιθαλπόμε-
νους Ασθενείς. 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Θα επιδιώξουμε Νομοθετική ρύθμιση.
ñ Σύσταση Ειδικού Πρωτοβάθμιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου ανά
Νομικό Πρόσωπο για να εξετάζονται ταχύτερα οι υπηρεσιακές μεταβο-
λές και αιτήματα των εργαζομένων. Σήμερα λειτουργεί ένα για το σύ-
νολο των εργαζομένων στη Πρόνοια και την Κεντρική Υπηρεσία του
Υπουργείου Εργασίας.
ΕΡΩΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Εάν ιδρύσουμε περισσότερα Νομικά Πρόσωπα,
πως μπορούμε να συστήσουμε αντίστοιχα Υπηρεσιακά Συμβούλια; 
Αντιτείναμε τη δημιουργία 12 Κοινών Πρωτοβάθμιων Υπηρεσιακών
Συμβουλίων, με περισσότερα του ενός Νομικού προσώπου στην επο-
πτεία τους (όπως στα Νοσοκομεία).
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ: Θα σκεφτώ την πρότασή σας.

(ΤΑ ΘΕΜΑΤΑ που τέθηκαν ΠΕΡΙΓΡΑΦΟΝΤΑΙ ΣΕ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΥΠΟΜΝΗΜΑ στην ιστοσελίδα της ΠΟΕΔΗΝ)



στη Πρωτοβάθμια Περίθαλψη.
ΕΣΑΝ Α.Ε.
Στις επόμενες ημέρες θα ανακοινώσουμε τις αποφάσεις μας. Προσα-
νατολιζόμαστε στη λειτουργία της ΕΣΑΝ Α.Ε. Είναι εργαλείο στην
άσκηση πολιτικής (κοστολόγηση κλπ).
ΠΡΟΣΒΑΣΗ ΣΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ
Θα υπάρξει πλήρης κάλυψη της Υγειονομικής Περίθαλψης των ανα-
σφάλιστων. Θα καταργήσουμε το 5ευρω και τις τριμελείς Επιτροπές
που αποφασίζουν την πρόσβαση των ανασφαλίστων. Δεν ξεκαθά-
ρισε πως θα επιτευχθεί χωρίς πρόσθετη χρηματοδότηση και στελέ-
χωση των Μονάδων. Δεν είναι εύκολο να αντιστρέψουμε τη διαλυτική
κατάσταση του ΕΣΥ, αν και είναι στις προθέσεις μας. Δεν μας το επι-
τρέπει ο Προϋπολογισμός. 
Δεν απάντησε στην επισήμανση να τροποποιήσουν τον Μνημο-
νιακό Προϋπολογισμό.
ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Δεν έχουμε δυνατότητα να εκδιώξουμε τους εργολάβους. Θα πα-
ρέμβουμε ώστε να τηρούν την Εργατική Νομοθεσία.
ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 
Θα παραμείνουν ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΑ, θα ξεκαθαρίσουμε την πολιτική
μας με Νομοθετική Ρύθμιση.
ΚΑΤΑΡΓΗΜΕΝΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ
Θα παραμείνουν κλειστά.
ΕΚΑΒ
Έχουμε δυσκολίες στην προμήθεια Ασθενοφόρων και τη στελέχωση.
Επιδιώκουμε λύσεις.

Δεν καταλήξαμε τι θα πράξουμε, για την επανασύσταση του κλά-
δου των Οδηγών στα Νοσοκομεία και την επιστροφή ή όχι των Οδη-
γών (όσοι επιθυμούν) στα Νοσοκομεία.
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ
Θα συστήσουμε Νέους Οργανισμούς στα Νοσοκομεία. Θα σας ενη-
μερώσουμε σε ποια κατεύθυνση.
ΠΡΟΒΑΔΙΖΟΥΣΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
Θα οριστικοποιήσουμε το διαζευκτικό «ή» στην Επιλογή Προϊσταμέ-
νων Οργανικών Μονάδων.
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
Δεν μπορούμε να ακυρώσουμε αναθέσεις - επιλογές Προϊσταμένων.
Παρ’ ότι, όπως λέτε, είναι μη αξιοκρατικές.
ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ
Προτιθέμεθα να επαναδιαπραγματευτούμε το Σύμφωνο Andor - Λυ-
κουρέντζου, στη κατεύθυνση όμως ολοκλήρωσης της Ψυχιατρικής
Μεταρρύθμισης.
Δεν μπορούμε να δεσμευτούμε την διατήρηση της Νομικής υπόστα-
σης των Ψυχιατρικών Νοσοκομείων, καθώς επίσης και την επανά-
κτηση της Νομικής αυτοτέλειας των Περιφερειακών Ψυχιατρικών
Νοσοκομείων.
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ
Δεν είμαι σε θέση να απαντήσω. Θα συνεννοηθώ πρώτα με τον Αν.
Υπουργό Διοικητικής Μεταρρύθμισης.
ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΟΝΑΔΩΝ
Μέσω της έκδοσης των Νέων Οργανισμών, θα ξεκαθαρίσουμε την
πολιτική μας.
ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΝΙΑΙΟΥ ΚΛΑΔΟΥ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Συμφωνώ με τη Σύσταση Ενιαίου Κλάδου στο Νοσηλευτικό Προσω-
πικό και την διέξοδο των ΔΕ, με κατατακτήριες εξετάσεις στα ΤΕΙ. Θα
συνεννοηθώ για την διέξοδο στα ΤΕΙ με τον Υπουργό Παιδείας.
ΕΠΑΣ
Συμφωνώ με τη συνέχιση λειτουργίας των ΕΠΑΣ των Νοσοκομείων,
αφού πράγματι αποφοιτά επαρκώς εκπαιδευμένο Νοσηλευτικό Προ-

σωπικό, όπως επισημάνατε.
ΔΙΩΞΕΙΣ ΜΕΛΩΝ ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ ΕΝΔΟΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΚΩΝ ΛΟΙΜΟ-
ΞΕΩΝ
Είναι μεγάλο ζήτημα. Συμφωνούμε για την άρση των άδικων ποινικών
διώξεων. Πρέπει να κάνουμε ειδική συνάντηση για το μείζον ζήτημα
της διαχείρισης.
ΜΕΤΑΤΑΞΕΙΣ - ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 
Θα απλοποιήσουμε τη διαδικασία. Θα ικανοποιήσουμε το σύνολο
των αιτημάτων, διασυνδέοντάς τα με τις προσλήψεις. 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ
Μπορεί να συμφωνήσουμε με την πρότασή σας.
ΕΝΕ
Συμφωνούμε για την επαναφορά της απλής αναλογικής και της μεί-
ωσης της συνδρομής (σύμφωνα με την πρότασή μας).
ΒΑΕ
Τα δημοσιονομικά δεν επιτρέπουν την ικανοποίηση του αιτήματος.
ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΚΕΣ ΑΠΩΛΕΙΕΣ
Δεν επιτρέπουν τα δημοσιονομικά την ικανοποίηση των μισθολογι-
κών αιτημάτων σας.
ΔΙΩΞΕΙΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΩΝ - ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ
Θα παρέμβουμε για τις περιπτώσεις διώξεων στην 6η ΥΠΕ. Θα λά-
βουμε υπ’ όψιν την πρότασή σας, για την σύσταση περισσότερων Πει-
θαρχικών Συμβουλίων.
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ
Θα εξετάσουμε τις προτάσεις σας.
ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ
Για τα παρελθόντα έτη, θα πληρωθούν μόνο τα υπολειπόμενα (αδιά-
θετα) των εγκεκριμένων πιστώσεων των ετών 2012, 2013, 2014.

Ζητήσαμε τη συμμόρφωση των Νοσοκομείων στην υποβολή αι-
τημάτων με βάση αυτό. Εκτιμούμε ότι θα πληρωθούν τα οφειλόμενα,
που είναι φυσικά εντός των εγκεκριμένων αρχικών πιστώσεων και
μόνο, έως τέλους του Απρίλη.

Προς αυτή την κατεύθυνση πιέζουμε τα Νοσοκομεία.
Για τα μη εγκεκριμένα οφειλόμενα των παρελθόντων ετών 2012,

2013, 2014 απαιτείται νέα Νομοθετική Ρύθμιση, που δεν μπορούμε να
δεσμευτούμε.

Για τα οφειλόμενα από 1/1/2015 έχουμε καταθέσει σχετική τρο-
πολογία και εκτιμούμε ότι θα ψηφισθεί σε ένα από τα τέσσερα Νομο-
σχέδια που κατατέθηκαν στη Βουλή.

Επισημάναμε ότι θα υπάρξει μεγάλη καθυστέρηση και θα την
αντιμετωπίσουμε με Επισχέσεις Εργασίας σε κάθε χώρο.
ΕΠΙΔΟΜΑ 176€
Δεν υπάρχει δυνατότητα ικανοποίησης.
ΕΙΔΙΚΗ ΑΔΕΙΑ ΑΡΘΡΟ 105 ΤΟΥ Ν. 2071/1992
Συμφωνούμε. Θα εξετάσουμε θετικά το ζήτημα.
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ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
Η ΠΟΕΔΗΝ με τη δράση της «γώνιασε» διασπαστικές ψευτο-

ομοσπονδίες που αποτέλεσαν διαχρονικά την «Πέμπτη φάλαγγα»
των εκάστοτε Κυβερνήσεων. Πρόθυμοι πάντα να ρίξουν νερό στο
μύλο του κάθε Υπουργού Υγείας.

Ως ψευτοομοσπονδία αναφέρεται η ΠΑΣΥΝΟ-ΕΣΥ, επειδή
δεν έχει συνδικαλιστική υπόσταση (Ν.1264/82) αφού δεν είναι εγ-
γεγραμμένη στην ΑΔΕΔΥ.

ΠΡΟΕΚΛΟΓΙΚΑ εκδόθηκε από τη ΠΑΣΥΝΟ, black list κατά
κυβερνητικών στελεχών (τότε αντιπολίτευση), επειδή στήριξαν
την ΠΟΕΔΗΝ στον ενιαίο κλάδο Νοσηλευτικού Προσωπικού και
την διέξοδο στα ΤΕΙ του ΔΕ Νοσηλευτικού Προσωπικού.

Τώρα έπιασαν ήδη κυβερνητικό στασίδι, έτοιμοι και πρόθυμοι
να προσφέρουν πάσης φύσεως υπηρεσίες (από απεργοσπαστικό
μηχανισμό, μέχρι ανακοινώσεις κατασυκοφάντησης του οργανω-
μένου υγειονομικού κινήματος), με στόχο την απομαζικοποίηση
των αγώνων. Δεν αρκεί μόνο η καταγγελία και η ανάδειξη των σκο-
πιμοτήτων της ΠΑΣΥΝΟ-ΕΝΕ. Γι’ αυτό η ΠΟΕΔΗΝ αγωνίζεται
για την επίλυση των κλαδικών αιτημάτων του Νοσηλευτικού Προ-
σωπικού. Εκτιμήθηκε από τους Νοσηλευτές ο επιτυχής αγώνας
για την απόσυρση της σύστασης ειδικού κλάδου ΤΕ και ΠΕ Νοση-
λευτών στο Νόμο 4316/2014.

Στο πρώτο Γενικό Συμβούλιο ο Πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ πρό-
τεινε την προώθηση αιτημάτων του Νοσηλευτικού Προσωπικού.
Μέλος του Γενικού Συμβουλίου (παράταξη ΜΕΤΑ) πρότεινε να
συνεχισθεί ο διάλογος. Διάλογος για θέσεις της ΠΟΕΔΗΝ που
αποφασίστηκαν στο Συνέδριο!!! Τι σκοπιμότητες υπέκρυπτε η
εν λόγω πρόταση;

Στην πρώτη συνάντηση με τον Υπουργό Υγείας κο Κουρου-
μπλή η ΠΟΕΔΗΝ έθεσε τα ζητήματα της σύστασης ενιαίου κλά-
δου, την διέξοδο στα ΤΕΙ του ΔΕ Νοσηλευτικού Προσωπικού, την
μείωση της συνδρομής στην ΕΝΕ στο ένα ευρώ μηνιαίως, την επα-
ναθεσμοθέτηση της απλής αναλογικής στο εκλογικό σύστημα της
ΕΝΕ, την επέκταση των κινήτρων του άρθρου 105 του
Ν.2071/1992.

Ο Υπουργός Υγείας ήταν θετικός στην επίλυση των ανωτέρω
αιτημάτων, που δεν προκαλούν οικονομικό κόστος και επαναφέ-
ρουν το αίσθημα δικαίου στο πολύπαθο Νοσηλευτικό Προσωπικό.

Από την αντιμετώπιση των συγκεκριμένων αιτημάτων θα κρι-
θεί ο νέος Υπουργός Υγείας. Θα δείξουν οι επιλογές του μεταξύ
ίσης μεταχείρισης και στήριξης των «αυλοκολάκων».

Οι «άνθρωποι αυτοί» (ΠΑΣΥΝΟ, ΕΣΥ) είναι έτοιμοι να προ-
σφέρουν και τη ψυχή τους για την διατήρησή των προνομίων. Θα
φανεί εάν ο Υπουργός Υγείας έχει ανάγκη από ανθρώπους να τον
κολακεύουν και να εμφανίζουν το μαύρο της ασκούμενης πολιτι-
κής, άσπρο. Η σύσταση της Γραμματείας Νοσηλευτικού Προσω-
πικού θα βοηθήσει την εξειδίκευση και την προώθηση των θέσεων
του Νοσηλευτικού Προσωπικού. Δεν άρεσε σε κάποιους η πρωτο-
βουλία της ΠΟΕΔΗΝ.

Η ΠΟΕΔΗΝ είναι αποφασισμένη να δώσει χώρο στη Γραμμα-

τεία και να λειτουργήσει. Προς θλίψη των ΠΑΣΥΝΙΤΩΝ και προς
όφελος των Νοσηλευτών.

Η ΠΟΕΔΗΝ ΚΑΙ ΤΟ ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΤΗΣ ΠΛΑΙΣΙΟ
Κάποιοι συνδικαλιστές έγιναν ευαίσθητοι απέναντι στην Κυ-
βέρνηση. Επί μία πενταετία δεν αποποιήθηκαν το παραμικρό
αίτημα διεκδίκησης και καλά έκαναν. Σήμερα άρχισαν τις εκ-
πτώσεις. Πριν, ζητούσαν την κατάργηση των Μνημονίων σε ένα
άρθρο με ένα Νόμο, που ήταν και συνεχίζει να είναι αίτημα της
ΠΟΕΔΗΝ, αλλά τώρα δεν το καλοβλέπουν.

Ο γέγονε γέγονε. Αρκούνται στις αμυντικές διεκδικήσεις, να μην
γίνουν άλλες μειώσεις μισθών και δικαιωμάτων. 
Αυτό ήταν το αίτημα του συνδικαλιστικού Υγειονομικού Κινήμα-
τος; Ξεπλένουμε τα Μνημόνια και αρκούμαστε μόνο να σταματήσει
η κατηφόρα;
Βάζουν τέλος στον ΠΡΟΜΝΗΜΟΝΙΑΚΟ ΧΑΡΤΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ. Ή διεκδικούν την ανάκτηση αλλά καρτ! 
Πραγματοποιήθηκαν συναντήσεις της ΠΟΕΔΗΝ με τους αρμόδιους
Υπουργούς.

Καμία αύξηση μισθού, μας αναγγέλλουν οι Υπουργοί της Κυ-
βέρνησης. Μας αρκεί, λένε συγκεκριμένοι συνδικαλιστές σε συ-
γκεντρώσεις (αξιολογώντας τις συναντήσεις), που δεν έχουμε νέες
απώλειες μισθών. 
Νέο σύστημα Αξιολόγησης προαναγγέλλουν οι Υπουργοί. Ναι
αλλά δεν οδηγεί σε απολύσεις, λένε οι ίδιοι συνδικαλιστές και φυ-
σικά σιωπή για την απόπειρα καθιέρωσης ατομικών μισθών. 
Δημοσιεύματα καθοδηγούμενα απαξιώνουν τη δράση της ΠΟΕ-
ΔΗΝ.
Ο Πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ δεν θέλει προσλήψεις με μεγάλα γράμ-
ματα τίτλος Δημοσιεύματος!!! Κάτω με μικρά γράμματα. Δεν θέλει
προσλήψεις έκτακτου προσωπικού και δεν εκφράζεται με καλές
κουβέντες για τη κυβέρνηση!!! Μα πότε το Υγειονομικό Κίνημα, η
ΠΟΕΔΗΝ διεκδικούσε προσλήψεις έκτακτου προσωπικού;

Ο Πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ δήλωσε στα ΜΜΕ ότι η Κυβέρνηση,
στο ζήτημα των προσλήψεων, θα κριθεί από τον χρόνο υλοποίη-
σης και τον αριθμό των μόνιμων προσλήψεων. Κατηγορείται για τις
επιφυλάξεις στις εξαγγελίες, που μπορεί να μην γίνουν ποτέ πράξη.
Γιατί τέτοια βιασύνη να επιβραβεύσουν το μελλοντικό έργο της Κυ-
βέρνησης;

Συνάντηση στο Αμφιθέατρο του Υπουργείου Υγείας των Διοι-
κητικών Συμβουλίων των Σωματείων με τον Υπουργό Υγείας. Πολύ
λίγοι συνδικαλιστές έκαναν θόρυβο. Αν και 280 Συνδικαλιστές πα-
ρόντες η συνάντηση δεν ξέφυγε. Κάποιοι συνδικαλιστές όμως, οι
οποίοι πρωτοστατούσαν σε επαναστατικότητα με προηγούμενες Κυ-
βερνήσεις και καλά έπρατταν, έγιναν ξαφνικά ευαίσθητοι. Εγκάλε-
σαν τον Πρόεδρο της ΠΟΕΔΗΝ που δεν κράτησε τη διαδικασία. Αν
και προσπάθησε κατ’ επανάληψη. Αν και το επεδίωξε με όλα τα
μέσα. Ζητούν από το υγειονομικό κίνημα να πανηγυρίζει την κα-
τάργηση του εισιτηρίου των 5 ευρώ για εξέταση στα Εξωτερικά Ια-
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ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ
τρεία; Να πανηγυρίζει, όχι γιατί πέτυχε να καταργηθεί ένα ΜΝΗ-
ΜΟΝΙΑΚΟ ΜΕΤΡΟ που ήταν στα αίτήματά του, αλλά για να ευλο-
γήσουν τα γένια της Κυβέρνησης. 
Πως είναι δυνατόν να πανηγυρίζει η ΠΟΕΔΗΝ, οι φορείς και οι
χρήστες των υπηρεσιών, για την κατάργηση των 5 ευρώ εισιτη-
ρίου στα εξωτερικά ιατρεία, όταν πληρώνουν από την τσέπη τους
το σύνολο της πρωτοβάθμιας περίθαλψης. Και ποιο είναι το ισο-
δύναμό του; Με Κυβέρνηση άλλου κόμματος ή άλλων κομμά-
των θα ήταν τόσο ευαίσθητοι; Θα ήταν τόσο ήσυχοι στις
συναντήσεις με τους Υπουργούς και θα έψαχναν θετικές λεπτο-
μέρειες να προβάλουν δημόσια; Έτσι προωθείται η συσπείρωση,
η ενότητα, η δυναμική του κινήματος;

Ο Πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ πήρε ΕΝΤΟΛΗ από το συνέδριο με
τις παρεμβάσεις, τις προτάσεις και τις εισηγήσεις του να προωθεί
την κατάργηση των Μνημονίων και την ανάκτηση των απωλειών.
Με βάση αυτά θα πορεύεται, με βάση αυτά θα κρίνεται η ΠΟΕ-
ΔΗΝ.
Η ΠΟΕΔΗΝ έδωσε και δίνει μάχες. Θυμίζουμε τους αγώνες κατά
της αξιολόγησης. Τους Υπουργούς του ΠΑΣΟΚ και της Ν.Δ. πέ-
ταξαν κατ’ επανάληψη στελέχη της ΠΟΕΔΗΝ έξω από τα Νοσο-
κομεία. Συνεχίζουν να διεκδικούν αυτονόητα και όχι
εξωπραγματικά αιτήματα.

Την βαθμολογική και ως εκ τούτου τη μισθολογική προαγωγή
των εργαζομένων χωρίς ποσοστώσεις, την κάλυψη των λειτουργι-
κών δαπανών των Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας, την δωρεάν
Υγεία με καθολική πρόσβαση, τις Προσλήψεις, φέτος, 4.000 μόνι-
μων υπαλλήλων (πλην ιατρών) και 3.000 κατ’ έτος, την επανασύν-
δεση των Κέντρων Υγείας με τα Νοσοκομεία προέλευσης, την
κατάργηση της ΕΣΑΝ Α.Ε., την νομική αυτοτέλεια των διασυνδεό-
μενων Νοσοκομείων, την λειτουργία των Ψυχιατρικών Νοσοκο-
μείων χωρίς ημερομηνία λήξης και άλλα αιτήματα που μπορούν
να υλοποιηθούν αρκεί να θέλει η Κυβέρνηση να «σπάσει αυγά» με
συντεχνίες και συμφέροντα.

Εν τέλει διεκδικούν την κατάργηση των Εφαρμοστικών
Νόμων των Μνημονίων. Συμφωνούν όλοι οι Συνδικαλιστικές
σήμερα σε αυτό το αίτημα;

Η ΠΟΕΔΗΝ συνεχίζει προς αυτή την κατεύθυνση. Εάν κάποιοι
διαφωνούν, ας το διατυπώσουν ευθαρσώς!!! Στους αγώνες που
έρχονται όλοι είναι απαραίτητοι. Ακόμη και όσοι σήμερα συγκα-
λυμμένα διαφωνούν. Σύντομα θα αντιληφθούν την διαφαινόμενη
πραγματικότητα.

ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΣΥΣΚΕΨΗ ΠΟΕΔΗΝ 2/4/2015
Στο Γενικό Συμβούλιο 13/3/2015 ο Πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ

στο Πρόγραμμα Δράσης, πρότεινε μεταξύ άλλων (τοπικές μορφές
δράσης) Πανελλαδική Σύσκεψη Διοικητικών Συμβουλίων Σωμα-
τείων, στην Αθήνα την Πέμπτη 2/4/2015 και ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ
έξω από το Υπουργείο Υγείας, με αίτημα ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ στο Αμ-
φιθέατρο του Υπουργείου, με τον Υπουργό Υγείας.

Συνάντηση στην οποία οι εκπρόσωποι των Διοικητικών Συμ-
βουλίων των Σωματείων, θα έθεταν τα προβλήματα που αντιμε-
τωπίζουν οι Μονάδες Υγείας και Πρόνοιας, καθώς επίσης και οι
εργαζόμενοι.

Την Πανελλαδική Σύσκεψη τη στήριξε με την τοποθέτησή του
το ΠΑΜΕ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ όπως επίσης οι παρατάξεις ΔΗΣΥ
και ΔΑΚΕ. Η Παράταξη του ΜΕΤΑ Υγειονομικών, δεν ψήφισε την
ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΣΥΣΚΕΨΗ, προτείνοντας τοπικές μορφές δρά-
σεις, κάτι που ούτως ή άλλως δίνεται ως κατεύθυνση από την ΠΟ-
ΕΔΗΝ στο ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ.

Τα ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ των Πρωτοβάθμιων Σωμα-
τείων των Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ξεπέρασαν τις προσδοκίες
της διοργάνωσης. ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ ΔΥΝΑΜΙΚΑ στη ΣΥΣΚΕΨΗ και
μετά στη ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ στο Αμφιθέατρο του Υπουργείου Υγείας.
Έθεσαν τα ζητήματα στον Υπουργό Υγείας, με πρόταση του Προέ-
δρου της ΠΟΕΔΗΝ (απέφυγε μακροσκελή εισήγηση των αιτημάτων
για να δοθεί ο χρόνος στους εκπροσώπους των Σωματείων).

Πριν λίγες ημέρες η Ε.Ε. της ΠΟΕΔΗΝ συνάντησε τον
Υπουργό Υγείας και ενημέρωσε με αναλυτικό υπόμνημα για τα αι-
τήματα που έθεσε και τις απαντήσεις που έδωσε ο Υπουργός.

Στην ιστοσελίδα της ΠΟΕΔΗΝ αναρτήθηκε το υπόμνημα.
Ήταν η μαζικότερη ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ ΣΥΣΚΕΨΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙ-

ΚΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΩΝ ΣΩΜΑΤΕΙΩΝ. ΣΥΜΜΕΤΕΙΧΑΝ 280 ΣΥΝ-
ΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΑ ΣΤΕΛΕΧΗ και εκπροσωπήθηκαν όλα τα εν
ενεργεία Πρωτοβάθμια Σωματεία. Για πρώτη φορά συμμετείχαν
εκπρόσωποι από όλα τα Σωματεία της Αττικής. Γιατί κάποιοι δεν
ήθελαν την συγκεκριμένη ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ μάζωξη; Μήπως δεν
επιθυμούν ΠΟΛΥΠΛΗΘΕΙΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ ΕΞΩ ΑΠΟ ΤΟ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ που θα αναδεικνύουν την ανακολουθία προ-
εκλογικών δεσμεύσεων και ασκούμενων κυβερνητικών πολιτικών;
Τι θα πράξουν στο αμέσως προσεχές χρονικό διάστημα; Θα στη-
ρίξουν κεντρικές απεργιακές κινητοποιήσεις; 
Η Εκτελεστική Επιτροπή αποφάσισε 24ωρη Πανελλαδική Απερ-
γιακή Κινητοποιήση τέλος Μαΐου. Θα στηρίξουν; Ίδωμεν!!! 

ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ
Το επόμενο χρονικό διάστημα και ανάλογα με την προσέγγιση

σε πολιτικές της προηγούμενης κυβέρνησης (ως αντιπολίτευση κα-
τήγγειλε και καταψήφιζε), θα κριθεί η στάση της σημερινής κυβέρ-
νησης για τις αναληφθείσες ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ.

Τα Κέντρα Υγείας με εμπνευστή την tusk force μεταφέρθηκαν
(Ν. 4238/2014) στις Υγειονομικές Περιφέρειες, με πρόσχημα την
αναδιοργάνωση, αλλά πραγματικό λόγο την αξιολόγηση και κα-
τάργηση πολλών από αυτών.

Είναι μονόδρομος για τη συνέχιση της παροχής των πολύτιμων
υπηρεσιών που προσφέρουν στη Πρωτοβάθμια Περίθαλψη, η επα-
νασύνδεσή τους με τα Νοσοκομεία προέλευσης.

Η κυβέρνηση εξετάζει την προσωρινή λειτουργική επανασύν-
δεσης με τα Νοσοκομεία, έως τέλος του έτους. Δεν φαίνεται να εξε-
τάζει την Οργανική και Διοικητική, αν και στη Βουλή πολέμησε και
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καταψήφισε τον Νόμο της Πρωτοβάθμιας περίθαλψης.
Γιατί συμβαίνει αυτό; Μήπως είναι Μνημονιακή δέσμευση

η μεταφορά των Κέντρων Υγείας στις Υγειονομικές Περιφέρειες
και θεωρείται μονομερής ενέργεια η επανασύνδεση με τα Νο-
σοκομεία προέλευσης; Ψάχνουν δικαιολογίες παίζοντας με τις
λέξεις.

Η προηγούμενη κυβέρνηση υλοποιούσε σχέδιο που συμφώ-
νησε με τη ΤΡΟΪΚΑ για λειτουργία διψήφιου αριθμού Νοσοκομείων.

Στη βάση αυτή προς αποφυγή του πολιτικού κόστους, κατάρ-
γησε τη Νομική αυτοτέλεια πενήντα Νοσοκομείων και τα διασύν-
δεσε ως Νοσηλευτικές Μονάδες με άλλα Νοσοκομεία, που είναι
έδρες των Νομικών προσώπων.

Οι προηγούμενες κυβερνήσεις με εφαλτήριο την διασύνδεση
ξεκίνησαν την πορεία συρρίκνωσης των εν λόγω Νοσοκομείων με
αθρόες μετακινήσεις προσωπικού, καταργήσεις κλινικών και υφι-
στάμενων δραστηριοτήτων. Μήπως λοιπόν η επαναφορά της Νο-
μικής αυτοτέλειας των εν λόγω Νοσοκομείων, θεωρείται
ΜΟΝΟΜΕΡΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ (εμφανίζεται ως ίδρυση νέων Νοσοκο-
μείων Νομικών προσώπων) γι’ αυτό δεν εξετάζεται από την κυ-
βέρνηση;

Η ΕΣΑΝ Α.Ε. έχει ως έργο την κοστολόγηση και την πώληση
των υπηρεσιών Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας Περίθαλψης. Θα
κλείνει μη ανταγωνιστικά Δημόσια Νοσοκομεία και θα καθορίζει
την μισθολογική πολιτική. Ταφόπλακα του ΕΣΥ το χαρακτήρισε μαζί
με την ΠΟΕΔΗΝ η τότε αντιπολίτευση και σημερινή κυβέρνηση.

Γιατί δεν καταργείται; Η κατάργησή της θεωρείται Μονομερής ενέρ-
γεια ανατροπής Μνημονιακής πολιτικής; Προφανώς.

Στους νέους Οργανισμούς των Νοσοκομείων, που αναμένεται
να εκδοθούν, θα επανασυσταθούν τα 880 τμήματα, οι 10.000 κλί-
νες, οι 30.000 Οργανικές θέσεις που καταργήθηκαν; Ασφαλώς όχι.
Θεωρούνται μονομερής ενέργεια.

Η κυβέρνηση ως αντιπολίτευση κατήγγειλε τους νέους Οργανι-
σμούς των Νοσοκομείων ότι συρρικνώνουν, ιδιωτικοποιούν, απα-
ξιώνουν το ΕΣΥ. Εάν δεν υφίστανται δεσμεύσεις προς την
ΤΡΟΪΚΑ ή δεν αναγνωρίζονται από τη νέα κυβέρνηση «Ιδού η
Ρόδος, ιδού και το πήδημα»!!!

Καταργήθηκαν 11 Νοσοκομεία. Η τότε αντιπολίτευση αγωνί-
στηκε με την ΠΟΕΔΗΝ, τα Πρωτοβάθμια Σωματεία, τους Φορείς και
τους κατοίκους των περιοχών που ήταν ανεπτυγμένα τα Νοσοκο-
μεία, να αναδείξουν τον πολύτιμο ρόλο τους στη λειτουργία του
ΕΣΥ. Τώρα που στενάζουν τα μεγάλα Νοσοκομεία από τα ράντζα θα
ξανανοίξουν τα Νοσοκομεία ή θεωρείται ΜΟΝΟΜΕΡΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑ;

Το ίδιο και με το νέο Μισθολόγιο (Ν. 4024/2011) που είναι
ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΟΣ ΝΟΜΟΣ. Προφανώς θεωρείται ΜΟΝΟΜΕΡΗΣ
ΕΝΕΡΓΕΙΑ η βαθμολογική και μισθολογική ωρίμανση χωρίς πο-
σοστώσεις.

Η Αξιολόγηση είναι ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΗ ΔΕΣΜΕΥΣΗ; Γιατί επα-
νέρχεται από τη πίσω πόρτα με παρόμοια χαρακτηριστικά; 

Ας ξεκαθαρίσει λοιπόν η κυβέρνηση. Αναγνωρίζει τις ΜΝΗ-
ΜΟΝΙΑΚΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ και προτίθεται να τις εφαρμόσει;

ΔΙΕΚΔΙΚΗΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ της ΠΟΕΔΗΝ
Με το διεκδικητικό πλαίσιο της ΠΟΕΔΗΝ τρόμαξαν κάποιοι

λαλίστατοι στο πρόσφατο παρελθόν συνδικαλιστές, αφού πι-
στεύουν ότι τίθεται με τέτοιο τρόπο ώστε να στριμώξει την Κυ-
βέρνηση.

Η ΠΟΕΔΗΝ ξεκαθάρισε ότι δεν διεκδικεί την κατάργηση των
Μνημονίων, σε ένα άρθρο με ένα νόμο, όπως προεκλογικά υπό-
σχονταν η Κυβέρνηση και τα στελέχη της.
Διεκδικεί όμως την ανάκτηση των απωλειών προοδευτικά με
συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα. Η Κυβέρνηση συνεχίζει να
μας κρατάει στην άκρη του γκρεμού μας δίνει να κρατάμε
ομπρέλα και τη βαπτίζει «αλεξίπτωτο πλαγιάς».

Στην πρώτη συνεδρίαση του Γενικού Συμβουλίου μετά το Συ-
νέδριο η ΠΟΕΔΗΝ ψηφίστηκε το σύνολο του Διεκδικητικού πλαι-
σίου, όπως αποφασίστηκε στο Συνέδριο. Τα αιτήματα είναι
επίκαιρα, κάνουν κόλαση την παροχή των υπηρεσιών, τις συν-
θήκες εργασίας και πολλά από αυτά λύνονται χωρίς οικονομικό
κόστος. Κωδικοποιούνται σε δύο, την επαρκή χρηματοδότηση και
την επαρκή στελέχωση. 

Γιατί όλη αυτή η ευαισθησία; Η διεκδίκηση πολλών αιτη-
μάτων τώρα τους τρομάζει αν και δεν υφίσταται διαφωνία σε
κανένα από τα αιτήματα. Δεν θα έπρεπε οι συνδικαλιστές αυτοί
να πιέζουν να υλοποιηθεί το προεκλογικό πρόγραμμα του ΣΥ-
ΡΙΖΑ και όχι να πιέζουν την ΠΟΕΔΗΝ να κάνει εκπτώσεις;

Ο Πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ κλήθηκε πολλές φορές στην
διαρκή Κοινοβουλευτική Επιτροπή της Βουλής σε ακρόαση των
φορέων. Κατακεραύνωνε τα Μνημόνια και της απερχόμενης Κυ-

βερνήσεως για την ασκούμενη Πολιτική Υγείας. Σύμμαχος της
ΠΟΕΔΗΝ ήταν οι Βουλευτές της τότε αντιπολίτευσης. 

Ο σημερινός Υπουργός Υγείας κατά την ακρόαση των φορέων
στη Βουλή ως Βουλευτής αντιπολίτευσης συμφώνησε κατ’ επα-
νάληψη με τις θέσεις που εξέφρασε ο Πρόεδρος της ΠΟΕΔΗΝ. 

Σήμερα με τα ίδια προβλήματα που ημέρα με την ημέρα οξύ-
νονται, ζητάνε από την ΠΟΕΔΗΝ να πάθει «λοβοτομή». 

Γιατί κάποιοι συνδικαλιστές γίνονται βασιλικότεροι του βασι-
λέως; 

Η Κυβέρνηση θα δώσει δείγμα γραφής με την αντιμετώπιση
τεσσάρων αιτημάτων από τα πολλά του Διεκδικητικού πλαισίου. 

ñ Βαθμολογική και μισθολογική προαγωγή 
χωρίς ποσοστώσεις

ñ Επαρκή στελέχωση των Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας
ñ Κάλυψη του συνόλου των λειτουργικών δαπανών
ñ Δωρεάν και καθολική πρόσβαση των πολιτών 

στο σύστημα
Γιατί ανησυχούν με το Διεκδικητικό πλαίσιο της ΠΟΕΔΗΝ κά-

ποιοι συνδικαλιστές;
Επιδιώκουν η ΠΟΕΔΗΝ να βρίσκεται σε απραξία προκειμένου

να χειρίζονται τα ζητήματα εσωκομματικά από τη μία να αποφεύ-
γει το πολιτικό κόστος η Κυβέρνηση και από την άλλη οι ίδιοι να
αποκομίζουν το συνδικαλιστικό όφελος.

Η ΠΟΕΔΗΝ διαχρονικά απέδειξε ότι δεν νοιάζεται ποιος κυ-
βερνά αλλά πως κυβερνάει. Προετοιμάζει Απεργιακή Κινητο-
ποίηση στις 20 Μαΐου. Εκεί θα πέσουν οι μάσκες.
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Η χώρα, τα προσεχή χρόνια, θα δανείζεται για την κάλυψη
των χρηματοδοτικών αναγκών από τους θεσμούς-ΤΡΟΪΚΑ. Είναι
σαφές λοιπόν ότι στο τραπέζι της διαπραγμάτευσης κάθε φορά
θα βρίσκεται ότι έχει απομείνει από Ασφαλιστικό- Εργασιακό-
Κοινωνικό δικαίωμα.

Τα χρηματοοικονομικά και επιχειρηματικά συμφέροντα με τους
εκδοτικούς ομίλους που ελέγχουν, ανεβάζουν και κατεβάζουν Κυ-
βερνήσεις, από λίστα Πολιτικών Στελεχών πρόθυμων να δημιουρ-
γήσουν Πολιτικό και Κοινωνικό Περιβάλλον, που θα ευνοεί τη
συγκέντρωση του Παραγόμενου Πλούτου.

Τα Δημόσια Κοινωνικά Αγαθά τιμολογούνται και πωλούνται.
Φυσικά αγοράζονται από όσους έχουν χρήματα. Οι υπόλοιποι
στα αζήτητα ή τη φιλανθρωπία.

Ο Δημόσιος Τομέας κάθε χώρας της Ευρωπαϊκής Ένωσης συρ-
ρικνώνεται- ιδιωτικοποιείται, ώστε να μην είναι σε θέση να φέρνει
αντιστάσεις στις συγκεκριμένες νεοφιλελεύθερες Πολιτικές. 
Δεν καλύπτονται οι κοινωνικές ανάγκες με την αντικατάσταση των
Μνημονίων από άλλο πρόγραμμα που θα περιλαμβάνει εξίσου νέα
δυσμενή μέτρα και μάλιστα σε δόσεις μετά την κάθε νέα αξιολό-
γηση.

Δεν είμαστε περισσότερο εθνικά υπερήφανοι αν και μεσολάβησε
η παρέλαση της 25ης Μαρτίου του «Καμένου», επειδή αντικαθί-
σταται η ΤΡΟΪΚΑ από τους θεσμούς. Θεσμούς που μέχρι πρότινος εκ-
προσωπούσε η ΤΡΟΪΚΑ και τώρα τα τεχνικά κλιμάκια εντός (Athens
Groups) και εκτός (Brussels Groups) της χώρας.

Η Κυβέρνηση δεν κρίνεται πια από τον συνδικαλισμό ή την αντι-
πολίτευση που κάνει ο ένας Υπουργός στον άλλον, αλλά από την
ασκούμενη Πολιτική. Ο Πολιτικός χρόνος κυλάει γρήγορα, λόγω
της συσσωρευμένης Κοινωνικής αγανάκτησης. Είναι λοιπόν σαφές
αν και είναι βραχύ το Κυβερνητικό διάστημα, ότι τα δύο Κυβερνη-
τικά Κόμματα δεν μπορούν να υλοποιήσουν τις προεκλογικές δε-
σμεύσεις, τα μνημόνια αντικαθίστανται μόνο στην φραστική τους

διατύπωση αφού οι εφαρμοστικοί νόμοι είναι σε ισχύ, οι κόκκινες
γραμμές στη διαπραγμάτευση γίνονται όλο και πιο δυσδιάκριτες και
το σημαντικότερο απ’ όλα είναι ότι νομιμοποιούνται οι πολιτικές της
προηγούμενης πενταετίας που πολέμησαν και ανέτρεψαν πολίτες
και εργαζόμενοι.

Από την Πολιτική και Κυβερνητική ανατροπή, περάσαμε στην
Κυβερνητική εναλλαγή. Πως αλλιώς μπορεί να εξηγηθούν οι δη-
λώσεις του Πρωθυπουργού στην Γερμανία ενώπιον της κας Μέρ-
κελ, ότι θα κρατήσουμε τα θετικά των προηγούμενων
Κυβερνήσεων, θα αλλάξουμε μόνο το μίγμα της Πολιτικής, ή άλλες
δηλώσεις «δεν θα προχωρήσουμε σε νέες μειώσεις μισθών και συ-
ντάξεων» που ερμηνεύονται για τη μέχρι σήμερα πολιτική που
ασκήθηκε, «ό γέγονε γέγονε».

Η Πολιτική πραγματικότητα είναι ότι παρατάθηκε το ΜΝΗ-
ΜΟΝΙΟ για τέσσερις μήνες, θα υπάρξει αξιολόγηση του υφιστά-
μενου Προγράμματος με τα γνωστά ισοδύναμα, βάση των οποίων
ότι κερδίζεις σε δικαίωμα στη μία τσέπη, το χάνεις από την άλλη και
οδηγούμαστε σε νέο πρόγραμμα με χειρότερες δημοσιονομικές συν-
θήκες και σε συνθήκες οικονομικής ασφυξίας.

Η ΠΟΕΔΗΝ δεν διεκδικεί την κατάργηση των ΜΝΗΜΟΝΙΩΝ
σε ένα άρθρο με ένα νόμο, όπως προεκλογικά υπόσχονταν η
Κυβέρνηση. Διεκδικεί όμως την κάλυψη των Κοινωνικών αναγκών
και την επαναφορά της θεσμικής κανονικότητας. Θεσμική κανονι-
κότητα είναι η κατάργηση των εφαρμοστικών νόμων των Μνημο-
νίων που θα επιτρέψουν την προοδευτική ανάκτηση των απωλειών,
σε συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα, ανατρέποντας τις Πολιτικές της
Μνημονιακής λαίλαπας.

Οι Υγειονομικοί και Προνοιακοί Υπάλληλοι κυριολεκτικά είναι
ένα ευρώ πάνω από το προεκλογικό πρόγραμμα του ΣΥΡΙΖΑ, για
να θεωρηθούν θύματα της ανθρωπιστικής κρίσης. Πόσο μάλλον
από το νομοσχέδιο που τελικά ψήφισε η Κυβέρνηση στη Βουλή, το
οποίο διαχειρίζεται υφιστάμενα προγράμματα φτώχειας και φιλαν-

ΜΝΗΜΟΝΙΑ ΚΑΙ ΠΑΛΙ ΜΝΗΜΟΝΙΑ

Την Μ. Πέμπτη 09 Απριλίου η 7η Υγειονομική Περιφέρεια Κρή-
της πραγματοποίησε εκδήλωση παρουσία του Υπουργού Υγείας κ.
Π. Κουρουμπλή και του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας κ. Α. Ξαν-
θού με θέμα: «ΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ της ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ
και οι ΑΜΕΣΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ»
Στην εκδήλωση προσκλήθηκαν 30 φορείς. 

Η μέρα που επιλέχτηκε, η ώρα, το ακροατήριο και το αποτέλε-
σμα της διαδικασίας που ακολουθήθηκε προσδιόρισε ένα στημένο
επικοινωνιακό θέατρο εντυπώσεων. Για το ποιο είναι το σχέδιο στή-
ριξης και ποιες οι άμεσες παρεμβάσεις δυστυχώς δεν έγινε καμία
αναφορά. 
Θα πρέπει να γίνει σαφές ότι το δόγμα της «καμένης γης» για να δι-
καιολογηθούν οι αόριστες υποσχέσεις και δεσμεύσεις δεν μπορεί
να γίνει δεκτό. 

Το προεκλογικό πρόγραμμα της κυβέρνησης και οι προγραμ-
ματικές δηλώσεις για άλλη μία φορά έχουν τεράστια απόσταση από
την πραγματική εφαρμοζόμενη πολιτική στον τομέα της δημόσιας

Υγείας, διαπιστώνεται εξάλλου και από τις εξαγγελίες του Πρωθυ-
πουργού στις 2 του Απρίλη.

Οι εργαζόμενοι και η κοινωνία απαιτούν ένα δημόσιο σύστημα
Υγείας - Πρόνοιας ποιοτικό, αποτελεσματικό, ισότιμο και δωρεάν.
Ένα σύστημα που να ανταποκρίνεται στις απαιτήσεις για σύγχρονες
δημόσιες ιατρονοσηλευτικές υπηρεσίες Υγείας. 
Οι ανάγκες των πολιτών και των εργαζομένων απαιτούν πολιτικές
που θα διασφαλίζουν τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών
Υγείας, τη βελτίωση του εργασιακού περιβάλλοντος, την αντιμετώ-
πιση κοινωνικών προβλημάτων που εντάθηκαν με την κρίση (φτώ-
χεια, ανασφάλεια, κλπ.).
Ως εργαζόμενοι θα συνεχίσουμε να είμαστε πρωταγωνιστές στον
αγώνα για τη διαφύλαξη του δημόσιου και κοινωνικού χαρακτήρα
της Υγείας διεκδικώντας πολιτικές λύσεις που να ανταποκρίνονται
στις παραπάνω απαιτήσεις.

ΘΕΟΔΟΣΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ
ΓΕΝ. ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ ΠΟΕΔΗΝ ΥΓΕΙΟΝ. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ

ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΣΤΗΝ ΚΡΗΤΗ
ΠΑΡΟΥΣΙΑ του ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΥΓΕΙΑΣ
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θρωπίας, Δημοσιονομικής αξίας 200 εκατομμύρια ευρώ. Αν είναι
δυνατόν σήμερα να αντιμετωπισθεί η ανθρωπιστική κρίση με 200
εκ. ευρώ, τα οποία θα προέλθουν από νέα μείωση των Κοινωνικών
δαπανών και μείωση των προμηθειών του Δημοσίου.
Κρατήστε τη μείωση των προμηθειών του Δημοσίου γιατί μπορεί να
σημαίνει νέα μείωση των λειτουργικών δαπανών των Νοσοκομείων.

Η ΠΟΕΔΗΝ συνάντησε τον Αν. Υπουργό Διοικητικής Μεταρ-
ρύθμισης ζητώντας αυξήσεις στις Αμοιβές. Ούτε ένα ευρώ αύ-
ξηση δεν θα δώσουμε φέτος, τους ξεκαθάρισε. Ούτε καν τη
βαθμολογική προαγωγή και ως εκ τούτου τη μισθολογική ωρί-
μανση χωρίς ποσοστώσεις. Μάλιστα ανακοίνωσε νέο σύστημα
αξιολόγησης στο οποίο το 30% των υπαλλήλων του κάθε τμήμα-
τος, θα βαθμολογείται με άριστα από τον προϊστάμενο του τμήμα-
τος. Οι υπάλληλοι αυτοί θα έχουν ταχύτερη βαθμολογική,
μισθολογική εξέλιξη και πριμ παραγωγικότητας. Επειδή την 20η Φε-
βρουαρίου η Κυβέρνηση συμφώνησε με τους Δανειστές το πάγωμα
του μισθολογικού κόστους του Δημοσίου, μέσω της νέας αξιολό-
γησης θα υπάρξει ανακατανομή υπέρ των αρίστων. Δηλαδή καθιέ-
ρωση ατομικών μισθών. 
Η ΠΟΕΔΗΝ προανήγγειλε κήρυξη Απεργίας-Αποχής και θα κι-
νηθεί με βάση την απειθαρχία-αποχή.

Η Κυβέρνηση συμφώνησε με τους δανειστές να υλοποιήσει
τον προϋπολογισμό της απελθούσας Κυβέρνησης, τον οποίο κα-
τήγγειλε ως αντιπολίτευση ότι είναι άλλος ένας ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΟΣ
Προϋπολογισμός, που παρατείνει τη λιτότητα και μειώνει περαι-
τέρω τις Κοινωνικές Δαπάνες.
Με βάση τα στοιχεία του Προϋπολογισμού, δεν διαμορφώνονται
συνθήκες ανάτασης στο ΕΣΥ. Οι πολίτες θα συνεχίσουν να βάζουν
βαθιά το χέρι στην τσέπη και οι Υπηρεσίες θα μετατρέπονται σε Αντα-
γωνιστικές- Ανταποδοτικές.

Εργαλεία για την επίτευξη των εν’  λόγω Πολιτικών είναι στη
δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια περίθαλψη η ΕΣΑΝ Α.Ε. και στην
Πρωτοβάθμια ο ΕΟΠΥΥ.
Η ΕΣΑΝ Α.Ε. θα διαχειρίζεται τους συνολικούς πόρους των Νοσο-
κομείων, που θα προέρχονται από την πώληση των υπηρεσιών,
αφού το κράτος και τα ασφαλιστικά ταμεία σταδιακά ξεφορτώνο-
νται τη δαπάνη. Αποκλειστική αρμοδιότητα της Εταιρείας είναι να
κλείνει «μη ανταγωνιστικά Δημόσια Νοσοκομεία» και να ενισχύει
τα Ιδιωτικά Επιχειρηματικά συμφέροντα.

Ο ΕΟΠΥΥ αν και έργο του είναι να αγοράζει υπηρεσίες, τις οποίες
θα προσφέρει δωρεάν και σε επάρκεια στους πολίτες, κατάντησε
πλασιέ των Ιδιωτικών επιχειρηματικών συμφερόντων της Υγείας,
προσφέροντας τις υπηρεσίες των ιδιωτών με μικρή έκπτωση.

Η Χρηματοδότηση του οργανισμού είναι 525 εκατομμύρια ευρώ
λιγότερα σε σχέση με τα προβλεπόμενα στον Ιδρυτικό του Νόμου
(0,6% του ΑΕΠ). Μάλιστα τον Ιανουάριο και Φεβρουάριο του τρέ-
χοντος έτους δεν έλαβε τα δύο Δωδεκατημόρια της επιχορήγησης
για την κάλυψη των χρηματοδοτικών αναγκών της χώρας.

Για φαρμακευτική Δαπάνη πέρυσι οι πολίτες πλήρωσαν από την
τσέπη τους 1 δις ευρώ. Δαπάνη που υπερδιπλασιάζεται προσθέτο-
ντας την ιατρική περίθαλψη. Για ποιά δωρεάν Υγεία μιλάμε; Τα εμπό-
δια στην πρόσβαση συνεχίζουν να υφίστανται.

Οι Δημόσιες Μονάδες Υγείας χρηματοδοτούνται φέτος για την
κάλυψη των λειτουργικών δαπανών 290 εκατομμύρια ευρώ λιγό-
τερα σε σχέση με πέρυσι. Πέρυσι τα Νοσοκομεία αδυνατούσαν να
προμηθεύουν βασικά είδη, υγειονομικό και φαρμακευτικό υλικό με

σημαντικές επιπτώσεις στις παρεχόμενες υπηρεσίες. Εφέτος η κατά-
σταση θα είναι εφιαλτική.

Το Υπουργείο αν και κατέγραψε τις λειτουργικές ανάγκες των
Νοσοκομείων, αντί ενίσχυσης σκούπισε τα ταμειακά υπόλοιπα και
αποθεματικά των Νοσοκομείων, που ήταν για την κάλυψη ληξι-
πρόθεσμων οφειλών (και δεν έφθαναν).

Το προσωπικό είναι κάτω των ορίων ασφαλείας. Αποδεκατί-
στηκε από τις αθρόες συνταξιοδοτήσεις και τις μηδενικές προσλή-
ψεις. Ο αριθμός των συνταξιοδοτήσεων θα αυξηθεί σημαντικά,
εξαιτίας του θορύβου για επικείμενες δυσμενείς αλλαγές στις πρό-
ωρες συνταξιοδοτήσεις (e-mail Βαρουφάκη στους δανειστές).

Η ΠΟΕΔΗΝ ζήτησε το έλασσον, την προκήρυξη και την άμεση
πρόσληψη (επίσπευση των διαδικασιών από τον ΑΣΕΠ, με κυλιό-
μενους πίνακες) 4.000 θέσεων μόνιμου προσωπικού (πλην ιατρι-
κού) και 3.000 κατ’ έτος.

Από την πολιτική συγκυρία δεν διαμορφώνονται προϋποθέσεις
ικανοποίησης του αιτήματος (Πορεία διαπραγματεύσεων, Προϋπο-
λογισμός 2015).

Το σύστημα θα επιδιώξει εκ νέου λύσεις από τα έσω, με κα-
τάργηση υφισταμένων δραστηριοτήτων, ελαστικοποίηση των
Εργασιακών σχέσεων, περαιτέρω Ιδιωτικοποίηση των υπηρε-
σιών.

Στα Κέντρα Υγείας συνεχίζεται το λειτουργικό χάος, με τους Ερ-
γαζόμενους να βγαίνουν στην επαιτεία για την προμήθεια υλικών
και βασικών ειδών. Πρέπει άμεσα να σταματήσει αυτή η απαράδε-
κτη κατάσταση. Η οριστική επίλυση απαιτεί νομοθετική ρύθμιση για
επανασύνδεση με τα Νοσοκομεία προέλευσης. Επανασύνδεση Ορ-
γανική, Λειτουργική, Διοικητική (πρόταση ΠΟΕΔΗΝ).

Εξοφλούνται τα οφειλόμενα ψίχουλα των νυχτερινών αρ-
γιών των ετών 2012, 2013, 2014.  Εξοφλούνται όμως μόνο όσα
είναι εντός των εγκεκριμένων πιστώσεων. Για τα οφειλόμενα
πάνω από τις αδιάθετες εγκεκριμένες πιστώσεις του έτους 2012,
2013, 2014 και για τα οφειλόμενα από 1/1/2015 απαιτείται Νομο-
θετική Ρύθμιση. Η καθυστέρηση έχει σχέση με το χρηματοδοτικό
πρόβλημα της χώρας.

Για την διασφάλιση του Δημόσιου και Κοινωνικού χαρα-
κτήρα της Υγείας και Πρόνοιας, την προώθηση και επίλυση των
αιτημάτων του Διεκδικητικού πλαισίου, καθώς επίσης και την
εξόφληση των δεδουλευμένων νυχτερινών - αργιών η ΠΟΕΔΗΝ
κατευθύνει τα Πρωτοβάθμια Σωματεία σε δυναμικές κινητοποι-
ήσεις.


