
τ. 66  ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ-ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2015

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ (Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.)

ñ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ 

ΕΚΛΟΓΩΝ 
του 14ου Συνεδρίου

ÛÂÏ.  2

ñΚΑΤΑΡΡΕΟΥΝ

τα Κέντρα Υγείας
ÛÂÏ.  3

ñΤΟΜΕΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΑΛΥ-

ΣΗΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ

Ψυχικής Υγείας

ÛÂÏ.  4

ñ ΕΞΟΦΛΗΣΗ
πρόσθετων αμοιβών

ÛÂÏ.  4

ñ ΜΑΧΑΙΡΙ ΣΤΙΣ
πρόωρες συνταξιοδοτήσεις

ÛÂÏ.  5

ñ ΠΕΡΙΚΟΠΗ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΩΝ 
ÛÂÏ.  6

ñ ΤΟ ΝΕΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

ΔΡΑΣΗΣ
ÛÂÏ.  7



Από την εκλογική διαδικασία προέκυψε το νέο 
33μελές Γενικό Συμβούλιο ως εξής:

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ 
ΨΗΦΟΙ: 232   ΠΟΣΟΣΤΟ: 30,4%   ΕΔΡΕΣ: 11

• ΑΓΓΕΛΑΤΟΣ ΓΙΑΝΝΗΣ
• ΓΙΑΝΝΑΚΟΣ ΜΙΧΑΛΗΣ
• ΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
• ΘΕΟΔΟΣΑΚΗΣ ΚΥΡΙΑΚΟΣ
• ΚΕΤΗΚΙΔΗΣ ΠΕΤΡΟΣ
• ΚΟΥΡΟΥΒΑΚΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
• ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ ΓΙΑΝΝΗΣ
• ΜΙΧΑΛΟΠΟΥΛΟΣ ΒΑΣΙΛΗΣ
• ΜΠΑΖΟΣ ΚΩΣΤΑΣ
• ΠΕΤΡΑΚΗ ΚΑΤΕΡΙΝΑ
• ΠΟΛΙΤΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ

ΔΑΚΕ
ΨΗΦΟΙ: 144 ΠΟΣΟΣΤΟ: 18,8% ΕΔΡΕΣ: 7

• ΒΑΛΑΡΟΥΤΣΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ
• ΚΑΣΣΕΣ ΕΡΜΗΣ
• ΜΑΘΙΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ
• ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ
• ΤΣΟΛΑΚΙΔΟΥ ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ
• ΦΛΟΥΔΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ
• ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ ΓΙΩΡΓΟΣ

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΨΗΦΟΙ: 141 ΠΟΣΟΣΤΟ: 18,4% ΕΔΡΕΣ: 6

• ΒΑΡΔΑΒΑΚΗΣ ΜΑΝΩΛΗΣ
• ΕΥΑΓΓΕΛΟΠΟΥΛΟΥ ΤΑΤΙΑΝΑ
• ΜΠΑΚΙΡΛΗ ΕΛΕΝΗ
• ΝΑΡΗ ΙΟΥΛΙΑ
• ΠΡΕΝΤΖΑΣ ΓΙΩΡΓΟΣ
• ΣΙΑΝΤΟΥ ΟΛΓΑ

ΜΕΤΑ
ΨΗΦΟΙ: 140 ΠΟΣΟΣΤΟ: 18,3% ΕΔΡΕΣ: 6

• ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ
• ΜΑΚΡΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ
• ΜΑΝΟΥΣΑΚΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ
• ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
• ΣΩΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ ΣΩΚΡΑΤΗΣ
• ΧΑΛΥΒΙΔΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ

ΑΓΩΝΑΣ - ΑΝΤΙΣΤΑΣΗ - ΑΝΑΤΡΟΠΗ
ΨΗΦΟΙ: 66 ΠΟΣΟΣΤΟ: 8,6% ΕΔΡΕΣ: 3

• ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ ΤΑΣΟΣ
• ΕΥΑΓΓΕΛΑΤΟΣ ΓΡΗΓΟΡΗΣ
• ΠΛΑΓΙΑΝΝΑΚΟΣ ΓΙΑΝΝΗΣ

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΤΡΟΠΗ
ΨΗΦΟΙ: 21 ΠΟΣΟΣΤΟ: 2,7% ΕΔΡΕΣ: 0

ΤΑΞΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ
ΨΗΦΟΙ: 10 ΠΟΣΟΣΤΟ: 1,3% ΕΔΡΕΣ: 0

ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ
ΨΗΦΟΙ: 2 ΠΟΣΟΣΤΟ: 0,2% ΕΔΡΕΣ: 0

Από το 33μελές Γενικό Συμβούλιο εξελέγη η 
Εκτελεστική Επιτροπή η οποία συγκροτήθηκε 

ομόφωνα σε σώμα με 
αντιπροσωπευτικό - αναλογικό Προεδρείο.

Συγκεκριμένα εκλέχτηκαν: 
Πρόεδρος ΜΙΧΑΛΗΣ ΓΙΑΝΝΑΚΟΣ 
Γεν. Γραμματέας ΕΡΜΗΣ ΚΑΣΣΕΣ
Αντιπρόεδρος ΟΛΓΑ ΣΙΑΝΤΟΥ 
Αντιπρόεδρος ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ
Αντιπρόεδρος ΤΑΣΟΣ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ        
Οργ. Γραμματέας ΠΕΤΡΟΣ ΚΕΤΗΚΙΔΗΣ
Ταμίας ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΟΥΡΟΥΒΑΚΑΛΗΣ     
Αν. Γραμματέας ΧΡΗΣΤΟΣ ΠΑΠΑΝΑΣΤΑΣΗΣ
Αν. Ταμίας ΑΝΔΡΕΑΣ ΜΑΚΡΗΣ
Μέλη ΓΙΑΝΝΗΣ ΛΑΖΑΡΙΔΗΣ

ΜΑΝΩΛΗΣ ΒΑΡΔΑΒΑΚΗΣ

Αποτελέσματα για αντιπροσώπους
στην ΑΔΕΔΥ

ΔΗΣΥ
ΨΗΦΟΙ: 223 ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΔΡΩΝ: 30% ΕΔΡΕΣ:30
ΔΑΚΕ
ΨΗΦΟΙ: 145 ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΔΡΩΝ: 19% ΕΔΡΕΣ:19
ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ
ΨΗΦΟΙ:148 ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΔΡΩΝ:20% ΕΔΡΕΣ:20
ΜΕΤΑ
ΨΗΦΟΙ: 147 ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΔΡΩΝ: 20% ΕΔΡΕΣ:20
ΑΓΩΝΑΣ - ΑΝΤΙΣΤΑΣΗ - ΑΝΑΤΡΟΠΗ
ΨΗΦΟΙ: 56 ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΔΡΩΝ: 7% ΕΔΡΕΣ:7
ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΤΡΟΠΗ
ΨΗΦΟΙ: 25 ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΔΡΩΝ: 3% ΕΔΡΕΣ:3
ΤΑΞΙΚΗ ΠΟΡΕΙΑ
ΨΗΦΟΙ: 11 ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΔΡΩΝ:1% ΕΔΡΕΣ: 1
ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΕΣ
ΨΗΦΟΙ:2 ΠΟΣΟΣΤΟ ΕΔΡΩΝ:0.2% ΕΔΡΕΣ: 0
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ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΛΟΓΩΝ στο 14ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ
Διεξήχθη το 14ο Εκλογοαπολογιστικό Συνέδριο της ΠΟΕΔΗΝ 9-10-11 Φλεβάρη 2015 στην Αττική, 

δίνοντας καθαρή εντολή προς τη νέα Διοίκηση να αναλάβει δράσεις, πρωτοβουλίες και παρεμβάσεις 
στη κατεύθυνση ανατροπής των Μνημονίων και να χαράξει τη πορεία ανάκτησης των απωλειών.
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ΚΑΤΑΡΡΕΟΥΝ τα ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ
Σας κοινοποιούμε δύο Υπομνήματα  Σωματείων
Εργαζομένων των Κέντρων Υγείας Λάρισας και
Ελευθερούπολης, στα οποία περιγράφεται το λειτουργικό χάος
στο οποίο περιήλθαν εξαιτίας της λειτουργικής αποσύνδεσης από
τα Νοσοκομεία,  σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4238/2014.
Από 1/1/2015 οι λειτουργικές δαπάνες των Κέντρων Υγείας μετα-
φέρθηκαν στις Υγειονομικές Περιφέρειες.  Παρ’ ότι μεσολάβησαν
οκτώ μήνες από την ψήφιση του Νόμου έως τη μεταφορά (τέλους
του έτους 2014),  δεν έγινε καμία προετοιμασία υποδοχής από τις
Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών.

Σήμερα η λειτουργία των Κέντρων Υγείας είναι στον αέρα,

αφού αδυνατούν να προμηθευτούν βασικά είδη, υγειονομικό και
φαρμακευτικό υλικό.

Οι Εργαζόμενοι με δική τους πρωτοβουλία απευθύνονται για
προμήθειες σε φιλανθρωπικές οργανώσεις και στην εκκλησία.

Ζητήσαμε στην πρώτη συνάντηση με τον Υπουργό
Υγείας να επιληφθεί του ζητήματος και να δώσει λύση
(Παράταση ή ακύρωση του Νόμου λειτουργικής
διασύνδεσης με τις ΥΠΕ).

Ο Υπουργός Υγείας δεν έδωσε λύση και το
λειτουργικό χάος συνεχίζεται.

ΑΘΗΝΑ 06/03/2015  |  ΑΡ. ΠΡΩΤ. 37
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ΠΡΟΣ: ΥΠΟΥΡΓΟ ΥΓΕΙΑΣ κο Π. ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗ
Κύριε υπουργέ,
Με το Ν.4316/2014 άρθρο 12 ρυθμίζεται η εξόφληση

των οφειλομένων νυκτερινών - αργιών των τριών πα-
ρελθόντων ετών (2012, 2013, 2014). Μάλιστα το κόστος
τους (24 εκατομμύρια ευρώ) έχει δεσμευθεί από το Δε-
κέμβρη του έτους 2014, όπως μας ενημέρωσε η Γενική
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου
Υγείας.

Με την ίδια διάταξη καταργείται η ισχύουσα διαδικασία
έγκρισης και χορήγησης των Πρόσθετων Αμοιβών (επιτροπικά
εντάλματα, ΥΔΕ) και διαβιβάζεται στους Προϋπολογισμούς των
Νοσοκομείων, με προληπτικό έλεγχο από τον Επίτροπο του
Ελεγκτικού Συνεδρίου κάθε Νοσοκομείου. Με βάση τη διάταξη
θα πρέπει να εκδοθούν δύο Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις.
Μία για τα οφειλόμενα των ετών 2012,2013, 2014 και μία για
την χορήγηση των δεδουλευμένων από 1/1/2015.

Στη πρώτη συνάντηση παρουσία του Γενικού Διευ-
θυντή Οικονομικών Υπηρεσιών, ζητήσαμε την άμεση

έκδοση των ΚΥΑ (Κοινών Υπουργικών Αποφάσεων) και
την κατανομή των πιστώσεων των τριών παρελθόντων
ετών. Ο Γενικός Διευθυντής επιβεβαίωσε τότε ότι το ποσό των
οφειλομένων είναι δεσμευμένο προς διάθεση. Παρότι μεσο-
λάβησαν 20 ημέρες από τη πρώτη συνάντηση στην οποία μας
δόθηκε ανυπόγραφη η ΚΥΑ, μέχρι σήμερα δεν υπεγράφη
από τους συναρμόδιους Υπουργούς προκειμένου να σταλεί για
δημοσίευση (ΦΕΚ).

Τέλος Απριλίου είναι η καταληκτική προθεσμία του
Νόμου για την εξόφληση. Είναι έκδηλη η ανησυχία στους
εργαζόμενους, για τη δυνατότητα ολοκλήρωσης των διαδικα-
σιών, εντός των προθεσμιών που ορίζει ο Νόμος.

Απαιτείται άμεσα η υπογραφή της ΚΥΑ, η δημοσίευση, η
κατανομή των κονδυλίων στα Νοσοκομεία, η τροποποίηση των
προϋπολογισμών των Νοσοκομείων, η ενταλματοποίηση, ο
προληπτικός έλεγχος και η εξόφληση από την ΕΑΠ.

Είναι λοιπόν αμφίβολο εάν μέσα στις επόμενες 50
ημέρες προλαβαίνουν να ολοκληρωθούν οι συγκεκρι-
μένες διαδικασίες.

ΕΞΟΦΛΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ

ΤΟΜΕΟΠΟΙΗΣΗ ΔΙΑΛΥΣΗΣ της ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ
Εκδόθηκε ΑΠΟΦΑΣΗ του ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΥΓΕΙΑΣ κ. Π.

Κουρουμπλή που συστήνει είκοσι πέντε (25) από τους
τριάντα οκτώ (38) Τομείς Ψυχικής Υγείας Ενηλίκων (ΤΟ
Ψ.Υ.) και περιγράφει τις Μονάδες που εντάσσονται σε
αυτούς.

Δημιουργεί εύλογα ερωτηματικά η σπουδή του Υπουργού
Υγείας, να υλοποιήσει τους Τομείς Ψυχικής Υγείας, που απο-
φάσισε η προηγούμενη κυβέρνηση για την τομεοποίηση, χωρίς
να προηγηθεί διάλογος με τους Επιστημονικούς - Συνδικαλι-
στικούς φορείς που δραστηριοποιούνται στις Δημόσιες Μονά-
δες Ψυχικής Υγείας. Τομεοποίηση την οποία καταγγείλαμε, η
ΠΟΕΔΗΝ και τα Πρωτοβάθμια Σωματεία.

Η τομεοποίηση των Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας με τη
συγκρότηση ολοκληρωμένου δικτύου Δημόσιων Υπη-
ρεσιών ανά πληθυσμό αναφοράς, αποτελεί διαχρονικό
αίτημα της ΠΟΕΔΗΝ.

Στο δίκτυο οφείλουν να λειτουργούν οι απαραίτητες Δη-
μόσιες Μονάδες Πρωτοβάθμιων Υπηρεσιών, εισαγωγών και
Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης, ώστε να είναι σε θέση να κα-
λύπτουν το σύνολο των αναγκών σε υπηρεσίες. Έως σήμερα οι
όποιες προσπάθειες συγκρότησης των δικτύων απέτυχαν,
αφού οι λειτουργούσες Μονάδες είναι ελλιπέστατες και αντι-
μετωπίζουν μεγάλα προβλήματα στη χρηματοδότηση και τη
στελέχωση. Ταυτόχρονα πολιτική ψυχικής υγείας κάνουν οι Ει-
σαγγελικές Αρχές με δεδομένο ότι το 60% των εισαγωγών γί-
νονται με εισαγγελική παραγγελία. 

Τα Ψυχιατρικά Νοσοκομεία και οι ελλιπέστατες Ψυχιατρι-
κές Κλινικές των Γενικών Νοσοκομείων, εισάγουν ασθενείς από
όλα τα διαμερίσματα της Χώρας. Η συγκρότηση των τομέων

με ένταξη Ιδιωτικών Μονάδων Ψυχικής Υγείας και η αποσπα-
σματική, χωρίς κανένα θεραπευτικό κριτήριο διασύνδεση των
Μονάδων στους τομείς, προκαλεί δικαιολογημένα ερωτήματα
για το μέλλον που επιφυλάσσει το Υπουργείο Υγείας στο Δη-
μόσιο Σύστημα Ψυχικής Υγείας.

Η συγκρότηση δικτύων με διασύνδεση Πρωτοβάθ-
μιων Υπηρεσιών και τμήματα εισαγωγών διαφορετικών
Νομικών Προσώπων Μονάδων Ψυχικής Υγείας, αφενός
υποβαθμίζει τη ποιότητα των υπηρεσιών και αφετέρου
υποκρύπτει σκοπιμότητες κατάργησης των Ψυχιατρι-
κών Νοσοκομείων, που στηρίζουν το Δημόσιο Σύστημα Ψυ-
χικής Υγείας σε ποσοστό 80% .

Μάλιστα η μεθόδευση κατάργησης των Ψυχιατρικών Νο-
σοκομείων προκύπτει από τη συγκρότηση των Τομέων αφού
το κάθε δίκτυο περιλαμβάνει τμήμα εισαγωγών Ψυχιατρικού
Νοσοκομείου και ταυτόχρονα Ψυχιατρική Κλινική Γενικού Νο-
σοκομείου. Στην απόφαση του Υπουργού Υγείας σύστασης
των Τομέων προαναγγέλλεται η λειτουργία νέου Εφημεριακού
Συστήματος στη Διοικητική Περιφέρεια της Αττικής, με βάση
την τομεοποίηση.

Η εφαρμογή αυτού του Συστήματος Εφημερίας οδη-
γεί σε κατάργηση τα Ψυχιατρικά Νοσοκομεία, στην Ιδιω-
τικοποίηση του Συστήματος και τον αποκλεισμό των
Ασθενών από το Δημόσιο Σύστημα Ψυχικής Υγείας.

Ζητήσαμε την άμεση ΑΚΥΡΩΣΗ της ΑΠΟΦΑΣΗΣ ΣΥ-
ΣΤΑΣΗΣ των Τομέων Ψυχικής Υγείας.

ΑΘΗΝΑ 09/03/2015  |  ΑΡ. ΠΡΩΤ. 46
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Στη λίστα μεταρρυθμίσεων της ΝΕΑΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ με
τους εταίρους η Κυβέρνηση στο ασφαλιστικό δεσμεύεται
για την εξάλειψη των κινήτρων που οδηγούν σε υπερ-
βολική αύξηση των πρόωρων συνταξιοδοτήσεων στον
τραπεζικό κλάδο και στον Δημόσιο Τομέα.

Η ΤΡΟΪΚΑ είχε ζητήσει το 2014 την κατάργηση όλων
των ειδικών καθεστώτων που επιτρέπουν την πρόωρη
συνταξιοδότηση πριν από τα 62 έτη, επιμένοντας στην ανα-
μόρφωση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης για όσους θε-
μελίωσαν δικαίωμα πρόωρης συνταξιοδότησης (μητέρες,
άνδρες με ανήλικα παιδιά, τρίτεκνοι, πολύτεκνοι) στα μεταβα-
τικά έτη 2010, 2011, 2012 καθώς επίσης και τα βαρέα και αν-
θυγιεινά επαγγέλματα.

Η προηγούμενη Κυβέρνηση είχε αποδεχθεί την κα-
τάργηση της 15ετίας και είχε προτείνει την αύξηση των
ενδιάμεσων ορίων ηλικίας (πριν το 62ο έτος) για όσους
θεμελιώνουν δικαίωμα μετά το έτος 2018 (e-mail Χαρ-
δούβελη).

Η αύξηση των ενδιάμεσων ορίων ηλικίας για όσους θεμε-
λιώνουν δικαίωμα μετά το έτος 2018 δεν αφορούσε το Δημό-
σιο, αφού οι αποχωρούντες προς συνταξιοδότηση νωρίτερα
από το 62ο έτος της ηλικίας τους, είναι οι Δημόσιοι Υπάλληλοι
που θεμελίωσαν δικαίωμα σύνταξης τα έτη 2010, 2011, 2012.
Σύνταξη στο 62ο έτος της ηλικίας δικαιούνται όσοι διαθέτουν 40
συντάξιμα έτη (με τις αναγνωρίσεις πλασματικών ετών) και θε-
μελίωση μετά την 1-1-2013.

Τι σημαίνει λοιπόν εξάλειψη των κινήτρων που οδη-
γούν σε υπερβολική αύξηση των πρόωρων συνταξιο-
δοτήσεων για όσους θεμελίωσαν δικαίωμα σύνταξης
στα μεταβατικά όρια ηλικίας; Επειδή δεν υφίσταται κανένα
τέτοιο κίνητρο θα θεσπιστούν αντικίνητρα. Ποια θα είναι τα αντι-
κίνητρα; Δραστική μείωση των συντάξεων σε όσους συνταξιο-
δοτηθούν πριν το 62ο έτος της ηλικίας τους. Χωρίς αστερίσκους
και υπεκφυγές θα πρέπει να το καταστήσει σαφές η Κυβέρνηση.

Στην λίστα Βαρουφάκη η Κυβέρνηση δεν κάνει καμία
αναφορά στην κατάργηση της ρήτρας μηδενικών ελ-
λειμμάτων που αφορά τις επικουρικές συντάξεις και τα
εφάπαξ. Δεσμεύεται για ενοποίηση συνταξιοδοτικών ταμείων,

κατάργηση των χρεώσεων υπέρ τρίτων και εδραίωση ενός στε-
νότερου δεσμού μεταξύ των συνταξιοδοτικών εισφορών και
των εισοδημάτων. Τι σημαίνει όμως στενότερος δεσμός μεταξύ

συνταξιοδοτικών εισφορών και εισοδημάτων;
Αναλογικό σύστημα και κατάργηση του αναδιανεμητικού

χαρακτήρα της Κοινωνικής Ασφάλισης. Κατάργηση της κατώ-
τερης σύνταξης και σύνδεση των συντάξεων με τις καταβαλλό-
μενες εισφορές και τα λοιπά εισοδήματα. 

Το σύστημα χρειάζεται χρήματα αφού τα ταμεία είναι
άδεια. Χρηματοδότηση από τον Κρατικό Προϋπολογι-
σμό. Όλα τα άλλα μέτρα που εξαγγέλλονται για ενί-
σχυση των αποθεματικών μπορούν να βοηθήσουν
μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα.

Εκτός από εξαγγελίες οι Υπουργοί έχουν κάτι χειροπιαστό
να μας πουν; 

Όπως δέσμευση για άμεση χρηματοδότηση των τα-
μείων ώστε να διασφαλιστεί έστω το σημερινό ύψος των
Κύριων συντάξεων, το ποσοστό 20% αναπλήρωσης των
Επικουρικών και ο υπολογισμός του εφάπαξ με τον
τρόπο πριν της 31-8-2013.

ΜΑΧΑΙΡΙ στις ΠΡΟΩΡΕΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΗΣΕΙΣ

Ταυτόχρονα οι υπηρεσίες των Υπουργείου Υγείας και
Γ.Λ.Κ. επικαλούνται κενά του Νόμου (4316/2014,
αρθ.12), επειδή δεν αναφέρεται ρητώς ότι η νέα διαδι-
κασία εξόφλησης αφορά το Λοιπό Προσωπικό. Γι’ αυτό
δεν εκδίδεται η αντίστοιχη Κοινή Υπουργική Απόφαση, για να
εκκινήσει η διαδικασία εξόφλησης των δεδουλευμένων από
1/1/2015.

Το ζήτημα τίθεται από την 22η Διεύθυνση Μισθολογίου του
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. Εγείρονται ερωτηματικά για
τη βασιμότητα των διαδικαστικών προβλημάτων που αναδει-
κνύονται. 

Ζητάμε άμεσα  να προχωρήσετε στις απαραίτητες ενέργειες
προκειμένου να εξοφληθούν τα δεδουλευμένα νυχτερινά και
αργίες.

Για να εξοφληθούν απαιτείται άμεσα:
• Η υπογραφή και δημοσίευση της ΚΥΑ που αφορά τα

οφειλόμενα των τριών παρελθόντων ετών 
• Η κατανομή των κονδυλίων των παρελθόντων ετών

2012, 2013, 2014
• Η τροποποίηση των προϋπολογισμών των Νοσοκο-

μείων, η ολοκλήρωση του ελέγχου (Ελεγκτικό Συνέδριο) και η
πληρωμή έως 31/4/2015

• Η ΕΚΔΟΣΗ ΝΕΑΣ ΚΥΑ με ή χωρίς τροποποίηση του
Ν.4316/2014 άρθρο 12 που θα καθορίζει τη νέα διαδικασία,
χορήγησης των Πρόσθετων Αμοιβών από 1/1/2015
Θα παρέμβουμε σε περίπτωση κωλυσιεργίας με Απεργιακές Κι-
νητοποιήσεις.

ΑΘΗΝΑ 5/3/2015  |  ΑΡ.ΠΡΩΤ.: 30
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Οι λειτουργικές δαπάνες των Νοσοκομείων με στοιχεία
του ίδιου του Υπουργείου Υγείας τα τέσσερα τελευταία
Μνημονιακά έτη μειώθηκαν 60%.

Τα Νοσοκομεία αδυνατούσαν στη διάρκεια του προηγούμε-
νου έτους να προμηθευτούν βασικά είδη και απαραίτητο υγειο-
νομικό, φαρμακευτικό υλικό. Επανειλημμένως η ΠΟΕΔΗΝ
επισήμανε την υποβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπη-
ρεσιών των Νοσοκομείων εξαιτίας της ανεπαρκούς χρηματοδό-
τησης.

Μας κατήγγειλαν εργαζόμενοι ότι αναγκάζονται να
αγοράσουν υγειονομικό υλικό σε ιδιωτικά φαρμακεία με
δικά τους χρήματα για λόγους υγιεινής και ασφάλειας. Κα-
ταγγείλαμε την απελθούσα κυβέρνηση για τη νέα μείωση
των λειτουργικών δαπανών των Νοσοκομείων στον προ-
ϋπολογισμό του τρέχοντος έτους κατά 20%.

Η προϋπολογισθείσα δαπάνη στον προϋπολογισμό
του έτους 2014 ήταν 1.618.000.000€ και στον φετινό
1.388.587.994€.

Βασικό αίτημα της ΠΟΕΔΗΝ είναι η αύξηση της χρηματοδό-
τησης των Νοσοκομείων. Μάλιστα, στην πρώτη συνάντηση
θέσαμε το θέμα στο νέο Υπουργό Υγείας κο Π. Κουρου-
μπλή. Εξαιτίας των προβλημάτων που προέκυψαν για την κά-
λυψη των χρηματοδοτικών αναγκών της χώρας η κυβέρνηση
επιλέγει την δραστική περικοπή των κοινωνικών δαπανών.
Πρώτο δείγμα των περικοπών αποφάσισε να είναι η χρη-
ματοδότηση των Νοσοκομείων της Χώρας. Με εντολή του
Υπουργού Υγείας, κατόπιν σχετικής εντολής του Υπουρ-
γείου Οικονομικών, περικόπτονται το Μάρτιο 51% οι μη-

νιαίοι προϋπολογισμοί τους.
Οι Διοικήσεις των Νοσοκομείων, κατόπιν σχετικού εγγράφου

του Υπουργείου Υγείας, θα πρέπει να καλύψουν τις λειτουργικές
δαπάνες του Μαρτίου με το 49% του ποσού των πιστώσεων που
χορηγήθηκαν αντίστοιχα τον μήνα Ιανουάριο και Φεβρουάριο
2015. Εξαιτίας της μειωμένης χρηματοδότησης τα Νοσοκομεία θα
βάλουν λουκέτο σε υφιστάμενες δραστηριότητες.

Με την ανάληψη των καθηκόντων ο νέος Υπουργός
Υγείας ζήτησε με επείγον έγγραφο από τις Διοικήσεις των
Νοσοκομείων την καταγραφή των ελλείψεων σε υλικά. Οι
ελλείψεις υλικών όμως δεν εμφανίζονται τους δύο πρώ-
τους μήνες του έτους. Επρόκειτο για επικοινωνιακή κίνηση
η οποία επιβεβαιώθηκε με την απόφαση για περικοπή 51%
των εγκεκριμένων πιστώσεων του Μάρτη, από τους ήδη
κουτσουρεμένους προϋπολογισμούς.

Το Υγειονομικό Κίνημα απορρίπτει τέτοιες αποφάσεις που συ-
νεχίζουν τις μνημονιακές πολιτικές της περασμένης περιόδου. Πο-
λιτικές που συνεχίζουν την απαξίωση και την συρρίκνωση των
Δημόσιων Υπηρεσιών Υγείας.

Η εμμονή της κυβέρνησης στη συνέχιση τέτοιων πολι-
τικών, που πρόσφατα καταδικάστηκαν από την πλειοψη-
φία του Ελληνικού Λαού θα απαντηθούν με δυναμικές
κινητοποιήσεις.

Κινητοποιήσεις με αίτημα την επαρκή χρηματοδότηση των Δη-
μόσιων Μονάδων Υγείας, ώστε να είναι σε θέση να προσφέρουν
δωρεάν και ποιοτικές υπηρεσίες στους πολίτες.

ZZZZΑΘΗΝΑ 4/3/2015 | ΑΡ.ΠΡΩΤ.: 22

ΠΕΡΙΚΟΠΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΩΝ

Ο πρώην υπουργός Υγείας Μάκης Βορίδης σε μια απέλ-
πιδα προσπάθεια να διασώσει το κόμμα του από τον εκλο-
γικό όλεθρο, προσπάθησε να εκμεταλλευτεί τους ψήφους
της νοσηλευτικής κοινότητας καθορίζοντας καθήκοντα και
αρμοδιότητες των νοσηλευτών. 

Η ατυχής ημερομηνία που εξέδωσε την υπουργική απόφαση
(ΦΕΚ 79/19-1 2015) αποδεικνύει και τον πανικό του. Έξι ημέρες
πριν την διεξαγωγή των βουλευτικών εκλογών είναι αν μη τι άλλο
χλευασμός απέναντι στον νοσηλευτικό κόσμο.

Ο πρώην υπουργός είχε όλο το χρονικό περιθώριο στην θη-
τεία του να ενδιαφερθεί και να ασχοληθεί με τα πραγματικά προ-
βλήματα των νοσηλευτών. Δυστυχώς δεν το έπραξε, αντίθετα
προσπάθησε να διαμορφώσει διαιρετικές αντιλήψεις σε όλο το
φάσμα των εργαζομένων των νοσηλευτικών ιδρυμάτων. Δεν
έκανε καν τον κόπο να θέσει το θέμα σε μια ειλικρινή διαβού-
λευση, αντίθετα προέβει σε μια αιφνιδιαστική υπουργική ανακοί-
νωση.

Ο στόχος του λοιπόν δεν ήταν η βελτίωση των συνθηκών ερ-
γασίας των νοσηλευτών, αλλά η άγρα ψήφων των εργαζομένων,
διότι αν πραγματικά τον ενδιέφεραν τα προβλήματα μας θα είχε
λύσει το τεράστιο πρόβλημα της υποστελέχωσης των νοσηλευτι-

κών ιδρυμάτων που λειτουργούν κάτω από το όριο ασφάλειας
εδώ και χρόνια, θα ενίσχυε την χρηματοδότηση των εξαιρέσιμων
ωρών που έχουν χαθεί στο μνημονικό καιάδα και δίνονται πλέον
ως μορφή ελεημοσύνης από την εκάστοτε διοίκηση των νοσοκο-
μείων, θα ξεπάγωνε την μισθολογική εξέλιξη του προσωπικού...
Δυστυχώς δεν τα έπραξε. Αγνόησε ότι τα επαγγελματικά δικαιώ-
ματα του νοσηλευτικού προσωπικού, καθορισμένα με Προεδρικά
διατάγματα, δεν αλλάζουν με υπουργικές αποφάσεις της τελευ-
ταίας στιγμής.

Οι καταγγελίες της ομοσπονδίας μας πολλές και έντο-
νες. Το αποτέλεσμα ήταν να αναγκαστεί ο υπ’ ατμόν
υπουργός να πραγματοποιήσει τον προσωπικό του μεγα-
λοπρεπέστατο κυβισμό πριν αποχωρήσει από το υπουρ-
γείο υγείας. 

Γνωρίζοντας λοιπόν τα πραγματικά και ουσιαστικά προβλή-
ματα των εργαζομένων στα ελληνικά νοσοκομεία ζητάμε από τον
νέο υπουργό Υγείας άμεσα να συναντηθεί μαζί μας ώστε να τε-
θούν με σαφήνεια και ειλικρίνεια όλα τα προβλήματα που μαστί-
ζουν την υγειονομική κοινότητα για να προχωρήσουμε σε λύσεις. 

Κουρουβακάλης Δημήτριος
Γενικός Σύμβουλος ΠΟΕΔΗΝ, Νοσηλευτής ΤΕ

ΠΟΛΙΤΙΚΑ ΠΑΙΧΝΙΔΙΑ ΜΕ ΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ
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ΔΙΕΘΝΕΣ - ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
Το 14ο Συνέδριο της ΠΟΕΔΗΝ διεξάγεται στην κρισι-

μότερη περίοδο της μεταπολίτευσης.
Οι επιχειρηματικοί και χρηματοοικονομικοί όμιλοι πήραν τον

έλεγχο του Παγκόσμιου Πολιτικού Συστήματος και επιχειρούν
τη συγκέντρωση του πλούτου για λογαριασμό τους. Το 1% του
πληθυσμού κατέχει το 99% του παγκόσμιου πλούτου. Δημι-
ούργησαν μηχανισμούς φορολογικής ασυλίας, επιβάλλοντας
ταυτόχρονα νεοφιλελεύθερες πολιτικές λιτότητας, συρρικνώνο-
ντας κοινωνικά, εργασιακά, ασφαλιστικά, μισθολογικά δικαιώ-
ματα. Δημιούργησαν μηχανισμούς ασφυκτικής
παρακολούθησης των οικονομιών των χωρών της Ευρωζώνης
στα δικά τους μέτρα.

Είναι σε ισχύ το σύμφωνο σταθερότητας και ανάπτυξης της
Ευρωπαϊκής Ένωσης, με βάση το οποίο οι προϋπολογισμοί των
χωρών υπόκεινται σε ενδελεχή έλεγχο κατά την κατάρτιση αλλά
και συστηματική παρακολούθηση στην εκτέλεσή τους, προκει-
μένου τα ελλείμματα να μην ξεφύγουν από το 3% του ΑΕΠ και
το Δημόσιο Χρέος να βρίσκεται σε «διαχειρίσιμα» επίπεδα.

Κυβερνήσεις των μεγαλύτερων οικονομικών Χωρών της Ευ-
ρωζώνης (Γαλλία, Ιταλία, Ισπανία) παρότι δεν έχουν ΜΝΗΜΟΝΙΑ
κατά παραγγελία των Χωρών του Ευρωπαϊκού Βορρά, ειδικά
της κας ΜΕΡΚΕΛ, εφαρμόζουν νεοφιλελεύθερες, περιοριστικές
πολιτικές.

Η Ευρώπη μετατράπηκε σε ένα υπερσυντηρητικό οικοδό-
μημα στην υπηρεσία του Κεφαλαίου και της Αγοράς. Το κόστος
δανεισμού της κάθε χώρας ρυθμίζεται από τους χρηματιστηρια-
κούς ομίλους και χρησιμοποιείται ως εργαλείο άσκησης πιέσεων
εφαρμογής ανάλγητων, αντεργατικών πολιτικών.
Ο παραγόμενος πλούτος μετατρέπεται σε ομόλογα, τζιράρεται
στην αγορά και συγκεντρώνεται στους χρηματιστηριακούς ομί-
λους.

Τα ΜΝΗΜΟΝΙΑ και οι περιοριστικές πολιτικές δεν αποβλέ-
πουν στην οργάνωση των οικονομιών προς όφελος των πολι-
τών, αλλά στην βίαιη συγκέντρωση του πλούτου στο κεφάλαιο.
Τα Δημόσια Κοινωνικά Αγαθά ιδιωτικοποιούνται, διευρύνοντας
τις κοινωνικές ανισότητες. Οι αγώνες των φορέων και των λαών
πρέπει να ανατρέψουν την υφιστάμενη κατάσταση. Διαφορετικά
η νεοφιλελεύθερη καρικατούρα που διαμορφώθηκε θα κατα-
δυναστεύει τους λαούς και τους πολίτες τα επόμενα χρόνια.

Οι κοινωνικοί δείκτες για την απασχόληση, την ανάπτυξη,
την υγεία, την παιδεία, την κοινωνική ασφάλιση, δεν λαμβάνο-
νται υπ’ όψη στα οικονομικά προγράμματα προσαρμογής και η
Ευρώπη των δύο ταχυτήτων είναι γεγονός (Βορράς - Νότος).

Καμία κοινωνική και οικονομική σύγκλιση δεν μπορεί να
υπάρξει στη σημερινή κατάσταση που το πάνω χέρι έχουν οι
αγορές. Οργανώνουμε τις δράσεις μας για να σταματήσει ο κα-
τήφορος και να ξεκινήσει η ανάκτηση των κοινωνικών και ερ-
γασιακών δικαιωμάτων. 

Μαζί με τα Συνδικαλιστικά και Κοινωνικά Κινήματα
της Ευρώπης ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ:
ñ Δίκαιη κατανομή του παραγόμενου πλούτου, 

ñ Διεύρυνση των κοινωνικών δικαιωμάτων για την επίτευξη
κοινωνικής συνοχής
ñ Προστασία των Δημόσιων Υπηρεσιών και των Δημόσιων
Κοινωνικών Αγαθών
ñ Ανατροπή των ιδιωτικοποιήσεων, των απολύσεων, της
απορρύθμισης της αγοράς εργασίας, του θεσμικού πλαισίου κα-
τάργησης των ασφαλιστικών δικαιωμάτων, της προωθούμενης
κατάργησης των συνδικαλιστικών ελευθεριών
ñ Θα αντιμετωπίσουμε τα προβλήματα της μετανάστευσης
χωρίς ξενοφοβία, ρατσισμό και κοινωνικούς αποκλεισμούς.
ñ Θα απαιτήσουμε ενσωμάτωση στις Ευρωπαϊκές συνθήκες
κοινωνικών δεικτών (πχ καταπολέμηση ανεργίας, πρόσβαση στις
κοινωνικές υπηρεσίες, διεύρυνση κοινωνικών αγαθών κλπ)

ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ ΠΕΔΙΟ
Στα τέσσερα ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΑ έτη που προηγήθηκαν, οι πο-

λίτες της χώρας έζησαν πρωτοφανή λιτότητα και συρρίκνωση
των κοινωνικών δικαιωμάτων.

Κάθε φορά που η ΤΡΟΪΚΑ αξιολογούσε τις ΜΝΗΜΟΝΙΑ-
ΚΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ, κατέληγαν σε συμφωνίες με τις εκάστοτε κυ-
βερνήσεις και τις επικυρώνανε στην την Ελληνική Βουλή με τη
μορφή Πολυνομοσχεδίων, προβλέποντας την περαιτέρω συρ-
ρίκνωση των εισοδημάτων και διάλυση του κοινωνικού κρά-
τους. Σταδιακά τα Δημόσια Κοινωνικά Αγαθά μετατράπηκαν σε
εμπορεύσιμα καταναλωτικά προϊόντα και οι πολίτες κλήθηκαν
να αγοράζουν.

Με δεδομένο ότι το 50% των πολιτών ζει κάτω ή στα όρια
της φτώχειας, δεν έχει πρόσβαση στα κοινωνικά αγαθά. 2,5 εκα-
τομμύρια πολίτες είναι ανασφάλιστοι.

Η επόμενη ημέρα της ΜΕΤΑΜΝΗΜΟΝΙΑΚΗΣ ΠΕΡΙΟ-
ΔΟΥ προετοιμάζεται με συγκεκαλυμμένο ΕΠΙΚΑΙΡΟΠΟΙ-
ΗΜΕΝΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ.

Ανεξάρτητα του τρόπου δανεισμού της χώρας (αγορές,
ΤΡΟΪΚΑ, χαλαρή πιστωτική γραμμή), οι αξιολογήσεις από τους
Δανειστές θα είναι τακτικές και πιεστικές για συνέχιση της πολι-
τικής λιτότητας και συρρίκνωσης των κοινωνικών αγαθών. Στο

ΤΟ ΝΕΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ που ΕΓΚΡΙΘΗΚΕ
στο 14ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ της ΠΟΕΔΗΝ



στόχαστρο είναι ότι απέμεινε από κοινωνικά, εργασιακά, μισθο-
λογικά, ασφαλιστικά δικαιώματα.
Η προηγούμενη κυβέρνηση έσπρωξε την κυοφορούμενη συμ-
φωνία στην επόμενη. 

Σφυρηλατήσαμε την Ενότητα, πετύχαμε νίκες όπως η κατάρ-
γηση της Αξιολόγησης. Έχουμε τη δυνατότητα να ανατρέψουμε
τις πολιτικές που επιβάλονται κατά παραγγελία των επιχειρημα-
τικών συμφερόντων. Αγωνιζόμαστε για ανάκτηση των απωλειών
που υποστήκαμε τα τέσσερα ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΑ ΕΤΗ. Δεν μας αρκεί
να σταματήσει ο κατήφορος. 

Με παρακαταθήκη τους μεγάλους κοινωνικούς αγώνες μας
στη μεταπολίτευση, για τη σύσταση του Κοινωνικού Κράτους και
της μεσαίας τάξης της χώρας, πορευόμαστε.

ΔΥΝΑΤΑ - ΕΝΩΤΙΚΑ. Δεν μας ΕΝΔΙΑΦΕΡΕΙ ποιος κυ-
βερνά αλλά πως κυβερνά.

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΑ
Οι Μισθολογικές και Εισοδηματικές απώλειες τη ΠΕ-

ΡΙΟΔΟ των ΜΝΗΜΟΝΙΩΝ κυμαίνονται στο 50%.
Το 50% των πολιτών ζει κάτω ή στα όρια της φτώχειας. Αυτό

συνιστά ανθρωπιστική κρίση.
Τα Δημόσια Κοινωνικά Αγαθά μετατρέπονται σε ανταγωνι-

στικά, ανταποδοτικά, με αποτέλεσμα σήμερα πάνω από 2,5 εκατ.
πολίτες άνεργοι - ανασφάλιστοι να μην έχουν πρόσβαση.

Το Νέο Μισθολόγιο (Ν.4024/2011) μείωσε μισθούς, πάγωσε
τους βαθμούς και κατ’ επέκταση τους μισθούς που είναι συνδε-
δεμένοι. Πολλοί συνάδελφοι παραμένουν καθηλωμένοι σε χα-
μηλούς βαθμούς με μεγάλες μισθολογικές απώλειες.

Το Επίδομα Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής Εργασίας δεν κατα-
βάλλεται σε μεγάλες κατηγορίες εργαζομένων αν και αποδε-
δειγμένα εργάζονται σε Ανθυγιεινούς χώρους και Επαγγέλματα.
Τα Οικογενειακά Επιδόματα καταργήθηκαν. Οι Συντάξεις, Κύριες
- Επικουρικές - Εφάπαξ, τείνουν να γίνουν προνοιακά επιδόματα.
Οι πρόσθετες αμοιβές κατάντησαν ψίχουλα τα οποία δεν κατα-
βάλλονται στην ώρα τους ή καταβάλλονται με οριζόντιες περι-
κοπές έως 50%. Επίσης, οφείλονται δεδουλευμένα
προηγούμενων ετών λόγω πετσοκομμένων κονδυλίων.
ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ
ñ Ανάκτηση των Μισθολογικών Απωλειών με αυξήσεις στους
Βασικούς Μισθούς. 
ñ Ακώλυτη, χωρίς ποσοστώσεις, προαγωγή στους βαθμούς.
ñ Αναγνώριση έως επτά ετών χρόνων υπηρεσίας από τον Ιδιω-
τικό τομέα βαθμολογικά και μισθολογικά (χωρίς πληρωμή) 
ñ Ένταξη στα ΒΑΕ
ñ Διπλασιασμός του επιδόματος Επικίνδυνης και Ανθυγιεινής
Εργασίας και κλιμακωτή χορήγηση σε όλους τους υγειονομι-
κούς και προνοιακούς υπαλλήλους
ñ Διπλασιασμός ωρομισθίου και επαρκές ετήσιο κονδύλι ανά
Δημόσια Μονάδα Υγείας και Πρόνοιας, ώστε τα δεδουλευμένα
να πληρώνονται στο σύνολο και την ώρα τους. Εξόφληση των
δεδουλευμένων από το έτος 2010 έως σήμερα
ñ Εξόφληση τελεσίδικων Δικαστικών Αποφάσεων

Η κυβέρνηση προτίθεται στα πλαίσια της νέας συμφωνίας με
την ΤΡΟΪΚΑ να φέρει προς ψήφιση Νέο Μισθολόγιο με νέες πε-
ρικοπές, καθιέρωση Ατομικών Μισθών, μειώσεις των μισθών

των νεοδιόριστων. 
Είναι αιτία πολέμου η προώθηση τέτοιων λύσεων από

την κυβέρνηση. Οι εκλογές θα δημιουργήσουν ένα τέτοιο
τοπίο που αντικειμενικά θα κρίνουμε με κριτήριο την υπερά-
σπιση και ανάκτηση των δικαιωμάτων μας.

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
Η μείωση των εισοδημάτων κατά 50% δεν οφείλεται μόνο

στις μισθολογικές απώλειες αλλά και στην αύξηση της φορολο-
γίας, τη μείωση του αφορολόγητου, την αύξηση των έμμεσων
φόρων και στα πολλά χαράτσια (εισφορά αλληλεγγύης, ακίνητα
κλπ)
Η πάταξη της φοροδιαφυγής και η διεύρυνση της φορολογικής

βάσης με τη σύλληψη εισοδημάτων που φοροδιαφεύγουν είναι
το ζητούμενο. Οι λίστες φοροφυγάδων που κυκλοφορούν
στους διαδρόμους του Υπουργείου Οικονομικών ασύλληπτες
(π.χ. Λίστα «Λαγκάρντ») είναι χαρακτηριστικές. Η συμφωνία
με τις ΕΛΒΕΤΙΚΕΣ ΤΡΑΠΕΖΕΣ για την φορολόγηση των κα-
ταθέσεων «έμεινε στα χαρτιά». Η κυβερνητική πολιτική στον
τομέα αυτό υπηρέτησε τις νέοφιλελεύθερες αντιλήψεις για φο-
ροαπαλλαγές στα υψηλά εισοδήματα και μεταφορά των βαρών
στα λαϊκά στρώματα για μείωση των ελλειμμάτων σύμφωνα με
τις ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ. Η οριζόντια εφαρμογή
του ΕΝΦΙΑ είναι ληστρική.
Διεκδικούμε:
ñ Πάταξη της φοροδιαφυγής και διεύρυνση της φορολογικής
βάσης
ñ Φορολόγηση των υψηλών εισοδημάτων και των κερδών
των επιχειρήσεων
ñ Αύξηση του αφορολόγητου ορίου των εργαζομένων στα
15.000 ευρώ
ñ Μείωση του ΦΠΑ στα είδη λαϊκής κατανάλωσης 
ñ Κατάργηση όλων των χαρατσιών και του ΕΝΦΙΑ
ñ Δίκαιη αναδιανομή του πλούτου που παρήχθη και παράγε-
ται
ñ Πλήρη προστασία της πρώτης κατοικίας
ñ Κούρεμα δανείων 50%
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ
Τα αποθεματικά των ταμείων εξανεμίστηκαν εξαιτίας των

ασκούμενων, διαχρονικά, πολιτικών (κούρεμα αποθεματικών,
δομημένα ομόλογα, εισφοροκλοπή, εισφοροδιαφυγή, υψηλή
ανεργία, κατάργηση κοινωνικών πόρων)

Η κρατική χρηματοδότηση μειώνεται χρόνο με το χρόνο και
το σύστημα μετατρέπεται σε κεφαλαιοποιητικό - ανταποδοτικό,
αφού ισχύει και επεκτείνεται η ρήτρα μηδενικού ελλείμματος.
Στο στόχαστρο βρίσκονται τα μειωμένα μεταβατικά όρια ηλικίας
και το ύψος των συντάξεων.

Διεκδικούμε:
ñ Επαρκή χρηματοδότηση από τον Κρατικό Προϋπολογισμό
ñ Διατήρηση των μεταβατικών ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης
και επέκταση στους ασφαλισμένους μετά την 1/1/1993.
ñ Ένταξη στα ΒΑΕ των Υγειονομικών και Προνοιακών υπαλ-
λήλων
ñ Χρηματοδότηση από κοινωνικούς πόρους κύριων και επι-
κουρικών ταμείων κοινωνικής ασφάλισης
ñ Πάταξη της εισφοροδιαφυγής, εισφοροκλοπής και δραστική
μείωση της Ανεργίας
ñ Ανάκτηση των απωλειών στις συντάξεις, Κύριες - Επικουρικές
- Εφάπαξ, στο ύψος πριν των ΜΝΗΜΟΝΙΩΝ
ñ Κατάργηση του τρόπου υπολογισμού από 1/1/2015 (Βασική
και Αναλογική Σύνταξη) που μετατρέπει τις συντάξεις σε προ-
νοιακά επιδόματα
ñ Δικαίωμα και στους άνδρες που θεμελιώνουν 25ετία το έτος
2010, να κάνουν χρήση των μεταβατικών μειωμένων ορίων ηλι-
κίας
ñ Δικαίωμα θεμελίωσης σύνταξης στα 65 όσων έχουν λιγότερα
από 15 συντάξιμα έτη
ñ Εθνική σύνταξη σε όλους τους ανασφάλιστους πολίτες
ñ Δικαίωμα συνταξιοδότησης με 37 συντάξιμα έτη (με τις ανα-
γνωρίσεις) σε όλους ανεξαρτήτως στους εργαζομένους
ñ Αναγνώριση συνταξιοδοτικών ετών χωρίς επιβάρυνση
ñ Εξομοίωση του ποσού σύνταξης των ετών Διαδοχικής Ασφά-
λισης 
ñ Πάταξη της εισφοροδιαφυγής και εισφοροκλοπής
ñ Αύξηση των ασφαλιστικών εισφορών των εργοδοτών και
μείωση για τους εργαζόμενους

ΒΑΡΕΑ - ΑΝΘΥΓΙΕΙΝΑ
Με το Ν.3865/2010 οι νεοδιόριστοι υπάλληλοι από 1/1/2011

εντάσσονται υποχρεωτικά στο ΙΚΑ και επιπλέον παλιοί ασφαλι-
σμένοι έχουν το δικαίωμα αλλαγής ασφαλιστικού φορέα και
ένταξης στο ΙΚΑ.

Ο κατάλογος των Βαρέων και Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων
του ΙΚΑ επικαιροποιήθηκε με Υπουργική Απόφαση
2778/2.12.2011 χωρίς όμως να επεκταθεί συνταξιοδοτικά στο
Δημόσιο όπως προέβλεπε.

Έτσι, πολλά υγειονομικά και προνοιακά επαγγέλματα είναι
ενταγμένα στα Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα χωρίς ασφα-
λιστικό όφελος. Συνιστά άνιση μεταχείριση η ένταξη μόνο των
υγειονομικών υπαλλήλων με ασφαλιστικό φορέα το ΙΚΑ.

Διεκδικούμε:
ñ Την ένταξη στα ΒΑΕ των υγειονομικών υπαλλήλων με ασφα-

λιστικό φορέα το Δημόσιο και των προνοιακών υπαλλήλων με
ασφαλιστικό φορέα το Ειδικό Καθεστώς του ΙΚΑ.
ñ Αναδρομική ένταξη από την ημερομηνία πρόσληψης χωρίς
επασφάλιστρο ή άλλη ασφαλιστική επιβάρυνση.
ñ Διπλασιασμό και επέκταση του Επιδόματος Επικίνδυνης και
Ανθυγιεινής Εργασίας σε όλους τους εργαζόμενους στην Υγεία -
Πρόνοια.
ñ Μείωση των ωρών εργασίας και των ετών συνταξιοδότησης
των υπαλλήλων που είναι ενταγμένοι στα ΒΑΕ. 
ñ Διαρκή λειτουργία της επιτροπής ένταξης επαγγελμάτων στα
ΒΑΕ, προκειμένου να επικαιροποιείται η ένταξη νέων επαγγελ-
μάτων, μετά από επιδημιολογικές μελέτες.

ΕΣΥ
Το Εθνικό Σύστημα Υγείας υποφέρει από την υποχρηματο-

δότηση και την υποστελέχωση που το οδήγησαν σε υποβάθ-
μιση, απαξίωση και διάλυση. Οι πολίτες καλούνται να βάζουν
το χέρι όλο και πιο βαθιά στην τσέπη και το σύστημα σε όλες τις
βαθμίδες μετατρέπεται σε ανταγωνιστικό - ανταποδοτικό.

«Έκλεισαν» Νοσοκομεία. Καταργήθηκαν χιλιάδες κλι-
νικές, κλίνες και οργανικές θέσεις. Με την έκδοση και την
επανέκδοση των οργανισμών συρρικνώθηκαν, ιδιωτικο-
ποιήθηκαν υφιστάμενες δραστηριότητες.

Διεκδικούμε:
ñ Επαρκή χρηματοδότηση και στελέχωση
ñ Δωρεάν και Καθολική πρόσβαση των πολιτών στο Σύστημα
ñ Κατάργηση της ψευτομεταρρύθμισης της Πρωτοβάθμιας Πε-
ρίθαλψης (Ν.4238/2014) και τη συγκρότηση ολοκληρωμένου
Δημόσιου δικτύου υπηρεσιών Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης ανά
πληθυσμό αναφοράς με Δωρεάν και Καθολική πρόσβαση
ñ Επαναλειτουργία των καταργημένων Νοσοκομείων
ñ Επανασύσταση του κλάδου των Οδηγών των Νοσοκομείων
ñ Προσλήψεις Πληρωμάτων Ασθενοφόρων στο ΕΚΑΒ και προ-
μήθεια νέων Ασθενοφόρων
ñ Κατάργηση της ΕΣΑΝ ΑΕ, το «μαγαζί» της Υγείας
ñ Λειτουργία ειδικών Νοσοκομείων και Αποκατάστασης
ñ Ανάκτηση της Νομικής μορφής (ΝΠΔΔ) των διασυνδεόμε-
νων Νοσοκομείων
ñ Λειτουργία των υπηρεσιών στήριξης ως Δημόσιες με μόνιμο
προσωπικό
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ñ Κατάργηση των ελαστικών μορφών απασχόλησης
ñ Κτιριακό - ξενοδοχειακό - μηχανολογικό εκσυγχρονισμό των
Μονάδων Δημόσιας Υγείας και Πρόνοιας
ñ Κατάργηση όλων των χαρατσιών ιατροφαρμακευτικής περί-
θαλψης

ΠΡΟΝΟΙΑ
Η Πρόνοια συρρικνώνεται και αφήνεται στα χέρια των μη

κερδοσκοπικών οργανώσεων και των ιδιωτών. Το Κράτος ξε-
φορτώνεται τις δαπάνες. Έγιναν Συγχωνεύσεις Μονάδων
με στόχο την κατάργησή τους.

Διεκδικούμε:
ñ Ανάπτυξη ολοκληρωμένου Δικτύου Δημοσίων Υπηρεσιών
Πρόνοιας που να καλύπτει το σύνολο των αναγκών των πλη-
θυσμιακών ομάδων αναφοράς
ñ Κατάργηση του Ν.4109/2012 και αυτόνομη λειτουργία των
μονάδων
ñ Έκδοση Οργανισμών των Μονάδων, σύμφωνα με τις προτά-
σεις των Σωματείων. Κατάργηση του Ν.4301/2014 που παραπέ-
μπει την έκδοση των Οργανισμών στις καλένδες.
ñ Προσλήψεις επαρκούς αριθμού μόνιμου προσωπικού και
επαρκή χρηματοδότηση
ñ Χορήγηση δεδουλευμένων Νυχτερινών - Αργιών

ΨΥΧΙΚΗ ΥΓΕΙΑ
Η Ψυχιατρική Μεταρρύθμιση και η Αποασυλοποίηση ήταν

προτεραιότητα στις παρεμβάσεις της ΠΟΕΔΗΝ. Δεν επιτρέψαμε,
με Δυναμικούς Αγώνες, την κατάργηση των Ψυχιατρικών Νο-

σοκομείων που μετεξελίχθηκαν σε σύγχρονες μονάδες ψυχικής
υγείας με ανεπτυγμένο πλούσιο δίκτυο υπηρεσιών (οξέων περι-
στατικών, μονάδες ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης, πρωτο-
βάθμιων υπηρεσιών).
Διεκδικούμε:
ñ Τομεοποίηση, με την ανάπτυξη ολοκληρωμένου δικτύου
υπηρεσιών ανά πληθυσμό αναφοράς. Καθολική - Δωρεάν πρό-
σβαση. Κατάργηση των χαρατσιών (παρακράτηση συντάξεων
για έξοδα Νοσηλείας, 5 ευρώ κλπ)
ñ Έμφαση στην ανάπτυξη Μονάδων Ψυχοκοινωνικής Αποκα-
τάστασης
ñ Επανένταξη Αποασυλοποιημένων Ασθενών στην Αγορά Ερ-
γασίας σε προστατευμένες επαγγελματικές δραστηριότητες
ñ Συνέχιση λειτουργίας, χωρίς ημερομηνία λήξεως, των Ψυ-
χιατρικών Νοσοκομείων ως ΝΠΔΔ, που θα περιλαμβάνουν ορ-
γανικά τις ανεπτυγμένες υπηρεσίες καθώς και νέες
ñ Έκδοση οργανισμών των Ψυχιατρικών Νοσοκομείων
ñ Λειτουργία ως αυτόνομων Νομικών Προσώπων Δημοσίου
Δικαίου «Δίκτυα Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας» των Περιφερεια-
κών Ψυχιατρικών Νοσοκομείων
ñ Ακύρωση και όχι πάγωμα της απόφασης παραχώρησης της
κτηματικής και κτηριακής περιουσίας των Περιφερειακών Ψυ-
χιατρικών Νοσοκομείων στο ΤΑΙΠΕΔ
ñ Ίδρυση νέων Ψυχιατρικών Κλινικών στα Γενικά Νοσοκομεία
με τήρηση των προδιαγραφών για αποσυμφόρηση του συστή-
ματος
ñ Αποασυλοποίηση - κοινωνική επανένταξη σε Δημόσιες Μο-
νάδες και όχι σε Κερδοσκοπικές Οργανώσεις που κριτήριό τους
είναι το κέρδος.
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Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Οι εθνικές εκλογές της 25/01/2015 ανέδειξαν νικητή

τον ΣΥΡΙΖΑ. Ακολούθησε συγκρότηση Κυβέρνησης ΣΥ-
ΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ. Ένα σχήμα που ουσιαστικά είχε προαναγγελ-
θεί, ξεκινώντας βεβαίως από διαφορετική αφετηρία
ιδεολογικής και πολιτικής θεώρησης. Οι εκλογές κερδήθη-
καν από τον ΣΥΡΙΖΑ, ο οποίος μέσω μιας επικοινωνιακής καταιγί-
δας επένδυσε στην ΕΛΠΙΔΑ, στην ΠΡΟΣΔΟΚΙΑ για το καλύτερο,
στο τέλος της ΛΙΤΟΤΗΤΑΣ, στην κατάργηση του ΕΝΦΙΑ, στην δια-
γραφή των ατομικών χρεών (ΣΕΙΣΑΧΘΕΙΑ), στην επαναπρόσληψη
απολυθέντων και εν τέλει στην υιοθέτηση όλων των αιτημάτων,
όλων των πολιτών, όλων των κοινωνικών ομάδων.

Η ΔΑΚΕ ασφαλώς και σέβεται το αποτέλεσμα των εκλογών
που αποτυπώνει τη βούληση του ελληνικού λαού. Με βάση τις
προεκλογικές δεσμεύσεις αλλά και τις προγραμματικές δηλώσεις,
η Κυβέρνηση απέσπασε την εμπιστοσύνη της ΒΟΥΛΗΣ.
Από πλευράς μας δεν χρειάζεται και δεν είναι στις προθέσεις μας
να δείξουμε ΑΝΟΧΗ ή να δώσουμε πίστωση χρόνου και περίοδο
χάριτος στη νέα Κυβέρνηση, διότι ο ΣΥΡΙΖΑ είχε εμπεδώσει στους
πολίτες ότι είχε ΕΤΟΙΜΕΣ ΛΥΣΕΙΣ για όλα!!!

ΟΛΟΙ οι πολίτες ανέμειναν ότι το πρώτο πράγμα (Σ/Ν) που θα
εισάγετο στη ΒΟΥΛΗ θα ήταν η ΔΙΑΓΡΑΦΗ του επαχθούς ΧΡΕ-
ΟΥΣ. Προσήλθε η συγκυβέρνηση στη διαπραγμάτευση ορίζοντας
το τέλος του μνημονίου και της Τρόικας. Μετά από «μαραθώ-

νιες»!!! μάχες κατέβασε τα αυτιά και το αλαζονικό ύφος και ΑΝΕ-
ΚΡΟΥΣΕ ΠΡΥΜΝΑ!!! Οι προεκλογικές δεσμεύσεις και οι προ-
γραμματικές δηλώσεις πήγαν περίπατο. Η ΔΑΚΕ, με βάση τις
αρχές και την αξιοπρέπεια που διαχρονικά μας διέπει, έχει χρέος
να ενημερώσει τα μέλη μας, όλους τους εργαζομένους στο Δη-
μόσιο Τομέα, τον Ιδιωτικό Τομέα και τους πολίτες γενικότερα για
τα πεπραγμένα της Κυβέρνησης της «κωλοτούμπας»:
- Η διαγραφή του ΧΡΕΟΥΣ αποτελεί όνειρο θερινής νυκτός και
ΑΠΑΓΟΡΕΥΕΤΑΙ ακόμα και να το σκέφτονται!!!
- Η άυξηση του κατώτατου μισθού στα 751€ παραπέμπεται στο
μέλλον!!!
- Η κατάργηση του ΕΝΦΙΑ αποσύρεται μέχρι νεωτέρας!!! (τα κο-
ρόιδα πρέπει να συνεχίσουν να πληρώνουν)
- Το αφορολόγητο στις 12.000€ θα εφαρμοστεί σταδιακά, εάν και
όταν συμφωνήσουν οι εταίροι!!!
- Τα ΚΟΚΚΙΝΑ ΔΑΝΕΙΑ, μεταξύ αυτών στεγαστικά, καταναλωτικά,
επιχειρηματικά κ.λπ., δεν συζητώνται!!! (Αλήθεια ο λαλίστατος κ.
ΜΗΤΡΟΠΟΥΛΟΣ τι λέει για τη ΣΕΙΣΑΧΘΕΙΑ;)
- Ο Ειδικός φόρος κατανάλωσης καυσίμου, σύμφωνα με τον κ.
ΛΑΦΑΖΑΝΗ, δεν καταργείται!!!!
- Ο ΟΣΕ, σύμφωνα με τον ΥΠΟΥΡΓΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΠΩΛΕΙΤΑΙ
για 1€ (αντί πινακίων φακής)!!!
- Οι αποκρατικοποιήσεις όχι μόνο δεν σταματούν, αλλά μέσω των
καταγγελλόμενων από τον ΣΥΡΙΖΑ ΣΔΙΤ παίρνουν σάρκα και οστά

ΚΟΛΟΤΟΥΜΠΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ
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«επ’ ωφελεία του δημοσίου συμφέροντος»!!!
- Η αξιολόγηση των Δημοσίων Υπαλλήλων όχι μόνο δεν καταρ-
γείται, σύμφωνα με τον Υπουργό Δ/κής Μεταρρύθμισης κ. ΚΑ-
ΤΡΟΥΓΚΑΛΟ, αλλά δίδεται και BONUS στους άριστους!!!
- Το νέο ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ (κ. ΚΑΤΡΟΥΓΚΑΛΟΣ) που θα ψηφίσει η Κυ-
βέρνηση δεν περιέχει αυξήσεις διότι «διαχειρίζεται τη φτώχεια»!!!
- Το ξεπάγωμα της ωρίμανσης και η επανακατάταξη των υπαλλή-
λων απορρίπτεται!!!
- Η τακτική επιχορήγηση των Νοσοκομείων που υπεγράφει (κ.
ΚΟΥΡΟΥΜΠΛΗΣ) έχει περικοπεί κατά 50% τουλάχιστον με τον
αντίστοιχο μήνα του 2014. Σε πολύ μικρό χρονικό διάστημα τα
Νοσοκομεία δεν θα έχουν υλικά να εξυπηρετήσουν τους χρή-
στες!!! (ομολογία χρεοκοπίας;)
- Χιλιάδες αναπληρωτές εκπαιδευτικοί που προσελήφθησαν από
προγράμματα ΕΣΠΑ και ΠΔΕ παραμένουν μέχρι σήμερα απλή-
ρωτοι με αποτέλεσμα να αντιμετωπίζουν σοβαρότατα προβλή-
ματα επιβίωσης.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Τα προαναφερθέντα και πολλά άλλα που καθημερινά

βγαίνουν στο φώς αποδεικνύουν περίτρανα ότι η «υπε-
ρήφανη» συγκυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ ΔΙΟΛΙΣΘΑΙΝΕΙ από
τις προεκλογικές δεσμεύσεις και τις προγραμματικές δη-
λώσεις της στη ΒΟΥΛΗ. Το ζήτημα είναι να μην υπάρξει
ΔΙΟΛΙΣΘΗΣΗ των διεκδικήσεων από το δημοσιοϋπαλλη-
λικό συνδικαλιστικό κίνημα.
Η ΔΑΚΕ προτάσσοντας τα αιτήματα των εργαζομένων, τα δικαιώ-
ματα των πολιτών, την κοινωνική δικαιοσύνη, την ΙΣΗ μεταχεί-
ριση, την υπεράσπιση των δημόσιων και κοινωνικών υπηρεσιών
ΑΜΕΤΑΚΙΝΗΤΑ δηλώνει ότι θα συνεχίσει να αγωνίζεται για:
- Την αναπλήρωση των απωλειών από τις πολιτικές των μνημο-
νίων.
- Την αξιολόγηση των υπαλλήλων με βάση κοινά αποδεκτά κρι-
τήρια. Σαφώς απορρίπτουμε τη συνέντευξη ως εργαλείο μερολη-
πτικής και υποκειμενικής κρίσης.
- Την αλλαγή του Πειθαρχικού Δικαίου λαμβάνοντας υπ’ όψη το
τεκμήριο της αθωότητας με παράλληλη κατάργηση του αντισυ-
νταγματικού μέτρου της αργίας (ως ισχύει).
- ΝΕΟ ΕΝΙΑΙΟ ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟ που να ανταποκρίνεται στις αξιοπρε-
πείς συνθήκες διαβίωσης.
- Τη μείωση των επιτοκίων στα στεγαστικά δάνεια ώστε να ισο-
σκελίζεται η δόση με την αντίστοιχη μείωση μισθών.

- Την αναπλήρωση του ΕΦ’ ΑΠΑΞ και των επικουρικών συντά-
ξεων (Ας θυμηθούμε το σύνθημα της «Αυτόνομης Παρέμβασης»,
σήμερα «ΜΕΤΑ» - ΦΕΡΤΕ πίσω τα κλεμμένα).
- Την επαρκή χρηματοδότηση Υγείας και Παιδείας σε βαθμό που
να καλύπτεται το σύνολο των πολιτών
- Την ΑΜΕΣΗ πρόσληψη προσωπικού σε όλες τις δομές του Δη-
μοσίου για τη στελέχωση όλων των υπηρεσιών
- Την επαναπρόσληψη απολυθέντων, διαθεσίμων και όσων έχουν
θετικές δικαστικές αποφάσεις
- Τον εκδημοκρατισμό της Δημόσιας Διοίκησης μακριά από κομ-
ματικές αγκυλώσεις, παρεμβάσεις και εξαρτήσεις
- Την πάταξη της φοροδιαφυγής προκειμένου να μην πληρώνουν
ΜΟΝΟ τα μόνιμα φορολογικά υποζύγια που είναι οι μισθωτοί και
οι συνταξιούχοι.
- Την πάταξη της ΔΙΑΦΘΟΡΑΣ που είναι πληγή για το Δημόσιο,
στέλνοντας τον λογαριασμό των μιζών στους πολίτες

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Από πολλά χρόνια η ΔΑΚΕ θέτει την πάταξη της ΔΙΑ-

ΦΘΟΡΑΣ ως προαπαιτούμενο για την εξυγίανση της δη-
μόσιας ζωής. Καθώς επίσης και την παραδειγματική
τιμωρία των Δημοσίων Υπαλλήλων που ενέχονται σε πρά-
ξεις διαφθοράς, διαπλοκής και ύποπτης συναλλαγής.

ΟΛΕΣ ανεξαιρέτως οι παρατάξεις ΑΡΝΟΥΝΤΑΙ μέχρι σήμερα
να πάρουν θέση!!! Τους παραδίδουμε στην κρίση των εργαζομέ-
νων και των πολιτών.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Επί μακρό χρονικό διάστημα οι αριστερές παρατάξεις, κατη-

γορούσαν την ΠΑΣΚΕ και την ΔΑΚΕ ως κυβερνητικούς συνδικα-
λιστές. Τα στελέχη τους όμως κοσμούσαν τα ψηφοδέλτια των
κομμάτων τους σε Ευρωβουλή-Αυτοδιοίκηση και στα ψηφοδέλ-
τια των Εθνικών Εκλογών. ΟΛΑ εδώ πληρώνονται

Οι συνάδελφοι του ΜΕΤΑ (ΣΥΡΙΖΑ) εκτός από κομματικοί συν-
δικαλιστές είναι σήμερα και κυβερνητικοί συνδικαλιστές. Με τις
λογικές που τους διέπουν είναι αδύνατον να συμπορευτούμε.
Εκτός αν μετανοήσουν, ζητήσουν συγνώμη και αλλάξουν γνώμη.

Συναδέλφισσες, Συνάδελφοι,
Ο ελληνικός λαός «προσχώρησε» σε μια ψευδαίσθηση, έζησε

την ΑΥΤΑΠΑΤΗ που καλλιέργησε επικοινωνιακά, ομολογουμέ-
νως άριστα, ο ΣΥΡΙΖΑ. Σήμερα όμως αρχίζει να αντιλαμβάνεται το
ΨΕΜΑ. Σίγουρο είναι ότι θα αντιδράσει ο λαός.
Την ίδια στιγμή που η Κυβέρνηση απεδέχθει τα τρέχοντα μνημό-
νια, συνεχίζει να διαπραγματεύεται με την ΤΡΟΪΚΑ και τα ίδια πρό-
σωπα, προσπαθεί να βαφτίσει το ψάρι κρέας και ονομάζει την
ΤΡΟΪΚΑ=ΘΕΣΜΟΥΣ, τα ΜΝΗΜΟΝΙΑ=ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΓΕΦΥΡΑ. Το
ψέμα έχει κοντά πόδια. Ο Ιούνιος είναι κοντά (αν φτάσουν μέχρι
εκεί) και δεν προκηρύξουν ΕΚΛΟΓΕΣ!!! Είναι σίγουρο ότι νέα
μέτρα, ΝΕΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ είναι προ των πυλών.

Το ΩΣΑΝΝΑ από την ΣΤΑΥΡΩΣΗ απέχει πολύ λίγο. Η
ΔΑΚΕ προτάσσει τις αγωνιστικές-απεργιακές κινητοποιή-
σεις ως τον καλύτερο τρόπο διεκδίκησης, προκειμένου να
υπερασπίσουμε τις δημόσιες και κοινωνικές υπηρεσίες επ’
ωφελεία των πολιτών και τα δικαιώματα των εργαζομέ-
νων.

Με αγωνιστικούς χαιρετισμούς,
Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΕΡΜΗΣ ΚΑΣΣΕΣ
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ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΕΣ ΠΟΕΔΗΝ
Στο 14ο Συνέδριο της ΠΟΕΔΗΝ αναδείχθηκε η αναγκαιό-

τητα λειτουργίας Γραμματείας Νοσηλευτικού Προσωπικού
και ΕΚΑΒ με αρμοδιότητα την εξειδίκευση και προώθηση των
θέσεων της ΠΟΕΔΗΝ. 

Η Γραμματεία Νοσηλευτικού Προσωπικού μπορεί να παίξει
σημαντικό ρόλο στην αποκατάσταση της επαγγελματικής αξιο-
πρέπειας του Νοσηλευτικού Προσωπικού. Δεν επιτρέπεται να μι-
λούν εκ μέρους των Νοσηλευτών Ομοσπονδίες ή
σύλλογοι-σφραγίδα που επιδιώκουν την εξαργύρωση της επιρ-
ροής σε «Ίδιον όφελος».
Μέχρι σήμερα αποτέλεσαν την «ΠΕΜΠΤΗ ΦΑΛΑΓΓΑ» της εκά-
στοτε Κυβέρνησης στηρίζοντας το σύνολο των ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ
ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ.
ΕΙΠΑΝ:
ΝΑΙ στις Διαθεσιμότητες!!
ΝΑΙ στην Αξιολόγηση!!
ΝΑΙ στις καταργήσεις Νοσοκομείων.
ΝΑΙ στις μειώσεις των αμοιβών.

Εξαργύρωσαν την άκριτη στήριξη των ΜΝΗΜΟΝΙΩΝ με το
θεσμικό «μπετονάρισμα» της ΕΝΕ. Με το που ανέλαβε η Νέα Κυ-
βέρνηση, η ΠΑΣΥΝΟ έτρεξε πρόθυμη να προσφέρει την στήριξή
της. Ξέχασε το «non paper» με το οποίο ζητούσε να καταψηφή-
σουν οι Νοσηλευτές τον Υπουργό και Αν. Υπουργό Υγείας επειδή
στήριξαν τη θέση της ΠΟΕΔΗΝ, για τη σύσταση ενιαίου κλάδου
Νοσηλευτικού Προσωπικού. Τραγελαφικά πράγματα.

Η Γραμματεία Νοσηλευτικού που θα συγκροτηθεί με αρμο-
διότητες και παρέμβαση, θα αποκαταστήσει και θα αναβαθμίσει
το Νοσηλευτικό επάγγελμα. Θα επαναφέρει τη συλλογικότητα
και τη συνεργασία μεταξύ των υπηρετούντων Υγειονομικών
Υπαλλήλων.

Η Γραμματεία ΕΚΑΒ θα αποκαταστήσει τις σχέσεις της ΠΟΕ-
ΔΗΝ με το σύνολο των Πρωτοβάθμιων συλλόγων των Περιφε-
ρειακών ΕΚΑΒ. Θα επιδιώξει να εγγράψει στα μητρώα της
ΠΟΕΔΗΝ το σύνολο των συλλόγων και να συστήσει νέους συλ-
λόγους διαλύοντας την διασπαστική ΨΕΥΤΟΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΠΟΠ
ΕΚΑΒ. Θα παρεμβαίνει αποφασιστικά για την διασφάλιση του Δη-
μόσιου και Κοινωνικού χαρακτήρα της προνοσοκομειακής φρο-
ντίδας. Με συλλογικότητα και ενότητα είναι αποφασισμένη
να κινηθεί η νέα Διοίκηση της ΠΟΕΔΗΝ.

ΠΡΩΤΗ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΕΡΧΟΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗ-
ΣΗΣ ΤΗΣ ΠΟΕΔΗΝ ΜΕ ΤΟΝ ΝΕΟ ΥΠΟΥΡΓΟ ΥΓΕΙΑΣ

Την Παρασκευή 6/2/2015 η απερχόμενη εκτελεστική επι-
τροπή συνάντησε τον Νέο Υπουργό και Αναπληρωτή Υπουργό
Υγείας. Η συνάντηση έγινε με πρωτοβουλία του Υπουργού Υγείας.
Είναι αξιοσημείωτο ότι ο Υπουργός Υγείας πρώτα συνάντησε την
ΠΑΣΥΝΟ και μετά την ΠΟΕΔΗΝ.
Η απερχόμενη Διοίκηση έθεσε τα μείζονα ζητήματα που αντιμε-

τωπίζουν οι Δημόσιες Υπηρεσίες Υγείας και οι εργαζόμενοι. Για
τα διαπιστωμένα προβλήματα της χρηματοδότησης, της στελέχω-
σης και της ενίσχυσης του Δημόσιου χαρακτήρα των υπηρεσιών
δεν δόθηκαν σαφείς απαντήσεις.

Για την στελέχωση, ζητήθηκε από την ΠΟΕΔΗΝ η άμεση προ-
κήρυξη 4.000 θέσεων και η ολοκλήρωση των διαδικασιών του
ΑΣΕΠ μέχρι το καλοκαίρι. Αριθμός προσωπικού που είναι εντός
των ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ ΔΕΣΜΕΥΣΕΩΝ.

Η ΠΟΕΔΗΝ επισήμανε τις τεράστιες περικοπές των λειτουρ-
γικών δαπανών οι οποίες μπορούν να επιλυθούν μόνο με την τρο-
ποποίηση των δεικτών του Προϋπολογισμού του τρέχοντος έτους.
Για την ενίσχυση του Δημόσιου χαρακτήρα των υπηρεσιών η ΠΟ-
ΕΔΗΝ ζήτησε την κατάργηση των εφαρμοστικών Νόμων των Μνη-
μονίων που στοχοποιούν το Δημόσιο κοινωνικό αγαθό της Υγείας
και το μετατρέπουν σε εμπορεύσιμο προϊόν. Ζήτησε επίσης εκ-
δίωξη των συνεργείων.
Οι απαντήσεις δεν ήταν ενθαρρυντικές. Ο Προϋπολογισμός του
τρέχοντος έτους, είπε, δεν μπορεί να τροποποιηθεί. 

Εξασφαλισμένες, τόνισε ότι, είναι μόνο οι 1.007 θέσεις μόνιμου
προσωπικού οι οποίες εγκρίθηκαν το έτος 2014. Το Νοσηλευτικό
είναι για τη στελέχωση των Μονάδων.
ΟΛΑ θα εξαρτηθούν από το ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ της διαπραγμάτευ-
σης με τους Θεσμούς (ΤΡΟΪΚΑ). Επαναλαμβάνεται η ίδια ταινία
με άλλους πρωταγωνιστές; Ο καιρός θα δείξει.

ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ
Με το Ν.4316/2014 λύνεται ένα από τα πάγια αιτήματα της

ΠΟΕΔΗΝ που είναι η χορήγηση των δεδουλευμένων νυχτερινών
αργιών παρελθόντων ετών. Σε πολλά Νοσοκομεία οφείλονται
δεδουλευμένα αρκετών μηνών και άλλα πληρώθηκαν με οριζό-
ντιες περικοπές έως 50%.

Με τη νομοθετική ρύθμιση καταβάλλεται το σύνολο των δε-
δουλευμένων των ετών 2012, 2013, 2014. Ταυτόχρονα τροπο-
ποιείται η διαδικασία έγκρισης και χορήγησης των πρόσθετων
αμοιβών, με κατάργηση των επιτροπικών ενταλμάτων και εξό-
φληση από τους προϋπολογισμούς των Νοσοκομείων μέσω
προληπτικού ελέγχου του «παρέδρου» του ελεγκτικού συνε-
δρίου (αρμόδιος για έλεγχο δαπανών του κάθε Νοσοκομείου).
Απλοποιείται έτσι η διαδικασία και μπορεί να αποφεύγονται οι
καθυστερήσεις. Υπάρχουν όμως ανοιχτά ζητήματα.

Ο Διευθυντής της 22η Διεύθυνσης Μισθολογίου κος Βεκρής,
δέχεται την αναδρομικότητα της διάταξης για εξόφληση των οφει-
λομένων με βάση τις προβλέψεις του Ν.4316/2014 αλλά ισχυρί-
ζεται ότι από 01.01.2015 υπάρχει ζήτημα καθώς δεν αναγράφεται
ευκρινώς ότι η νέα διαδικασία έγκρισης και χορήγησης των πρό-
σθετων αμοιβών πέραν της εφημερίας αφορά και το λοιπό προ-
σωπικό. Για την 22η Διεύθυνση Μισθολογίου του Γενικού
Λογιστηρίου του Κράτους απαιτείται νέα Νομοθετική Ρύθμιση. 

Αναμένεται λοιπόν η εξόφληση των οφειλομένων των ετών

ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ Ε        
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        ΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΕΙΔΗΣΕΙΣ ΜΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ

2012, 2013, 2014, αφού είναι έτοιμη η Κοινή Υπουργική Από-
φαση και οι κατανομές. Για το τρέχον έτος όμως βρισκόμαστε
ενώπιον μεγάλων καθυστερήσεων, καθώς η προηγούμενη δια-
δικασία (επιτροπικά εντάλματα, ΥΔΕ) δεν ισχύει και η νέα εμφα-
νίζει κενά νόμου. 

Η ΠΟΕΔΗΝ θα συνεχίσει τις παρεμβάσεις της για άμεση
αποκατάσταση της προχειρότητας σύνταξης του νόμου
4316/2014.

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΣΥΝΤΑΚΤΩΝ 
ΣΑΒΒΑΤΟ 21 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2015

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ του Υπουργού Υγείας Κου Κουρουμπλή
ΕΡΩΤΗΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΟΥ: Ο ρόλος της ΕΣΑΝ Α.Ε. θα
ήταν σχετικός, θα διευθετούσε δηλαδή περαιτέρω όλη αυτή τη ροή
νομίμως πλέον προς τον Ιδιωτικό Τομέα; Θα κοστολογούσε και θα
διένεμε χρήμα προς αυτή την κατεύθυνση; Πότε έχετε σκοπό να
την καταργήσετε; 
ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΥΓΕΙΑΣ: Η ΕΣΑΝ Α.Ε. εξαρτάται τι
Διοικητικό Συμβούλιο και τι βούληση θα έχει. Εάν το κρατήσουμε
θα κάνει την Πολιτική που θέλουμε εμείς και όχι την Πολιτική που
θέλει αυτή. Θέλουμε να έχουμε μια πραγματική εικόνα των πολ-
λών μικρών και μεγάλων προβλημάτων σε θεσμικό ουσιαστικό επί-
πεδο και από εκεί και πέρα να καταστρώσουμε τον σχεδιασμό. Δεν
είμαστε σίγουροι ότι θα την καταργήσουμε.

Τα συμπεράσματα δικά σας για το μέλλον του μαγαζιού της
Υγείας που σωστά χαρακτηρίστηκε από το σύνολο των Υγειονομι-
κών φορέων ως ταφόπλακα του ΕΣΥ.
ΠΡΟΒΛΕΨΗ
Σε πολύ λίγο καιρό οι φορείς της Υγείας θα ακούνε στις συναντή-
σεις από τα στόματα της Πολιτικής Ηγεσίας του Υπουργείου
Υγείας:
Το τάδε αίτημά σας………. δεν μπορούμε να το ικανοποιήσουμε
γιατί είναι μνημονιακή ή συμβατική(!!!!) δέσμευση.

ΚΕΝΤΡΑ ΥΓΕΙΑΣ
Επανειλημμένα η ΠΟΕΔΗΝ έθεσε το αίτημα της παράτασης

μεταφοράς των Κέντρων Υγείας αγροτικού τύπου στις Υγειονο-
μικές περιφέρειες. Σύμφωνα με τις προβλέψεις του Ν.4238/2014
οι λειτουργικές δαπάνες και η μισθοδοσία του προσωπικού 31-
12-2014 μεταφέρθηκαν στις Υγειονομικές περιφέρειες. Δεν έγινε
όμως καμία προετοιμασία τους οκτώ μήνες που μεσολάβησαν
από την ψήφιση του Νόμου ώστε να γίνει ομαλά η μετάβαση. Η
απελθούσα Κυβέρνηση επιδίωκε την κατάργηση πολλών Κέ-
ντρων Υγείας μέσω της μεταφοράς τους στις Υγειονομικές Περι-
φέρειες, γι αυτό άφηνε το χρόνο να κυλάει.

Τα Κέντρα Υγείας σήμερα βρίσκονται σε τραγική κατάσταση.
Αδυνατούν να προμηθευτούν υλικά. Οι προϋπολογισμοί των Νο-
σοκομείων αφαίρεσαν τους κωδικούς προμήθειας υλικών των
Κέντρων Υγείας και οι Υγειονομικές Περιφέρειες περί άλλων

«τυρβάζουν».
Στην πρώτη συνάντηση της ΠΟΕΔΗΝ με την νέα Πολιτική ηγε-

σία του Υπουργείου Υγείας, τέθηκε για άλλη μια φορά το ζήτημα
της παράτασης με Νομοθετική ρύθμιση. Υποσχέθηκαν άμεση
αποκατάσταση των προβλημάτων που ανέκυψαν. 

Είναι τραγελαφικό τα Κέντρα Υγείας να προμηθεύονται σή-
μερα βασικά είδη (πετρέλαιο κίνησης, θέρμανση) αλλά και υγει-
ονομικό υλικό από τους Δήμους ή την εκκλησία. Παρά τις
προσπάθειες όμως εμφανίζουν τραγικές ελλείψεις. 

Με φιλανθρωπία δεν γίνεται πολιτική Δημόσιας Υγείας.

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΟ ΤΟ ΠΑΡΑΘΥΡΟ
Στη λίστα της Κυβέρνησης με τις μεταρρυθμίσεις στη ΝΕΑ

ΣΥΜΦΩΝΙΑ (ΜΝΗΜΟΝΙΟ) με τους Εταίρους περιλαμβάνονται
μέτρα για τον Δημόσιο τομέα που κινούνται σε γενικές γραμμές
στο ίδιο μήκος κύματος με την προηγούμενη Κυβέρνηση.
Δεν γίνεται καμία αναφορά για απολύσεις Δημοσίων Υπαλλήλων
αλλά αποφεύγεται όμως η οποιαδήποτε νύξη για το θέμα της επα-
ναπρόσληψης των απολυμένων υπαλλήλων.

Βασική κατεύθυνση των προτεινόμενων μέτρων είναι η ανα-
μόρφωση της μισθολογικής πολιτικής, με κριτήριο την παραγωγι-
κότητα και αποδοτικότητα χωρίς διαφοροποίηση του συνολικού
μισθολογικού κόστους που έχει ορισθεί για φέτος. 

Χαρακτηριστικά, στο e-mail Βαρουφάκη αναφέρεται η ανα-
προσαρμογή αμοιβών με πρόβλεψη κάποιου πριμ για τους αποδο-
τικούς υπαλλήλους χωρίς διαφοροποιήσεις του μισθολογικού
κόστους. Στη λίστα προτείνεται νέο σύστημα Αξιολόγησης το
οποίο θα είναι συνδεδεμένο με το μισθό. Ανάλογο σύστημα πολε-
μήσαμε και καταργήσαμε της προηγούμενης Κυβέρνησης. 

Το υγειονομικό Συνδικαλιστικό Κίνημα δεν πρόκειται να δε-
χθεί τέτοιες μεθοδεύσεις. Την Αξιολόγηση που έδιωξε από την
πόρτα δεν θα τη δεχθεί από το παράθυρο. Θα αγωνιστεί να ακυ-
ρώσει και τις νέες μεθοδεύσεις.

Φυσικά στη λίστα των μεταρρυθμίσεων (έχασε το νόημα η
λέξη) καμία κουβέντα για ξεπάγωμα της βαθμολογικής και ως εκ
τούτου της μισθολογικής προαγωγής των υπαλλήλων. Ο μισθός
είναι παγωμένος στην ημερομηνία κατάταξης 01.11.2011.

Ο Υπουργός Διοικητικής Μεταρρύθμισης είπε ορθά-κοφτά
στην ΑΔΕΔΥ ότι χρήματα δεν υπάρχουν αλλά θα σας ταράξουμε
στις μεταρρυθμίσεις. Στην λίστα επίσης αναφέρεται η ενίσχυση
της κινητικότητας των Δημοσίων Υπαλλήλων.
Τι σημαίνει αυτό για τις υπηρεσίες υγείας και Πρόνοιας; Κατάρ-
γηση μίας - μίας των υπηρεσιών στήριξης και κινητικότητα των
υπηρετούντων υπαλλήλων;

Τα διασυνδεόμενα Νοσοκομεία θα εξακολουθήσουν να αποψι-
λώνονται από προσωπικό το οποίο θα τίθεται σε κινητικότητα;

Το ίδιο και στις μονάδες Πρόνοιας και τα Κέντρα Υγείας;
Άρχισε ήδη η μουρμούρα για τις προθέσεις της Κυβέρνησης. 
Είδομεν.



υγειονομικό βήμα ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ - ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 2015

14

ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΗ ΚΡΙΣΗ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΟ ΚΡΑΤΟΣ 
- ΜΟΝΑΔΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

Η Ανθρωπιστική κρίση, μπαίνοντας και επίσημα στη
ΝΕΑ ΣΥΜΦΩΝΙΑ της κυβέρνησης, τίθεται πλέον ως κυ-
ρίαρχο πρόβλημα προς επίλυση προκειμένου να υπάρξει
κοινωνική δικαιοσύνη και συνοχή. Επομένως, η ενί-
σχυση του Κοινωνικού Κράτους κρίνεται τώρα απαραί-
τητη όσο ποτέ άλλοτε.

Μιλώντας για Κοινωνικό Κράτος, οφείλουμε να θυμίσουμε
ότι κυρίαρχος πυλώνας αυτού είναι οι μονάδες κοινωνικής φρο-
ντίδας, όπως και όλοι εν γένει οι τομείς της Πρόνοιας. Αντί, λοι-
πόν, για το ασαφούς προσδιορισμού και αρμοδιοτήτων
Υπουργείο Κοινωνικής Αλληλεγγύης, εύλογα θα αναμέναμε τη
μετονομασία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα-
λίσεων σε Υπουργείο Εργασίας και Πρόνοιας.

Η Πρόνοια, αφού μετακινήθηκε από το Υπουργείο
Υγείας στο Υπουργείο Εργασίας, υπέστη με το Ν.4109/12
τη μεγάλη «μεταρρύθμιση» που καθιέρωσε 12 Κέντρα
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας σε 13 Διοικητικές Πε-
ριφέρειες της Ελλάδος. 

Συγκεκριμένα, χωρίς κανένα σχέδιο, χωρίς καμία νομοθετική
υποστήριξη και χωρίς καν το αποτέλεσμα να είναι λειτουργικό ή
διαχειρίσιμο, οι Αυτοτελείς Μονάδες Πρόνοιας κάθε περιφέρειας
ενοποιήθηκαν στα 12 αυτά Κέντρα. Στερούμενη, λοιπόν, ακόμα
και τις πλέον απαραίτητες προϋποθέσεις προκειμένου να θεω-
ρηθεί «ορθή», η λεγόμενη αυτή «μεταρρύθμιση» θεωρήθηκε
από όλους τους εμπλεκόμενους φορείς ένα βήμα προς την ιδιω-
τικοποίηση (ΜΚΟ) και οπισθοδρόμηση σε ασυλικού τύπου συν-
θήκες. 

Σήμερα, όλες οι Μονάδες Κοινωνικής Φροντίδας βρί-
σκονται υπό διάλυση. Το προσωπικό έχει μειωθεί στο
50% από το 2010 έως σήμερα, ενώ από την άλλη, λόγω
της κοινωνικής κρίσης, οι ανάγκες έχουν αυξηθεί αι-
σθητά (π.χ. οι λίστες αναμονής έχουν μεγαλώσει). Έτσι, το νο-
σηλευτικό προσωπικό είναι σχεδόν ανύπαρκτο σε επαρχία και
Αθήνα, οι βάρδιες γίνονται με ένα νοσηλευτή ανά 40-50 περι-
θαλπόμενους και μάλιστα σε δομές που αφενός είναι περιπτερι-
κού τύπου (έλλειψη κτιρίου-κορμού) και αφετέρου είναι
μεγάλης έκτασης, διασπειρόμενες συχνά σε δύο ή και τρεις ορό-
φους. 

Η «σαλαμοποίηση» των περιστατικών και στα 12

ΚΠΠΠ, καθώς και η έλλειψη ενός κατάλληλου νομοθετι-
κού πλαισίου (οργανισμοί, πλαίσιο εισαγωγών, εσωτερικοί κα-
νονισμοί κ.α.) γίνονται ακόμα πιο αισθητά αν αναλογιστούμε ότι
οι περιθαλπόμενοι σε όλα τα Κέντρα είναι αριθμητικά περισσό-
τεροι από το σύνολο των εργαζομένων σε όλες τις ειδικότητες.
Το δε προσωπικό σίτισης είναι ανύπαρκτο. 

Και ας σημειωθεί ότι η σίτιση στην Πρόνοια διαφέρει σημα-

ντικά από αυτή στα Νοσοκομεία, δεδομένου ότι δεν υπάρχει κα-
θόλου οικογενειακή στήριξη, ενώ ο χρόνος παραμονής των
ασθενών είναι πολύ μεγάλος. 

Καταλήγουμε, λοιπόν, στη διαπίστωση ενός σοβαρού
προβλήματος ύπαρξης, λειτουργίας και συνέχισης αυτών
των Οργανισμών και κρίνουμε απαραίτητες τις ΕΔΩ ΚΑΙ
ΤΩΡΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ, τουλάχιστον σε Νοσηλευτικό Προ-
σωπικό και υποστηρικτικές υπηρεσίες.

Εντοπίζοντας ήδη περιπτώσεις μονάδων στις οποίες ορισμέ-
νες βάρδιες γίνονται υπό την πλήρη έλλειψη νοσηλευτών, είναι
φανερό ότι το "ΤΩΡΑ" που προαναφέρουμε δεν αποτελεί σχήμα
λόγου, αλλά περιγράφει τον πραγματικό χρόνο. 

Εάν δεν γίνουν άμεσα οι απαιτούμενες προσλήψεις,
κινδυνεύουν τόσο οι ασθενείς, όσο και οι εργαζόμενοι.

Πρ. Εργαζομένων ΘΧΠΔΑ, Γεν. Σύμβουλος ΠΟΕΔΗΝ
Μπάζος Κώστας 

Η ΠΛΟΥΣΙΑ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ
Εις το όνομα της επικοινωνίας βαπτίζεται:
ñ ΤΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ : ΣΥΜΦΩΝΙΑ - ΓΕΦΥΡΑ ΕΠΕΚΤΑΣΗΣ ΤΗΣ ΔΑΝΕΙΑΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
ñ Η ΤΡΟΪΚΑ : ΘΕΣΜΟΙ
ñ ΤΑ ΙΣΟΔΥΝΑΜΑ : ΟΧΙ ΜΟΝΟΜΕΡΕΙΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ
Στην επικοινωνία παίρνει καλό βαθμό η κυβέρνηση. Στην άσκηση των πολιτικών θα

κριθεί!!!
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  Έσβησαν τα φώτα του 14ου Εκλογοαπολογιστικού Συ-
νεδρίου με τις εκλογικές διαδικασίες από τις οποίες προέ-
κυψαν οι συσχετισμοί των παρατάξεων αλλά και οι
συνάδελφοι που απαρτίζουν το νέο Γενικό Συμβούλιο της
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ.

Επιστρέψανε όλοι στις δουλειές τους, στα γραφεία των Σωμα-
τείων και της ΠΟΕΔΗΝ προσγειωμένοι στη σκληρή πραγματικό-
τητα της κατάστασης που έχουν περιέλθει οι υπηρεσίες Δημόσιας
Υγείας, Πρόνοιας καθώς επίσης και οι εργαζόμενοι από την εφαρ-
μογή των ΑΝΑΛΓΗΤΩΝ ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ. Και
εκεί κρίνονται καθημερινά με τις παρεμβάσεις τους. ΟΛΟΙ. Δεν
μπορούν εσαεί να στέλνουν τον λογαριασμό στο διπλανό.

Η ΠΟΕΔΗΝ διεκδικεί από τη νέα Κυβέρνηση τη κατάρ-
γηση των εφαρμοστικών Νόμων των Μνημονίων, όπως
προεκλογικά υποσχόταν, για να επανέλθει ο χάρτης των κοινωνι-
κών δικαιωμάτων όπως είχε διαμορφωθεί πριν ξεκινήσουν τα
ΜΝΗΜΟΝΙΑ. Χάρτης κοινωνικών δικαιωμάτων που είναι σημείο
αναφοράς των διεκδικήσεων, αν και τότε λοιδορούνταν. 

Δεν θα αλλάξει τη ζωή των Υγειονομικών και Προνοιακών
υπαλλήλων η σκληρή διαπραγμάτευση που καταλήγει σε μετα-
βάπτιση των ΜΝΗΜΟΝΙΩΝ σε ΝΕΑ ΣΥΜΦΩΝΙΑ, με δυσμενή
μέτρα. Δεν θα αισθανθούν εθνικά υπερήφανοι από την κατάργηση
της ΤΡΟΪΚΑΣ και την αντικατάστασή της με τους θεσμούς. Όπου
θεσμοί, η ΤΡΟΪΚΑ.

Χωρίς περίοδο χάριτος και χωρίς προκαταλήψεις, η ΠΟ-
ΕΔΗΝ θα καθορίσει τη στάση της με βάση τις ασκούμενες
πολιτικές και όχι τις εξαγγελίες και τη δίκη προθέσεων των
νέων Υπουργών. Οι νεοφιλελεύθερες πολιτικές που ακολουθεί
η Ευρωπαϊκή Ένωση ήταν και είναι γνωστές στη νέα Κυβέρνηση
και δεν αποτελούν άλλοθι.

Πρώτο δείγμα γραφής είναι η κάλυψη βασικών κοινωνικών
αναγκών, αφού 6 εκατομμύρια άνθρωποι ζουν κάτω ή στο όριο
της φτώχειας και η επαναφορά της θεσμικής κανονικότητας. Η κά-
λυψη κοινωνικών αναγκών δεν επιτυγχάνεται με τη διαχείριση της
φτώχειας, αλλά με αύξηση στις αμοιβές και λήψη μέτρων που συμ-
βάλλουν στην κοινωνική συνοχή. Ο υπάλληλος υποχρεωτικής εκ-
παίδευσης λαμβάνει σήμερα μισθό 700 ευρώ το μήνα και είναι
σαφές ότι είναι αντιμέτωπος με κοινωνικές ανάγκες, όμως δεν πε-
ριλαμβάνεται στα σχέδια αντιμετώπισης της ανθρωπιστικής κρίσης
της κυβέρνησης. Θεσμική κανονικότητα είναι η κατάργηση των
εφαρμοστικών νόμων των Μνημονίων που διαλύουν ότι απέμεινε
από κοινωνικό, εργασιακό και ασφαλιστικό δικαίωμα. Διαλύουν
το ΕΣΥ εντός του τρέχοντος έτους και δεν επιτρέπουν την σταδιακή
ανάκτηση των απωλειών. 

Με τον προϋπολογισμό που ήδη εκτελείται, οι λειτουργικές
δαπάνες των Νοσοκομείων μειώνονται περαιτέρω 160 εκατ. ευρώ.
Το Μάρτη περικόπτεται περαιτέρω 51% για την αντιμετώπιση των
χρηματοδοτικών αναγκών της χώρας. Ο προϋπολογισμός του
ΕΟΠΥΥ είναι 500 εκατ. ευρώ κάτω σε σχέση με πέρυσι. Οι ανα-
σφάλιστοι πολίτες ταλαιπωρούνται για να βρουν πρόσβαση στο
σύστημα. Τα χαράτσια συνεχίζουν να υφίστανται. Όμως ο Προϋ-
πολογισμός του έτους 2015 δεν μπορεί να τροποποιηθεί σύμφωνα
με τη ΝΕΑ ΣΥΜΦΩΝΙΑ αφού θεωρείται μονομερής ενέργεια. Ο
Υπουργός Υγείας ζήτησε την καταγραφή των ελλείψεων υλικών

των Νοσοκομείων. Επικοινωνιακό τρικ. Το πρώτο μήνα του έτους
δεν υφίστανται ανάγκες υλικών. Χρειάζεται αύξηση της χρηματο-
δότησης. Η Πρωτοβάθμια ιατροφαρμακευτική περίθαλψη πλη-
ρώνεται από τις τσέπες των ασφαλισμένων. Οι πρόσθετες αμοιβές
των εργαζόμενων (υπερωρίες, νυκτερινά, αργίες) είναι 12 εκατ.
ευρώ κάτω σε σχέση με πέρσι. Δεν εξοφλήθηκαν ακόμη τα οφει-
λόμενα, νυχτερινά, Αργίες από 01-01-2012 έως 31-12-2014 του
Ν.4316/2014. Για τα δεδουλευμένα από 01/01/2015 υπάρχουν
κενά Νόμου.

Θεσμική κανονικότητα είναι η κατάργηση της ΕΣΑΝ «το
μαγαζί της Υγείας» του Ν.4286/2014 που ξεκινάει πιλοτική
εφαρμογή το δεύτερο εξάμηνο του έτους. Η σύστασή της είναι η
ταφόπλακα του ΕΣΥ. Ο Υπουργός Υγείας τα γυρίζει και αφήνει
ανοικτή πόρτα για τη λειτουργία της.

Το προσωπικό αποδεκατίστηκε από τις αθρόες συνταξιοδοτή-
σεις και τις μηδενικές προσλήψεις. Απαιτείται η κατάργηση του υφι-
στάμενου θεσμικού πλαισίου που ελαστικοποιεί τις εργασιακές
σχέσεις επιτρέποντας τις προσλήψεις προσωπικού με μπλοκάκια,
από εργολάβους, επιτρέπει την ιδιωτικοποίηση υπηρεσιών. Θε-
σμική κανονικότητα είναι η εκδίωξη των συνεργείων στις υποστη-
ρικτικές ειδικότητες. Θα το πράξει; Δεν φαίνεται τέτοια πρόθεση.
Θα καταργήσει τα απογευματινά Ιατρεία;

Θα καταργήσει τις Υπουργικές Αποφάσεις διασύνδεσης των Νο-
σοκομείων και θα προσλάβει μόνιμο προσωπικό;

Σύμφωνα με τις ΜΝΗΜΟΝΙΑΚΕΣ ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ για κάθε
πέντε αποχωρήσεις επιτρέπεται μία πρόσληψη. Η κυβέρνηση
ακόμη και με τις Μνημονιακές δεσμεύσεις μπορεί να προκηρύξει
και να προσλάβει 4.000 θέσεις μόνιμο προσωπικό. 
Τα Ψυχιατρικά Νοσοκομεία με το σύμφωνο Λυκουρέντζου - Andor
καταργούνται εντός του έτους.
Θα κουβεντιάσει σοβαρά η κυβέρνηση με την Ευρωπαϊκή Επι-
τροπή για να διασφαλίσει την λειτουργία των μετεξελιγμένων Ψυ-
χιατρικών Νοσοκομείων χωρίς ημερομηνία λήξης; 
Τα Κέντρα Υγείας μεταφέρθηκαν στις Υγειονομικές Περιφέρειες
από 01-01-2015 παρά τις παρεμβάσεις της ΠΟΕΔΗΝ. Έχουν πε-
ριέλθει σε λειτουργικό χάος. Θα υπάρξει Νομοθετική ρύθμιση
παράτασης; 

Η αξιολόγηση δεν υφίσταται επειδή παρήλθαν οι δια-
δικαστικές προθεσμίες. Η κυβέρνηση θα καταργήσει την Αξιο-
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λόγηση ή θα την επαναφέρει από την πίσω πόρτα;
Η βαθμολογική και ως εκ τούτου η μισθολογική προαγωγή είναι
παγωμένη. Το email Βαρουφάκη φέρνει από την πίσω πόρτα το
σύστημα Αξιολόγησης συνδεδεμένο με το μισθό. 
Εξάλλου στη πρώτη συνάντηση με την ΑΔΕΔΥ ο Υπουργός Διοι-
κητικής Μεταρρύθμισης άνοιξε ορθάνοικτη πόρτα για Αξιολόγηση
διασυνδεδεμένη με τις αμοιβές. 

Θα διορθωθούν οι αδικίες του Επιδόματος Επικίνδυνης και Αν-
θυγιεινής Εργασίας; Θα αποτελέσει βάση διορθώσεων η πρότασή
μας για διπλασιασμό και επέκταση. Για την εξασφάλιση του σημε-
ρινού ύψους των συντάξεων, κύριων, επικουρικών και εφάπαξ
αλλά και για την αύξησή τους, απαιτείται αλλαγή πολιτικής στο
σύστημα της εισφοροδιαφυγής, της καταπολέμησης της ανεργίας,
η θεσμοθέτηση εκ νέου κοινωνικών πόρων, αλλά και η αύξηση
της ετήσιας κρατικής χρηματοδότησης. Με το ύψος της φετινής
χρηματοδότησης δεν είναι διασφαλισμένες οι συντάξεις.

Θα αυξηθεί η χρηματοδότηση ή θα συνεχιστούν οι ίδιες πολι-
τικές με τη ρήτρα μηδενικών ελλειμμάτων και τον υπολογισμό των
συντάξεων σε βασική και αναλογική από 01/01/2015. Στη λίστα
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΕΩΝ του email Βαρουφάκη της ΝΕΑΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ
παραμένει θολό το τοπίο. Οδηγούμαστε σε αύξηση των ορίων ηλι-
κίας και μείωση των συντάξεων.

Ασκήθηκε στο συνέδριο εποικοδομητική αλλά και ισοπεδω-
τική κριτική για τη δράση της ΠΟΕΔΗΝ. Η εποικοδομητική κριτική
είναι καλοδεχούμενη γιατί μπορεί να διορθώσει τη πορεία, μπορεί
να προσθέσει δυνάμεις, να κάνει καλύτερη τη λειτουργία της ΠΟ-
ΕΔΗΝ. Δεν κατανοείται όμως η ισοπεδωτική κριτική.

Οι αποφάσεις για το πρόγραμμα δράσης και το διεκδικητικό
πλαίσιο ήταν σχεδόν ομόφωνες. Η ΠΟΕΔΗΝ στήριξε χωρίς φαβο-
ριτισμούς τις κινητοποιήσεις των Πρωτοβάθμιων Σωματείων.
Υπήρξε αγαστή συνεργασία με τους άλλους φορείς της υγείας και
πρόνοιας. Υιοθετήθηκαν προτάσεις Σωματείων, αποφάσεις Γενι-
κών Συνελεύσεων, Περιφερειακών Συσκέψεων, ακόμα και συντο-
νιστικών κινήσεων για κινητοποιήσεις. Γι’ αυτό και συσπειρώθηκαν
οι εργαζόμενοι γύρω από τη δράση της ΠΟΕΔΗΝ. Ξανασμίξανε
όλοι μαζί στις πορείες. Προκηρύχτηκε Απεργία και Συλλαλητήριο
παραμονές Ευρωεκλογών που ήταν μαζικό. Καθημερινά απευθύ-
νονται δεκάδες συνάδελφοι μεμονωμένα ή μέσω των Σωματείων
και ζητούν την παρέμβασή της ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ. Παρεμβαίνει,
απαντάει, ενημερώνει.

Η Νίκη στην Αξιολόγηση δεν ήταν μια συμβολική νίκη.
Ήταν ουσιαστική νίκη. Η απελθούσα κυβέρνηση επεδίωκε να συ-
στήσει μόνιμη δεξαμενή για διαθεσιμότητες, απολύσεις και άλλοθι
για νέες μειώσεις των μισθών.

Πέρυσι το Σεπτέμβριο στη Γαλλία στο τραπέζι των διαπραγμα-
τεύσεων με τη ΤΡΟΪΚΑ τέθηκαν τα ζητήματα των απολύσεων και
της νέας μείωσης του μισθολογικού κόστους στο Δημόσιο. Εάν
είχε ολοκληρωθεί η Αξιολόγηση τα υποψήφια θύματα ήταν
έτοιμα. Ταυτόχρονα επεδίωκε τη χειραγώγηση της Δημόσιας Διοί-
κησης με την ανάθεση καθηκόντων προϊσταμένων στους κομμα-
τικά αρεστούς. Δεν το επέτρεψε η ΠΟΕΔΗΝ παρότι λυσσαλέα το
επεδίωξε η τότε κυβέρνηση. Εξάλλου σχετικό ήταν το προεκλο-
γικό σποτάκι της Ν.Δ. και οι Δηλώσεις του κου Μητσοτάκη μετά τη
συνάντηση της ΑΔΕΔΥ με τον νέο Υπουργό.

Η αξιολόγηση σε όλο το Δημόσιο Τομέα καταργήθηκε από
τους αγώνες της ΠΟΕΔΗΝ αφού ήταν ο μόνος μαζικός χώρος που

βγήκε μπροστά. Οι άλλες μεγάλες ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΕΣ ήταν εκτός
αγώνων, αφού οι εκπαιδευτικοί έχουν διαφορετικό σύστημα αξιο-
λόγησης που έτρεχε και οι εργαζόμενοι στους ΟΤΑ στηρίχθηκαν
στην άρνηση των αιρετών Δημάρχων και Περιφερειαρχών. 
Ως εργαλείο χρησιμοποιήθηκε η Απεργία - Αποχή αλλά η ΠΟΕ-
ΔΗΝ κινητοποιήθηκε με βάση την απειθαρχία - ανυπακοή μη έχο-
ντας εμπιστοσύνη στα Δικαστήρια.

Δικαιώθηκε, αφού η Απεργία - Αποχή κηρύχτηκε πα-
ράνομη από τα Δικαστήρια. 

Οι Διοικητές μέχρι τελευταία ώρα της προκήρυξης των εκλο-
γών ανέθεταν και συνεχίζουν να αναθέτουν καθήκοντα Προϊστα-
μένων σε κομματικά αρεστούς χωρίς να λαμβάνουν υπόψη τη
μοριοδότηση που προβλέπει το υφιστάμενο Νομικό πλαίσιο.
Παρενέβη η ΠΟΕΔΗΝ αλλά υπήρξαν και περιπτώσεις συναλλα-
γών με τα Πρωτοβάθμια Σωματεία.

Στην κατάργηση των 8 Νοσοκομείων και στους αγώνες
των διασυνδεόμενων Νοσοκομείων δεν ήταν όλοι παρό-
ντες. Κάποιοι έβλεπαν ως ευκαιρία να επιλύσουν τα προβλήματα
της έλλειψης προσωπικού που αντιμετωπίζουν και έτριβαν τα χέρια
τους. 

Η ΠΟΕΔΗΝ στήριξε τους αγώνες του ΔΕ Νοσηλευτικού
Προσωπικού για τη σύσταση Ενιαίου Κλάδου και διέξοδο
στα ΤΕΙ.

Η ΕΝΕ έβαλε σε black list τους βουλευτές που στήριξαν
τις θέσεις της ΠΟΕΔΗΝ, ζητώντας από τους Νοσηλευτές να τους
καταψηφίσουν στις εθνικές εκλογές. Συσπειρώθηκε το Νοσηλευ-
τικό προσωπικό και στριμώχτηκαν στη γωνία οι εκκολαπτόμενες
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΕΣ. 

Η ΠΟΕΔΗΝ πέτυχε πολλά με αμυντικές και επιθετικές
διεκδικήσεις. Καθυστέρησε τις
προηγούμενες κυβερνήσεις στη
λήψη ανάλγητων μέτρων, υπολο-
γίζοντας το πολιτικό κόστος που θα
τους προκαλούσε.

Λίγοι πίστεψαν ότι ο αγώνας
στην Αξιολόγηση θα είναι νικηφό-
ρος. Μπορείτε να το διαπιστώσετε
από τα έγγραφα, τα e-mail Σωμα-
τείων, ειδικά μετά την αρνητική
απόφαση του δικαστηρίου για την
Απεργία - Αποχή της ΑΔΕΔΥ. 
Τώρα η ΠΟΕΔΗΝ χαράζει την
πορεία ανάκτησης των απω-
λειών.

Διεκδικεί την εξασφάλιση
επαρκούς χρηματοδότησης και
στελέχωσης των συστημάτων
Υγείας και Πρόνοιας για να είναι σε
θέση να παρέχουν Δωρεάν περί-
θαλψη με Καθολική Πρόσβαση.

Διεκδικεί την ανάκτηση των ει-
σοδηματικών απωλειών.

Δεν καθορίζει τις κινήσεις
της με βάση ποιος κυβερνά,
αλλά πως κυβερνά. Με ενό-
τητα και αποφασιστικότητα.
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