ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ
ΤΗΣ ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΑΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ
ΑΡΘΡΟ  1
Ονομασία : Πανελλήνια Ομοσπονδία Εργαζομένων Δημοσίων Νοσοκομείων.
Έδρα  :  Αθήνα.
ΑΡΘΡΟ  2  :  ΣΚΟΠΟΙ
Σκοποί της Ομοσπονδίας είναι :
1. Η συνένωση και συνεργασία των σωματείων των εργαζομένων στα σωματεία μέλη της. Η οικονομική βελτίωση της θέσης των μελών τους, των συνθηκών δουλειάς τους και η ασφαλιστική τους προστασία.
2. Η υπεράσπιση των δικαιωμάτων τους, οικονομικών, επαγγελματικών, κοινωνικών, συνδικαλιστικών, των πολιτικών και δημοκρατικών τους ελευθεριών και η κατοχύρωσή τους.
3. Η ανάπτυξη πνεύματος αλληλεγγύης μεταξύ τους.
4. Η ενίσχυση της πνευματικής, πολιτιστικής και κοινωνικής ανύψωσης των εργαζομένων στα Δημόσια Νοσοκομεία και η υποβοήθηση της επαγγελματικής κατάρτισης και ειδίκευσής τους.
5. Ο αγώνας για την προάσπιση και διεύρυνση των αρχών της Δημοκρατίας, της Ελευθερίας, της Ειρήνης, της Εθνικής Ανεξαρτηρίας και της Κοινωνικής δικαιοσύνης.
6. Ο αγώνας για την κατάργηση των όποιων νομικών διατάξεων εμποδίζουν την ελεύθερη συνδικαλιστική δραστηριότητα.
7. Η προσπάθεια, συνεχής και συστηματική για την εφαρμογή και διεύρυνση των επιταγών του Συντάγματος και των Διεθνών Συμβάσεων, για τις συνδικαλιστικές ελευθερίες και γενικά την προστασία της υγείας τους, της ανθρώπινης αξιοπρέπειας τους και γενικότερα των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.
8. Η υπεράσπιση γενικά των συνφερόντων του εργαζόμενου λαού.
9. Ο αγώνας για την ισότιμη παροχή υψηλής ποιότητας δημοσίων  υπηρεσιών υγείας, πρόνοιας και προνοσοκομειακής φροντίδας για όλο το λαό.
10. Η προσπάθεια για την ενότητα του συνδικαλιστικού κινήματος για τη βελτίωση και επέκταση της εργατικής και κοινωνικής νομοθεσίας και η επίβλεψη της εφαρμογής της, για να προστατεύονται καλύτερα τα συμφέροντα των εργαζομένων.
11. Η παρακολούθηση και εξέταση όλων των εργατικών και κοινωνικών ζητημάτων. Η καθοδήγηση και η βοήθεια τόσο ενιαία, όσο και τοπικά των αγώνων των εργαζομένων στα δημόσια Νοσοκομεία για την επίλυση των προβλημάτων, για την καλυτέρευση των συνθηκών δουλειάς και διαβίωσή τους.
12. Η διαφώτιση των εργαζομένων για τον ιστορικό τους ρόλο στην εξέλιξη της κοινωνίας, με την κατάργηση της εκμετάλλευσης του ανθρώπου απο άνθρωπο, για τα επαγγελματικά τους συμφέροντα, για την ανάπτυξη της αλληλεγγύης ανάμεσα στους εργαζομένους και τις συνδικαλιστικές οργανώσεις όλης της χώρας και διεθνώς.
13. Η Ομοσπονδία βασισμένη στις αρχές του Αδέσμευτου – Πολιτικοποιημένου Δημοκρατικού, ταξικού συνδικαλισμού, διασφαλίζει την πλήρη αυτονομία και ελευθερία των οργανώσεών της, μέσα στα πλαίσια του καταστατικού και των αποφάσεων των οργάνων της.
ΑΡΘΡΟ 3  :  ΜΕΣΑ

Η πραγματοποίηση των στόχων επιτυγχάνεται με τα παρακάτω μέσα, που αναφέρονται ενδεικτικά :
1. Με την οργάνωση όλου του προσωπικού όλων των μελών της ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ έτσι όπως αναφέρονται στο άρθρο 4Α του παρόντος καταστατικού.
2. Με την οργάνωση και καθοδήγηση των αγώνων των εργαζομένων, χρησιμοποιώντας όλες τις μορφές της συνδικαλιστικής πάλης, για τη λύση των προβλημάτων τους.
3. Με την ανάπτυξη της ενότητας και της αλληλεγγύης μεταξύ των μελών της και γενικότερα της ταξικής αλληλεγγύης με όλους τους εργαζομένους.
4. Με την μελέτη και διερεύνηση καθώς και την επίλυση των προβλημάτων των υγειονομικών.
5. Με την εφαρμογή των συλλογικών συμβάσεων εργασίας και την παροχή προς τα μέλη της ηθικής και υλικής βοήθειας.
6. Με την έκδοση και τακτική κυκλοφορία εντύπων της Ομοσπονδίας.
7. Εκπροσωπώντας τα μέλη της σε όλα τα συλλογικά όργανα της Διοίκησης της κοινωνικής πολιτικής και της κοινωνικής ασφάλισης.
8. Με την κατάρτιση και υπογραφή Σ.Σ.Ε. με τη συμμετοχή των σωματείων μελών της στη διαμόρφωση σχεδίων.
9. Συντονισμός και συμμετοχή στην τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση ΑΔΕΔΥ ή όπως αλλιώς αυτή ήθελε μετεξελιχθεί ή μετονομαστεί και συμμετοχή στα κέντρα λήψης αποφάσεων.
10. Με τη μελέτη, την συνεργασία και την αξιοποίηση της πείρας των Διεθνών συνδικαλιστικών οργανώσεων, καθώς και με δυνατότητα συμμετοχής της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν σε αντίστοιχες διεθνείς συνδικαλιστικές οργανώσεις.
ΑΡΘΡΟ  4  :   Α' ΜΕΛΗ  -  ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ

Μέλη της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν. γίνονται τα Σωματεία Εργαζομένων στα Δημόσια Νοσοκομεία, τα Στρατιωτικά Νοσοκομεία, τα Πανεπιστημιακά Νοσοκομεία, τα Κέντρα Υγείας, τα Ιδρύματα Πρόνοιας, ανοικτής και κλειστής προστασίας, τα Θεραπευτήρια και τα Σωματεία Εργαζομένων στο ΕΚΑΒ τα οποία είναι ΝΠΔΔ, ΝΠΙΔ που ελέγχονται, εποπτεύονται και επιχορηγούνται απο το Ελληνικό Δημόσιο. Μέλη μπορούν να γίνουν και ενώσεις προσώπων του άρθρου 1 του Ν. 1264/82, σωματεία σε νοσηλευτικά ιδρύματα, κάθε βαθμίδας αυτοδιοίκησης και κάθε φορέας παροχής φροντίδας, περίθαλψης και υπηρεσιών ενταγμένης στο δημόσιο τομέα. Δικαίωμα εγγραφής στις οργανώσεις αυτές έχουν οι εργαζομένοι με μόνιμη θέση εργασίας δημοσίου δικαίου ή ιδιωτικού αορίστου χρόνου.
ΑΡΘΡΟ  4  :  Β'  ΕΓΓΡΑΦΗ  ΜΕΛΩΝ
1. Ένας σύλλογος για να γίνει μέλος της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν πρέπει να έχει σχετική νόμιμη απόφαση της Γεν. Συνέλευσης των μελών του και να ζητήσει την εγγραφή του απο το Γ.Σ. Της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν, με αίτηση που πρέπει να συνοδεύεται από :
· α. Αντίγραφο της απόφησης της Γεν. Συνέλευσης για την εγγραφή στην Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν και αποδοχή των υποχρεώσων που απορρέουν απο το καταστατικό της.
· β. Αντίγραφο μητρώου μελών για το συνδικαλιστικό έτος εγγραφής, όπου θα φαίνεται και η ταμιακή κατάσταση.
· γ. Αντίγραφο εγκεκριμένου καταστατικού.
· δ. Κατάσταση που θα αναφέρει τα μέλη του Δ.Σ. Του σωματείου και τις αρμοδιότητές τους
· ε. Πρακτικό των τελευταίων αρχαιρεσιών του σωματείου επικυρωμένο απο δικαστικό αντιπρόσωπο.
· στ. Βεβαίωση εκκαθέρισης μητρώου σύμφωνα με το Ν. 1264/82.

Όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά μπορούν να συμπληρώνονται σε ειδικό έντυπο της 
Ομοσπονδίας.
2. Μετά την υποβολή της αίτησης με τα δικαιολογητικά της προηγούμενης παραγράφου, το Γ.Σ. Της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν., στην πρώτη συνεδρίασή του, εγγράφει με απόφασή του το Σύλλογο στα μέλη και κοινοποιεί αμέσως την απόφαση αυτή στον ενδιαφερόμενο σύλλογο. Η προθεσμία του άρθρου 7 παρ. 6 του Ν.1264/82 αρχίζει απο την ημέρα της αποδεδειγμένης κατάθεσης της αίτησης εγγραφής και όλων των παραπάνω δικαιολογητικών.
3. Οι νέοι σύλλογοι – μέλη μόνο μετά την έγκριση της εγγραφής τους στη δύναμη της Ομοσπονδίας απο το Γ.Σ. Ή το συνέδριο μπορούν να εκλέξουν αντιπρόσωπους με βάση τις διατάξεις του καταστατικού στέλνοντας πρακτικό εκλογής και κατάσταση ψηφισάντων.
4. Το Γ.Σ. Της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν εάν κρίνει ότι δεν πρέπει να εγγράψει στα μέλη της ένα σύλλογο, πρέπει να εκδώσει σχετική απόφαση με τους λόγους της άρνησής τους και να την γνωστοποιήσει στον ενδιαφερόμενο σύλλογο αμέσως, και ιδίως όχι αργότερα απο δύο (2) μήνες.
6
5. Σε περίπτωση που το Γ.Σ. Απορρίπτει την αίτηση εγγραφής και μέσα σε δύο μήνες δεν έχει γνωστοποιηθεί η απόφαση για αποδοχή ή απόρριψη της αίτησης, το ενδιαφερόμενο Σωματείο μπορεί να προσφύγει σύμφωνα με τα οριζόμενα στο Ν.1264/82, ή να προσφύγει στο αμέσως επόμενο Συνέδριο.
ΑΡΘΡΟ  4  :  Γ'  ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ  ΜΕΛΩΝ.

Οι σύλλογοι μέλη της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν, εφόσον τηρούν το καταστατικό έχουν δικαίωμα :
1. Να συμμετέχουν με τους αντιπροσώπους τους στα Συνέδρια της Ομοσπονδίας με δικαιώματα λόγου και ελέγχου, στα θέματα της Η.Δ. Και με δικαίωμα ψήφου στις αποφάσεις.
2. Να ασκούν έλεγχο της Διοίκησης της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν και να αξιώνουν την εφαρμογή των αποφάσεων και των σκοπών της.
3. Να συμβάλλουν στη  διαμόρφωση της Η.Δ. Του Συνεδριου με έγγραφες υποδείξεις – προτάσεις προς το Γ.Σ της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.
4. Να εκλεγούν με τους αντιπροσώπους τους τα όργανα της Ομοσπονδίας και να εκλέγονται σε αυτα.
5. Να μεταφέρουν τις απόψεις και τις υποδείξεις τους προς το Γ.Σ. Της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν. Για θέματα που απασχολούν τους εργαζόμενους μέλη τους και να ζητούν κάθε συμπαράσταση και ενίσχυση από την Ομοσπονδία, για την ικανοποίηση των συμφερόντων τους, καθώς και επίσης και την νομική της προστασία.
ΑΡΘΡΟ  4  :  Δ' ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ  ΜΕΛΩΝ

Τα σωματεία μέλη της Ομοσπονδίας είναι υποχρεωμένα :
1. Να εφαρμόζουν και να τηρούν το καταστατικοό της Ομοσπονδίας.
2. Να εφαρμόζουν τις αποφάσεις του συνεδρίου και των οργάνων διοίκησης.
3. Να εκπληρώνουν ανελλιπώς και έγκαιρα τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς την Ομοσπονδία, το πολύ ανά 6μηνο. Διαφορετικά αποστερούνται απο τα δικαιώματα που απορρέουν απο τις διατάξεις του άρθρου 6 για όσο χρόνο καθυστερεί η οικονομική τους τακτοποίηση.
4. Να γνωστοποιούν κάθε χρόνο στη Διοίκηση της Ομοσπονδίας έγγραφη έκθεση της Διοικητικής και ταμειακής τους κατάστασης και της αριθμητικής τους δύναμης καθώς επίσης και τα πρακτικά των αρχαιρεσιών και την βεβαίωση του δικαστικού για τους αντιπροσώπους που εκλέγονται, κάθε φορά που κάνουν τις αρχαιρεσίες και που αλλάζει η σύνθεση του Διοικητικού  Συμβουλίου.
5. Να ενημερώνουν για τα ονόματα και τις διευθύνσεις των μελών του Δ.Σ.
ΑΡΘΡΟ  5
Οι πόροι της Ομοσπονδίας προέρχονται :
1. Από τα δικαιώματα εγγραφής τα οποία ορίζονται σε 1.000 δρχ.
2. Τις τακτικές και έκτακτες εισφορές των Σωματείων μελών της Ομοσπονδίας.
3. Οι συνδρομές των πρωτοβάθμιων σωματείων προς την Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν καταβάλλονται ανά εγγεγραμμένο μέλος τακτικά μέσα από μισθολογικές καταστάσεις και αποδίδονται άμεσα στην Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν. Το ύψος της εισφοράς της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν καθορίζεται και αναπροσαρμόζεται με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου και της ΑΔΕΔΥ απο τα αρμόδια όργανά της. Κάθε μεταβολή των εισφορών, για το δευτεροβάθμιο και το τριτοβάθμιο προσαρμόζεται άμεσα, υποχρεωτικά στις μισθολογικές καταστάσεις. Οι έκτακτες εισφορές δεν μπορούν να υπερβούν το διπλάσιο των τακτικών και να επιβληθούν περισσότερες απο μια φορά το χρόνο.
ΑΡΘΡΟ  6  :  Α'  ΔΙΑΓΡΑΦΗ  ΜΕΛΩΝ
1. Με πρόταση του Γ.Σ. Της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Νή του 1/10 των συλλόγων μελών της Ομοσπονδίας, μπορεί το Συνέδριο να αποφασίζει για την διαγραφή του Συλλόγου ή των Συλλόγων απο τα μέλη της Ομοσπονδίας που βεβαιωμένα εναντιωνονται στους σκοπούς και τις επιδιώξεις της καθώς και στα συμφέροντα των εργαζομένων και αντιδρούν στην πραγματοποίηση τους ή παραβαίνουν το καταστατικό και τις αποφάσεις των Συνεδρίων ή οικειοθελώς αποχωρούν. Το Συνέδριο με πλειοψηφία των ¾ των παρόντων αποφασίζει αν θα μπει για συζήτηση η πρόταση της διαγραφής.
2. Στο συνέδριο προσκαλείται απο το Γ.Σ της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν, ο νόμιμος εκπρόσωπος του υπόλογου Συλλόγου για να απαντήσει στους αποδιδόμενους λόγους διαγραφής. Μετά την απολογία το συνέδριο με πλειοψηφία των ¾ των παρόντων αντιπροσώπων, μπορεί να διαγράψει τον εγκαλούμενο Σύλλογο.
3. Η διαγραφή μπορεί να είναι εξάμηνη, ετήσια ή οριστική.
4. Αν ο εγκαλούμενος σύλλογος αδικαιολόγητα δεν προσέλθει για απολογία και εξηγήσεις, το Συνέδριο μπορεί να αποφασίσει για τη διαγραφή του ή όχι. Αν όμως δικαιολογημένα δεν προσέλθει, τότε το θέμα συζητιέται και αποφασίζεται στο επόμενο Συνέδριο χωρίς νέα πρόσκληση του εγκαλουμένου. Το δικαιολογημένο ή όχι της μη προσέλευσης το κρίνει το Συνέδριο.
5. Πριν προχωρήσει η Διοίκηση της Ομοσπονδίας σε πρόταση διαγραφής οργάνωσης για τους λόγους της παρ.1 του άρθρου αυτού, πρέπει πρώτα να κάνει έγγραφη σύσταση στη Διοίκηση του Σωματείου για να σταματήσει τις παραβιάσεις.













ΑΡΘΡΟ  6 Β'  :  ΕΠΑΝΕΓΓΡΑΦΗ
1. Σύλλογος που διαγράφεται με αίτησή του μπορεί να επανεγγραφεί κατά την διαδικασία του άρθρου 5.
2. Σύλλογος που διαγράφηκε από συνέδριο μπορεί να επανεγγράφεται :
· α. πριν περάσει η περίοδος διαγραφής που επιβλήθηκε αν στο μεταξύ κατά την κρίση των Συνέδρων εξέλιπαν οι λόγοι που την επέβαλαν
· β. μετά την παρέλευση της περιόδου διαγραφής που του επιβλήθηκε
· γ. μετά την τακτοποίηση των οικονομικών του υποχρεώσεων αν λόγοι της διαγραφής ειναι οικονομικοί
ΑΡΘΡΟ  7
α)  Το Συνέδριο της Ομοσπονδίας πραγματοποιείται κάθε τρία χρόνια τακτικά και έκτακτα όταν το αποφασίσει το Γενικό Συμβούλιο ή το 1/5 των Σωματείων μελών που έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις. Η Γενική Συνέλευση με πρόσκληση που απευθύνεται προς όλα τα σωματεία μέλη ή τους αντιπροσώπους αυτών 30 ημέρες πριν από την ημερομηνία του Συνεδρίου. 

β) Για την διασφάλιση της αντιπροσωπευτικότητας και τη γνήσια αποτύπωση της πραγματικότητας, οι εκλογές αντιπροσώπων των Πρωτοβάθμιων οργανώσεων μελών της ΠΟΕΔΗΝ για το Τακτικό Συνέδριο της Ομοσπονδίας, διενεργούνται υποχρεωτικά τον τελευταίο  τελευταίο χρόνο πριν το Τακτικό Συνέδριο.   

γ) Το Συνέδριο είναι κυρίαρχο όργανο και αποφασίζει για κάθε θέμα μη ειδικώς υπαγόμενο σε έτερο όργανο.

ΕΙΔΙΚΟΤΕΡΑ
α. Ενεργεί τον έλεγχο των διοικητικών και οικονομικών πράξεων της διοίκησης.

β. Εκλέγει το Γενικό Συμβούλιο, την Εξελεγκτική Επιτροπή και τους αντιπροσώπους της Ομοσπονδίας, που την εκπροσωπούν σε ανώτερα συνδικαλιστικά όργανα στα οποία συμμετέχει.

γ. Τροποποιεί το καταστατικό

δ. Εγκρίνει ή απορρίπτει τον απολογισμό και προϋπολογισμό

ε. Το Συνέδριο εκλέγει αντιπροσώπους για την ΑΔΕΔΥ των οποίων η θητεία είναι 3ετής.

 Το κάθε σωματείο εκλέγει έναν αντιπρόσωπο για κάθε πενήντα (50) ψηφίσαντα μέλη στις εκλογές για ανάδειξη αντιπροσώπων. Το συνέδριο  βρίσκεται σε απαρτία αν είναι παρόντες οι μισοί αντιπρόσωποι των σωματείων που έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις. Οικονομικά τακτοποιημένο θεωρείται το σωματείο – μέλος που δεν οφείλει συνδρομές πέραν του εξαμήνου. Οι αντιπρόσωποι  καλούνται με έγγραφη πρόσκληση που στέλνεται σε αυτούς ή στην διοίκηση του σωματείου τους 30 ημέρες πριν το τακτικό Συνέδριο και 3 ημέρες πριν το έκτακτο. Αν δεν υπάρξει απαρτία, το Συνέδριο αναβάλλεται και συγκαλείται την επόμενη εβδομάδα την ίδια ημέρα και ώρα. Το Συνέδριο βρίσκεται σε απαρτία αν παραβρίσκονται το 1/3 των αντιπροσώπων των ταμειακά τακτοποιημένων  μελών. Εάν δεν υπάρξει απαρτία ματαιώνεται για να συγκληθεί ξανά μετά από ένα (1) μήνα.

Στα τακτικά και έκτακτα Συνέδρια της Ομοσπονδίας προεδρεύει πενταμελές προεδρείο που
 εκλέγεται με φανερή ψηφοφορία από το συνέδριο. Τα σωματεία μέλη δικαιούνται να συμμετέχουν με τους αντιπροσώπους τους στο συνέδριο, όταν :

α. Έχουν εκπληρώσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς την Ομοσπονδία

β. Έχουν στείλει στην Ομοσπονδία :
1. Πρακτικό εκλογής αντιπροσώπων
2. Κατάσταση ψηφισάντων

Τα παραπάνω έγγραφα στέλνονται μέσα σε ένα (1) μήνα από την εκλογή των αντιπροσώπων που ανακηρύσσονται από το Γενικό Συμβούλιο της Ομοσπονδίας πέντε ημέρες από την σύγκλιση του Συνεδρίου, εκτός αν μεσολαβεί εκλογική διαδικασία.
ΑΡΘΡΟ  8

Η Ομοσπονδία διοικείται απο 33μελές Γενικό Συμβούλιο που η λειτουργία του διέπεται απο το καταστατικό και τον κανονισμό λειτουργίας.

Η θητεία του Γενικού Συμβουλίου είναι 3 ετής.

Τα εκλεγέντα μέλη καλούνται μέσα σε έντεκα (11) ημέρες απο τον πλειοψηφίσαντα και εκλέγουν 11μελή Εκτελεστική Επιτροπή που αποτελεί όργανο και εκλέγεται με απλή αναλογική και αποτελείται από τους : πρόεδρο, τρεις 3 αντιπροέδρους, γενικό γραμματέα, αναπληρωτή γραμματέα, ταμία, αναπληρωτή ταμία και δύο (2) μέλη.

Το Γενικό Συμβούλιο συνεδριάζει τακτικά μία φορά κάθε δύο (2) μήνες και έκτακτα όταν το ζητήσουν τα μέλη του, τα οποία είναι υποχρεωμένα να υποβάλλουν τα θέματα που θα συζητηθούν στην Εκτελεστική Επιτροπή 10 ημέρες πριν. Επίσης, το Γενικό Συμβούλιο συνεδριάζει έκτακτα όταν ζητηθεί από την Εκτελεστική Επιτροπή.

Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει μια φορά το μήνα και έκτακτα όταν τους συγκαλέσει ο Πρόεδρος της Ομοσπονδίας. Βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα (6) έξι μέλη. Όταν είναι παρόντα μόνο τα έξι (6) μέλη, οι αποφάσεις παίρνονται παμψηφεί.

Η Εκτελεστική Επιτροπή αναπληρώνει το Γενικό Συμβούλιο για το χρονικό διάστημα μεταξύ δύο συνεδριάσεων. Ειδικότερα, ορίζει εκπρόσωπο της ομοσπονδίας για να παρευρίσκεται στις γενικές συνελεύσεις και στα συμβούλια των σωματείων – μελών σε περίπτωση που δεν μπορεί ο πρόεδρος συντάσσει την ημερήσια διάταξη των συνεδρίων και του γενικού συμβουλίου.
ΑΡΘΡΟ  9  ΠΡΟΕΔΡΟΣ
1. Ο πρόεδρος της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν εκπροσωπεί και αντιπροσωπεύει την Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν σε όλες τις σχέσεις της με τρίτους.
2. Συνυπογράφει με το Γ. Γραμματέα όλα τα έγγραφα και τα εντάλματα πληρωμών.
3. Συγκαλεί την Ε.Ε. σε συνεδριάσεις τακτικές ή έκτακτες και διευθύνει τη συζήτηση.
2. Ασκεί γενική εποπτεία σε όλες τις υπηρεσίες της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν και συντονίζει το έργο των μελών, στην άσκηση των καθηκόντων τους ως πρώτος μεταξύ ίσων.
ΑΡΘΡΟ 10  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΙ

1. Με απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής καθορίζονται τα ειδικότερα καθήκοντα κάθε αντιπροέδρου.

2. Με όμοια απόφαση καθορίζεται κάθε φορά ο αντιπρόεδρος που αναπληρώνει τον πρόεδρο όταν αυτός κωλύεται σε όλες τις αρμοδιότητες.
ΑΡΘΡΟ 11 Α'  ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Ο Γενικός Γραμματέας έχει την ευθύνη της λειτουργίας του γραφείου της Ομοσπονδίας.

α. Εκπροσωπεί και αντιπροσωπεύει από κοινού με τον Πρόεδρο την Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν σε όλες τις σχέσεις της με τρίτους.

β. Καταρτίζει με τον Πρόεδρο την ημερήσια διάταξη των συνεδριάσεων της Ε.Ε.

γ. Επιμελείται τα πρακτικά του Γ.Σ. Και της Ε.Ε. Και επικυρώνει με μόνο την υπογραφή του αντίγραφα και αποσπάσματα αυτών

δ. Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο και τον Ταμία τα προς τα του έγγραφα της Ομοσπονδίας και εντάλματα πληρωμών.

ε. Επιμελείται την αλληλογραφία.

στ. Παρακολουθεί και συντονίζει την εργασία των μελών σωματείων.

ζ. Φυλάσσει τα αρχεία και τη σφραγίδα της Ομοσπονδίας.
ΑΡΘΡΟ  11 Β'  ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
1. Ο αναπληρωτής γραμματέας αναπληρώνει τον Γ.Γραμματέα όταν αυτός απουσιάζει προσωρινά, σε όλες τις αρμοδιότητές του.
2. Μπορεί η Ε.Ε, μετά από πρόταση του Γεν.Γραμματέα να του αναθέσει με απόφασή της την άσκηση ορισμένων καθηκόντων της αρμοδιότητας του Γεν.Γραμματέα
ΑΡΘΡΟ  11 Γ' ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

Ο οργανωτικός γραμματέας παρακολουθεί και συντονίζει την δράση των σωματείων μελών, απο κοινού με τον γενικό γραμματέα καθώς και την πορεία συγκρότησης και λειτουργίας των περιφερειακών συμβουλίων.
ΑΡΘΡΟ  12 Α'  ΤΑΜΙΑΣ

Ο ταμίας ενεργεί κάθε είσπραξη και πληρωμή εκδίδοντας διπλότυπες αποδείξεις, με βάση εντάλματα υπογεγραμμένα απο τον πρόεδρο και τον Γ.Γ. Δεν μπορεί να κάνει καμία πληρωμή χωρίς απόφαση της διοίκησης.  Φυλάει την περιουσία της Ομοσπονδίας και δεν μπορεί να κρατάει στα χέρια του περισσότερες απο πεντακόσιες χιλιάδες δραχμές (500.000δρχ), το δε υπόλοιπο το καταθέτει στην τράπεζα ή σε ταμιευτήριο με απόφαση της Διοίκησης.

Το Γ.Σ. Με απόφασή του μπορεί να αυξομειώσει το ποσό που κρατά ο ταμίας στα χέρια του μέχρι το διπλάσιο.

Ο ταμίας ετήσια και έκτακτα, όταν το ζητήσει η διοίκηση, συντάσσει λεπτομερή απολογισμό της διαχείρισης του που την υποβάλει στη διοίκηση.

Ο ταμίας είναι προσωπικά υπεύθυνος για κάθε απώλεια χρημάτων και κάθε ανωμαλία στη διαχείρισή τους. Είναι υποχρεωμένος να κρατάει τα βιβλία που προβλέπονται από το νόμο, δηλαδή βιβλίο εισπράξεων και πληρωμών, καθώς και βιβλίο περιουσίας κινητής και ακίνητης.
ΑΡΘΡΟ 12 Β' ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΤΑΜΙΑΣ

Ο Αναπληρωτής ταμίας αναπληρώνει πλήρως τον ταμία όταν αυτός κωλύεται.
ΑΡΘΡΟ 13  ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ
1. Τον έλεγχο του Γ.Σ. Της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν, ως προς την οικονομική διαχείριση της οργάνωσης ασκεί 5μελής ελεγκτική επιτροπή που εκλέγεται απο το συνέδριο απο κοινό ψηφοδέλτιο μετο Γεν. Συμβούλιο, ανα συνδυασμό για ίση θητεία και αποτελείται απο τον πρόεδρο, το γραμματέα και τρία μέλη.
2. Τα μέλη της ελεγκτικής επιτροπής εκλέγουν τον πρόεδρο και το γραμματέα της με μυστική ψηφοφορία σε 8 το πολύ μέρες απο την εκλογή τους και ύστερα από την πρόσκληση του μέλους που πλειοψήφησε από τον πρώτο σε ψήφους συνδυασμό. Αν αυτός αμελήσει τη σύγκληση γίνεται από οποιοδήποτε άλλο μέλος που εκλέχτηκε για την ελεγ. Επιτροπή.
3. Μέλος της ελεγκτικής επιτροπής που αποχωρεί για οποιοδήποτε λόγο, αναπληρώνεται απο τον πρώτο αναπληρωματικό του αντίστοιχου ψηφοδελτίου.
4. Η ελεγκτική επιτροπή συνέρχεται στην Αθήνα, στα γραφεία της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν. α) τακτικά μια φορά το χρόνο, για τον έλεγχο οικονομικής διαχείρισης της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν, β) έκτακτα όταν καλείται από το Γ.Σ. Της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν, γ) όταν καλείται από δυο μέλη της.
5. H τακτική συνεδρίαση της ελεγκτικής επιτροπής γίνεται ύστερα από πρόσκληση του προέδρου της στην οποία αναγράφονται και τα θέματα της συζήτησης τα οποία ανακοινώνονται στα μέλη της τουλάχιστον 5 ημέρες πριν απο τη συνεδρίαση. Για τα επείγοντα θέματα δεν είναι αναγκαία η 5μερη προειδοποίηση.
6. Η καταβολή των εξόδων κινήσεως και παράστασης των μελών της ελεγκτικής επιτροπής και του Γ.Σ που μετακινούνται στην Αθήνα για τη συνεδρίασή και άσκηση των καθηκόντων τους, αποφασίζεται απο το Γ.Σ.
7.Ο Πρόεδρος παρίσταται και διευθύνει τις συνεδριάσεις της ελ. Επιτροπής και συντάσσει τις σχετικές εκθέσεις μαζί με το γραμματέα της. Στις συνεδριάσεις κρατούνται πρακτικά με ειδικό βιβλίο.
8. Η ελεγκτική επιτροπή υποβάλλει την έκθεσή της στο επακολουθούν συνέδριο της Ομοσπονδίας.
ΑΡΘΡΟ  14  ΕΦΟΡΕΥΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ
1. Η εφορευτική επιτροπή που αποτελείται από 5 μέλη, εκλέγεται από το συνέδριο για την διενέργεια των αρχαιρεσιών. Η εκλογή της γίνεται με μυστική ψηφοφορία και ψηφοδέλτια και με το σύστημα της απλής αναλογικής.
2. Η εφορευτική επιτροπή αμέσως μετά την εκλογή της, παραλαμβάνει από το προεδρείο :

α. τα πρακτικά των αρχαιρεσιών των σωματείων μελών της Ομοσπονδίας

β. τα δύο αντίγραφα του μητρώου μελών που έχει καταρτίσει η Διοίκηση για το συνέδριο στα οποία αναγράφονται :
· ο τίτλος και η έδρα των σωματείων
· ο αριθμός των οικονομικών εντάξει μελών των σωματείων
· ο αριθμός των ψηφισάντων μελών των σωματείων
· το ονοματεπώνυμο των αντιπροσώπων

3.  Μετά την παραλαβή των παραπάνω στοιχείων, η εφορευτική επιτροπή μεριμνά και εποπτεύει ώστε οι αρχαιρεσίες για την εκλογή των οργάνων και των αντιπροσώπων της 3βάθμιας οργάνωσης να γίνουν σύμφωνα με το Νόμο και το καταστατικό.

4.  Με βάση τα παραπάνω στοιχεία, αποφαίνεται για κάθε αμφισβήτηση ή υποβαλλόμενη ένσταση.
          5.   Μετά το τέλος της ψηφοφορίας, η εφορευτική επιτροπή μαζί με το Δικαστικό, κλείνει την τελευταία σελίδα του αντιγράφου του μητρώου μελών και συντάσσει πρακτικό των αποτελεσμάτων, το οποίο υπογράφεται απο το Δικαστικό και τα μέλη της εφορευτικής επιτροπής.
         6.   Κατά την εκλογή της εφορευτικής επιτροπής και τις αρχαιρεσίες πρέπει να παρευρίσκονται με ποινή ακυρότητας Δικαστικός αντιπρόσωπος που ορίζεται μετά από αίτηση της Διοίκησης από τον Πρόεδρο των Πρωτοδικών.
ΑΡΘΡΟ 15  ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

Τροποποίηση του καταστατικού γίνεται με απόφαση του συνεδρίου που βρίσκεται σε απαρτία με την παρουσία του 50% συν ένα των αντιπροσώπων των σωματείων μελών τα οποία έχουν εκπληρώσει τις υποχρεώσεις τους και με πλειοψηφία των ¾ των παρόντων αντιπροσώπων των σωματείων μελών.
ΑΡΘΡΟ  16  ΔΙΑΛΥΣΗ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ

α. Η Ομοσπονδία διαλύεται, με απόφαση Συνεδρίου, που παίρνεται με απαρτία που ορίζει το άρθρο 15 του καταστατικού και με πλειοψηφία των ¾ των αντιπροσώπων των σωματείων μελών.

β. Όταν διαλύεται με οποιοδήποτε τρόπο η Ομοσπονδία, η περιουσία της πηγαίνει στα σωματεία μέλη της με τρόπο που θα αποφασίσει το τελευταίο Συνέδριο.
ΑΡΘΡΟ  17

Για κάθε θέμα που δεν προβλέπεται και δεν ρυθμίζεται από το καταστατικό, ισχύουν και εφαρμόζονται οι διατάξεις του Αστικού Κώδικα και της Σωματειακής Νομοθεσίας.
ΑΡΘΡΟ  18  ΣΦΡΑΓΙΔΑ

Η Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν έχει σφραγίδα στρογγυλή με την επωνυμία της κυκλικά γραμμένη και στη μέση την κεφαλή της υγείας και την χρονολογία της ίδρυσής της.
ΑΡΘΡΟ  19

Η Ομοσπονδία γιορτάζει την 1η Μαΐου κάθε χρόνο με απεργία όλων των μελών της δύναμής της. Επίσης γιορτάζει στις 7 Απριλίου (Παγκόσμια Ημέρα της Υγείας), 12 Μαίου (Παγκόσμια Ημέρα Νοσηλεύτριας), 1 Οκτωβρίου (Παγκόσμια Ημέρα Υγειονομικών) και στις 17 Νοεμβρίου (Πολυτεχνείο).
ΑΡΘΡΟ  20 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ

Για την αποτελεσματικότερη λειτουργία και την ανάπτυξη της Ομοσπονδίας για την καλύτερη εφαρμογή των αποφάσεων του Γ.Σ, τον συντονισμό δράσης, την ενημέρωση, την πληροφόρηση και την παρέμβαση σε θέματα της περιφέρειας, συγκροτούνται περιφερειακά συμβούλια κατά υγειονομική ή διοικητική περιφέρεια.

Στην Α' υγειονομική περιφέρεια δεν συμμετέχουν τα σωματεία Αθήνας – Πειραιά.

Οι διαδικασίες εκλογής τους από περιφερειακά συνέδρια με μέτρο 1:25, η συγκρότηση και η σύνθεση των περιφερειακών συμβουλίων και οτιδήποτε άλλο σχετικό, ρυθμίζονται με εσωτερικό κανονισμό που ψηφίζει το Γ.Σ (με πλειοψηφία των 2/3 των παρόντων μελών του), το οποίο και είναι υπεύθυνο για την τυχόν τροποποίησή του.
ΑΡΘΡΟ  21

Το καταστατικό αυτό που αποτελείται από 21 άρθρα συζητήθηκε και εγκρίθηκε από το συνέδριο της και προήλθε από τροποποίηση του παλιού καταστατικού της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν

Αρχίζει δε να ισχύει από την ημέρα που θα εγκριθεί από το αρμόδιο δικαστήριο και θα εγγραφεί στο ειδικό βιβλίο Αναγνωρισμένων Σωματείων, εκτός εάν αναγράφεται αλλιώς στο καταστατικό.
           Ο   ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                                   Ο  ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
  ΣΤΑΥΡΟΣ ΚΟΥΤΣΙΟΥΜΠΕΛΗΣ                                     ΕΡΜΗΣ   ΚΑΣΣΕΣ
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