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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

ΜΕ ΤΙΤΛΟ 

«Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΩΝ 

 

ΜΕΡΟΣ Α΄ 

ΣΚΟΠΟΣ – ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Άρθρο 1 Σκοπός 

Άρθρο 2 Αντικείμενο 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

ΕΘΝΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Άρθρο 3 Ορισμοί 

Άρθρο 4 Γενικές Αρχές Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Άρθρο 5 Σύσταση Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) 

Άρθρο 6 Συμπλήρωση σκοπού Διοικήσεων Υγειονομικών Περιφερειών με την 

παροχή υπηρεσιών ψυχικής υγείας – Τροποποίηση άρθρου 2 ν. 3329/2005 

(Α΄ 81)  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Άρθρο 7 Ορισμός Υποδιοικητή Υγειονομικής Περιφέρειας αρμοδίου για θέματα 

Ψυχικής Υγείας 

Άρθρο 8 Νομοτεχνική προσαρμογή - τροποποίηση του άρθρου 3 ν. 3329/2005 (Α΄ 

81) περί των Οργάνων Διοίκησης της Υγειονομικής Περιφέρειας 
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Άρθρο 9 Σύσταση Διευθύνσεων Θεμάτων Ψυχικής Υγείας στις Διοικήσεις 

Υγειονομικών Περιφερειών - Τροποποίηση άρθρου 4 ν. 3329/2005 (Α΄ 

81) περί Οργάνωσης και Στελέχωσης των Δ.Υ.Πε. 

Άρθρο 10 Στελέχωση Διευθύνσεων Συντονισμού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας των 

Διοικήσεων Υγειονομικών Περιφερειών 

Άρθρο 11 Επιστημονικό Συμβούλιο Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΦΟΡΕΙΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Άρθρο 12 Δομές Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας Ε.Σ.Υ. που εντάσσονται στο 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Άρθρο 13 Διασυνδεόμενοι Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας του 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Άρθρο 14 Συνεργαζόμενος Φορέας Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας του 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Άρθρο 15 Εποπτευόμενοι Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας Ιδιωτικού 

Κερδοσκοπικού και μη Κερδοσκοπικού Τομέα του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Άρθρο 16 Ρυθμίσεις για νοσηλευτικό προσωπικό – Χορήγηση ειδικότητας της 

Νοσηλευτικής Ψυχικής Υγείας ή της Κοινοτικής Νοσηλευτικής 

Άρθρο 17 Μετακίνηση νοσηλευτικού προσωπικού από μη συνεργαζόμενους  - 

εποπτευόμενους φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄  

ΜΟΝΑΔΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟ ΚΑΙ 

ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟ ΤΟΜΕΑ 

Άρθρο 18 Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Ψυχικής Υγείας από 

φορείς του ιδιωτικού Κερδοσκοπικό και μη Κερδοσκοπικό Τομέα – 

Τροποποίηση άρθρου 11 του ν. 2716/1999 (Α΄ 96) 

Άρθρο 19 Σύσταση Μητρώου Μονάδων Ψυχικής Υγείας Νομικών Προσώπων 

Ιδιωτικού Δικαίου 

Άρθρο 20 Αποζημίωση των υπηρεσιών που παρέχουν οι Μονάδες Ψυχικής Υγείας 

του Ιδιωτικού Τομέα  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 
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ΤΡΟΠΟΠΟΙΟΥΜΕΝΕΣ - ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ – ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ – 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 21 Καταργούμενες διατάξεις - Κατάργηση Ψυχιατρικών Νοσοκομείων 

Άρθρο 22 Μεταβατικές διατάξεις 

Άρθρο 23 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ 

ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) 

Άρθρο 24 Ίδρυση – Επωνυμία – Έδρα 

Άρθρο 25 Σκοπός του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την Επωνυμία 

«Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» 

Άρθρο 26 Πόροι του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την Επωνυμία 

«Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» 

Άρθρο 27 Οικονομική διαχείριση, Έλεγχος, Προϋπολογισμός & Απολογισμός 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Άρθρο 28 Όργανα Διοίκησης 

Άρθρο 29 Διοικητικό Συμβούλιο 

Άρθρο 30 Παύση ή αντικατάσταση Προέδρου και Αντιπροέδρων του Ε.Ο.Π.Α.Ε. – 

Παύση ή αντικατάσταση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

Άρθρο 31 Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 

Άρθρο 32 Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

Άρθρο 33 Αρμοδιότητες του Προέδρου 

Άρθρο 34 Επιστημονικό Συμβούλιο 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  
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Άρθρο 35 Διάρθρωση υπηρεσιών 

Άρθρο 36 Αυτοτελή Τμήματα 

Άρθρο 37 Ειδικοί Σύμβουλοι – Συνεργάτες του Προέδρου του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

Άρθρο 38 Εσωτερικός Κανονισμός Οργάνωσης και Λειτουργίας 

Άρθρο 39 Θέματα Προσωπικού 

Άρθρο 40 Απαλλαγές 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ 

ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ 

Άρθρο 41 Ίδρυση και λειτουργία δομών, μονάδων, υπηρεσιών και προγραμμάτων 

για την αντιμετώπιση της εξάρτησης  

Άρθρο 42 Δίκτυο Κέντρων Σωματικής Αποτοξίνωσης 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΟΥ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ ΤΩΝ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ 

 

Άρθρο 43  Τροποποίηση των άρθρων 48-60 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 44 Εξουσιοδοτικές Διατάξεις 

Άρθρο 45 Μεταβατικές Διατάξεις 

Άρθρο 46 Καταργούμενες διατάξεις 

ΜΕΡΟΣ Δ΄ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Άρθρο 47 Πληροφοριακό Σύστημα επιδημιολογικής επιτήρησης και θεραπευτικής 

διαχείρισης 

Άρθρο 48 Πληροφοριακό Σύστημα Προγραμμάτων Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

Άρθρο 49 Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

ΜΕΡΟΣ Ε΄ 
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ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 

Άρθρο 50 Έναρξη ισχύος 

 

 

ΜΕΡΟΣ Α΄ 

ΣΚΟΠΟΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

Άρθρο 1 

Σκοπός 

1. Σκοπός του Μέρους Β΄ είναι η ριζική αναδιάρθρωση του συστήματος οργάνωσης 

και διοίκησης των υπηρεσιών ψυχικής υγείας και ο εκσυγχρονισμός του υφιστάμενου 

νομοθετικού πλαισίου, κατά τρόπο ώστε τα άτομα που αντιμετωπίζουν προκλήσεις 

στην ψυχική τους υγεία να τοποθετούνται, για πρώτη φορά και κατά τρόπο 

εμβληματικό, στο επίκεντρο του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) και να 

αντιμετωπίζονται, από την πρώτη στιγμή και καθ’ όλη την πορεία της θεραπείας τους 

χωρίς διακρίσεις, με απόλυτο σεβασμό στα δικαιώματα και τις ανάγκες τους και με 

εφαρμογή όλων των συγχρόνων επιστημονικών μέσων, παραμένοντας εντεταγμένα 

στον κοινωνικό ιστό. Περαιτέρω σκοποί αποτελούν η βελτίωση και η προαγωγή της 

ψυχικής υγείας των πολιτών, η ενίσχυση των δικαιωμάτων της αυτοεκπροσώπησης και 

της συνηγορίας των ατόμων με ψυχοκοινωνική αναπηρία και η καταπολέμηση του 

κοινωνικού στίγματος. 

2. Σκοπός του Μέρους Γ΄ είναι η διεύρυνση των δυνατοτήτων αποτοξίνωσης και 

απεθισμού και η βελτιστοποίηση της ποιότητας ζωής των εξαρτημένων ατόμων, μέσω 

της καθιέρωσης ενός ενιαίου πλαισίου και συστήματος για την ολιστική αντιμετώπιση 

των πάσης φύσεως εξαρτήσεων, εθισμών και εξαρτητικών συμπεριφορών, στην 

κατεύθυνση της πρόληψης, της έγκαιρης διάγνωσης και της αποκατάστασης αυτών. 

3. Σκοπός του Μέρους Δ΄ είναι η ανάπτυξη και υποστήριξη, με ασφαλή τρόπο, μέσω 

των κατάλληλων τεχνικών και οργανωτικών μέτρων, ενός ενιαίου συστήματος 

καταγραφής και παρακολούθησης, σε πραγματικό χρόνο, της πληρότητας και 

διαθεσιμότητας των υπηρεσιών ψυχικής υγείας και του παραγόμενου έργου τους, 

καθώς και της τροχιάς πλοήγησης των ασθενών εντός αυτών, για την πλήρη και 

στοχευμένη κάλυψη των αναγκών των ωφελουμένων, την βέλτιστη παροχή υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας και την διασφάλιση του θεραπευτικού συνεχούς των ατόμων με 

προβλήματα ψυχικής υγείας και εξαρτήσεων. 
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Άρθρο 2 

Αντικείμενο 

1. Αντικείμενο του Μέρους Β΄ είναι:  

α) η δημιουργία και οργάνωση ενός Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

(Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), που διαρθρώνεται σε Περιφερειακά Δίκτυα Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

(Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), τα οποία λειτουργούν στις Διοικήσεις Υγειονομικών Περιφερειών 

(Δ.ΥΠε.) και διοικούνται από τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της 

οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.Πε.), 

β) ο καθορισμός των εντασσόμενων, διασυνδεόμενων, συνεργαζόμενων και 

εποπτευόμενων φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του άνω Δικτύου,  

γ) η πρόβλεψη της διασύνδεσης των δομών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής 

υγείας μεταξύ τους, αλλά και με τους λοιπούς φορείς και δομές του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), για τη στοχευμένη εισαγωγή, πορεία και ανακατεύθυνση 

των ασθενών εντός του Δικτύου, 

δ) ο καθορισμός του πλαισίου αποζημίωσης των εποπτευόμενων ιδιωτικών φορέων 

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας από τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών 

Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και τους λοιπούς ασφαλιστικούς οργανισμούς δυνάμει 

συμβάσεων, η υπογραφή και διατήρηση σε ισχύ των οποίων θα προϋποθέτει την 

τήρηση από μέρους τους ελάχιστων κριτηρίων λειτουργίας ποιότητας και ασφάλειας 

των ωφελουμένων κατά την λειτουργία τους  

και 

ε) η σύσταση Μητρώου Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) Νομικών Προσώπων 

Ιδιωτικού Δικαίου, στο οποίο εγγράφονται υποχρεωτικά και υπό την προϋπόθεση της 

τήρησης ελάχιστων αναγκαίων όρων και προϋποθέσεων, τα νομικά πρόσωπα που 

ιδρύουν και λειτουργούν Μονάδες Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) στον ιδιωτικό, 

κερδοσκοπικό και μη κερδοσκοπικό τομέα, για τον αποτελεσματικότερο έλεγχο της 

ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών. 

2. Αντικείμενο του Μέρους Γ΄ είναι: 

α) η σύσταση νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός 

Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), στον οποίο 

εντάσσονται και με τον οποίο διασυνδέονται και διαλειτουργούν όλοι οι εγκεκριμένοι 

οργανισμοί και φορείς θεραπείας του άρθρου 51 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74), και η με τον 
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τρόπο αυτό οργάνωση του κατακερματισμένου τοπίου στην παροχή υπηρεσιών για την 

πρόληψη και αντιμετώπιση των εξαρτήσεων, 

β) ο καθορισμός του πλαισίου ίδρυσης και λειτουργίας από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. δομών, 

μονάδων, υπηρεσιών και προγραμμάτων για την αντιμετώπιση των εν γένει 

εξαρτήσεων, εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών, 

γ) η οργάνωση και λειτουργία σε όλη την Επικράτεια ενός Δικτύου Κέντρων 

Σωματικής Αποτοξίνωσης  και 

δ) η τροποποίηση του υφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου για τον συντονισμό, σε 

εθνικό επίπεδο, του συνολικού προβλήματος των εξαρτήσεων. 

3. Αντικείμενο του Μέρους Δ΄ είναι: 

α) η δημιουργία ενός Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Επιδημιολογικής 

Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης ατόμων με προβλήματα ψυχικής υγείας, για 

την παρακολούθηση της διαθεσιμότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών ψυχικής υγείας 

και την διασφάλιση του μέγιστου δυνατού θεραπευτικού αποτελέσματος σε ένα 

ασθενοκεντρικό σύστημα παροχής υπηρεσιών και 

β) η δημιουργία ενός Πληροφοριακού Συστήματος Προγραμμάτων (Π.Σ.Π.) του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε., που λειτουργεί ως Υπο-σύστημα του Πληροφοριακού Συστήματος 

Επιδημιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης, για τον συντονισμό και 

την αποτελεσματική διασύνδεση και διαλειτουργικότητα όλων των προγραμμάτων και 

υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Α.Ε..  

 

ΜΕΡΟΣ Β΄ 

ΕΘΝΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 

Άρθρο 3 

Ορισμοί 

Για τις ανάγκες του παρόντος νόμου ισχύουν οι εξής ορισμοί: 

(α) Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.): Το σύνολο των ολοκληρωμένων υπηρεσιών 

εντός του Εθνικού Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.), οι οποίες έχουν σκοπό την 

παρακολούθηση, διατήρηση και βελτίωση της ψυχικής υγείας του ανθρώπου και 

οργανώνονται σε τρεις βασικούς πυλώνες: (i) την πρόληψη και προαγωγή της ψυχικής 
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υγείας, (ii) την έγκαιρη διάγνωση, περίθαλψη και θεραπεία ψυχικών παθήσεων και (iii) 

την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση και κοινωνική επανένταξη των Ληπτών Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας (Λ.Υ.Ψ.Υ.).  

(β) Πρωτογενής πρόληψη: Παρεμβάσεις και ενέργειες που στοχεύουν στη μείωση της 

συχνότητας εμφάνισης νοσημάτων, αναπηριών ή βλαβών και πραγματοποιούνται πριν 

από την εμφάνιση αυτών. 

(γ) Δευτερογενής πρόληψη: Παρεμβάσεις που στοχεύουν στην πρώιμη ανίχνευση 

μιας υπάρχουσας, αλλά όχι κλινικά ορατής νόσου, προκειμένου η πρόγνωση της νόσου 

να καθίσταται πλέον ευνοϊκή. 

(δ) Τριτογενής πρόληψη: Παρεμβάσεις που στοχεύουν στην πρόληψη της 

ανικανότητας, την αποκατάσταση των βλαβών, καθώς και την πρόληψη των 

υποτροπών από μία κλινικά ορατή νόσο και την υποστήριξη των ατόμων, ώστε να 

αντιμετωπίσουν μακροχρόνια και σύνθετα προβλήματα, καθώς και βλάβες της υγείας 

τους, με στόχο τη βελτίωση της λειτουργικής τους ικανότητας, της ποιότητας ζωής και 

του προσδόκιμου επιβίωσης. 

(ε) Λήπτες Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Λ.Υ.Ψ.Υ.): Τα άτομα με κοινές και σοβαρές 

παθήσεις ψυχικής υγείας που ζητούν και λαμβάνουν υπηρεσίες διάγνωσης, θεραπείας, 

περίθαλψης και ψυχοκοινωνικής ένταξης και αποκατάστασης από τους φορείς και τις 

δομές του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. Στους Λ.Υ.Ψ.Υ. παρέχονται επίσης υπηρεσίες ενημέρωσης για 

τα δικαιώματα τους, όπως το δικαίωμα πρόσβασης στις υπηρεσίες ψυχικής υγείας 

χωρίς διακρίσεις, το δικαίωμα σε αξιοπρεπείς συνθήκες φροντίδας υγείας και 

περίθαλψης, το δικαίωμα στη συνέχεια της φροντίδας υγείας, το δικαίωμα σε ποιοτικές 

υπηρεσίες υγείας, το δικαίωμα στην πληροφόρηση για την παροχή κατάλληλης και 

τεκμηριωμένης υπηρεσίας ψυχικής υγείας, το δικαίωμα στον αυτοκαθορισμό, το 

δικαίωμα στη συναίνεση και ενημέρωση, το δικαίωμα πρόσβασης στον 

ατομικό φάκελο υγείας και αρχεία, το δικαίωμα στο απόρρητο, στην ιδιωτικότητα και 

στην προστασία των προσωπικών δεδομένων, το δικαίωμα προστασίας της γενετικής 

ταυτότητας και το δικαίωμα αναφοράς και λήψης γραπτής απάντησης. 

(στ) Άτομα με ψυχοκοινωνική αναπηρία: Τα άτομα των οποίων η ένταξη στην 

κοινωνική και οικονομική ζωή εμποδίζεται από σωματικά και ψυχικά αίτια ή λόγω 

παραβατικής συμπεριφοράς και συγκεκριμένα, τα άτομα με αναπηρία οποιασδήποτε 

μορφής (σωματική, ψυχική, νοητική, αισθητηριακή, τα άτομα με προβλήματα 
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εξάρτησης από ουσίες ή τα απεξαρτημένα άτομα και οι ανήλικοι με παραβατική 

συμπεριφορά, οι φυλακισμένοι/ες και αποφυλακισμένοι/ες. 

(ζ) Ευπαθείς Κοινωνικά Ομάδες: Οι ομάδες του πληθυσμού που βρίσκονται σε 

μειονεκτική θέση ως προς την ομαλή ένταξή τους στην αγορά εργασίας, από 

οικονομικά, κοινωνικά και πολιτισμικά αίτια. Σε αυτές ανήκουν: 

αα) τα θύματα ενδοοικογενειακής βίας, 

ββ) τα θύματα παράνομης διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, 

γγ) οι άστεγοι, 

δδ) τα άτομα που διαβιούν σε συνθήκες φτώχειας, 

εε) οι οικονομικοί μετανάστες, 

στστ) οι πρόσφυγες και οι αιτούντες άσυλο, για όσο εκκρεμεί η εξέταση του αιτήματος 

χορήγησης ασύλου, 

ζζ) οι αρχηγοί μονογονεϊκών οικογενειών, 

ηη) τα άτομα με πολιτισμικές ιδιαιτερότητες, 

θθ) οι μακροχρόνια άνεργοι έως είκοσι πέντε ετών και άνω των πενήντα ετών. 

 

Άρθρο 4 

Γενικές Αρχές Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.) 

1. Οι Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.) απευθύνονται σε όλο τον πληθυσμό, ιδίως 

σε ενήλικες, παιδιά και εφήβους με ψυχικές διαταραχές, διαταραχές αυτιστικού τύπου, 

νευροαναπτυξιακές διαταραχές και μαθησιακά προβλήματα, σε άτομα της τρίτης 

ηλικίας με άνοια και άλλες νευροεκφυλιστικές παθήσεις και σε άτομα που ανήκουν σε 

ευπαθείς κοινωνικά ομάδες και περιλαμβάνουν: α) την εκτίμηση των αναγκών ψυχικής 

υγείας των πολιτών, τον σχεδιασμό και την υλοποίηση μέτρων και προγραμμάτων για 

την πρόληψη ψυχικών νοσημάτων, β) την οργάνωση και υλοποίηση δράσεων και 

προγραμμάτων πρωτογενούς, δευτερογενούς και τριτογενούς πρόληψης της ψυχικής 

υγείας των πολιτών και των ευπαθών ομάδων, γ) την πρόληψη και προαγωγή της 

ψυχικής υγείας παιδιών και εφήβων, την πρώιμη ανίχνευση, έγκαιρη διάγνωση και 

βέλτιστη θεραπευτική πορεία των διαταραχών της ψυχικής τους υγείας, καθώς και τη 

διασύνδεση με το εκπαιδευτικό σύστημα, δ) τις υπηρεσίες ψυχικής υγείας που 

παρέχονται στην κοινότητα, ε) τη διαχείριση ασθενών με χρόνια ψυχικά νοσήματα, στ) 

την παροχή επείγουσας και εξειδικευμένης νοσοκομειακής φροντίδας ψυχικής υγείας, 

ε) τη δικανική ψυχιατρική με ιδιαίτερη έμφαση στην ανάπτυξη αποτελεσματικών 
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μορφών σωφρονισμού των εφήβων, στ) την παραπομπή, παρακολούθηση και, κατά 

περίπτωση, συνδιαχείριση περιστατικών με δομές πρωτοβάθμιας, δευτεροβάθμιας και 

τριτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας και δομές ανακουφιστικής και παρηγορητικής 

φροντίδας, ζ) τη διασύνδεση με τις υπηρεσίες και δομές αντιμετώπισης των 

εξαρτήσεων, η) τη διασύνδεση με υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας, θ) τη διασύνδεση 

με τις υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, ι) τις υπηρεσίες κατ’ οίκον νοσηλείας και ειδικής 

φροντίδας ψυχικής υγείας, ια) τις υπηρεσίες κοινοτικής φροντίδας, στην αντιμετώπιση 

των κρίσεων και φυσικών καταστροφών και των απειλών Δημόσιας Υγείας, ιβ) την 

οικονομική και κοινωνική ενσωμάτωση των ατόμων με σοβαρά ψυχοκοινωνικά 

προβλήματα μέσω της εργασίας, την ενεργητική ένταξη και παραμονή τους στην αγορά 

εργασίας μέσω δομών και προγραμμάτων υποστηριζόμενης απασχόλησης και 

επαγγελματικής ένταξης, ιγ) την οργάνωση και εφαρμογή δράσεων και προγραμμάτων 

για την καταπολέμηση του κοινωνικού στίγματος, ιδ) την ανάληψη πρωτοβουλιών και 

δράσεων για την ενίσχυση των δικαιωμάτων, της αυτοεκπροσώπησης και της 

συνηγορίας των ατόμων με ψυχοκοινωνική αναπηρία και των Ληπτών Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας (Λ.Υ.Ψ.Υ.).  

2. Οι Υ.Ψ.Υ. παρέχονται δωρεάν και ισότιμα σε κάθε πολίτη, ανεξάρτητα από την 

οικονομική, κοινωνική, επαγγελματική, ασφαλιστική του κατάσταση και τον τόπο 

κατοικίας του, μέσα από το ενιαίο, αυτοτελές, καθολικό και αποκεντρωμένο Εθνικό 

Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), που οργανώνεται, αναπτύσσεται και 

λειτουργεί σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος, με βάση τις αρχές της 

τομεοποίησης και της κοινοτικής ψυχιατρικής, της προτεραιότητας της πρωτοβάθμιας 

φροντίδας, της εξωνοσοκομειακής περίθαλψης, της αποϊδρυματοποίησης, της 

ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης και κοινωνικής επανένταξης, της επαγγελματικής 

ένταξης, της συνέχειας της ψυχιατρικής φροντίδας, καθώς και της πληροφόρησης και 

εθελοντικής αρωγής της κοινότητας στην προαγωγή της ψυχικής υγείας, την 

καταπολέμηση του κοινωνικού στίγματος και την ενίσχυση των δικαιωμάτων της 

αυτοεκπροσώπησης και της συνηγορίας των ατόμων με ψυχοκοινωνική αναπηρία. 

3. Οι δημόσιοι φορείς Υ.Ψ.Υ., δύνανται να συνεργάζονται με φορείς της τοπικής 

αυτοδιοίκησης, ιδιώτες παρόχους Υ.Ψ.Υ., πολυϊατρεία και ιδιώτες ιατρούς για τη 

διασφάλιση των παρεχόμενων Υ.Ψ.Υ.. Το πλαίσιο συνεργασίας, οι υπηρεσίες που 

περιλαμβάνονται στη συνεργασία αυτή και κάθε αναγκαία σχετική λεπτομέρεια 

καθορίζονται την κοινή υπουργική απόφαση της παρ. 1 του άρθρου 23 του παρόντος.  
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 5 

Σύσταση Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) 

1. Στο Εθνικό Σύστημα Υγείας (Ε.Σ.Υ.) συνιστάται Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.). Το Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. λειτουργεί στις Διοικήσεις 

Υγειονομικών Περιφερειών (Δ.Υ.Πε.) και διαρθρώνεται σε Περιφερειακά Δίκτυα 

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.). 

2. Το Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. διασφαλίζει, μέσα από τη διάρθρωσή του σε Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., την 

παροχή των απαραιτήτων Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.), το δυνατόν εγγύτερα 

στον τόπο κοινωνικής εγκατάστασης και δραστηριότητας των Λ.Υ.Ψ.Υ., διατηρώντας 

στο μέγιστο βαθμό τη συνεκτικότητα της οικογενειακής, επαγγελματικής και 

κοινωνικής τους ζωής. Παράλληλα, η λειτουργία των Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. εμπεριέχει δράσεις 

και προγράμματα για την πρόληψη και προαγωγή της ψυχικής υγείας του πληθυσμού 

και την οργάνωση παρεμβάσεων στις περιπτώσεις ανθρωπογενών κρίσεων και 

φυσικών καταστροφών. 

 

Άρθρο 6 

Συμπλήρωση σκοπού Διοικήσεων Υγειονομικών Περιφερειών με την παροχή 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας – Τροποποίηση άρθρου 2 ν. 3329/2005 (Α΄ 81)  

Στο τέλος του άρθρου 2 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) προστίθενται νέες περιπτώσεις δ) και 

ε) ως εξής: 

«δ) Η δημιουργία ενός δικτύου παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας σε επίπεδο 

Υγειονομικής Περιφέρειας, που θα εγγυάται μια πλήρη δέσμη υπηρεσιών υψηλής 

ποιότητας, από την πρόληψη και την προαγωγή της ψυχικής υγείας, την πρωτοβάθμια 

φροντίδα ψυχικής υγείας και νοσοκομειακή περίθαλψη μέχρι τη μετανοσοκομειακή 

φροντίδα, την επαγγελματική ένταξη, την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση, την κατ’ οίκον 

νοσηλεία και την επανένταξη στην κοινωνία. 

ε) Ο συντονισμός των δράσεων και των πολιτικών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας 

σε επίπεδο Υγειονομικής Περιφέρειας και η διασφάλιση της αποτελεσματικής οργάνωσης 

και διοίκησης όλων των φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας, που ανήκουν στην 
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αρμοδιότητά τους, με στόχο την υψηλότερη δυνατή λειτουργική και οικονομική 

αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα.». 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΕΘΝΙΚΟΥ ΔΙΚΤΥΟΥ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

  

Άρθρο 7 

Ορισμός Υποδιοικητή Υγειονομικής Περιφέρειας αρμοδίου για θέματα Ψυχικής 

Υγείας 

1. Ένας εκ των Υποδιοικητών κάθε Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.Πε.) ορίζεται 

αρμόδιος για θέματα Ψυχικής Υγείας, διοικεί το Περιφερειακό Δίκτυο Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) και αναλαμβάνει τον προγραμματισμό, τον 

συντονισμό, την εποπτεία και τον έλεγχο της λειτουργίας όλων των δομών και φορέων 

παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Υ.Ψ.Υ.) του Δικτύου του.  

2. Ο αρμόδιος για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητής της Υγειονομικής Περιφέρειας 

(Υ.Πε.) έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες: 

α. Έχει την ευθύνη της οργάνωσης, του συντονισμού, του ελέγχου και της εύρυθμης 

λειτουργίας όλων των παρεχόμενων υπηρεσιών ψυχικής υγείας εντός του οικείου 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. 

β. Σχεδιάζει, προγραμματίζει, οργανώνει, συντονίζει και ελέγχει την εφαρμογή των 

πολιτικών ψυχικής υγείας, που εκπονούνται και ασκούνται στην Υγειονομική 

Περιφέρεια ευθύνης του, στο πλαίσιο της γενικότερης πολιτικής υγείας. 

γ. Καταρτίζει και ενημερώνει σε μηνιαία βάση το χάρτη ψυχικής υγείας της 

Υγειονομικής Περιφέρειας ευθύνης του. 

δ. Εκπονεί ετησίως το επιχειρησιακό σχέδιο δράσης για την παροχή υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας στην Υγειονομική Περιφέρεια ευθύνης του, καθώς επίσης και το ετήσιο 

επιχειρησιακό σχέδιο διαχείρισης των τοπικών κρίσεων και έκτακτων αναγκών σε 

επίπεδο ψυχικής υγείας και τα υποβάλλει στον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. προς ένταξή 

τους στα επιχειρησιακά σχέδια της Δ.Υ.Πε.. 

ε. Εισηγείται, δια του Διοικητή της οικείας Υ.Πε., προς τον Υπουργό Υγείας, ο οποίος 

αποφασίζει την ανέγερση, επέκταση, αναδιάταξη και ανακατανομή των δομών και 

φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. 
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στ. Υποβάλλει, προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. ετήσιο πρόγραμμα εκτέλεσης 

έργων ψυχικής υγείας και παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας, αφού λάβει υπόψη του 

τις προτάσεις των φορέων του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. 

ζ. Επεξεργάζεται και εγκρίνει τους Οργανισμούς των δομών και φορέων παροχής 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας αρμοδιότητάς του και τις υποβάλλει προς έγκριση στο 

Κεντρικό Συμβούλιο Υγειονομικών Περιφερειών (Κε.Συ.Πε). 

η. Εισηγείται στον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. τον συνολικό ετήσιο προγραμματισμό 

των προσλήψεων προσωπικού των Διευθύνσεων Θεμάτων Ψυχικής Υγείας, καθώς και 

των δομών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των άρθρων 12 και 13 του 

παρόντος για την Υγειονομικής Περιφέρειας ευθύνης του. 

θ. Προκηρύσσει θέσεις ιατρών των δομών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής 

υγείας των άρθρων 12 και 13 του παρόντος και αποφασίζει την παράταση παραμονής 

ειδικευόμενων ιατρών σε αυτούς, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις. 

ι. Υποβάλλει προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. πρόταση πρόσληψης επικουρικού 

προσωπικού για την κάλυψη επιτακτικών αναγκών του Δικτύου του, προς ένταξή της 

στη συνολική πρόταση πρόσληψης επικουρικού προσωπικού της Δ.Υ.Πε. 

ια. Εισηγείται, δια του Διοικητή της οικείας Υ.Πε., στον Υπουργό Υγείας, είτε τη 

δημιουργία νέων δομών και υπηρεσιών των άρθρων 12 και 13 και της περ. β της παρ. 1 

του άρθρου 15 του παρόντος, είτε την τροποποίηση και εξειδίκευση της λειτουργίας 

υφισταμένων, μετά από εισήγηση της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών Επαγγελματιών 

Ψυχικής Υγείας και γνωμοδότηση του Επιστημονικού Συμβουλίου Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.).  

ιβ. Ελέγχει διοικητικά, οικονομικά και διαχειριστικά τους ιδιωτικούς φορείς παροχής 

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας της περ. β της παρ. 1 του άρθρου 15 του παρόντος που 

υπάγονται στην αρμοδιότητά του, εκδίδει και τροποποιεί την άδεια ίδρυσης και 

λειτουργίας τους. 

ιγ. Ενεργεί ως Γενικός Διευθυντής των Διευθύνσεων Θεμάτων Ψυχικής Υγείας της 

οικείας Δ.Υ.Πε., κατά τις οικείες διατάξεις του ισχύοντος Υπαλληλικού Κώδικα, 

προΐσταται όλων των υπηρεσιών ψυχικής υγείας, ασκεί τον ιεραρχικό και πειθαρχικό 

έλεγχο της περ. δ) της παρ. 1 και της περ. δ) της παρ. 2 ν. 3329/2005 (Α΄ 81) επί του 

προσωπικού των Διευθύνσεων Θεμάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε., καθώς 

και επί του προσωπικού των δομών και φορέων του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και μπορεί να 

αναθέτει τη διενέργεια Ένορκης Διοικητικής Εξέτασης σε οποιονδήποτε υπάλληλο 

αυτών. 
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ιδ. Αποφασίζει την τοποθέτηση των Προϊσταμένων Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων 

και Τμημάτων στις Διευθύνσεις Θεμάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και στις 

δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας αυτής. 

ιε. Αναθέτει προσωρινά καθήκοντα Προϊσταμένου Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων και 

Τμημάτων στις Διευθύνσεις Θεμάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και στις 

δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας αυτής, μέχρι την οριστική πλήρωση των 

θέσεων. 

ιστ. Παρακολουθεί και ελέγχει σε μηνιαία βάση την ορθή εκτέλεση των επιμέρους 

κονδυλίων ψυχικής υγείας του προϋπολογισμού της οικείας Δ.Υ.Πε. και την εν γένει 

οικονομική λειτουργία των δομών και φορέων του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..  

ιζ. Εισηγείται προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. το ύψος και τυχόν τροποποιήσεις ή 

αναμορφώσεις της επιχορηγήσεως για την κάλυψη του κόστους των εφημεριών του 

ιατρικού και λοιπού επιστημονικού προσωπικού, καθώς και των ωρών υπερωριακής 

απασχόλησης και εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες και εξαιρέσιμες ημέρες του 

λοιπού προσωπικού των δομών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ..  

ιη. Εισηγείται προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. το Πρόγραμμα Προμηθειών για τις 

ανάγκες των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας ευθύνης του, καθώς και τυχόν 

τροποποιήσεις του, προς ένταξή του στο Ενιαίο Πρόγραμμα Προμηθειών της Δ.Υ.Πε.. 

ιθ. Εισηγείται προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. τον ετήσιο αναλυτικό 

προϋπολογισμό προμηθειών των Διευθύνσεων Θεμάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας 

Δ.Υ.Πε.. 

ιι. Αποστέλλει προς τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε. τα αναγκαία στοιχεία των δομών 

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας ευθύνης του για τη σύνταξη της ετήσιας έκθεσης 

πεπραγμένων της Δ.Υ.Πε.. 

ικ. Συγκροτεί το Επιστημονικό Συμβούλιο Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.) της οικείας 

Δ.Υ.Πε.. 

ιλ. Συγκροτεί τις επιστημονικές επιτροπές συνεπικούρησης του Ε.Συ.Ψ.Υ..  

ιμ. Συγκροτεί ομάδες εργασίας ή επιτροπές για τη μελέτη, εισήγηση ή παροχή 

γνωμοδοτήσεων σε θέματα που αναφέρονται στη δραστηριότητα των δομών και 

φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς και για τον 

σχεδιασμό και τη διαχείριση των προγραμμάτων δράσεων αυτών. 
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ιν. Εγκρίνει και τροποποιεί, μετά από γνωμοδότηση του Ε.Συ.Ψ.Υ., το ετήσιο και 

μηνιαίο πρόγραμμα εφημεριών του ιατρικού προσωπικού και υπερωριών, νυχτερινών 

και εξαιρέσιμων, του λοιπού προσωπικού των δομών και φορέων παροχής υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. 

ιξ. Ασκεί έλεγχο νομιμότητας των πράξεων όλων των υπηρεσιών των Διευθύνσεων 

Θεμάτων Ψυχικής Υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και των δομών και φορέων παροχής του 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., οι οποίες του κοινοποιούνται υποχρεωτικώς. 

ιο. Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που του αναθέτει, με αποφάσεις του, ο Διοικητής της 

οικείας Υ.Πε., καθώς και όποια άλλη αρμοδιότητα του αναθέσει με απόφαση του ο 

Υπουργός Υγείας σύμφωνα με την παρ. 2 εδ. ζ΄ του άρθρου 3 ν. 3329/2005 (Α΄ 81).  

3. Ο αρμόδιος για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητής της Υ.Πε. δύναται, με 

απόφασή του, να μεταβιβάζει σε ιεραρχικά υφιστάμενά του όργανα, την εξουσία να 

υπογράφουν, με εντολή του, πράξεις ή άλλα έγγραφα της αρμοδιότητάς του και να 

ασκούν συγκεκριμένες αρμοδιότητές του. Με την απόφαση του προηγούμενου 

εδαφίου, η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, εν όλω ή εν μέρει, ο Υποδιοικητής 

δύναται να ορίζει ότι διατηρεί τη δυνατότητα παράλληλης άσκησης των 

μεταβιβαζόμενων αρμοδιοτήτων του και, επιπλέον, καθορίζει απαραιτήτως την 

έκταση, τα όρια και τη χρονική διάρκεια της εκχώρησης των ανατιθεμένων 

αρμοδιοτήτων ή της εξουσιοδότησης υπογραφής. 

 

Άρθρο 8 

Νομοτεχνική προσαρμογή - τροποποίηση του άρθρου 3 ν. 3329/2005 (Α΄ 81) περί 

των Οργάνων Διοίκησης της Υγειονομικής Περιφέρειας 

Το εισαγωγικό εδάφιο της παρ. 5 του άρθρου 3 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) περί των 

Οργάνων Διοίκησης της Υγειονομικής Περιφέρειας, στο οποίο προβλέπονται οι 

αρμοδιότητες του Διοικητή της Υ.Πε., τροποποιείται νομοτεχνικά μετά τον καθορισμό 

των αρμοδιοτήτων του αρμοδίου για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή 

Υγειονομικής Περιφέρειας, σύμφωνα με το άρθρο 7 του παρόντος, και διαμορφώνεται 

ως εξής: 

«Με την επιφύλαξη των αρμοδιοτήτων που εκ του νόμου ή με απόφαση Υπουργού Υγείας 

ανατίθενται και ασκούνται από τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της 

Υγειονομικής Περιφέρειας, ο Διοικητής της  Υ.Πε. έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:». 
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Άρθρο 9 

Σύσταση Διευθύνσεων Θεμάτων Ψυχικής Υγείας στις Διοικήσεις Υγειονομικών 

Περιφερειών - Τροποποίηση άρθρου 4 ν. 3329/2005 (Α΄ 81) περί Οργάνωσης και 

Στελέχωσης των Δ.Υ.Πε. 

1. Στην παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) προστίθενται νέες περιπτώσεις 

Ε, ΣΤ, Ζ και Η, περί σύστασης στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών 

τεσσάρων νέων Διευθύνσεων για την εξυπηρέτηση του οικείου Περιφερειακού 

Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.), ως εκ τούτου οι περιπτώσεις Ε, 

ΣΤ, Ζ και Η αναριθμούνται σε Θ, Ι, ΙΑ και ΙΒ αντιστοίχως και η παρ. 1 του άρθρο 4 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«1. Η Δ.Υ.ΠΕ. συγκροτείται από τις ακόλουθες Διευθύνσεις και Γραφεία: 

Α. Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Πολιτικών Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που περιλαμβάνει τα ακόλουθα τμήματα: 

α) Τμήμα Περιφερειακού Χάρτη Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

β) Τμήμα Βελτίωσης και Ελέγχου Ποιότητας, 

γ) Τμήμα Έρευνας και Ανάπτυξης. 

Β. Διεύθυνση Οικονομικής Οργάνωσης και Υποστήριξης, που περιλαμβάνει τα ακόλουθα 

τμήματα: 

α) Τμήμα Οικονομικής Διαχείρισης, 

β) Τμήμα Προμηθειών. 

Γ. Διεύθυνση Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Μονάδων Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που περιλαμβάνει τα ακόλουθα τμήματα: 

α) Τμήμα Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, 

β) Τμήμα Συνεχιζόμενης Εκπαίδευσης και Διεθνών Συνεργασιών, 

γ) Τμήμα Υγιεινής και Ασφάλειας των Εργαζομένων. 

Δ. Διεύθυνση Πληροφορικής, που περιλαμβάνει τα ακόλουθα τμήματα: 

α) Τμήμα Συστημάτων Πληροφορικής, 

β) Τμήμα Υποδομών Πληροφορικής. 

Ε. Διεύθυνση Ιατρών και λοιπών επαγγελματιών ψυχικής υγείας,  

ΣΤ. Διεύθυνση Νοσηλευτών ψυχικής υγείας, 

Ζ. Διεύθυνση Διοικητικής – Οικονομικής Υπηρεσίας Ψυχικής Υγείας, που 

περιλαμβάνει τις ακόλουθες οργανικές μονάδες: 

i) Υποδιεύθυνση Διοικητικού, που περιλαμβάνει τα ακόλουθα Τμήματα: 
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α) Τμήμα Προσωπικού 

β) Τμήμα Γραμματείας 

γ) Τμήμα Κίνησης Αρρώστων 

δ) Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 

ε) Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας 

στ)Το Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

ζ) Τμήμα Προμηθειών 

ii) Υποδιεύθυνση Οικονομικού, που περιλαμβάνει τα ακόλουθα Τμήματα: 

α) Τμήμα Οικονομικού 

β) Τμήμα Πληροφορικής – Οργάνωσης 

γ) Τμήμα Διατροφής 

δ) Τμήμα Επιστασίας – Ιματισμού. 

Η. Διεύθυνση Συντονισμού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας που περιλαμβάνει τα 

ακόλουθα Τμήματα: 

α) Τμήμα Δευτεροβάθμιας Περίθαλψης 

β) Τμήμα Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης 

γ) Τμήμα Μονάδων Ψυχικής Υγείας Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου 

(Ν.Π.Ι.Δ.),  

δ) Τμήμα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων και 

ε) Τμήμα Δικανικής Ψυχιατρικής. 

Θ. Το Γραφείο Διοικητή 

Ι.. Το Νομικό Γραφείο 

ΙΑ. Το Γραφείο Τύπου και Επικοινωνίας 

ΙΒ. Σε κάθε Δ.Υ.ΠΕ. συνιστάται Κέντρο Εξυπηρέτησης Πολιτών για θέματα Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΚΕΠΥΚΑ). 

Τα Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών για θέματα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, που 

συνεστήθησαν στις έδρες των απορροφηθεισών Δ.Υ.ΠΕ., θα λειτουργήσουν με μέριμνα 

των οικείων Δ.Υ.ΠΕ., που προκύπτουν από τις συγχωνεύσεις.» 

2. Στο άρθρο 4 του ν. 3329/2005 (Α΄ 81) προστίθενται νέες παράγραφοι 5α , 5β, 5γ και 

5δ ως εξής: 

«5α. Η Διεύθυνση Ιατρών και Λοιπών Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας, στην οποία 

υπάγονται όλοι οι ιατροί και λοιποί επαγγελματίες ψυχικής υγείας, όλων των βαθμίδων, 
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όλων των δομών και φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., είναι 

αρμόδια για: 

1) την προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαίδευσης του 

προσωπικού, καθώς και για τον προγραμματισμό και τον έλεγχο των παρεχόμενων 

υπηρεσιών υγείας εντός του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

2) τη ρύθμιση ζητημάτων εφημεριών, συντονισμού των διακομιδών ανάμεσα στις 

κλινικές και τις δομές του Δικτύου, σε συνεργασία με το ΕΚΑΒ, και κατανομής 

αναγκαστικών (ακούσιων) νοσηλειών, εξασφαλίζοντας την αυστηρή τομεοποίηση των 

υπηρεσιών,  

3) τη ρύθμιση ζητημάτων εν γένει και εξατομικευμένων θεραπευτικών υπηρεσιών, 

δεσμευτικά για όλες τις δομές και όλους τους φορείς παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας 

του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

4) την εισήγηση προς τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. της 

δημιουργίας νέων δομών και υπηρεσιών ή / και της τροποποίησης και εξειδίκευσης της 

λειτουργίας υφισταμένων. 

Στην Διεύθυνση Ιατρών και Λοιπών Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας συστήνονται: i) 

Τμήμα Διοικητικής Υποστήριξης και ii) Τμήμα διαχείρισης θεραπευτικών διαδικασιών, 

συγκροτούμενο από επαγγελματίες ψυχικής υγείας. 

5β. Η Διεύθυνση Νοσηλευτών Ψυχικής Υγείας μεριμνά για την παροχή νοσηλευτικών 

υπηρεσιών, σύμφωνα με τους κανόνες και τα διδάγματα της νοσηλευτικής επιστήμης, για 

την προώθηση και για την προαγωγή της νοσηλευτικής επιστήμης και της συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης, επιμόρφωσης και έρευνας στον τομέα αυτό, καθώς και για τον 

προγραμματισμό, τον συντονισμό και την εποπτεία των παρεχόμενων εντός του 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. υπηρεσιών νοσηλευτικής φροντίδας, κοινοτικής φροντίδας και 

ψυχοκοινωνικής αποκατάστασης.  

Η Διεύθυνση Νοσηλευτών Ψυχικής Υγείας διαρθρώνεται σε τομείς με σχετική απόφαση 

του αρμοδίου για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε.. 

5γ. Η Διεύθυνση Διοικητικής – Οικονομικής Υπηρεσίας Ψυχικής Υγείας η οποία 

διαρθρώνεται στις ακόλουθες οργανικές Μονάδες: 

i. Υποδιεύθυνση Διοικητικού, η οποία είναι αρμόδια για τη διοικητική υποστήριξη των 

δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. και περιλαμβάνει τα εξής 

Τμήματα:  

α. Το Τμήμα Προσωπικού  
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β. Το Τμήμα Γραμματείας  

γ. Το Τμήμα Κίνησης Αρρώστων  

δ. Το Τμήμα Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων και 

ε. Το Τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας 

στ. Το Τμήμα Παραϊατρικών Επαγγελμάτων (Τεχνολόγων) 

ζ. Το Τμήμα Προμηθειών  

ii. Υποδιεύθυνση Οικονομικού, η οποία είναι αρμόδια για τη δημοσιονομική 

παρακολούθηση, την οικονομική εποπτεία και τον έλεγχο της οικονομικής λειτουργίας 

των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και περιλαμβάνει στα 

εξής Τμήματα:  

α. Το Τμήμα Οικονομικού  

β. Το Τμήμα Πληροφορικής – Οργάνωσης  

γ. Το Τμήμα Διατροφής και 

δ. Το Τμήμα Επιστασίας – Ιματισμού.  

5δ. Η Διεύθυνση Συντονισμού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας είναι αρμόδια, στο επίπεδο 

της οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.Πε.), για την υλοποίηση παρεμβάσεων για την 

βελτίωση της ψυχικής υγείας των πολιτών, την εφαρμογή δράσεων και προγραμμάτων 

πρόληψης και προαγωγής της ψυχικής υγείας του πληθυσμού, την οργάνωση και 

εφαρμογή δράσεων και προγραμμάτων για την καταπολέμηση του στίγματος, την 

ενίσχυση της αυτοεκπροσώπησης και της συνηγορίας των Λ.Υ.Ψ.Υ., την εφαρμογή των 

πολιτικών και των προγραμμάτων του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Ψυχική Υγεία, 

την παρακολούθηση του πληροφοριακού συστήματος επιδημιολογικής επιτήρησης και 

θεραπευτικής διαχείρισης, καθώς και τον συντονισμό και τη διαχείριση των τοπικών 

κρίσεων και έκτακτων αναγκών σε επίπεδο ψυχικής υγείας. Η αρμοδιότητα κατανέμεται 

στις οργανικές μονάδες της, ως εξής: 

α. Το Τμήμα Δευτεροβάθμιας Περίθαλψης είναι αρμόδιο για: 

1) το συντονισμό, την εποπτεία της λειτουργίας και τον έλεγχο των παρεχόμενων 

υπηρεσιών δευτεροβάθμιας περίθαλψης εντός του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και για τη διασύνδεση των 

δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας μεταξύ τους και με τις λοιπές δομές και 

υπηρεσίες του Δικτύου και 

2) τον προγραμματισμό και την εισήγηση, στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών 

Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας / στον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε., για 
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την ίδρυση και ανάπτυξη νέων δομών και μονάδων δευτεροβάθμιας περίθαλψης, καθώς 

και για την μεταφορά, κατάργηση, συγχώνευση των ήδη υφιστάμενων. 

β. Το Τμήμα Πρωτοβάθμιας Περίθαλψης είναι αρμόδιο για:  

1) τον συντονισμό, την εποπτεία της λειτουργίας και τον έλεγχο των παρεχόμενων 

υπηρεσιών πρωτοβάθμιας ψυχικής υγείας εντός του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και τη διασύνδεση των 

δομών παροχής υπηρεσιών πρωτοβάθμιας ψυχικής υγείας μεταξύ τους και με τις λοιπές 

δομές και υπηρεσίες του Δικτύου,  

2) τον προγραμματισμό και την εισήγηση, στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και 

Λοιπών Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας / στον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας 

Υποδιοικητή της Υ.Πε., για τη δημιουργία και ανάπτυξη νέων δομών και μονάδων 

πρωτοβάθμιας περίθαλψης, καθώς και για την μεταφορά, κατάργηση, συγχώνευση των 

ήδη υφιστάμενων και  

3) το σχεδιασμό και την εφαρμογή προγραμμάτων προαγωγής της ψυχικής υγείας και 

πρόληψης των ψυχικών διαταραχών.  

γ. Το Τμήμα Μονάδων Ψυχικής Υγείας Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου 

(Ν.Π.Ι.Δ.)  είναι αρμόδιο για:   

1) το συντονισμό και την παρακολούθηση της λειτουργίας των Μονάδων Ψυχικής Υγείας 

που ιδρύονται και λειτουργούν από νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου εντός της οικείας 

Υγειονομικής Περιφέρειας και της διασύνδεσή τους με τις λοιπές δομές και υπηρεσίες του 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., με σκοπό την ψυχοκοινωνική αποκατάσταση των ασθενών με ψυχικές 

διαταραχές,  

2) την αξιολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών, τον διοικητικό, οικονομικό και 

διαχειριστικό έλεγχο, 

3) την καταχώριση των στοιχείων που είναι αναγκαία για τη λειτουργία του Μητρώου 

Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου, την 

αποδοχή των τηρούμενων δεδομένων και τον έλεγχο της τήρησης των προϋποθέσεων 

εγγραφής και παραμονής σε αυτό, 

4) την εισήγηση στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών Επαγγελματιών 

Ψυχικής Υγείας για τη δημιουργία νέων δομών και μονάδων ψυχικής υγείας στον 

ιδιωτικό τομέα ή για την μεταφορά, κατάργηση, συγχώνευση των ήδη υφιστάμενων και 

5) την υλοποίηση δράσεων τριτογενούς πρόληψης για την μείωση της βλάβης που 

προκαλούν οι σοβαρές ψυχικές παθήσεις μέσω της επαγγελματικής ένταξης των ατόμων 

με σοβαρά ψυχοκοινωνικά προβλήματα στην κοινωνία. 
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δ. Το Τμήμα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων είναι αρμόδιο για: 

1) την πρόληψη και προαγωγή της ψυχικής υγείας παιδιών και εφήβων,  

2) τον σχεδιασμό και την εφαρμογή των σχετικών προγραμμάτων,  

3) την αξιολόγηση των παρεχόμενων υπηρεσιών,  

4) την εισήγηση στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών Επαγγελματιών Ψυχικής 

Υγείας / στον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. για τη δημιουργία 

νέων δομών και μονάδων πρόληψης, θεραπείας, περίθαλψης και ψυχοκοινωνικής 

αποκατάστασης παιδιών και εφήβων με ψυχικές διαταραχές, καθώς και για την 

μεταφορά, κατάργηση, συγχώνευση των ήδη υφιστάμενων και 

5) την δικτύωση με άλλες υπηρεσίες που ασχολούνται με την έγκαιρη διάγνωση 

αναπτυξιακών διαταραχών, την παιδική μέριμνα, την παιδική προστασία και ειδικές 

ομάδες παιδιών και εφήβων εφόσον ασχολούνται ή εμπλέκονται με την ψυχική υγεία 

αυτών. 

ε. Το Τμήμα Δικανικής Ψυχιατρικής είναι αρμόδιο για την εποπτεία των υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας που προσφέρονται στα σωφρονιστικά καταστήματα εντός της οικείας 

Υ.Πε., όπως και των ειδικών ψυχιατροδικαστικών νοσηλευτικών μονάδων του 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. και την εισήγηση στον Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών 

Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας / στον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της 

Υ.Πε., για την ίδρυση και λειτουργία νέων.». 

3. Οι προστιθέμενες με την παρ. 1 Διευθύνσεις είναι μεταξύ τους ισότιμες και 

υπάγονται ιεραρχικά απευθείας στον Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. που είναι 

αρμόδιος για θέματα ψυχικής υγείας. 

4. Οι Διευθύνσεις και Υποδιευθύνσεις Τεχνικών Υπηρεσιών, με όλα τα Τμήματά τους, 

καθώς και τα Τμήματα Τεχνικού και Βιοϊατρικής Τεχνολογίας που λειτουργούν στις 

δομές που εντάσσονται στο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος, 

μεταφέρονται στις Διευθύνσεις Τεχνικών Υπηρεσιών που λειτουργούν στις οικείες 

Δ.Υ.Πε..  

5. Αρμόδιο για τον σχεδιασμό, την οργάνωση, τη λειτουργία, και τη διαχείριση του 

Πληροφοριακού Συστήματος Επιδημιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής 

Διαχείρισης του άρθρου 47 του παρόντος ορίζεται το Τμήμα Συστημάτων 

Πληροφορικής των Διευθύνσεων Πληροφορικής των Δ.Υ.Πε. 

6. Με την απόφαση της παρ. 3 του άρθρου 23 του παρόντος δύναται να καταργούνται 

ή / και συγχωνεύονται οι προστιθέμενες με τις παρ. 1 και 2, στο άρθρο 4 ν. 3329/2005 
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(Α΄ 81) περί Οργάνωσης και Στελέχωσης των Δ.Υ.ΠΕ., Διευθύνσεις Θεμάτων Ψυχικής 

Υγείας, οι Υποδιευθύνσεις και τα Τμήματα αυτών, καθώς και να μεταφέρονται οι 

αρμοδιότητές τους σε άλλες Διευθύνσεις, Υποδιευθύνσεις ή Τμήματα της οικείας 

Δ.Υ.Πε., για την καλύτερη εξυπηρέτηση των αναγκών του Δικτύου. 

 

Άρθρο 10 

Στελέχωση Διευθύνσεων Συντονισμού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας των 

Διοικήσεων Υγειονομικών Περιφερειών 

1. Στις Διευθύνσεις Συντονισμού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας των Δ.Υ.Πε. 

συνιστώνται οι ακόλουθες θέσεις μονίμων υπαλλήλων ως ακολούθως: 

α) Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Ιατρών, ειδικότητας Ψυχιατρικής, 

β) Τρεις (3) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Ψυχολόγων, 

γ) Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κλάδου ΠΕ ή ΤΕ Νοσηλευτικής, 

δ) Μία (1) θέση κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ, κλάδου ΠΕ Κοινοτικής Υγείας ή ΤΕ Επισκεπτών 

Υγείας, 

ε) Οκτώ (8) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Διοικητικού – Οικονομικού, μεταξύ των 

οποίων μία (1) θέση ειδικότητας ΠΕ Οικονομικού, μία (1) θέση ειδικότητας ΠΕ 

Διοικητικού (Νομικών), 

στ) Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, κλάδου ΠΕ Στατιστικής, 

ζ) Τέσσερις (4) θέσεις κατηγορίας ΤΕ, κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, εκ των 

οποίων δύο (2) θέση ειδικότητας ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας 

η) Δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού. 

2. Για τις ανάγκες σχεδιασμού, οργάνωσης, λειτουργίας και διαχείρισης του 

Πληροφοριακού Συστήματος Επιδημιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής 

Διαχείρισης του άρθρου 47 του παρόντος συστήνεται στο Τμήμα Συστημάτων 

Πληροφορικής των Διευθύνσεων Πληροφορικής των Δ.Υ.Πε. μία (1) θέση κατηγορίας 

ΠΕ ή ΤΕ, Κλάδου ΠΕ ή ΤΕ Πληροφορικής. 

3. Οι θέσεις των παρ. 1 και 2 δύνανται να καλύπτονται με διετή απόσπαση προσωπικού, 

που υπηρετεί σε άλλους φορείς του Υπουργείου Υγείας ή και άλλων Υπουργείων. Η 

απόσπαση διενεργείται με απόφαση των αρμόδιων οργάνων, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), μετά από αίτηση του υπαλλήλου, κατά παρέκκλιση των 

κείμενων διατάξεων. 
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4. Η πλήρωση των θέσεων των προϊσταμένων οργανικών μονάδων καλύπτεται από 

τους κατωτέρω κλάδους ή ειδικότητες προσωπικού, ανά οργανική μονάδα ως εξής:  

α) Προϊστάμενος της Διεύθυνσης Συντονισμού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

τοποθετείται ανώτερος υπάλληλος της αντίστοιχης Δ.Υ.ΠΕ., κατηγορίας Π.Ε. των 

κλάδων ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ Κοινωνικών 

Επιστημών, με βαθμό Α΄.  

β) Στις οργανικές μονάδες της Διεύθυνσης Συντονισμού Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

μπορούν να προΐστανται: 

i) Στο Τμήμα Δευτεροβάθμιας Περίθαλψης, ανώτερος υπάλληλος των Κλάδων ΠΕ 

Διοικητικού – Οικονομικού ή ΠΕ Ιατρών ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΤΕ Κοινωνικής 

Εργασίας. 

ii) Στο Τμήμα Πρωτοβάθμιας Ψυχικής Υγείας ανώτερος υπάλληλος των Κλάδων 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού με ειδικότητα ΤΕ 

Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας. 

iii) Στο Τμήμα Κοινοτικής Ψυχικής Υγείας ανώτερος υπάλληλος των Κλάδων 

Διοικητικού – Οικονομικού ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών 

ή ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας. 

iv) Στο Τμήμα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων ανώτερος υπάλληλος των 

Κλάδων ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ Κοινωνικών 

Επιστημών. 

v) Στο Τμήμα Δικανικής Ψυχιατρικής ανώτερος υπάλληλος των Κλάδων 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού ή ΠΕ Ψυχολόγων ή ΠΕ Κοινωνικών Επιστημών. 

 

Άρθρο 11 

Επιστημονικό Συμβούλιο Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.) 

1. Σε κάθε Διοίκηση Υγειονομικής Περιφέρειας (Δ.Υ.Πε.) συστήνεται, εδρεύει και 

λειτουργεί ένα Επιστημονικό Συμβούλιο Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.), που αποτελείται 

από εννέα (9) μέλη και συγκεκριμένα: 

α) Έναν (1) ιατρό με θέση Συντονιστή Διευθυντή ή μοναδικό Διευθυντή Τμήματος ή 

Διευθυντή Τμήματος, στον οποίο έχουν ανατεθεί καθήκοντα προσωρινού 

προϊσταμένου, ή καθηγητή, οποιασδήποτε βαθμίδας, Διευθυντή Πανεπιστημιακής 

κλινικής ή εργαστηρίου, που εκλέγεται, με τον αναπληρωτή του, από όλους όσους 

κατέχουν κάποια από τις παραπάνω θέσεις ευθύνης, ως Πρόεδρο. 
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β) Δύο (2) ιατρούς με βαθμό Διευθυντή Ε.Σ.Υ., ή μέλη ΔΕΠ βαθμίδας Επίκουρου 

Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή που δεν είναι Διευθυντές 

Πανεπιστημιακών Κλινικών ή Εργαστηρίων, που εκλέγονται από όλους του 

Διευθυντές Ε.Σ.Υ. των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε., 

πλην Συντονιστών Διευθυντών, και τα μέλη ΔΕΠ βαθμίδας Επίκουρου Καθηγητή ή 

Αναπληρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή που δεν είναι Διευθυντές Πανεπιστημιακών 

Κλινικών ή Εργαστηρίων, με τους αναπληρωτές του. 

γ) Έναν ιατρό με βαθμό Επιμελητή Α`, που εκλέγεται από όλους τους Επιμελητές Α` 

των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε., με τον 

αναπληρωτή του. 

δ) Έναν ιατρό με βαθμό Επιμελητή Β`, που εκλέγεται από όλους τους Επιμελητές Β` 

των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε., με τον 

αναπληρωτή του. 

ε) Έναν επιστήμονα της Διεύθυνσης Ιατρών και Λοιπών Επαγγελματιών Ψυχικής 

Υγείας, μη ιατρό, κατηγορίας ΠΕ και έναν επιστήμονα της Διεύθυνσης Ιατρών και 

Λοιπών Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας, μη ιατρό, κατηγορίας ΤΕ, με βαθμό 

τουλάχιστον Γ που εκλέγονται από όλους τους μη ιατρούς υπαλλήλους, κατηγορίας ΠΕ 

και ΤΕ αντίστοιχα, που υπάγονται στην άνω Διεύθυνση. 

στ) Έναν ειδικευόμενο ιατρό, που εκλέγεται από όλους τους ειδικευόμενους ιατρούς 

των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε., με τον 

αναπληρωτή του. 

ζ) Έναν Νοσηλευτή ΠΕ με βαθμό τουλάχιστον Γ, και ελλείψει αυτού έναν Νοσηλευτή 

ΤΕ ή επισκέπτρια υγείας με βαθμό τουλάχιστον Γ, της Διεύθυνσης Νοσηλευτών 

Ψυχικής Υγείας που εκλέγεται από όλους τους υπαγόμενους στην άνω Διεύθυνση 

νοσηλευτές, με τον αναπληρωτή του. 

Αν οποιοδήποτε μέλος του Επιστημονικού Συμβουλίου χάσει την ιδιότητα με την οποία 

έχει εκλεγεί, παύει αυτόματα να είναι μέλος και ορίζεται νέο με την αρχική διαδικασία, 

για το υπόλοιπο της θητείας. Αντικατάσταση μέλους, με την ίδια διαδικασία, γίνεται 

και στην περίπτωση κατά την οποία το μέλος απουσιάζει από περισσότερες από τρεις 

συνεχόμενες συνεδριάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου. 

2. Το Ε.Συ.Ψ.Υ. συνεδριάζει στην έδρα της Δ.Υ.Πε. τακτικά δύο φορές το μήνα και 

έκτακτα όταν αυτό ζητηθεί από τον Πρόεδρο ή δύο τουλάχιστον από τα μέλη του. 
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Στην πρώτη συνεδρίασή του, το Επιστημονικό Συμβούλιο εκλέγει, με μυστική 

ψηφοφορία, τον Πρόεδρό του. Υποψήφιοι για το αξίωμα αυτό δύνανται να είναι μόνο 

ιατροί που κατέχουν το βαθμό του Διευθυντή ή Αναπληρωτή Διευθυντή. Σε περίπτωση 

ισοψηφίας, ο αρμόδιος για θέματα Ψυχικής Υγείας Υποδιοικητής της οικείας Υ.Πε. 

διενεργεί κλήρωση μεταξύ των ισοψηφισάντων, για την ανάδειξη του Προέδρου. 

3. Η θητεία του Ε.Συ.Ψ.Υ. είναι διετής και η συγκρότησή του γίνεται με την απόφαση 

της παρ. 4 του άρθρου 23. 

Στις συνεδριάσεις του Ε.Συ.Ψ.Υ. τηρούνται πρακτικά σε ειδικό βιβλίο πρακτικών 

θεωρημένο από τον αρμόδιο για θέματα Ψυχικής Υγείας Υποδιοικητή της οικείας 

Υ.Πε.. Η γραμματειακή υποστήριξη του Επιστημονικού Συμβουλίου ανατίθεται σε 

υπάλληλο της οικείας Δ.Υ.Πε., οριζόμενο με την απόφαση του α΄ εδαφίου.  

4. Το Ε.Συ.Ψ.Υ. γνωμοδοτεί κατόπιν αιτήματος ή εισηγείται αυτοβούλως προς τον 

Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. για θέματα ανάπτυξης των πολιτικών ψυχικής υγείας 

στην οικεία Υγειονομική Περιφέρεια. Ενδεικτικά: 

α) γνωμοδοτεί προς τη Διεύθυνση Ιατρών και Λοιπών Επαγγελματιών Υγείας για 

ζητήματα εφημεριών και κατανομής αναγκαστικών (ακούσιων) νοσηλειών, 

εξασφαλίζοντας την αυστηρή τομεοποίηση των υπηρεσιών, 

β) γνωμοδοτεί για ζητήματα εν γένει και εξατομικευμένων θεραπευτικών διαδικασιών 

για όλες τις δομές και όλους τους διασυνδεόμενους, συνεργαζόμενους και 

εποπτευόμενους φορείς παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του οικείου Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

γ) γνωμοδοτεί για τη δημιουργία νέων δομών και υπηρεσιών εντός του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

ή / και για την τροποποίηση και εξειδίκευση της λειτουργίας των υφισταμένων,  

δ) γνωμοδοτεί προς τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. για 

τη συγκρότηση ειδικών επιστημονικών επιτροπών: i) πρόληψης και πρωτοβάθμιας 

φροντίδας, ii) δευτεροβάθμιας φροντίδας και iii) ψυχοκοινωνικής επανένταξης, με 

συμμετοχή επαγγελματιών ψυχικής υγείας εκ των εποπτευόμενων φορέων του οικείου 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

ε) ασκεί τις αρμοδιότητες της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας, 

στ) προτείνει προς τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. τρεις 

(3) υποψηφίους για την πλήρωση της θέσης του Διευθυντή της Διεύθυνσης Ιατρών και 

Λοιπών Επαγγελματιών Υγείας και του αναπληρωτή αυτού,  

ζ) εισηγείται προς τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. 

παρεμβάσεις για την βελτίωση της παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας και την 
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ανάπτυξη των πολιτικών υγείας και κοινωνικής αλληλεγγύης, με έμφαση στις 

οργανωτικές δομές ανά Υγειονομική Περιφέρεια με βάση τις καταγεγραμμένες 

ανάγκες και τα δεδομένα του χάρτη Ψυχικής Υγείας,  

η) υποβάλλει προς τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. 

προτάσεις αναφορικά με το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Ψυχική Υγεία και την 

επιστημονική του επικαιροποίηση, 

θ) εισηγείται προς τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. 

μέτρα ψυχικής υγείας για το επιχειρησιακό σχέδιο αντιμετώπισης κρίσεων, εκτάκτων 

αναγκών και μαζικών καταστροφών στα όρια της οικείας Υ.Πε.,  

ι) υποβάλλει προς τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε. 

προτάσεις αναφορικά με οργανωτικά και επιστημονικά ζητήματα λειτουργίας των 

δομών και φορέων παροχής υπηρεσιών υγείας του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς και θέματα 

εξειδίκευσης και επιμόρφωσης του προσωπικού τους, 

ια) εισηγείται προς τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της ΥΠε, 

μέτρα που αφορούν στη βελτίωση της λειτουργίας των επί μέρους δομών του 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., στη θέσπιση προτεραιοτήτων κατά τον προγραμματισμό της προμήθειας 

εξοπλισμού ή υγειονομικού υλικού και σε οτιδήποτε κριθεί, από τον Υποδιοικητή, ότι 

δύναται να βελτιώσει την ποιότητα των παρεχόμενων προς τους ασθενείς υπηρεσιών. 

ιβ) γνωμοδοτεί για προγράμματα δια βίου εκπαίδευσης και συνεχιζόμενης κατάρτισης 

για την ενημέρωση των ψυχιάτρων, παιδοψυχιάτρων ή άλλων επαγγελματιών ψυχικής 

υγείας ή διοικητικών ή άλλων εργαζομένων στην κοινοτική ψυχιατρική, 

ιγ) παρακολουθεί τη δραστηριότητα των επιστημονικών επιτροπών των δομών και 

φορέων παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του οικείου Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς και 

όποιων άλλων επιτροπών ή ομάδων εργασίας συσταθούν από τον αρμόδιο για θέματα 

ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της Υ.Πε.. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 

ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΦΟΡΕΙΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΤΟΥ 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

 

Άρθρο 12 

Δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Ε.Σ.Υ. που εντάσσονται στο 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 
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1. Στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) εντάσσονται:  

α) το σύνολο των μονάδων του καταργούμενου με το άρθρο 21 του παρόντος Ν.Π.Δ.Δ. 

με την επωνυμία «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής», πλην των μονάδων 

Απεξάρτησης από τα Ναρκωτικά «18ΑΝΩ» και Απεξάρτησης από το Αλκοόλ αυτού, 

που σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 24 του παρόντος μεταφέρονται στον, 

συνιστώμενο με το Μέρος Γ΄, «Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης 

Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.),  

β)  στο σύνολό της η αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 

Θεσσαλονίκης» του Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ», πλην του Προγράμματος Εναλλακτικής Θεραπείας 

Εξαρτημένων Ατόμων “ΑΡΓΩ”», του Τμήματος Αποκατάστασης Τοξικοεξαρτημένων 

«ΙΑΝΟΣ» και της Μονάδας Απεξάρτησης από Αλκοόλ, Φάρμακα και Τυχερά 

Παιχνίδια αυτού, που σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 24 του παρόντος 

μεταφέρονται στον, συνιστώμενο με το Μέρος Γ΄, «Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και 

Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), 

γ) όλα τα Ψυχιατρικά Τμήματα Ενηλίκων, Παιδιών και Εφήβων του Ψυχιατρικού 

Τομέα και των λοιπών Τομέων των Γενικών Νοσοκομείων του Εθνικού 

Συστήματος Υγείας (Ε.Σ.Υ.) και των Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων και οι 

Πανεπιστημιακές Ψυχιατρικές Κλινικές των Γενικών Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., 

δ) τα Κέντρα Παιδοψυχικής Υγιεινής (Κ.ΠΨ.Υ.) και οι λοιπές δημόσιες Μονάδες 

Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) των Δ.Υ.Πε., 

ε) το Ψυχιατρείο Κρατουμένων Κορυδαλλού και το Ψυχιατρικό Τμήμα Γυναικών 

του Σωφρονιστικού Καταστήματος Ελαιώνα Θηβών.  

2. Στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. εντάσσονται όλα τα παραρτήματα, τα προγράμματα, τα Κέντρα 

Ψυχικής Υγείας (Κ.Ψ.Υ.), τα Κοινοτικά Κέντρα Ψυχικής Υγείας Παιδιών και Εφήβων 

(Κο.Κε.Ψυ.Π.Ε.), οι δημόσιες Μονάδες Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης (Μ.Ψ.Α.) 

και οι λοιπές αποκεντρωμένες μονάδες που υπάγονται στις δομές της παρ. 1. 

3. Οι Δομές Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας της παρ. 1: 

(α) μεταφέρονται και εντάσσονται στην οργανωτική δομή των οικείων Δ.Υ.Πε.,  

αποτελώντας εφεξής αποκεντρωμένες μονάδες τους, 

(β) αποτελούν διακριτό κέντρο κόστους στον προϋπολογισμό της Δ.Υ.Πε. στην οποία 

εντάσσονται. Οι Δ.Υ.Πε. υποχρεούνται να τηρούν ξεχωριστούς Κ.Α.Ε. στον 
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προϋπολογισμό τους για αυτές. Κάθε αυξομείωση των πιστώσεων του ως άνω Κ.Α.Ε. 

διενεργείται κατόπιν έγκρισης του Υπουργού Υγείας, 

(γ) διασυνδέονται άμεσα επιστημονικά, λειτουργικά και εκπαιδευτικά τόσο μεταξύ 

τους, όσο και με τους διασυνδεόμενους, συνεργαζόμενους και εποπτευόμενους φορείς 

του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς και με τα λοιπά νοσοκομεία της Υ.Πε. στην οποία υπάγονται 

και τα οποία αποτελούν Νοσοκομεία Αναφοράς, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις 

αποφάσεις των περ. α, β και δ της παρ. 5 του άρθρου 23. Ειδικά οι δομές της περ. γ΄ 

της παρ. 1 διασυνδέονται και σε επίπεδο προμηθειών φαρμακευτικού υλικού και 

λοιπού νοσοκομειακού εξοπλισμού, φύλαξης και καθαριότητας των χώρων τους, 

τροφοδοσίας και εστίασης με τα Γενικά Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή τα Πανεπιστημιακά 

Νοσοκομεία εντός των οποίων λειτουργούν, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην 

απόφαση της περ. γ΄ της παρ. 5 του άρθρου 23 και 

(δ) συμμετέχουν με το σύνολο του προσωπικού τους στο εκάστοτε ισχύον πρόγραμμα 

εφημεριών του Ε.Σ.Υ.. 

 

Άρθρο 13 

Διασυνδεόμενοι Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

1. Το Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής «ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ», με το σύνολο των 

παραρτημάτων και των Αποκεντρωμένων Δομών και Μονάδων Ψυχικής Υγείας που 

υπάγονται σε αυτό: 

α) διασυνδέεται λειτουργικά με τις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της 

οικείας Δ.Υ.Πε. και ειδικότερα με την αποκεντρωμένη μονάδα αυτής «Ψυχιατρικό 

Νοσοκομείο Αττικής», και τους λοιπούς διασυνδεόμενους, συνεργαζόμενους και 

εποπτευόμενους φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., στην τοπική αρμοδιότητα του οποίου 

υπάγεται, συμμετέχοντας στο εκάστοτε ισχύον πρόγραμμα εφημεριών του Ε.Σ.Υ., 

β) διατηρεί το αυτοτελές όργανο διοίκησής του, στο οποίο ως Διοικητής ορίζεται ο 

αρμόδιος για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητής της οικείας Υ.Πε., ο οποίος 

συμμετέχει στο Διοικητικό Συμβούλιο του νοσοκομείου, ως ορίζουν οι ειδικές για τα 

ιδρυματικά νοσοκομεία διατάξεις. Κατά τα λοιπά το νοσοκομείο διοικείται σύμφωνα 

με τις συστατικές του πράξεις και ειδικές νομοθετικές ρυθμίσεις. 

2. Το Ελληνικό Κέντρο Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών (Ε.Κε.Ψ.Υ.Ε.), με το σύνολο 

των Αποκεντρωμένων Δομών Ψυχικής Υγείας που υπάγονται σε αυτό:  
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(α) διασυνδέεται άμεσα, επιστημονικά, λειτουργικά και εκπαιδευτικά, με τις δομές 

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των οικείων Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς 

διασυνδεόμενους, συνεργαζόμενους και εποπτευόμενους φορείς των Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., 

στην τοπική αρμοδιότητα των οποίων υπάγονται οι επιμέρους δομές του, 

συμπεριλαμβανομένης της δυνατότητας μετακίνησης του πάσης φύσεως προσωπικού 

του προς τις δομές παροχής Υ.Ψ.Υ. του άρθρου 12 και αντιστρόφως, 

(β) ελέγχεται διοικητικά, οικονομικά και διαχειριστικά από τον αρμόδιο για θέματα 

ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε..  

 

Άρθρο 14 

Συνεργαζόμενος Φορέας Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

Το Αιγινήτειο Νοσοκομείο διασυνδέεται με τις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής 

υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς διασυνδεόμενους και εποπτευόμενους 

φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. στην τοπική αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται, τόσο 

λειτουργικά με τη συμμετοχή του στο εκάστοτε ισχύον πρόγραμμα εφημεριών του 

Ε.Σ.Υ, όσο και εκπαιδευτικά με τη χορήγηση ειδικοτήτων, ιατρικών και νοσηλευτικών. 

 

Άρθρο 15 

Εποπτευόμενοι Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας Ιδιωτικού Δικαίου 

Κερδοσκοπικού και μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 

1. Εποπτευόμενοι φορείς του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας 

(Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) είναι οι κάτωθι ιδιωτικοί φορείς παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας 

κερδοσκοπικού και μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα: 

α) οι ιδιωτικές ψυχιατρικές κλινικές που ιδρύθηκαν και λειτουργούν νομίμως σύμφωνα 

με τα π.δ. 247/1991 (Α΄93), π.δ. 517/1991 (Α΄ 202) και το ν. 3600/2019 (Α΄ 43), 

β) τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που ιδρύουν και λειτουργούν 

Μονάδες Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.), σύμφωνα με το άρθρο 11 του ν. 2716/1999 (Α΄ 

96), για τις Μ.Ψ.Υ. που ιδρύουν και λειτουργούν στα πλαίσια του άρθρου αυτού, 

γ) οι Κοινωνικοί Συνεταιρισμοί Περιορισμένης Ευθύνης (Κοι.Σ.Π.Ε.) του άρθρου 12 

του ν. 2716/1999 (Α΄ 96) 

και 

δ) οι συμβεβλημένοι με τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και άλλους ασφαλιστικούς οργανισμούς 

ιδιώτες ψυχίατροι, παιδοψυχίατροι και λοιποί επαγγελματίες ψυχικής υγείας. 
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2. Οι φορείς της παρ. 1 διασυνδέονται άμεσα επιστημονικά, λειτουργικά και 

εκπαιδευτικά με τις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και 

τους λοιπούς διασυνδεόμενους, συνεργαζόμενους και εποπτευόμενους φορείς του 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., στην τοπική αρμοδιότητα του οποίου υπάγονται. Ειδικά για τους φορείς 

της περ. δ) της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, δύναται με την απόφαση της παρ. 9 του 

άρθρου 23 να προβλέπεται η δυνατότητα ειδικής πρόσβασης των ασθενών τους σε 

νοσηλευτικές και λοιπές υπηρεσίες του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. 

3. Ειδικά οι φορείς της περ. β) της παρ. 1: 

(α) ελέγχονται διοικητικά, οικονομικά και διαχειριστικά από τον αρμόδιο για θέματα 

ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε.. Με την απόφαση της παρ. 9 του 

άρθρου 23 καθορίζεται το είδος, η έκταση και ο τρόπος άσκησης του ελέγχου του 

προηγούμενου εδαφίου, 

(β) συνδέονται και διαλειτουργούν υποχρεωτικά μέσω του Ολοκληρωμένου 

Πληροφοριακού Συστήματος Επιδημιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής 

Διαχείρισης του άρθρου 47, όπως και το ενιαίο σύστημα ενδοεπιχειρησιακού 

σχεδιασμού (ERP) των εποπτευομένων Ν.Π.Ι.Δ. και 

(γ) εγγράφονται υποχρεωτικά στο Μητρώο του άρθρου 19 του παρόντος.  

 

Άρθρο 16 

Ρυθμίσεις για νοσηλευτικό προσωπικό – Χορήγηση ειδικότητας της 

Νοσηλευτικής Ψυχικής Υγείας ή της Κοινοτικής Νοσηλευτικής 

Το μόνιμο νοσηλευτικό προσωπικό ΤΕ και ΠΕ, το οποίο δεν διαθέτει ειδικότητα και  

παρέχει τις υπηρεσίες του στις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., επί δεκαοκτώ μήνες (18) μήνες αδιαλείπτως, δικαιούται να αιτηθεί και να 

λάβει, ανεξαρτήτως οποιασδήποτε ποσόστωσης, και υπό τους λοιπούς όρους και τις 

προϋποθέσεις του άρθρου 58 ν. 4690/2020 (Α΄ 104), την ειδικότητα της Νοσηλευτικής 

Ψυχικής Υγείας ή της Κοινοτικής Νοσηλευτικής, αναλόγως του αντικειμένου των 

καθηκόντων του.  

 

Άρθρο 17 

Μετακίνηση νοσηλευτικού προσωπικού από μη συνεργαζόμενους  - 

εποπτευόμενους φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. 
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Για την κάλυψη των αναγκών του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. δύναται, με απόφαση του Διοικητή της 

Υ.Πε., να διατίθεται στις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του άρθρου 12 το 

απαραίτητο για τη διασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας τους νοσηλευτικό και λοιπό, 

κάθε κατηγορίας και κλάδου, προσωπικό από έτερους φορείς του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας (Ε.Σ.Υ.) της ιδίας Υγειονομικής Περιφέρειας. 

Η μετακίνηση του προσωπικού του προηγούμενου εδαφίου σε δομές παροχής 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας έτερης Δ.Υ.Πε. γίνεται με κοινή απόφαση των Διοικητών 

των αντίστοιχων Υγειονομικών Περιφερειών, χωρίς γνώμη των αρμόδιων 

Υπηρεσιακών Συμβουλίων. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄  

ΜΟΝΑΔΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΟΝ ΙΔΙΩΤΙΚΟ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟ ΚΑΙ 

ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟ ΤΟΜΕΑ 

 

Άρθρο 18 

Προϋποθέσεις ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Ψυχικής Υγείας από φορείς 

του ιδιωτικού Κερδοσκοπικού και μη Κερδοσκοπικού Τομέα – Τροποποίηση 

άρθρου 11 του ν. 2716/1999 (Α΄ 96) 

Το άρθρο 11 ν. 2716/1999 (Α΄ 96) περί Μονάδων Ψυχικής Υγείας στον Ιδιωτικό 

Κερδοσκοπικό και μη Κερδοσκοπικό Τομέα αντικαθίσταται ως εξής: 

«1. Η άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) χορηγείται, με 

απόφαση του αρμοδίου για Θέματα Ψυχικής Υγείας Υποδιοικητή της οικείας 

Υγειονομικής Περιφέρειας, μετά την έκδοση της άδειας σκοπιμότητας της παρ. 3, σε 

φυσικά ή νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα.  

Το αυτό φυσικό ή νομικό πρόσωπο μπορεί να λειτουργεί περισσότερες από μία Μ.Ψ.Υ..  

2. Δεν επιτρέπεται η χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας:  

i) σε νομικά πρόσωπα των οποίων οι νόμιμοι εκπρόσωποι, οι διαχειριστές ή τα μέλη του 

Διοικητικού Συμβουλίου έχουν καταδικαστεί για παράβαση των διατάξεων του ποινικού 

νόμου, που συνιστά κώλυμα διορισμού στο Δημόσιο ή για παράβαση που αφορά το νόμο 

για τα ναρκωτικά ή για εγκλήματα κατά γενετήσιας ελευθερίας . 

ii) σε νομικά πρόσωπα των οποίων οι νόμιμοι εκπρόσωποι ή διαχειριστές είναι γιατροί 

ή ψυχολόγοι κλάδου Ε.Σ.Υ. ή επαγγελματίες ψυχικής υγείας που έχουν τη 

δημοσιοϋπαλληλική ιδιότητα. 
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3. Για τη χορήγηση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της παρ. 1 ακολουθείται η εξής 

διαδικασία: 

(α) Η Διεύθυνση Ιατρών και Λοιπών Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας της οικείας 

Υγειονομικής Περιφέρειας εισηγείται στον αρμόδιο για Θέματα Ψυχικής Υγείας 

Υποδιοικητή τη δημιουργία απαραίτητων νέων δομών και υπηρεσιών προς κάλυψη των 

αναγκών της περιοχής αρμοδιότητάς της, κατόπιν σχετικής γνωμοδότησης του αρμοδίου 

Επιστημονικού Συμβουλίου Ψυχικής Υγείας.  

(β) Ο αρμόδιος Υποδιοικητής υποβάλλει, δια του Διοικητή της οικείας Υγειονομικής 

Περιφέρειας, σχετική εισήγηση στον Υπουργό Υγείας, ο οποίος και εκδίδει τη σχετική 

άδεια σκοπιμότητας, συνεκτιμώντας τα, προκύπτοντα από το Ολοκληρωμένο 

Πληροφοριακό Σύστημα Επιδημιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης, 

επιδημιολογικά δεδομένα. 

4. Τα φυσικά και νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα 

υποβάλλουν εντός έτους, από τότε που έλαβαν τη σχετική άδεια ίδρυσης των Μ.Ψ.Υ. της 

παραγράφου 1 του παρόντος άρθρου, τα σχετικά δικαιολογητικά για να λάβουν την άδεια 

λειτουργίας, η οποία χορηγείται με απόφαση του αρμοδίου για θέματα ψυχικής υγείας 

Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. 

Σε αντίθετη περίπτωση η άδεια ίδρυσης που χορηγήθηκε ανακαλείται αμέσως και 

επιβάλλονται κυρώσεις οι οποίες προβλέπονται από τις διατάξεις των άρθρων 20 και 21 

του π.δ. 247/1991 όπως κάθε φορά ισχύει. 

5. Η άδεια ίδρυσης και λειτουργίας της παρ. 1 ανακαλείται, με απόφαση του αρμόδιου 

Υποδιοικητή, εφόσον διαπιστωθούν: α) σοβαροί διοικητικοί ή διαχειριστικοί λόγοι, β) 

αμέλεια εφαρμογής των δεσμευτικών για όλους αποφάσεων της οικείας Διεύθυνσης 

Ιατρών και Λοιπών Επαγγελματιών Ψυχικής Υγείας, για τη θεραπευτική πορεία του 

ασθενούς, γ) μη εφαρμογή του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος 

Επιδημιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης και του ενιαίου συστήματος 

ενδοεπιχειρησιακού σχεδιασμού (ERP), καθώς και δ) για κάθε άλλο λόγο που θα 

προβλεφθεί με απόφαση του Υπουργού Υγείας. 

6. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, η οποία εκδίδεται εντός έξι (6) μηνών από της 

δημοσιεύσεως του παρόντος νόμου, καθορίζονται τα κριτήρια που πρέπει να πληρούνται 

για την έγκριση σκοπιμότητας της παρ. 3 για την ίδρυση και λειτουργία Μονάδων Ψυχικής 

Υγείας του παρόντος άρθρου, οι προϋποθέσεις, τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, η 

διαδικασία και κάθε λεπτομέρεια για τη χορήγηση της άδειας ίδρυσής τους, καθώς και οι 
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διαδικασίες ελέγχου, τα δικαιολογητικά, οι προϋποθέσεις και κάθε άλλη λεπτομέρεια για 

την έκδοση της άδειας λειτουργίας τους.».   

 

Άρθρο 19 

Σύσταση Μητρώου Μονάδων Ψυχικής Υγείας Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού 

Δικαίου 

1. Συστήνεται στο Υπουργείο Υγείας, ως υπεύθυνο επεξεργασίας, Μητρώο Μονάδων 

Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου. Στο Μητρώο αυτό 

εγγράφονται υποχρεωτικά όλα τα νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου κερδοσκοπικού 

και μη χαρακτήρα που ιδρύουν και λειτουργούν Μ.Ψ.Υ. και καταγράφονται 

λεπτομερώς όλες οι τηρούμενες από μέρους τους Μονάδες. Νομικά Πρόσωπα που δεν 

έχουν εγγραφεί στο Μητρώο δεν δύνανται να συμβάλλονται με τους ασφαλιστικούς 

οργανισμούς και τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και 

να αποζημιώνονται από αυτούς για τις παρεχόμενες Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας 

(Υ.Ψ.Υ.) προς τους ωφελούμενους. Σε περίπτωση που εγγεγραμμένα Νομικά 

Πρόσωπα δεν έχουν καταχωρήσει στο Μητρώο κάποια Μονάδα τους δεν δύνανται να 

συμβάλλονται με τους ασφαλιστικούς οργανισμούς και τον Ε.Ο.Π.Υ.Υ. και να 

αποζημιώνονται από αυτούς για τις Υ.Ψ.Υ. που παρέχονται στη συγκεκριμένη 

Μονάδα. 

2. Οι ελάχιστοι αναγκαίοι όροι και προϋποθέσεις για την εγγραφή των δικαιούμενων 

εγγραφής νομικών προσώπων ιδιωτικού δικαίου είναι οι ακόλουθες: 

α) η νομική μορφή του αιτούμενου την εγγραφή νομικού προσώπου ως ιδιωτικού 

δικαίου, κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα,  

β) ο έλεγχος των οικονομικών χρήσεων από ορκωτούς ελεγκτές, υπό την εποπτεία 

Υπεύθυνου Οικονομικής Διαχείρισης ή Ταμία με πτυχίο Οικονομικών Επιστημών, 

γ) ο ορισμός και η απασχόληση Υπευθύνου Προστασίας Δεδομένων [Data Protection 

Officer (DPO)], επιφορτισμένου με τη διαρκή συμμόρφωση του Ν.Π.Ι.Δ. με τη 

νομοθεσία για την προστασία προσωπικών δεδομένων, 

δ) η ύπαρξη και διατήρηση μόνιμης επιστημονικής ομάδας και υπεύθυνου αυτής για 

ολόκληρο το χρονικό διάστημα εγγραφής της στο Μητρώο, 

ε) η ασφάλιση αστικής ευθύνης έναντι τρίτων του Ν.Π.Ι.Δ. και του επιστημονικού 

προσωπικού του για τις παρεχόμενες από μέρους τους Υ.Ψ.Υ.. 
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3. Υπεύθυνος επεξεργασίας για τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα, που 

καταχωρίζονται στο Μητρώο Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.), ορίζεται το 

Υπουργείο Υγείας. Εκτελούντες την επεξεργασία ορίζονται η ανώνυμη εταιρεία μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Ανώνυμη Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο 

«Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.». για την υλοποίηση του Μητρώου και οι Διοικήσεις των 

Υγειονομικών Υπηρεσιών (Δ.Υ.Πε.) για την καταχώριση των στοιχείων που είναι 

αναγκαία για τη λειτουργία του Μητρώου και την αποδοχή και επιβεβαίωση των 

καταχωρημένων δεδομένων. 

4. Τα Ν.Π.Ι.Δ. που εγγράφονται στο Μητρώο της παρ. 1 συνδέονται και 

διαλειτουργούν υποχρεωτικά μέσω του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος 

Επιδημιολογικής Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης του άρθρου 47, καθώς και 

του ενιαίου συστήματος επιχειρησιακού σχεδιασμού (erp) των εποπτευομένων 

Ν.Π.Ι.Δ.. Η μη τήρηση της υποχρέωσης αυτής αποτελεί λόγο διαγραφής τους από το 

Μητρώο. 

 

Άρθρο 20 

Αποζημίωση των υπηρεσιών που παρέχουν οι Μονάδες Ψυχικής Υγείας του 

Ιδιωτικού Τομέα  

1. Οι υπηρεσίες που παρέχονται από τις Μονάδες Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) του 

Ιδιωτικού Τομέα αποζημιώνονται με νοσήλια ή με τροφεία αν πρόκειται για παροχή 

υπηρεσιών εντός δομών ή με σταθερή αμοιβή (capitation fee) ή κατά πράξη αν 

πρόκειται για παροχή κοινοτικών υπηρεσιών ψυχικής υγείας και υπηρεσιών 

περιπατητικής φροντίδας. 

2. Οι ασφαλιστικοί οργανισμοί ή ο Εθνικός Οργανισμός Παροχής Υπηρεσιών Υγείας 

(Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) συμβάλλονται με τις Μ.Ψ.Υ. της παρ. 1 για την παροχή υπηρεσιών 

ψυχικής υγείας στους ασφαλισμένους τους. Οι υπηρεσίες αυτές αποτελούν υπηρεσίες 

υγείας, η δαπάνη των οποίων καλύπτεται από τους ασφαλιστικούς οργανισμούς και τον 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ., κατά τις εκάστοτε ισχύουσες για αυτούς διατάξεις.  

3. Η συνδρομή των περιπτώσεων ανάκλησης της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας των 

Μ.Ψ.Υ. της παρ. 5 του άρθρου 11 ν. 2716/1999 (Α΄ 96) αποτελεί και λόγο διακοπής 

των συμβάσεων της παρ. 2 του παρόντος, κατά την απόλυτη διακριτική ευχέρεια του 

αρμοδίου για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε., ο οποίος, με την 
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αιτιολογημένη απόφαση της παρ. 13 του άρθρου 23, προκρίνει είτε την ανάκληση της 

άδειας ίδρυσης και λειτουργίας είτε την αποστολή αιτήματος προς τον ασφαλιστικό 

οργανισμό για διακοπή της σύμβασης της παραβατικής μονάδας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΣΤ΄ 

ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ – ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ – ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 

Άρθρο 21 

Καταργούμενες διατάξεις - Κατάργηση Ψυχιατρικών Νοσοκομείων 

Από ημερομηνία έναρξης της λειτουργίας του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής 

Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.): 

α) το Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία «Ψυχιατρικό 

Νοσοκομείο Αττικής» καταργείται ως αυτοτελές νομικό πρόσωπο. Οι οργανικές 

μονάδες του, μαζί με τα παραρτήματα, τα προγράμματα και τις λοιπές αποκεντρωμένες 

μονάδες που υπάγονται και λειτουργούν σε αυτό, εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο 

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) ως αποκεντρωμένη οργανική μονάδα της 

οικείας Δ.Υ.Πε., πλην των μονάδων Απεξάρτησης από τα Ναρκωτικά «18ΑΝΩ» και 

Απεξάρτησης από το Αλκοόλ αυτού, που σύμφωνα με την περ. 6 του άρθρου 24 

μεταφέρονται στον, συνιστώμενο με το Μέρος Γ΄ του παρόντος, «Εθνικό Οργανισμό 

Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.),  

β) η οργανική μονάδα «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης» καταργείται ως 

αποκεντρωμένη οργανική μονάδα του Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης 

«Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» και εντάσσεται στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., ως αποκεντρωμένη 

οργανική μονάδα της οικείας Δ.Υ.Πε., πλην του Προγράμματος Εναλλακτικής 

Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων “ΑΡΓΩ”», του Τμήματος Αποκατάστασης 

Τοξικοεξαρτημένων «ΙΑΝΟΣ» και της Μονάδας Απεξάρτησης από Αλκοόλ, Φάρμακα 

και Τυχερά Παιχνίδια αυτού, που σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 24 μεταφέρονται 

στον, συνιστώμενο με το Μέρος Γ΄, «Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης 

Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), 

γ) καταργούνται τα άρθρα 1 έως 6 ν. 4461/2017 (Α΄ 38), 10 του ν. 4272/2014 (Α΄ 145), 

άρθρα 3, 15 του ν. 2716/1999 (Α΄ 96), 92 του ν. 2071/1992 (Α΄ 123).  

 

Άρθρο 22 



 

36 

 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Ως ημερομηνία έναρξης της λειτουργίας του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυχικής 

Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) ορίζεται η 01η-04-2024. 

2. Με την έναρξη της λειτουργίας της παρ. 1 του παρόντος άρθρου:  

α) το πάσης φύσεως μόνιμο και επικουρικό προσωπικό, το προσωπικό με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου (Ι.Δ.Α.Χ.) και ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) και 

το προσωπικό με σχέση έμμισθης εντολής, που απασχολείται στις δομές του άρθρου 

12, με την επιφύλαξη της αμέσως επόμενης παραγράφου, καθίσταται αυτοδικαίως 

προσωπικό των οικείων Δ.Υ.Πε. και παρέχει τις υπηρεσίες του με την ίδια σχέση 

εργασίας ή έμμισθης εντολής,  

β) το μόνιμο και επικουρικό προσωπικό και το προσωπικό Ι.Δ.Α.Χ και Ι.Δ.Ο.Χ., 

ιατρών και ψυχολόγων, που υπηρετεί αποκλειστικά στα Ψυχιατρικά Τμήματα 

Ενηλίκων, Παιδιών και Εφήβων του Ψυχιατρικού Τομέα και Λοιπών Τομέων των 

Γενικών και Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων και στις Πανεπιστημιακές Κλινικές των 

Γενικών Νοσοκομείων που μεταφέρονται στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., σύμφωνα με την περ. γ΄ της 

παρ. 1 του άρθρου 12, καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό των οικείων Δ.Υ.Πε. και 

παρέχει τις υπηρεσίες του με την ίδια σχέση εργασίας, 

γ)  οι μόνιμοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι Ι.Δ.Α.Χ. των περ. α) και β) μεταφέρονται 

αυτοδικαίως με την ίδια σχέση εργασίας και ταυτόχρονη μεταφορά της θέσης τους, 

στις οικείες Δ.Υ.Πε..  

δ) για την αυτοδίκαιη μεταφορά του ανωτέρω προσωπικού εκδίδεται διαπιστωτική 

πράξη του Διοικητή της αρμόδιας Υ.Πε., η οποία ισχύει από την 01η-04-2024 για όλες 

τις έννομες συνέπειες και, στην περίπτωση του επικουρικού προσωπικού και του 

προσωπικού Ι.ΔΟ.Χ., διαρκεί έως τη λήξη της σύμβασής του. 

2. α) Το νοσηλευτικό προσωπικό που υπηρετεί στα Γενικά και Πανεπιστημιακά 

Νοσοκομεία της περ. γ΄ της παρ. 1 του άρθρου 12 μεταφέρεται, εφόσον επιθυμεί, στο 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., με ταυτόχρονη μεταφορά της οργανικής του θέσης στην οικεία Δ.Υ.Πε., 

μετά από δήλωσή του η οποία υποβάλλεται εντός δύο (2) μηνών από τη δημοσίευση 

του παρόντος, στην αρμόδια Διεύθυνση των Γενικών ή Πανεπιστημιακών 

Νοσοκομείων όπου υπηρετεί. Η δήλωσή του σημαίνει αυτομάτως και την ένταξή του 

στη διαδικασία λήψης ειδικότητας του άρθρου 16. Για την μεταφορά του εκδίδονται 

διαπιστωτικές πράξεις της αρμόδιας Υπηρεσίας της οικείας Δ.Υ.Πε..  
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β) Σε περίπτωση μη κάλυψης των αναγκών των μεταφερόμενων ψυχιατρικών 

τμημάτων και κλινικών σε νοσηλευτικό και διοικητικό προσωπικό, αυτές 

εξακολουθούν να καλύπτονται από τα Γενικά Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. και τα 

Πανεπιστημιακά Νοσοκομεία εντός των οποίων λειτουργούν, με απόφαση του 

Διοικητή της οικείας Υ.Πε., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

3. Η τοποθέτηση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Συντονισμού Υπηρεσιών Ψυχικής 

Υγείας και των Προϊσταμένων των οργανικών μονάδων της γίνεται με απόφαση του 

αρμοδίου για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε., μέχρι την επιλογή 

προϊσταμένων σύμφωνα με τις διατάξεις του Υπαλληλικού Κώδικα. 

4. α) Από την κατάργηση, σύμφωνα με το άρθρο 21 του παρόντος, του αυτοτελούς 

νομικού προσώπου «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής» και της αποκεντρωμένης 

οργανικής μονάδας του Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης», τα κινητά και 

ακίνητα περιουσιακά στοιχεία τους περιέρχονται αυτοδικαίως στην οικεία Δ.Υ.Πε., 

στην οποία αυτά εντάσσονται ως αποκεντρωμένες οργανικές μονάδες και η οποία 

υπεισέρχεται ως καθολική διάδοχος σε όλα τα εμπράγματα και ενοχικά δικαιώματα και 

τις υποχρεώσεις αυτών. Οι εκκρεμείς δίκες συνεχίζονται αυτοδικαίως από την οικεία 

Δ.Υ.Πε. ή κατά αυτής χωρίς καμία ειδικότερη διατύπωση από μέρους της για τη 

συνέχιση και χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή της δίκης. 

β) Εντός ενός (1) μηνός από τη δημοσίευση του παρόντος, συστήνεται, με απόφαση 

του Διοικητή της οικείας Υ.Πε., Τριμελής Επιτροπή Καταγραφής και Απογραφής των 

πάσης φύσεως περιουσιακών στοιχείων που περιέρχονται αυτοδικαίως στην Δ.Υ.Πε. 

από το καταργούμενο νομικό πρόσωπο «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής» και την 

καταργούμενη αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο 

Θεσσαλονίκης». Η Επιτροπή αποτελείται από τον Προϊστάμενο και ένα (1) στέλεχος 

των Οικονομικών Υπηρεσιών της οικείας Δ.Υ.Πε. και, αντίστοιχα, από τον απερχόμενο 

Διοικητή του καταργούμενου νομικού προσώπου και τον Αναπληρωτή Διοικητή του 

Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» ή, 

εναλλακτικά, στέλεχος των Οικονομικών Υπηρεσιών των Νοσοκομείων που ο 

Διοικητής ή Αναπληρωτής Διοικητής υποδείξουν. Για την υποβοήθηση του έργου της 

Επιτροπής δύναται να ανατίθεται η διεκπεραίωση συγκεκριμένων διαδικασιών και 

ενεργειών σε ορκωτούς λογιστές. Η Επιτροπή ολοκληρώνει το έργο της καταγραφής 

και απογραφής μέσα σε προθεσμία έξι (6) μηνών από τη σύστασή της. Η έκθεση 
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καταγραφής και απογραφής εγκρίνεται από τον Διοικητή της οικείας Υ.Πε.. Η 

απόφαση του Διοικητή, συνοδευόμενη από απόσπασμα της εγκεκριμένης έκθεσης που 

περιγράφει τα αποκτώμενα κατά κυριότητα από τη Δ.Υ.Πε. ακίνητα, καθώς και τα 

λοιπά εμπράγματα δικαιώματα επί ακινήτων, αποτελεί τον τίτλο για την καταχώρισή 

τους στο αρμόδιο κτηματολογικό γραφείο ή υποθηκοφυλακείο ατελώς. 

γ) Ταμειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών λογαριασμών του καταργούμενου 

νομικού προσώπου «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής» και της καταργούμενης 

αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης» 

μεταφέρονται με απόφαση του Διοικητή της οικείας Υ.Πε. σε λογαριασμό αυτής, 

αποτελούν έσοδά της και εγγράφονται ως αντίστοιχες πιστώσεις στον οικείο 

προϋπολογισμό. 

5. Οι αρμοδιότητες των Δομών που εντάσσονται στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. ως αποκεντρωμένες 

μονάδες του, σύμφωνα με το άρθρο 12 του παρόντος, η ανάληψη ή η συνέχιση τυχόν 

εκτελούμενων χρηματοδοτούμενων ή συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων ή έργων 

ή υπηρεσιών από εθνικούς ή ευρωπαϊκούς πόρους ή διεθνείς οργανισμούς συνεχίζουν 

να υλοποιούνται από τις υπηρεσίες της Δ.Υ.Πε., υπό καθεστώς καθολικής διαδοχής ως 

προς τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που έχουν αναληφθεί. Στις υποχρεώσεις και 

στα δικαιώματα αυτά συμπεριλαμβάνονται και όσα απορρέουν από συμβάσεις έργου 

μέχρι τη λήξη τους. Οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου του προσωπικού που 

απασχολείται στο πλαίσιο των προγραμμάτων αυτών, ανανεώνονται από τον καθολικό 

διάδοχο, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α΄ 28). 

6. Συμβάσεις που έχουν καταρτιστεί με συμβαλλόμενους το καταργούμενο αυτοτελές 

νομικό πρόσωπο «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής» και τρίτους, ιδίως εκμισθωτές, 

προμηθευτές, ή αφορούν και εκτελούνται από την καταργούμενη αποκεντρωμένη 

οργανική μονάδα του Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου Θεσσαλονίκης «Γ. 

ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ» «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης», ή από τις λοιπές  

δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας που εντάσσονται στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., σύμφωνα 

με τα αναφερόμενα στο άρθρο 12 του παρόντος, εξακολουθούν να ισχύουν έως τη λήξη 

τους και παράγουν δικαιώματα και υποχρεώσεις έναντι των Δ.Υ.Πε. που υπεισέρχονται 

αυτοδικαίως σε αυτές. 

7. Οι οικείες Δ.Υ.Πε. εκδίδουν Οργανισμό ή τροποποιούν τυχόν υφιστάμενο, 

λαμβανομένης υπόψη της μεταφοράς και ενσωμάτωσης σε αυτές των Δομών του 

άρθρου 12 του παρόντος. 
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8. Με απόφαση του Διοικητή της οικείας Υ.Πε. δύναται να προβλέπεται ότι, μέχρι την 

έκδοση των οργανισμών της παρ. 7, και, για την εύρυθμη άσκηση των νέων 

αρμοδιοτήτων των Δ.Υ.Πε. εκ της μεταφοράς και ενσωμάτωσης σε αυτές των Δομών 

του άρθρου 12: 

α) ισχύουν και εφαρμόζονται οι υφιστάμενοι κατά τη δημοσίευση του παρόντος 

οργανισμοί τους και 

β) οι σκοποί και δραστηριότητες αυτών εξυπηρετούνται σε συνεργασία με τις λοιπές 

υφιστάμενες οργανικές μονάδες της οικείας Δ.Υ.Πε.. 

9. Με τροποποίηση του Οργανισμού των οικείων νοσοκομείων θα ρυθμιστούν θέματα 

οργάνωσης και λειτουργίας αυτών μετά την μεταφορά στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. των 

ψυχιατρικών κλινικών και τμημάτων τους, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα.  

10. Με την έναρξη της λειτουργίας της παρ. 1, όπου σε νόμο, διάταγμα ή υπουργική 

απόφαση «Τομέας Ψυχικής Υγείας» νοείται εφεξής «Περιφερειακό Δίκτυο Παροχής 

Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας» και όπου αναφέρεται «Τομεακή Επιτροπή Ψυχικής 

Υγείας», «Τομεακή Επιστημονική Επιτροπή Ψυχικής Υγείας Ενηλίκων 

(Τ.Επ.Ε.Ψ.Υ.Ε.)» και «Τομεακή Επιστημονική Επιτροπή Ψυχικής Υγείας Παιδιών και 

Εφήβων (Τ.Επ.Ε.Ψ.Τ.Π.Ε.)» νοείται εφεξής το Επιστημονικό Συμβούλιο Ψυχικής 

Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.). 

11. Έως την έκδοση της Υπουργικής Απόφασης του άρθρου 11 ν. 2716/1999 (Α΄ 96), 

ως τροποποιείται με το άρθρο 16 του παρόντος, παραμένει σε η ισχύ η υπ’ αριθμ. Α4β/ 

Γ.Π./ οικ. 63439/2017 (Β΄ 2932) απόφαση, ως τροποποιηθείσα ισχύει. 

 

Άρθρο 23 

Εξουσιοδοτικές διατάξεις 

1. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και του κατά περίπτωση αρμόδιου 

Υπουργού, καθορίζεται το πλαίσιο της συνεργασίας των δημόσιων φορέων παροχής 

Υ.Ψ.Υ. με φορείς της τοπικής αυτοδιοίκησης, ιδιώτες παρόχους Υ.Ψ.Υ., πολυϊατρεία 

και ιδιώτες ιατρούς, για τη διασφάλιση των παρεχόμενων Υ.Ψ.Υ., σύμφωνα με την 

παρ. 3 του άρθρου 4, οι υπηρεσίες που περιλαμβάνονται στη συνεργασία αυτή και κάθε 

αναγκαία σχετική λεπτομέρεια. 

2. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ορίζεται ο αρμόδιος για θέματα ψυχικής υγείας 

Υποδιοικητής κάθε Υγειονομικής Περιφέρειας (Υ.Πε.), σύμφωνα με το άρθρο 7 του 
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παρόντος. Με την ίδια ή όμοια απόφαση δύναται να τροποποιούνται οι αρμοδιότητες 

που του ανατίθεται με το ίδιο ως άνω άρθρο.  

3. Με απόφαση του αρμοδίου για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας 

Υ.Πε. δύναται να καταργούνται ή / και συγχωνεύονται οι, προστιθέμενες με το άρθρο 

9 του παρόντος, στο άρθρο 4 ν. 3329/2005 (Α΄ 81) περί Οργάνωσης και Στελέχωσης 

των Δ.Υ.ΠΕ., Διευθύνσεις Θεμάτων Ψυχικής Υγείας, οι Υποδιευθύνσεις και τα 

Τμήματα αυτών, καθώς και να μεταφέρονται οι αρμοδιότητές τους σε άλλες 

Διευθύνσεις, Υποδιευθύνσεις ή Τμήματα της οικείας Δ.Υ.Πε., για την καλύτερη 

εξυπηρέτηση των αναγκών του Δικτύου του. 

4. Με απόφαση του αρμοδίου για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας 

Υ.Πε. συγκροτείται το Επιστημονικό Συμβούλιο Ψυχικής Υγείας (Ε.Συ.Ψ.Υ.) του 

άρθρου 11 και ανατίθεται η γραμματειακή του υποστήριξη σε υπάλληλο της οικείας 

Δ.Υ.Πε.. 

5. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο τρόπος και οι λεπτομέρειες 

της επιστημονικής, λειτουργικής και εκπαιδευτικής διασύνδεσης όλων των δομών 

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Ε.Σ.Υ. που μεταφέρονται και εντάσσονται στο 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 12 του παρόντος, τόσο μεταξύ τους, 

όσο και με τους διασυνδεόμενους, συνεργαζόμενους και εποπτευόμενους φορείς του 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., καθώς με τα λοιπά Νοσοκομεία της Υ.Πε. στην οποία υπάγονται και τα 

οποία αποτελούν Νοσοκομεία Αναφοράς. 

β) Με απόφαση του Διοικητή της οικείας Υ.Πε. ρυθμίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια 

για τη διασύνδεση των δομών της περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 12 με τα Γενικά 

Νοσοκομεία του Ε.Σ.Υ. ή τα Πανεπιστημιακά Νοσοκομεία εντός των οποίων 

λειτουργούν, σε επίπεδο προμηθειών φαρμακευτικού υλικού και λοιπού 

νοσοκομειακού εξοπλισμού, φύλαξης και καθαριότητας των χώρων τους, τροφοδοσίας 

και εστίασης.  

γ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών, Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού και Εσωτερικών, καθορίζονται οι λεπτομέρειες ένταξης στο 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. των Ψυχιατρικών Τμημάτων του Ψυχιατρικού Τομέα και των λοιπών 

Τομέων των Γενικών και Πανεπιστημιακών Νοσοκομείων και των Πανεπιστημιακών 

Κλινικών των Γενικών Νοσοκομείων, η διασύνδεσή τους με τις λοιπές δομές παροχής 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας των οικείων Δ.Υ.Πε. και με τους διασυνδεόμενους, 

συνεργαζόμενους και εποπτευόμενους φορείς του ΠεΔ.Υ.Ψ.Υ., τα θέματα μεταφοράς 
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και κατάταξης του υπηρετούντος προσωπικού, καταβολής της μισθοδοσίας τους, 

καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.  

δ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προστασίας του Πολίτη, Υγείας και 

συναρμόδιων Υπουργών καθορίζονται οι λεπτομέρειες ένταξης του Ψυχιατρείου 

Κρατουμένων Κορυδαλλού και του Ψυχιατρικού Τμήματος Γυναικών του 

Σωφρονιστικού Καταστήματος Ελαιώνα Θηβών στο Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., η διασύνδεσή τους 

με τις λοιπές δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και τους 

διασυνδεόμενους, συνεργαζόμενους και εποπτευόμενους φορείς του ΠεΔ.Υ.Ψ.Υ., τα 

θέματα πρόβλεψης οργανικών θέσεων, μεταφοράς και κατάταξης του υπηρετούντος 

προσωπικού, καταβολής της μισθοδοσίας τους, κάλυψης κενών θέσεων, καθώς και 

κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια.  

6. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο τρόπος και οι λεπτομέρειες της 

λειτουργικής διασύνδεσης του Ψυχιατρικού Νοσοκομείου Αττικής 

«ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ» με τις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας 

Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς διασυνδεόμενους, συνεργαζόμενους και εποπτευόμενους 

φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. Εφόσον απαιτείται για την ομαλή λειτουργία του Δικτύου, με την 

ίδια ή όμοια απόφαση δύναται να προβλέπεται η διασύνδεσή του με άλλο ή, παράλληλα και 

με άλλο ΠΕ.Δ.Υ.Ψ.Υ από το κατά τόπον αρμόδιο. 

7. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο τρόπος και οι λεπτομέρειες της 

διασύνδεσης του Ελληνικού Κέντρου Ψυχικής Υγιεινής και Ερευνών (Ε.Κε.Ψ.Υ.Ε.) με 

το Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., εξειδικεύεται και προσδιορίζεται η διασύνδεση των επιμέρους δομών 

του με τις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των οικείων Δ.Υ.Πε. και τους 

λοιπούς διασυνδεόμενους, συνεργαζόμενους και εποπτευόμενους φορείς των 

Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., στην τοπική περιφέρεια των οποίων υπάγονται, καθώς και κάθε 

αναγκαία λεπτομέρεια για την υλοποίηση της άνω διασύνδεσης. Με την ίδια ή όμοια 

απόφαση καθορίζεται το είδος και η έκταση του διοικητικού, οικονομικού και 

διαχειριστικού ελέγχου του Ε.Κε.Ψ.Υ.Ε. από τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας 

Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. και δύναται να προβλέπεται η δυνατότητα και η 

διαδικασία μετακίνησης του πάσης φύσεως προσωπικού του προς τις δομές παροχής 

Υ.Ψ.Υ. των κατά τόπον αρμοδίων Δ.Υ.Πε., και αντίστροφα.  

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και 

Υγείας καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την λειτουργική και εκπαιδευτική 

διασύνδεση του Αιγινήτειου Νοσοκομείου με τις δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής 
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υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς διασυνδεόμενους και εποπτευόμενους 

φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. στην τοπική περιφέρεια του οποίου βρίσκεται, σύμφωνα με 

τα αναφερόμενα στο άρθρο 14 του παρόντος, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια 

για την υλοποίηση της άνω διασύνδεσης. 

9. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται ο τρόπος και οι λεπτομέρειες της 

επιστημονικής, λειτουργικής και εκπαιδευτικής διασύνδεσης των εποπτευόμενων 

φορέων ιδιωτικού δικαίου της παρ. 1 του άρθρου 15 του παρόντος με τις δομές παροχής 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας της οικείας Δ.Υ.Πε. και τους λοιπούς διασυνδεόμενους, 

συνεργαζόμενους και εποπτευόμενους φορείς του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. στην τοπική 

περιφέρεια του οποίου βρίσκονται. Με την ίδια ή όμοια απόφαση δύναται i) ειδικά για 

τους φορείς της περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 15, να καθορίζεται το είδος, η έκταση 

και ο τρόπος άσκησης του διοικητικού, οικονομικού και διαχειριστικού ελέγχου τους 

από τον αρμόδιο για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή της οικείας Υ.Πε. και ii) 

ειδικά για τους φορείς της περ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 15, να προβλέπεται η 

δυνατότητα ειδικής πρόσβασης των ασθενών τους σε νοσηλευτικές και λοιπές 

υπηρεσίες του Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.. 

10. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζεται ο τρόπος δικτύωσης και 

συνέργειας και οι ροές εργασιών μεταξύ των φορέων και δομών κάθε Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., με 

σκοπό: αα) την παροχή των απαραίτητων υπηρεσιών κατά το δυνατόν εγγύτερα στον 

τόπο κοινωνικής εγκατάστασης και δραστηριότητας των ληπτών υπηρεσιών υγείας 

(Λ.Υ.Ψ.Υ.), διατηρώντας στον μέγιστο βαθμό την συνεκτικότητα της οικογενειακής, 

επαγγελματικής και κοινωνικής τους ζωής, ββ) την οργάνωση δράσεων και 

προγραμμάτων για την πρόληψη και προαγωγή της ψυχικής υγείας του πληθυσμού και 

γγ) την οργάνωση παρεμβάσεων στις περιπτώσεις ανθρωπογενών κρίσεων και 

φυσικών καταστροφών. 

β) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ή με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και 

του κατά περίπτωση συναρμόδιου Υπουργού δύναται να υπάγονται επιμέρους φορείς 

και δομές παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας σε έτερο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. από αυτό στο 

οποίο κατά τόπον ανήκουν ή να προβλέπεται ότι αυτοί εξυπηρετούν τις ανάγκες 

περισσότερων του ενός Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ., όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο για την καλύτερη 

λειτουργία του Δικτύου. 

11. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για 

την διαδικασία χορήγησης της ειδικότητας της Νοσηλευτικής Ψυχικής Υγείας και της 
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Κοινοτικής Νοσηλευτικής στο προσωπικό που παρέχει τις υπηρεσίες του σε δομές 

παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας των Δ.Υ.Πε, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο 

άρθρο 16 του παρόντος. 

12. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας καθορίζονται η διαδικασία και οι λεπτομέρειες 

σύστασης και τήρησης του Μητρώου Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) Νομικών 

Προσώπων ιδιωτικού Δικαίου του άρθρου 19 και, ιδίως, εξειδικεύονται: α) οι όροι, οι 

προϋποθέσεις και τα αναγκαία έγγραφα για την εγγραφή των δικαιούμενων στο 

Μητρώο και την παραμονή τους σε αυτό, β) οι καταχωρούμενες πληροφορίες για κάθε 

νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου, μεταξύ των οποίων οι επιμέρους δομές και Μ.Ψ.Υ. 

που αυτό διατηρεί ανά την Επικράτεια, γ) τα χρονικά σημεία επανυποβολής των 

αναγκαίων εγγράφων, δ) η διαδικασία και οι λόγοι διαγραφής από το Μητρώο και ο 

τρόπος γνωστοποίησής της στον αποδέκτη, ε) η δημοσιοποίηση του Μητρώου μέσω 

της ιστοσελίδας του Υπουργείου Υγείας για τη διασφάλιση της αναγκαίας διαφάνειας, 

καθώς και κάθε συναφής και αναγκαία λεπτομέρεια για τη θέση σε λειτουργία και την 

τήρηση του Μητρώου. 

13. Με αιτιολογημένη απόφαση του αρμοδίου για θέματα ψυχικής υγείας Υποδιοικητή 

της οικείας Υ.Πε. και κατά την απόλυτη ευχέρειά του, δύναται, σε περίπτωση 

συνδρομής των περιπτώσεων ανάκλησης της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας των 

Μ.Ψ.Υ. της παρ. 5 του άρθρου 11 ν. 2716/1999 (Α΄ 96), να προκρίνεται είτε η 

ανάκληση της άδειας ίδρυσης και λειτουργίας της παραβατικής μονάδας, είτε η 

αποστολή αιτήματος προς τον ασφαλιστικό οργανισμό για διακοπή της σύμβασής της, 

κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του παρόντος. 

14. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας προβλέπεται η διαδικασία μετάβασης των 

Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου κερδοσκοπικού ή μη χαρακτήρα που έχουν 

ιδρύσει και λειτουργούν Μ.Ψ.Υ. στον Ιδιωτικό Τομέα, επιχορηγούμενες, σύμφωνα με 

τις κείμενες κατά τη δημοσίευση του παρόντος διατάξεις, από το Υπουργείο Υγείας, 

στο καθεστώς της υποχρεωτικής σύμβασης με τον Εθνικό Οργανισμό Παροχής 

Υπηρεσιών Υγείας (Ε.Ο.Π.Υ.Υ.) και τους λοιπούς ασφαλιστικούς οργανισμούς, 

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 20 του παρόντος και ρυθμίζεται κάθε 

αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του εν λόγω άρθρου. 
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ΜΕΡΟΣ Γ΄ 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ 

ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α΄ 

ΣΥΣΤΑΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ 

ΕΠΩΝΥΜΙΑ «ΕΘΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ 

ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) 

 

Άρθρο 24 

Ίδρυση – Επωνυμία - Έδρα 

1. Ιδρύεται νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός 

Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) και έδρα την Αθήνα, το οποίο 

απολαύει οικονομικής και διοικητικής αυτοτέλειας, υπάγεται στον δημόσιο τομέα, υπό την 

έννοια της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) και στους φορείς 

της Κεντρικής Κυβέρνησης, υπό την έννοια της περ. γ) της παρ. 1 του ίδιου άρθρου, και 

εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας. 

2. Η επωνυμία της παρ. 1 απαγορεύεται να χρησιμοποιηθεί ως επωνυμία, σήμα ή άλλως 

από οποιονδήποτε τρίτο. Η σφραγίδα του Ε.Ο.Π.Α.Ε. είναι κυκλική, αποτελούμενη από 

τρεις επάλληλους και ομόκεντρους κύκλους. Στο εσωτερικό της σφραγίδας υπάρχει το 

έμβλημα της Ελληνικής Δημοκρατίας και γύρω από αυτό αναγράφεται σε εσωτερικό 

κύκλο η ονομασία του «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» 

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.) και στον εξωτερικό κύκλο οι λέξεις «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ». 

3. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. είναι νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

και αποτελεί εγκεκριμένο Οργανισμό Πρόληψης, Θεραπείας, Απεξάρτησης και 

Επανένταξης υπό την έννοια του άρθρου 51 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) και εγκεκριμένο 

Οργανισμό για την εφαρμογή της Εθνικής Στρατηγικής για την Αντιμετώπιση των 

Εξαρτήσεων και για την υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης κατά των 

Εξαρτήσεων του άρθρου 60 του ίδιου νόμου.  

4. Ο Οργανισμός παρέχει δωρεάν τις υπηρεσίες του στο σύνολο των ατόμων που τις 

έχουν ανάγκη, χωρίς εξαιρέσεις και αποκλεισμούς. 

5. Το Ελληνικό Δημόσιο εγγυάται την ομαλή λειτουργία του Οργανισμού και την κάλυψή 

του με αναγκαίους πόρους. 
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6. Στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. μεταφέρονται και εντάσσονται, με το σύνολο των δομών, μονάδων, 

υπηρεσιών και προγραμμάτων που έχουν ιδρύσει και λειτουργούν:  

α) ο καταργούμενος με το παρόν Μέρος, ως αυτοτελές νομικό πρόσωπο, «Οργανισμός 

κατά των Ναρκωτικών» (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), 

β) το καταργούμενο με το παρόν Μέρος, ως αυτοτελές νομικό πρόσωπο, «Κέντρο 

Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων» (ΚΕ.Θ.Ε.Α.),  

γ) από το καταργούμενο, με το Μέρος Β΄ του παρόντος νόμου, ως αυτοτελές νομικό 

πρόσωπο, «Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής»: 

γα) η Μονάδα Απεξάρτησης από τα Ναρκωτικά «18ΑΝΩ» και  

γβ) η Μονάδα Απεξάρτησης από το Αλκοόλ,  

δ) από την καταργούμενη, με το Μέρος Β΄ του παρόντος νόμου, ως αποκεντρωμένη 

οργανική μονάδα του Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ», 

«Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης»: 

δα) το «Πρόγραμμα Εναλλακτικής Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων “ΑΡΓΩ”»,  

δβ) το Τμήμα Αποκατάστασης Τοξικοεξαρτημένων «ΙΑΝΟΣ» και  

δγ) η Μονάδα Απεξάρτησης από Αλκοόλ, Φάρμακα και Τυχερά Παιχνίδια, 

ε) από το Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων «Χατζηκώστα», το «Πολυδύναμο Κέντρο 

αντιμετώπισης της κρίσης των χρηστών Ναρκωτικών και Αλκοολισμού» και  

στ) από το Γενικό Νοσοκομείο Κέρκυρας «Αγ. Ειρήνη», η Μονάδα Απεξάρτησης 

«Διάπλους». 

 

Άρθρο 25 

Σκοπός του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την Επωνυμία «Εθνικός 

Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» 

1. Σκοπός του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός 

Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) είναι: 

α) ο σχεδιασμός, η προώθηση και η υλοποίηση της εθνικής πολιτικής και των 

προγραμμάτων που κατατείνουν στην ολιστική αντιμετώπιση του προβλήματος των εν 

γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών, στη μείωση της ζήτησης 

και προσφοράς εξαρτησιογόνων ουσιών και στον περιορισμό των κινδύνων και 

επιβλαβών επιπτώσεων αυτών, 

β) η εφαρμογή της Εθνικής Στρατηγικής για την Αντιμετώπιση των Εξαρτήσεων και η 

υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης κατά των Εξαρτήσεων, 
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γ) η πρόληψη της χρήσης και της διάδοσης των ναρκωτικών και των λοιπών 

εξαρτησιογόνων ουσιών, παράνομων ή και νόμιμων, καθώς και η πρόληψη της 

εμφάνισης εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών, 

δ) η μείωση της βλάβης, η σωματική αποτοξίνωση, η θεραπεία, ο απεθισμός και η 

απεξάρτηση, καθώς και η ψυχοκοινωνική υποστήριξη και φροντίδα των ατόμων που 

αντιμετωπίζουν προβλήματα εξαρτήσεων, εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών, 

ε) η ανάπτυξη δεξιοτήτων, η επαγγελματική κατάρτιση, η ενδυνάμωση και η κοινωνική 

επανένταξη των εξαρτημένων ατόμων, 

στ) η διασφάλιση της άμεσης πρόσβασης στις υπηρεσίες, της αναγκαίας διασύνδεσης 

και δικτύωσης, της συνεχούς παροχής ολοκληρωμένης φροντίδας και υπηρεσιών, 

καθώς και της απρόσκοπτης θεραπευτικής υποστήριξης στη βάση επιστημονικών, 

θεραπευτικών και κλινικά ορθών πρακτικών, 

ζ) η ίδρυση, σύσταση και λειτουργία δομών, μονάδων, υπηρεσιών και προγραμμάτων 

αντιμετώπισης των εν γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών, είτε 

αυτοτελώς, είτε σε συνεργασία με φορείς παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του 

Μέρους Β΄, είτε με λοιπούς δημόσιους φορείς παροχής υπηρεσιών υγείας, 

η) η διασφάλιση του συνεχούς της φροντίδας, της θεραπείας και της ικανοποίησης των 

αναγκών μέσω της διαλειτουργικότητας των υπηρεσιών σε όλα τα επίπεδα για την 

απρόσκοπτη κάλυψη των εξατομικευμένων αναγκών των ωφελουμένων, 

θ) ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων εκπαίδευσης και επιμόρφωσης του 

προσωπικού του, του προσωπικού άλλων φορέων, των εθελοντών, των ωφελουμένων 

και των μελών της οικογένειάς τους,  

ι) η επιστημονικά τεκμηριωμένη ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης 

για τις συνέπειες και τους κινδύνους από τη χρήση εξαρτησιογόνων ουσιών και την 

ανάπτυξη εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών, 

ια) η ενθάρρυνση, ο συντονισμός και η εποπτεία κάθε ιδιωτικής πρωτοβουλίας που έχει 

σκοπό τη συμμετοχή στην αντιμετώπιση του προβλήματος, καθώς και της 

αντιμετώπισης των φαινομένων του εθισμού και των εν γένει εξαρτήσεων, 

ιβ) η πρόταση και προώθηση αναγκαίων νομοθετικών, πολιτικών, κοινωνικών, 

οικονομικών και άλλων μέτρων για την ολιστική αντιμετώπιση των εν γένει 

εξαρτήσεων, εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών, 

ιγ) η συνεργασία με φορείς, οργανισμούς και υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 

άλλους διεθνείς οργανισμούς στο πεδίο των εν γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών 
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συμπεριφορών και εθισμών, η ανταλλαγή πληροφοριών, πρακτικών και τεχνογνωσίας 

και η συμμετοχή σε συναντήσεις, συνέδρια, σεμινάρια και κάθε είδους συναφείς 

εκδηλώσεις και φόρα με στόχο την εναρμόνιση της εθνικής πολιτικής προς εκείνη των 

ενωσιακών και διεθνών φορέων, 

ιδ) η μελέτη και παρακολούθηση του προβλήματος των εν γένει εξαρτήσεων και των 

εκθέσεων για την εξέλιξή του σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, η συλλογή και 

επεξεργασία στοιχείων για όλες τις εξαρτήσεις, η ανάλυση και αξιολόγηση σχετικών 

επιστημονικών μελετών και δεδομένων, η υλοποίηση εθνικών ερευνών, καθώς και η 

υποβολή προτάσεων και σχεδίων και η εισήγηση μέτρων προς το Υπουργείο Υγείας. 

2. Για την υλοποίηση του σκοπού του ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται:  

α) να συνεργάζεται με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς της χώρας, ιδίως Υπουργεία, 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), πανεπιστημιακά και νοσοκομειακά 

ιδρύματα, καθώς και με ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς και φορείς, για τη 

χάραξη, εφαρμογή και υλοποίηση της εθνικής πολιτικής για τις εν γένει εξαρτήσεις, 

εξαρτητικές συμπεριφορές και εθισμούς, 

β) να αναπτύσσει και να λειτουργεί δομές, μονάδες, υπηρεσίες και προγράμματα που 

άπτονται του πεδίου και αντικειμένου του και αφορούν στην πρόληψη, την μείωση της 

βλάβης, τη θεραπεία, την απεξάρτηση και την κοινωνική επανένταξη, με στόχο την 

κάλυψη των διαφορετικών αναγκών των εξαρτημένων ατόμων, 

γ) να συνάπτει προγραμματικές συμβάσεις και μνημόνια συνεργασίας με τους 

δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς της περ. α). Οι συμβάσεις του προηγούμενου εδαφίου 

περιλαμβάνουν το αντικείμενο συνεργασίας, τις εκατέρωθεν υποχρεώσεις κάθε φορέα 

ως προς την υλοποίηση, το χρονοδιάγραμμα, τη χρηματοδότηση, εφόσον απαιτείται, 

την αξιοποίηση των αποτελεσμάτων και τους ειδικότερους όρους συνεργασίας για την 

παρακολούθηση και επίτευξη των αποτελεσμάτων της.  

δ)  η ίδρυση, σύσταση και λειτουργία Κέντρων Αναφοράς τοξικώσεων και θανάτων 

κατά το άρθρο 11 του ν. 4633/2019. 

Άρθρο 26 

Πόροι του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την Επωνυμία «Εθνικός 

Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» 

1. Πόροι του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός 

Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) είναι: 
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α) η ετήσια επιχορήγηση του Κράτους από τον τακτικό προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Υγείας, 

β) οι δωρεές, οι κληρονομιές, τα κληροδοτήματα, οι εισφορές και οι επιχορηγήσεις από 

τρίτους,  

γ) οι πρόσοδοι από την κινητή και ακίνητη περιουσία του καθώς και τα έσοδα από κάθε 

είδους δραστηριότητα που εμπίπτει στους σκοπούς του,  

δ) οι επιχορηγήσεις από οργανισμούς και νομικά πρόσωπα δημοσίου ή ιδιωτικού 

δικαίου που τελούν υπό την εποπτεία του κράτους, 

ε) τα έσοδα από τη διαχείριση κονδυλίων ερευνητικών, αναπτυξιακών και 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων και προγραμμάτων εταιρικής κοινωνικής ευθύνης που 

προέρχονται από τη χρηματοδότηση αντίστοιχων προγραμμάτων και αποσκοπούν στην 

αντιμετώπιση των εξαρτήσεων και στην προαγωγή της δημόσιας υγείας, 

στ) τα έσοδα από την υλοποίηση προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται ή 

συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή Ένωση ή άλλους εθνικούς ή κοινοτικούς ή 

διεθνείς πόρους ή άλλα χρηματοδοτικά εργαλεία, 

ζ) τα έσοδα από χρηματικές ποινές, μετατροπές ποινών και δημεύσεις χρηματικών 

ποσών που επιβάλλονται για παραβάσεις των άρθρων 20, 21, 22, 23, 24, 25, 29 και 30 

του ν. 4139/2013 (Α’ 74) κατά το άρθρο 45 του ίδιου νόμου. Με απόφαση του Υπουργού 

Υγείας καθορίζεται ο επιμερισμός των εσόδων του Οργανισμού στις διαφορετικές 

δραστηριότητές του. [εξουσιοδοτική] 

η) οι τόκοι από καταθέσεις σε τράπεζες ή άλλους πιστωτικούς οργανισμούς, 

θ) τα έσοδα από συνέδρια, ανακοινώσεις, δημοσιεύσεις και 

ι) οποιοσδήποτε άλλος πόρος προβλέπεται από ειδικές διατάξεις. 

2. Οι πόροι από επιχορηγήσεις πάσης φύσεως του Οργανισμού κατατίθενται σε ειδικό 

λογαριασμό που τηρείται στην Τράπεζα της Ελλάδας, ο οποίος τελεί υπό τη διοίκηση 

και διαχείριση του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

 

Άρθρο 27 

Οικονομική διαχείριση, Έλεγχος, Προϋπολογισμός & Απολογισμός 

1. Η τήρηση των λογιστικών βιβλίων και η σύνταξη των προβλεπόμενων 

χρηματοοικονομικών καταστάσεων του Ε.Ο.Π.Α.Ε. πραγματοποιείται σύμφωνα με 

Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα (Ε.Λ.Π.), όπως αυτά ορίζονται στο ν. 4308/2014 (Α΄ 

251). 
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2. Το διαχειριστικό έτος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. συμπίπτει με το οικονομικό έτος. 

3. Ο τακτικός έλεγχος της οικονομικής διαχείρισης του Ε.Ο.Π.Α.Ε., καθώς και ο 

έλεγχος των χρηματοοικονομικών καταστάσεων, σύμφωνα με τα Ελληνικά Λογιστικά 

Πρότυπα (Ε.Λ.Π.), πραγματοποιούνται κάθε έτος από ορκωτούς ελεγκτές. Οι δαπάνες 

του ελέγχου βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. Με απόφαση του Δ.Σ. του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. καθορίζονται οι ορκωτοί ελεγκτές κάθε οικονομικής χρήσης. 

4. Ο έλεγχος διενεργείται με βάση τα παραστατικά που προβλέπονται από τα Ε.Λ.Π., 

καθώς και τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

5. Οι ορκωτοί ελεγκτές που ασκούν τον τακτικό έλεγχο οικονομικής διαχείρισης του 

Οργανισμού συντάσσουν έκθεση για τη διαχείριση και τον απολογισμό του 

διαχειριστικού έτους που έληξε σύμφωνα με τα Ε.Λ.Π.. Οι εκθέσεις υποβάλλονται στη 

Γενική Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) του Υπουργείου Οικονομικών, 

στον Υπουργό Υγείας και το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού. 

6. Το Διοικητικό Συμβούλιο καταρτίζει σχέδιο του προϋπολογισμού του Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

για το επόμενο οικονομικό έτος και το υποβάλλει στη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών 

Υπηρεσιών (Γ.Δ.Ο.Υ.) του Υπουργείου Υγείας το αργότερο έως την 30η Ιουνίου 

εκάστου έτους. 

7. Η κατάσταση του απολογισμού εξόδων περιλαμβάνει τον προϋπολογισμό, την 

τελική διαμόρφωσή του, τις ετήσιες συνολικές δεσμεύσεις, τα έξοδα που έχουν 

λογισθεί στο έτος, τα έξοδα που έχουν εξοφληθεί, καθώς και τα απλήρωτα έξοδα. Στον 

απολογισμό των εσόδων περιλαμβάνονται ο προϋπολογισμός, η τελική διαμόρφωση, 

τα έσοδα που έχουν λογισθεί, τα έσοδα που έχουν εισπραχθεί και τα ανείσπρακτα 

έσοδα. 

8. Μετά το κλείσιμο κάθε οικονομικής χρήσης και έως τις 30 Ιουνίου του επόμενου 

έτους, ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. αποστέλλει στον Υπουργό Υγείας τον εγκεκριμένο απολογισμό 

της εκτέλεσης του προϋπολογισμού, καθώς και τις χρηματοοικονομικές καταστάσεις 

της χρήσης που προβλέπονται, σύμφωνα με τους λογιστικούς κανόνες. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β΄ 

ΟΡΓΑΝΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Άρθρο 28 

Όργανα Διοίκησης 



 

50 

 

Όργανα διοίκησης του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός 

Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) είναι α) το 

Διοικητικό Συμβούλιο, β) ο Πρόεδρος του Οργανισμού και γ) οι δύο (2) Αντιπρόεδροι 

του Οργανισμού.  

 

Άρθρο 29 

Διοικητικό Συμβούλιο 

1. Το νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός 

Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) διοικείται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο (Δ.Σ.), που αποτελείται από εννέα μέλη, συμπεριλαμβανομένων του 

Προέδρου και των δύο Αντιπροέδρων του Οργανισμού, τα οποία είναι καταξιωμένα 

και αναγνωρισμένα πρόσωπα του οικονομικού και επιστημονικού χώρου του ιδιωτικού 

ή δημοσίου τομέα και δύνανται με τις γνώσεις και την πείρα τους να συμβάλλουν 

αποτελεσματικά στην επίτευξη των σκοπών του Οργανισμού. Ο Πρόεδρος του 

Οργανισμού είναι και Πρόεδρος του Δ.Σ. και οι Αντιπρόεδροι του Οργανισμού 

Αντιπρόεδροι του Δ.Σ., αντίστοιχα. 

2. Ο Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. είναι εξειδικευμένος επιστήμονας από το χώρο των 

επιστημών υγείας ή των κοινωνικών ή οικονομικών ή ανθρωπιστικών ή νομικών 

επιστημών, πληροί τα κριτήρια διορισμού που τίθεται με το ν. ……../2023 και είναι 

πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης. 

3. Οι Αντιπρόεδροι του Ε.Ο.Π.Α.Ε. έχουν τα ίδια προσόντα με τον Πρόεδρο και είναι 

πλήρους απασχόλησης. Ο Αντιπρόεδρος Α΄ είναι αρμόδιος για τα θέματα Θεραπείας 

και ο Αντιπρόεδρος Β΄ για τα θέματα Επιχειρησιακού σχεδιασμού και Λειτουργίας του 

Οργανισμού. 

4. Στο Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. μετέχουν υποχρεωτικά ο επικεφαλής του συντονιστικού 

οργάνου δίωξης ναρκωτικών και εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας 

(Κ.Ε.Δ.Ε.), οριζόμενος από αυτή, ή οι αναπληρωτές τους. Τα υπόλοιπα μέλη του Δ.Σ. 

δύνανται να είναι πτυχιούχοι σχολών επιστημών υγείας, ανθρωπιστικών επιστημών, 

κοινωνικών επιστημών, οικονομικών επιστημών και νομικών επιστημών, με 

αναγνωρισμένο έργο στον οικείο τομέα, καθώς και μέλη Δ.Ε.Π. των Ανώτατων 

Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων, ειδικοτήτων σχετικών με τη δράση και τους σκοπούς του 

Οργανισμού. 
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Στο Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δεν μπορούν να μετέχουν εκείνοι: (α) στο πρόσωπο των 

οποίων συντρέχουν κωλύματα διορισμού του άρθρου 8 ν. 3528/2007 (ΦΕΚ Α΄ 26), (β) 

οι οποίοι έχουν την ιδιότητα μέλους συλλογικού οργάνου παρεμφερούς ιδρύματος ή 

νοσοκομείου δημόσιου ή ιδιωτικού, προμηθευτή ή εργολάβου ή εργαζόμενου υπό 

οποιαδήποτε έννομη σχέση με τον Οργανισμό και (γ) οι οποίοι συνδέονται μεταξύ τους 

με συγγένεια μέχρι τρίτου βαθμού εξ αίματος ή εξ αγχιστείας. 

5. Η θητεία του Δ.Σ. είναι τριετής και δύναται να ανανεωθεί άπαξ με την απόφαση του 

εδ. α΄ της περ. γ της παρ. 4 του άρθρου 44. Εφόσον κατά τη λήξη της θητείας του 

Προέδρου ή των Αντιπροέδρων του Δ.Σ., για οποιονδήποτε λόγο, η διαδικασία 

επιλογής για τις θέσεις αυτές δεν έχει ολοκληρωθεί, με την απόφαση του εδ. α΄ της περ. 

γ της παρ. 4 του άρθρου 44, παρατείνεται μεταβατικά η θητεία των υπηρετούντων 

Προέδρου και Αντιπροέδρων μέχρι και την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής. 

6. Στον Πρόεδρο, στους Αντιπροέδρους και στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Οργανισμού καταβάλλονται αποδοχές και λοιπές αποζημιώσεις, σύμφωνα με τις 

διατάξεις της παραγράφου 3 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176). 

 

Άρθρο 30 

Παύση ή αντικατάσταση Προέδρου και Αντιπροέδρων του Ε.Ο.Π.Α.Ε. – Παύση 

ή αντικατάσταση μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Η θητεία του Προέδρου και των Αντιπροέδρων του Ε.Ο.Π.Α.Ε. λήγει πρόωρα σε 

περίπτωση παραίτησής τους καθώς και στην περίπτωση που παύονται, με την 

αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού Υγείας της παρ. 5 του άρθρου 44, για τους εξής 

λόγους: 

α) για αδυναμία εκτέλεσης των καθηκόντων τους λόγω κωλύματος, νόσου ή 

ανικανότητας, σωματικής ή πνευματικής, που διαρκεί για περισσότερους από τρεις (3) 

συνεχόμενους μήνες,  

β) για σπουδαίο λόγο που αφορά στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, όπως, ιδίως, η 

συνδρομή λόγων κωλύματος διορισμού του άρθρου 8 ν. 3528/2007 (ΦΕΚ Α΄ 26) ή 

λόγων αυτοδίκαιης έκπτωσης του άρθρου 149 του ίδιου ως άνω νόμου. 

γ) σε περίπτωση διορισμού τους ως μελών της Κυβέρνησης ή ανακήρυξής τους ως 

υποψηφίων Βουλευτών της Βουλής των Ελλήνων ή του Ευρωκοινοβουλίου. 
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Σε περίπτωση πρόωρης λήξης της θητείας του Προέδρου ή των Αντιπροέδρων του 

Οργανισμού, για οποιονδήποτε λόγο, η αντικατάστασή τους γίνεται για το υπόλοιπο 

της θητείας τους.  

2. Η θητεία των λοιπών μελών του Δ.Σ. λήγει πρόωρα σε περίπτωση παραίτησης τους 

ή αντικατάστασής τους, η οποία επιτρέπεται ελεύθερα και για οποιονδήποτε λόγο. Η 

αντικατάσταση και ο ορισμός νέου μέλους του Δ.Σ. γίνεται με τη διαδικασία που 

προβλέπεται για τον αρχικό ορισμό. Ο ορισμός νέου μέλους, κατά τη διάρκεια της 

θητείας του Δ.Σ., λόγω κενώσεως θέσεως για οποιαδήποτε αιτία, γίνεται για το χρόνο 

μέχρι τη λήξη της θητείας των λοιπών μελών. 

3. Το Δ.Σ. μπορεί να λειτουργήσει, όχι όμως πέρα από ένα τρίμηνο, αν κάποια από τα 

μέλη του εκλείψουν ή αποχωρήσουν για οποιονδήποτε λόγο ή απωλέσουν την ιδιότητα 

βάσει της οποίας ορίστηκαν, εφόσον, κατά τις συνεδριάσεις του, τα λοιπά μέλη 

επαρκούν ώστε να υπάρχει απαρτία συμπεριλαμβανομένων σε αυτά του Προέδρου και 

των Αντιπροέδρων. 

 

Άρθρο 31 

Συνεδρίαση Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) συνεδριάζει, με φυσική παρουσία ή με χρήση 

ηλεκτρονικών μέσων (τηλεδιάσκεψη), κατόπιν πρόσκλησης του Προέδρου του, 

τακτικά μία (1) φορά τον μήνα και εκτάκτως, όταν κρίνεται αναγκαίο. Η σύγκληση του 

Δ.Σ. σε έκτακτη συνεδρίαση είναι υποχρεωτική για τον Πρόεδρο του Δ.Σ., αν 

υποβληθεί σχετικό αίτημα από τέσσερα (4) τουλάχιστον μέλη του Δ.Σ.. Το αίτημα του 

δεύτερου εδαφίου περιλαμβάνει απαραιτήτως το προς συζήτηση θέμα και υποβάλλεται 

εγγράφως στον Πρόεδρο του Δ.Σ., ο οποίος συγκαλεί το Δ.Σ. σε έκτακτη συνεδρίαση 

εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την υποβολή του. 

2. Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. καθορίζει την ημέρα, την ώρα, τον τόπο και τον τρόπο της 

συνεδρίασης, προσδιορίζει τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, ορίζει τους εισηγητές ή 

εισηγείται ο ίδιος τα θέματα στο Δ.Σ. και διευθύνει τη συζήτηση κατά τη διάρκεια της 

συνεδρίασης. 

3. Το Δ.Σ. συνεδριάζει νομίμως όταν υπάρχει απαρτία. Απαρτία υπάρχει όταν στη 

σύνθεσή του συμμετέχουν τουλάχιστον πέντε (5) μέλη. 

4. Αντικείμενο της συνεδρίασης είναι μόνο τα θέματα που περιλαμβάνονται στην 

ημερήσια διάταξη. Κατ’ εξαίρεση, μπορούν να συζητηθούν και θέματα που δεν 
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περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη, εφόσον είναι παρόντα όλα τα τακτικά μέλη 

του Δ.Σ. και συμφωνούν για τη συζήτησή τους. 

5. Οι αποφάσεις του Δ.Σ. λαμβάνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών και σε 

περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η γνώμη με την οποία συντάσσεται ο Πρόεδρος. 

Μέλος που απέχει από την ψηφοφορία ή δίδει λευκή ψήφο θεωρείται απόν.  

6. Το πρακτικό της συνεδρίασης του Δ.Σ. υπογράφεται από όλα τα μέλη που 

παρέστησαν σε αυτή. Στο πρακτικό καταχωρίζονται, ιδίως, τα ονόματα και οι ιδιότητες 

των παριστάμενων μελών, ο τόπος και ο χρόνος της συνεδρίασης, τα θέματα που 

συζητήθηκαν, το είδος και τα αποτελέσματα της ψηφοφορίας, οι αποφάσεις που 

λήφθηκαν, αλλά και οι γνώμες των μελών που μειοψήφησαν, με συνοπτική αναφορά 

στην αιτιολογία τους. 

7. Κατά τα λοιπά εφαρμόζεται αναλόγως ο Κώδικας Διοικητικής Διαδικασίας, εκτός 

αν ορίζεται διαφορετικά σε επιμέρους διατάξεις του παρόντος. 

 

Άρθρο 32 

Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου 

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) του νομικού προσώπου ιδιωτικού δικαίου με την 

επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» 

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.)  αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν τον Οργανισμό στο 

πλαίσιο της αποστολής του, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. 

Το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκεί, ιδιαιτέρως, τις κάτωθι αρμοδιότητες: 

α) Χαράσσει τους στόχους και τις γενικές κατευθύνσεις των δραστηριοτήτων του 

Οργανισμού στα πλαίσια της αποστολής του και των σκοπών του και διαμορφώνει την 

στρατηγική για την υλοποίηση αυτών.   

β) Αποφασίζει για κάθε θέμα που αφορά στη διοίκηση και την οργάνωση του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. και για κάθε υπόθεση που αφορά στην εξυπηρέτηση των συμφερόντων 

του. 

γ) Διαχειρίζεται την περιουσία και τους πόρους του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

δ) Εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισμό, ισολογισμό και απολογισμό του Ε.Ο.Π.Α.Ε., 

τους οποίους, εν συνεχεία, υποβάλλει για έγκριση στο αρμόδιο όργανο του Υπουργείου 

Υγείας. 

ε) Εισηγείται στον Υπουργό Υγείας, μετά από γνωμοδότηση της αρμόδιας Διεύθυνσης 

του Θεραπευτικού Τομέα και του Επιστημονικού Συμβουλίου του Οργανισμού, την 
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ίδρυση και λειτουργία νέων δομών, μονάδων και υπηρεσιών, την ανάπτυξη, υλοποίηση 

και εφαρμογή προγραμμάτων, στο πλαίσιο των προβλεπόμενων βαθμίδων 

αντιμετώπισης της εξάρτησης του άρθρου 58 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74), σύμφωνα με 

τις διατάξεις του παρόντος και τον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας 

του άρθρου 38, καθώς και την αναδιάρθρωση ή τροποποίηση των υφιστάμενων δομών, 

μονάδων, προγραμμάτων και υπηρεσιών. 

στ) Αποφασίζει μετά από γνωμοδότηση  της αρμόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού 

Τομέα και του Επιστημονικού Συμβουλίου του Οργανισμού, την τροποποίηση ή / και 

κατάργηση των ήδη υφιστάμενων και λειτυργούντων κατά τη δημοσίευση του 

παρόντος δομών, μονάδων, υπηρεσιών και προγραμμάτων,  

ζ) Μετά από εισήγηση ή γνωμοδότηση, κατά περίπτωση, της αρμόδιας Διεύθυνσης του 

Θεραπευτικού Τομέα και γνωμοδότηση του Επιστημονικού Συμβουλίου του 

Οργανισμού, (i) εισηγείται στον Υπουργό Υγείας, την ίδρυση και λειτουργία των 

Κέντρων Σωματικής Αποτοξίνωσης (Κ.Σ.Α.) του άρθρου 42 και (ii) διαμορφώνει τα 

θεραπευτικά πρωτόκολλα και τους κανονισμούς λειτουργίας τους.  

η) Αποφασίζει και εγκρίνει το Πλαίσιο Λειτουργίας των Θεραπευτικών Δομών και των 

λοιπών δομών, μονάδων, προγραμμάτων και υπηρεσιών του Οργανισμού, μετά από 

εισήγηση της αρμόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τομέα και γνωμοδότηση του 

Επιστημονικού Συμβουλίου του Οργανισμού. 

θ) Καταρτίζει ή εγκρίνει Κώδικες δεοντολογίας, πολιτικές διαχείρισης και εγκύκλιες 

οδηγίες για διάφορα ζητήματα του Οργανισμού κατόπιν εισήγησης των αρμοδίων 

οργάνων.  

ι) Παρέχει γνώμη για την κατάρτιση και τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 

Οργάνωσης Λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 38 του παρόντος. 

ια) Προβαίνει σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες και αποφασίζει για τη σύναψη, 

τροποποίηση και λύση συμβάσεων για την εύρυθμη λειτουργία του Οργανισμού, 

σύμφωνα με την εκάστοτε κείμενη νομοθεσία.  

ιβ) Αποφασίζει την έγερση αγωγών, την υποβολή μηνύσεων, την ανάθεση εντολής σε 

μέλη του ή τρίτους να παρίστανται εκ μέρους του Οργανισμού ως πολιτική αγωγή 

ενώπιον των ποινικών δικαστηρίων, προκειμένου για την εκδίκαση μηνύσεων που 

υποβλήθηκαν από αυτόν, την άσκηση ενδίκων μέσων (τακτικών και εκτάκτων) 

ενώπιον όλων των δικαστηρίων, την παραίτηση από αγωγές, μηνύσεις ή ένδικα μέσα, 

την ενέργεια και άρση κατασχέσεων επί κινητών και ακινήτων, την εγγραφή ή την 
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εξάλειψη υποθηκών ή προσημειώσεων υποθηκών. Επίσης, παρέχει εντολή σε 

δικηγόρους ή διορίζει άλλους πληρεξούσιους με σκοπό την εκπροσώπηση του 

Οργανισμού ενώπιον των δικαστικών και λοιπών αρχών. 

ιγ) Συνάπτει συμβάσεις με τράπεζες με σκοπό το άνοιγμα λογαριασμών, την έκδοση 

εγγυητικών επιστολών ή τη χορήγηση πιστώσεων δι’ ανοικτού λογαριασμού, 

ενεργώντας σύμφωνα με τα οριζόμενα στις κείμενες διατάξεις και στις εγκυκλίους του 

Ελληνικού Δημοσίου, εφόσον καταλαμβάνουν και τον Ε.Ο.Π.Α.Ε..  

ιδ) Αποδέχεται δωρεές και κληροδοτήματα υπέρ του Οργανισμού και για λογαριασμό 

αυτού. 

ιε) Λαμβάνει δάνεια για λογαριασμό του Οργανισμού μετά από έγκριση του Υπουργού 

Υγείας.  

ιστ) Κινεί τις προβλεπόμενες εκ του νόμου διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού ή 

συνεργατών με τον Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

ιζ) Αποφασίζει για τον ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων του Οργανισμού, 

καθώς και τις τροποποιήσεις του και υποβάλλει αυτά προς έγκριση από τον αρμόδιο 

Υπουργό, 

ιη) Αποφασίζει για την πρόσληψη του προσωπικού του Οργανισμού, σύμφωνα με τις 

κείμενες διατάξεις και τον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του 

Οργανισμού του άρθρου 38.  

ιθ) Αποφασίζει για τη στελέχωση των θέσεων των Προϊσταμένων Διευθύνσεων και 

Τμημάτων καθώς και των επικεφαλής των Θεραπευτικών Προγραμμάτων, Μονάδων 

και Παραρτημάτων του Οργανισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος και τον 

Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε του άρθρου 38. 

ιι) Αποφασίζει τη συγκρότηση και την κατάργηση μόνιμων ή έκτακτων επιτροπών ή 

ομάδων εργασίας, για θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του.   

ικ) Ασκεί οποιαδήποτε άλλη αρμοδιότητα του ανατίθεται με νόμο ή κανονιστική 

διάταξη ή περιγράφεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του 

άρθρου 38 του παρόντος. 

2. Το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται να αναθέτει, με απόφασή του, στον Πρόεδρο 

ορισμένες από τις αρμοδιότητές του. Δύναται επίσης να εκχωρεί αρμοδιότητές του 

στους Αντιπροέδρους του Δ.Σ. ή σε κάποιο μέλος του Δ.Σ. ή στους Προϊσταμένους 

Διευθύνσεων και Τμημάτων ή στους επικεφαλής Μονάδων και Παραρτημάτων του 
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Οργανισμού. Με την σχετική απόφαση καθορίζονται απαραιτήτως η έκταση, τα όρια 

και η χρονική διάρκεια της εκχώρησης των ανατιθεμένων αρμοδιοτήτων. 

3. Με την απόφαση της παρ. 6 του άρθρου 44, δύναται να καθορίζονται περαιτέρω 

αρμοδιότητες του Δ.Σ. καθώς και να ρυθμίζονται ειδικότερα ζητήματα για την άσκηση 

των εν λόγω αρμοδιοτήτων.  

 

Άρθρο 33 

Αρμοδιότητες του Προέδρου 

1. Ο Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. έχει τις κάτωθι αρμοδιότητες:  

α) Εκπροσωπεί τον Οργανισμό, με την ιδιότητα του νομίμου εκπροσώπου του, στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό, ενώπιον ημεδαπών, ευρωπαϊκών και διεθνών οργανισμών, 

επιστημονικών φορέων, δημοσίων και δικαστικών αρχών, οργανισμών κάθε είδους, 

φυσικών και νομικών προσώπων.  

β) Δεσμεύει τον Οργανισμό με την υπογραφή του, κάτωθι της επωνυμίας του, 

υπογράφει τις συμβάσεις που συνάπτει ο Οργανισμός με τρίτους, σύμφωνα με την 

κείμενη νομοθεσία, καθώς και τις συμβάσεις εργασίας ή έργου ή παροχής υπηρεσιών 

όσων προσλαμβάνονται ή συνεργάζονται με τον Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

γ) Υπογράφει τις προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος για προσλήψεις και 

αποσπάσεις προσωπικού, καθώς και τις προσκλήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 

την κάλυψη θέσεων Προϊσταμένων των οργανικών μονάδων του Οργανισμού. 

δ) Καταρτίζει και εισηγείται προτάσεις για την εκπόνηση και χάραξη της εθνικής 

στρατηγικής και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων 

και μεριμνά για την εφαρμογή τους.  

ε) Προΐσταται όλων των υπηρεσιών του Οργανισμού, εποπτεύει και ελέγχει αυτές και 

μεριμνά για τη σύννομη λειτουργία τους. 

στ) Ασκεί πειθαρχικό έλεγχο και εξουσία στο πάσης φύσεως προσωπικό του 

Οργανισμού και δύναται να διατάσσει τη διενέργεια ένορκης διοικητικής εξέτασης. 

ζ) Εισηγείται προς το Δ.Σ. τον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του 

Οργανισμού του άρθρου 39, καθώς και τις τροποποιήσεις του. 

η) Εισηγείται προς το Δ.Σ. τον ετήσιο προγραμματισμό των προσλήψεων του 

Οργανισμού, καθώς και τις τροποποιήσεις του. 

θ) Εισηγείται προς το Δ.Σ. τον προϋπολογισμό, τον απολογισμό και τον ισολογισμό 

του Οργανισμού. 
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ι) Συγκαλεί το Δ.Σ. και διευθύνει τις συνεδριάσεις του, τακτικές και έκτακτες.  

ια) Καθορίζει τα θέματα της ημερησίας διάταξης των συνεδριάσεων του Δ.Σ. του 

Οργανισμού και δύναται να  υποβάλει εισηγήσεις.  

ιβ) Υποβάλλει στο Δ.Σ. τις προτάσεις και εισηγήσεις που απαιτούνται για την 

υλοποίηση των στόχων και την αξιοποίηση των περιουσιακών στοιχείων του 

Οργανισμού. 

ιγ) Εισηγείται προς το Δ.Σ. την ανέγερση νέων κτιρίων, την επέκταση ή επέμβαση επί 

υφιστάμενων κτιρίων, τη διαμόρφωση ή αναδιαμόρφωση ή αναδιάταξη των χώρων, 

την εγκατάσταση, αναβάθμιση ή ανακατανομή του εξοπλισμού, καθώς και των λοιπών 

υποδομών του Οργανισμού. 

ιδ) Αποφασίζει τη συγκρότηση και κατάργηση μόνιμων ή έκτακτων επιτροπών ή 

ομάδων εργασίας, για θέματα που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του. 

ιε) Αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν στο πάσης φύσεως προσωπικό του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. και στους συνεργάτες αυτού, πλην της πλήρωσης των θέσεων ευθύνης, η 

οποία αποφασίζεται από το Δ.Σ. σύμφωνα με την περ. ιζ της παρ. 1 του άρθρου 32.  

ιστ) Αποφασίζει για την πρόσληψη των προσωπικών του Ειδικών Συμβούλων-

Συνεργατών, κατά την περ. α της παρ. 3 του άρθρου 46 του ν. 4622/2019 (Α΄133). 

ιζ) Δύναται να αναθέτει, με απόφασή του, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην περ. β 

της παρ. 4 του άρθρου 44, σε καθέναν εκ των Αντιπροέδρων Α΄ και Β΄ την 

παρακολούθηση και εποπτεία επιμέρους θεμάτων του Οργανισμού, στο πλαίσιο του 

τομέα ευθύνης που τους έχει ανατεθεί με την απόφαση του Υπουργού Υγείας του εδ. 

α΄ της περ. α της παρ. 4 του άρθρου 44. 

ιη) Ασκεί τις αρμοδιότητες που του εκχωρεί το Δ.Σ..  

ιθ) Ασκεί οποιαδήποτε άλλη αρμοδιότητα του ανατίθεται με νόμο ή κανονιστική 

διάταξη ή περιγράφεται στον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του 

Οργανισμού του άρθρου 38. 

2. Ο Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε., δύναται, με απόφασή του, να μεταβιβάζει 

αρμοδιότητές του στους Αντιπροέδρους του Οργανισμού ή σε μέλος του Δ.Σ. ή στους 

Προϊσταμένους Διευθύνσεων και Τμημάτων ή στους επικεφαλής Μονάδων και 

Παραρτημάτων του Οργανισμού, καθώς και να εξουσιοδοτεί αυτούς να υπογράφουν, 

με εντολή του, πράξεις ή άλλα έγγραφα της αρμοδιότητάς του. Με την απόφαση του 

προηγούμενου εδαφίου, η οποία είναι ελευθέρως ανακλητή, εν όλω ή εν μέρει, ο 

Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται να ορίζει ότι διατηρεί τη δυνατότητα παράλληλης 
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άσκησης των μεταβιβαζόμενων αρμοδιοτήτων του και, επιπλέον, καθορίζει 

απαραιτήτως την έκταση, τα όρια και τη χρονική διάρκεια της εκχώρησης των 

ανατιθεμένων αρμοδιοτήτων ή της εξουσιοδότησης υπογραφής. 

3. Σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος, τις αρμοδιότητες του Προέδρου ασκεί ο 

Αντιπρόεδρος Α΄ και σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος και του Αντιπροέδρου A΄ 

κατά τον ίδιο χρόνο, ο Αντιπρόεδρος Β΄. 

4. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονομικών καθορίζεται ο αριθμός 

των επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακινήσεων εκτός έδρας του Προέδρου του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. σύμφωνα με την υποπαρ. Δ.9. της παρ. Δ. του άρθρου 3 του ν. 

4336/2015, ο οποίος δεν δύναται να υπερβαίνει τις εκατόν πενήντα (150) ημέρες. 

Για τις μετακινήσεις του Προέδρου, των Αντιπροέδρων του Οργανισμού και των 

μελών του ΔΣ εκτός Ελλάδος απαιτείται μόνο έγκριση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

 

Άρθρο 34 

Επιστημονικό Συμβούλιο 

1. Το Επιστημονικό Συμβούλιο (Ε.Σ.) αποτελεί ένα συλλογικό επιστημονικό όργανο 

γνωμοδοτικού χαρακτήρα, με συμβουλευτικές – γνωμοδοτικές αρμοδιότητες, με σκοπό 

τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών του σε οργανωτικό και λειτουργικό επίπεδο. 

Επιλαμβάνεται θεμάτων κατ’ εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου ή του Προέδρου του 

Οργανισμού, τα οποία χρήζουν εμπεριστατωμένης επιστημονικής προσέγγισης και 

ανάλυσης. Οι εισηγήσεις, τα συμπεράσματα ή τα πορίσματα του Ε.Σ. υποβάλλονται 

προς έγκριση στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

2. Το Επιστημονικό Συμβούλιο είναι εννεαμελές και αποτελείται από: 

- δύο (2) Ιατρούς με ειδικότητα Ψυχιάτρου με τους/τις αναπληρωτές/τριες τους, 

- έναν (1) Ιατρό με ειδικότητα Παθολόγου ή Γενικού Ιατρού με τον 

αναπληρωτή/τριά του, 

- δύο (2) Ψυχολόγους με τους/τις αναπληρωτές/τριες τους, 

- δύο (2) Νοσηλευτές/ -τριες με τους/τις αναπληρωτές/τριες τους, 

- έναν (1) Ειδικό Θεραπευτή/-τρια με τον/την αναπληρωτή/-τριά του/της, 

- έναν (1) Κοινωνικό Λειτουργό με τον αναπληρωτή/τριά του/της. 

Η θητεία του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι διετής. 
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3. Ο Πρόεδρος και πέντε (5) μέλη του Επιστημονικού Συμβουλίου με τους 

αναπληρωτές τους, ορίζονται με απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού, ύστερα από 

εισήγηση του Προέδρου του Οργανισμού και προέρχονται αποκλειστικά από το 

υφιστάμενο προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε., ανεξαρτήτως σχέσης εργασίας, με την 

επιφύλαξη του Προέδρου, ο οποίος δύναται να είναι εξειδικευμένος επιστήμονας από 

το χώρο των επιστημών υγείας, εκτός του Οργανισμού.   

Τα υπόλοιπα μέλη του Ε.Σ. ορίζονται ως εξής:   

- ένας εκ των ψυχιάτρων ή των ψυχολόγων της Ελληνικής Αστυνομίας  

- ένας εκ των ψυχολόγων από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και 

- ένας εξειδικευμένος επιστήμονας από το Κεντρικό Συμβούλιο Υγείας 

(ΚΕ.Σ.Υ.).  

Στις συνεδριάσεις του Επιστημονικού Συμβουλίου είναι δυνατόν να συμμετέχουν, 

πλην των μελών του, και εξειδικευμένα κατά περίπτωση πρόσωπα εκτός του 

Οργανισμού, χωρίς να αποκτούν την ιδιότητα του μέλους.  

4. Αν οποιοδήποτε μέλος του Ε.Σ. απωλέσει την ιδιότητα με την οποία έχει επιλεγεί 

κατά την παρ. 2 ή υποβάλλει την παραίτησή του από την συμμετοχή του στο Ε.Σ. ή 

απουσιάζει από περισσότερες από τρεις συνεχόμενες συνεδριάσεις αυτού, παύει 

αυτοδικαίως να είναι μέλος και ορίζεται νέο με τη διαδικασία του αρχικού ορισμού.  

5. Το Ε.Σ. γνωμοδοτεί για κάθε θέμα το οποίο σχετίζεται με την αποτελεσματική 

παροχή φροντίδας, υποστήριξης και υπηρεσιών υγείας καθώς και για θέματα πρόληψης 

και κοινωνικής επανένταξης. Στις αρμοδιότητες του Επιστημονικού Συμβουλίου 

περιλαμβάνονται: α) η εξέταση και γνωμοδότηση επί επιστημονικών θεμάτων που 

σχετίζονται με το αντικείμενο δραστηριότητας και τη λειτουργία του Οργανισμού, β) 

η εισήγηση προτάσεων προς τη Διοίκηση του Οργανισμού για τη βελτίωση της 

λειτουργίας των μονάδων του και της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς 

τους ωφελούμενους και την κοινότητα, γ) η εισήγηση προς τη Διοίκηση του 

Οργανισμού επιστημονικών προτάσεων ή σχεδίων δράσης για την αντιμετώπιση 

εκτάκτων καταστάσεων ή κρίσεων δημόσιας υγείας, καθώς και για θέματα υγιεινής και 

ασφάλειας του προσωπικού και των ωφελούμενων του Οργανισμού, δ) η εισήγηση 

προτάσεων νέων θεραπευτικών παρεμβάσεων, θεραπευτικών πρωτοκόλλων, καθώς και 

προτάσεων επικαιροποίησης του θεραπευτικού πλαισίου και όποιων άλλων 

διαδικασιών αυτό εμπεριέχει, ε) η γνωμοδότηση για τη διεξαγωγή ερευνητικών 
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προγραμμάτων, στ) η γνωμοδότηση για την ίδρυση και λειτουργία από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

νέων δομών, μονάδων και υπηρεσιών, για την ανάπτυξη, υλοποίηση και εφαρμογή 

νέων προγραμμάτων, καθώς και την τροποποίηση ή κατάργηση των ήδη υφιστάμενων, 

ζ) η γνωμοδότηση, κατόπιν αιτημάτων των Διευθύνσεων του Τομέα Θεραπείας, επί 

ζητημάτων εν γένει ή εξατομικευμένων θεραπευτικών διαδικασιών και παραπομπών, 

η) η γνωμοδότηση, για την ίδρυση, οργάνωση και λειτουργία των Κέντρων Σωματικής 

Αποτοξίνωσης (Κ.Σ.Α.) του άρθρου 42, καθώς και για τη διαμόρφωση των 

θεραπευτικών πρωτοκόλλων και κανονισμών λειτουργίας τους, θ) ο καθορισμός των 

απαιτούμενων προσόντων διορισμού στις θέσεις των Προϊσταμένων των Διευθύνσεων 

του Θεραπευτικού Τομέα του Οργανισμού, σύμφωνα με τα κριτήρια και τη διαδικασία 

που ρυθμίζονται λεπτομερώς στον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας 

του και η επιλογή και πρόταση προς το Δ.Σ., τριών (3) εκ των υποψηφίων για την 

πλήρωση των θέσεων αυτών, ι) η σύσταση επιτροπών, επιστημονικών ή μη, για την 

υποστήριξη του έργου των Διευθύνσεων θεραπευτικών προγραμμάτων και η υποβολή 

εισήγησης προς το Δ.Σ. για την στελέχωση και συγκρότησή τους και ια) η εξέταση 

οποιουδήποτε άλλου θέματος επιστημονικής φύσεως που σχετίζεται με τις αρμοδιότητές 

του και του ανατίθενται από το Δ.Σ. ή τον Πρόεδρο του Δ.Σ.. 

6. Η γραμματειακή υποστήριξη του Ε.Σ. ανατίθεται σε εργαζόμενο που ανήκει στο 

διοικητικό προσωπικό, οριζόμενο από τον Πρόεδρο του Οργανισμού.  

7. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. του 

άρθρου 38 δύνανται να εξειδικεύονται επιμέρους θέματα που αφορούν στη σύνθεση, 

τη λειτουργία και τις αρμοδιότητες του Επιστημονικού του Συμβουλίου (Ε.Σ.). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

 

Άρθρο 35 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

1. Το νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός 

Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) διαρθρώνεται σε επίπεδο 

Τομέων και Διευθύνσεων ως εξής: 

Α. Τομέας Θεραπείας, που περιλαμβάνει τις κάτωθι Διευθύνσεις: 
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α) τη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραμμάτων Σωματικής Αποτοξίνωσης και 

Απεξάρτησης, η οποία: i) συντονίζει, εποπτεύει και μεριμνά για την απρόσκοπτη, 

αποτελεσματική, σύννομη και ποιοτική λειτουργία των προγραμμάτων σωματικής 

αποτοξίνωσης και απεθισμού, εσωτερικής διαμονής ή εξωτερικής παρακολούθησης, 

έγκαιρης αντιμετώπισης των εν γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών συμπεριφορών και 

εθισμών, πρωτοβάθμιας υποστήριξης και βραχείας παρέμβασης, ψυχοκοινωνικής 

ενδυνάμωσης των εξαρτημένων ατόμων και του συγγενικού τους περιβάλλοντος, 

καθώς και των υπηρεσιών που υπάγονται σε αυτά και ii) συντονίζει την λειτουργική 

διασύνδεση των υπαγόμενων σε αυτήν υπηρεσιών με άλλες δομές και υπηρεσίες του 

Οργανισμού. 

β) τη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραμμάτων Υποκατάστασης, η οποία: i) 

συντονίζει, εποπτεύει και μεριμνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσματική, σύννομη και 

ποιοτική λειτουργία των επιμέρους θεραπευτικών προγραμμάτων υποκατάστασης 

καθώς και των υπηρεσιών που υπάγονται σε αυτά και ii)  συντονίζει την λειτουργική 

διασύνδεση των υπαγόμενων σε αυτήν υπηρεσιών με άλλες δομές και υπηρεσίες του 

Οργανισμού. 

γ) τη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραμμάτων Μείωσης της Βλάβης, η οποία: i) 

συντονίζει, εποπτεύει και μεριμνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσματική, σύννομη και 

ποιοτική λειτουργία των προγραμμάτων και υπηρεσιών άμεσης πρόσβασης, εντός και 

εκτός δομών, και μείωσης της βλάβης και των κινδύνων των εξαρτημένων ατόμων από 

τη χρήση εξαρτησιογόνων ουσιών, την ανάπτυξη εξαρτητικών συμπεριφορών και 

εθισμών. Ειδικότερα, εποπτεύει τα προγράμματα και τις υπηρεσίες «δουλειάς στο 

δρόμο» (streetwork), πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας και κοινωνικής φροντίδας, 

παροχής υπηρεσιών εποπτευόμενης χρήσης, ενημέρωσης και πληροφόρησης για 

προγράμματα και υπηρεσίες αντιμετώπισης των εξαρτήσεων, υποδοχής αιτημάτων 

θεραπείας και αντιμετώπισης και ένταξής τους σε θεραπευτικά προγράμματα, 

υποστήριξης ειδικών και ευάλωτων πληθυσμιακών ομάδων, κάλυψης βασικών 

βιοτικών και κοινωνικών αναγκών και αντιμετώπισης συνοδών προβλημάτων που 

μπορεί να σχετίζονται με την εξάρτηση. Και ii) Συντονίζει την λειτουργική διασύνδεση 

των υπαγόμενων σε αυτήν μονάδων και υπηρεσιών με άλλες δομές και υπηρεσίες του 

Οργανισμού. 

 δ) τη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραμμάτων Καταστημάτων Κράτησης, η 

οποία.:  i) συντονίζει, εποπτεύει και μεριμνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσματική, 
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σύννομη και ποιοτική λειτουργία, εντός Καταστημάτων Κράτησης, ειδικών 

θεραπευτικών προγραμμάτων και υπηρεσιών πάσης φύσεως και ii) συντονίζει την 

λειτουργική διασύνδεση των υπαγόμενων σε αυτήν υπηρεσιών με άλλες δομές και 

υπηρεσίες του Οργανισμού. 

ε) τη Διεύθυνση Κοινωνικής Επανένταξης και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών, η 

οποία: i) συντονίζει, εποπτεύει και μεριμνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσματική, 

σύννομη και ποιοτική λειτουργία των προγραμμάτων κοινωνικής επανένταξης και 

άλλων υποστηρικτικών υπηρεσιών, που εστιάζουν στην ενδυνάμωση, κινητοποίηση, 

δημιουργική απασχόληση, ψυχοκοινωνική υποστήριξη, εκπαίδευση και απόκτηση 

δεξιοτήτων, κοινωνική ενσωμάτωση, επανένταξη και νομική συμπαράσταση των 

ωφελουμένων και του περιβάλλοντός τους και ii) συντονίζει την λειτουργική 

διασύνδεση των υπαγόμενων σε αυτήν μονάδων και υπηρεσιών με άλλες δομές και 

υπηρεσίες του Οργανισμού. 

στ) τη Διεύθυνση Πρόληψης, η οποία:  i) Συντονίζει, εποπτεύει και μεριμνά για την 

απρόσκοπτη, αποτελεσματική, σύννομη και ποιοτική λειτουργία των προγραμμάτων 

πρόληψης, που εστιάζουν στην πρόληψη, στην ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της 

κοινότητας για τη μείωση της ζήτησης και της προσφοράς εξαρτησιογόνων ουσιών, 

στην πρόληψη ανάπτυξης εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών, στην 

ψυχοκοινωνική υποστήριξη, στην πρωτοβάθμια φροντίδα ψυχικής υγείας, στην 

παραπομπή και διασύνδεση με θεραπευτικά προγράμματα, στην ενδυνάμωση του 

περιβάλλοντος των εξαρτημένων ατόμων και στην εφαρμογή προγραμμάτων και 

δράσεων πρόληψης στο γενικό πληθυσμό και σε ειδικές ομάδες και ii) συντονίζει την 

λειτουργική διασύνδεση των υπαγόμενων σε αυτήν μονάδων και υπηρεσιών με άλλες 

δομές και υπηρεσίες του Οργανισμού. 

Β. Τομέας Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Λειτουργίας, που περιλαμβάνει τις 

κάτωθι Διευθύνσεις: 

α)  τη Διεύθυνση Έρευνας, Υποστήριξης και Τεκμηρίωσης, η οποία: i) συντονίζει, 

εποπτεύει και μεριμνά για την απρόσκοπτη, αποτελεσματική, σύννομη και ποιοτική 

συλλογή, επεξεργασία, ανάλυση και αξιολόγηση όλων των στοιχείων, που αφορούν 

στα οργανωτικά δεδομένα, τη γενικότερη λειτουργία και την ανάπτυξη καινοτόμων και 

βέλτιστων πρακτικών όλων των υπηρεσιών και δράσεων πρόληψης, μείωσης της 

βλάβης, θεραπείας των εν γένει εξαρτήσεων, εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών 

και κοινωνικής επανένταξης που αναπτύσσει ο Οργανισμός, ii) σχεδιάζει, 
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προγραμματίζει και υλοποιεί έρευνες, σε συνεργασία με τις άλλες Διευθύνσεις, με 

στόχο τη βελτιστοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών και την ανάδειξη αναγκών, iii) 

μεριμνά για τη συμμετοχή και εκπροσώπηση του Οργανισμού σε διεθνείς συναντήσεις 

και συναφείς εκδηλώσεις με επικαιροποιημένα στοιχεία και δεδομένα και iv) 

συντονίζει τη λειτουργία των τμημάτων για την πλήρη και επαρκή υποστήριξη της 

δραστηριότητας του Οργανισμού.  

β) τη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία: i) συντονίζει, εποπτεύει και 

μεριμνά για την διοικητική οργάνωση και την εν γένει λειτουργία του Οργανισμού. 

Εφαρμόζει και υποστηρίζει όλα τα διαχειριστικά και διοικητικά συστήματα, 

διαδικασίες και ενέργειες που είναι απαραίτητες για την απρόσκοπτη και εύρυθμη 

λειτουργία του Οργανισμού και ii) συντονίζει τη λειτουργία των τμημάτων για την 

πλήρη και επαρκή υποστήριξη του διοικητικού έργου.  

γ) τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, η οποία: i) συντονίζει, εποπτεύει και 

μεριμνά για τον οικονομικό προγραμματισμό, την ενιαία οικονομική διαχείριση, τον 

έλεγχο των οικονομικών λειτουργιών και επιπτώσεων του Οργανισμού, σύμφωνα με 

τις αρχές και τους κανόνες της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης και ευθύνης, 

καθώς και για την αξιοποίηση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του, με σκοπό την 

απρόσκοπτη οικονομική λειτουργία του Οργανισμού και ii) συντονίζει τη λειτουργία 

των τμημάτων για την πλήρη και επαρκή υποστήριξη της δραστηριότητας του 

Οργανισμού.  

δ) τη Διεύθυνση Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, η οποία: i) είναι αρμόδια για την 

τήρηση και το χειρισμό του συνόλου των διαδικασιών που αποσκοπούν στην 

ορθολογική αξιοποίηση και διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του Οργανισμού με 

πάσης φύσεως σχέση εργασίας, καθώς και την τήρηση όλων των σχετικών διαδικασιών 

ως προς την υπηρεσιακή του κατάσταση, τις αποδοχές και την αποζημίωσή του και ii) 

διαχειρίζεται συστήματα, μεθόδους και δείκτες και συντονίζει και εποπτεύει την 

εφαρμογή της εν γένει διαδικασίας αξιολόγησης. Καταρτίζει τον προγραμματισμό των 

αναγκαίων προσλήψεων προσωπικού και μεριμνά για τη βέλτιστη αξιοποίηση των 

ανθρώπινων πόρων του Οργανισμού, για την αποτελεσματική και αποδοτική 

λειτουργία του.   

ε) τη Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού και Ανάπτυξης, η οποία: i) συντονίζει, 

εποπτεύει και μεριμνά για τον σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και την ανάπτυξη 

δράσεων, παρεμβάσεων και υπηρεσιών για την πρόληψη, τη μείωση της βλάβης, για 
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τη θεραπεία εξαρτήσεων, εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών, καθώς και για την 

κοινωνική επανένταξη, ii) Διαμορφώνει τον στρατηγικό σχεδιασμό, τα επιμέρους 

επιχειρησιακά σχέδια δράσης, τα θεραπευτικά πρωτόκολλα, τα πλαίσια λειτουργίας και 

τα πρότυπα πιστοποίησης, με βάση τα επιστημονικά δεδομένα και τις καινοτόμες και 

βέλτιστες πρακτικές, iii) σχεδιάζει, οργανώνει και υλοποιεί προγράμματα εκπαίδευσης 

και επιμόρφωσης για την παροχή εξειδικευμένων θεωρητικών και πρακτικών γνώσεων 

και iv) μεριμνά για την εποπτεία, συντονισμό και αξιολόγηση της υλοποίησης των 

δράσεων, παρεμβάσεων και υπηρεσιών σε συνεργασία με τις άλλες Διευθύνσεις. 

στ) τη Διεύθυνση Προμηθειών, η οποία συντονίζει, εποπτεύει και μεριμνά για την 

κατάρτιση και υλοποίηση του προγράμματος προμηθειών, τη διενέργεια, τον έλεγχο 

και την παρακολούθηση των διαγωνιστικών διαδικασιών για την προμήθεια υλικών και 

υπηρεσιών, την σύναψη συμβάσεων προμήθειας και την παρακολούθηση της πορείας 

εκτέλεσής τους, καθώς και την συνεργασία με τις άλλες Διευθύνσεις για την προμήθεια 

υλικών και υπηρεσιών για την απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία του Οργανισμού. 

Γ. Τις κάτωθι Διευθύνσεις, υπαγόμενες απευθείας στον Πρόεδρο του Οργανισμού: 

α) τη Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου, η οποία συστήνεται και λειτουργεί σύμφωνα 

με τα οριζόμενα στο ν. 4795/2021 (Α΄62), όπως κάθε φορά ισχύει και τις εκάστοτε 

ισχύουσες υπουργικές αποφάσεις και έχει τις αρμοδιότητες που περιγράφονται στο ν. 

4795/2021 (Α΄ 62) και στο άρθρο 4 του ν. 3429/2005 (Α' 314), καθώς και οποιαδήποτε 

άλλη αρμοδιότητα προβλεφθεί με νεότερες και ειδικότερες διατάξεις, υπάγεται 

απευθείας στον Πρόεδρο του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. και έχει λειτουργική ανεξαρτησία. Η 

Διεύθυνση Εσωτερικού Ελέγχου, η οποία δεν εμπλέκεται καθ' οιονδήποτε τρόπο στη 

διοίκηση του Οργανισμού ή στην ανάληψη επιχειρησιακών καθηκόντων: i) ελέγχει τα 

συστήματα διακυβέρνησης και λειτουργίας και παρέχει διαβεβαίωση περί της 

επάρκειας αυτών, με σκοπό την υποστήριξη του Οργανισμού για την επίτευξη των 

στρατηγικών του στόχων και για τη λήψη μέτρων, όπου απαιτείται, ii) παρέχει 

συμβουλευτικές υπηρεσίες, είτε ως αρωγή προς τον Πρόεδρο του Οργανισμού, είτε στο 

πλαίσιο του ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο τη βελτίωση της 

αποτελεσματικότητας του Οργανισμού, iii) διασφαλίζει την ορθή, αποτελεσματική και 

ασφαλή διαχείριση και χρήση των πληροφοριακών συστημάτων και iv) αξιολογεί τη 

λειτουργία, τις δραστηριότητες και τα προγράμματα του Οργανισμού, βάσει των αρχών 

της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης και 
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β) τη Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης και Νομικής Συμπαράστασης, η οποία 

υπάγεται απευθείας στον Πρόεδρο του Οργανισμού και: i) συντονίζει, εποπτεύει και 

μεριμνά για τη νομική υποστήριξη του Οργανισμού, κατά την δικαστική και 

εξωδικαστική εκπροσώπησή του, με σκοπό την προάσπιση των δικαιωμάτων και των 

εννόμων συμφερόντων του Ε.Ο.Π.Α.Ε., ii) μεριμνά για την παροχή πληροφοριών 

νομικής φύσεως προς τις επιμέρους οργανικές μονάδες του, την εποπτεία και 

παρακολούθηση των διαδικασιών για τη σύναψη πάσης φύσεως συμβάσεων, την 

νομική υποστήριξη συμφωνιών, μνημονίων και συμβάσεων του Οργανισμού με 

άλλους φορείς, καθώς και την όποια άλλη υποστήριξη σχετίζεται με την εισήγηση 

προτάσεων ή σχεδίων νομοθετικού ή κανονιστικού πλαισίου προς την Κεντρική 

Κυβέρνηση για θέματα του Οργανισμού, των εξαρτήσεων, εξαρτητικών 

συμπεριφορών, και εθισμών και iii) συμβάλλει στην παροχή νομικών υπηρεσιών προς 

τους ωφελούμενους των προγραμμάτων του Οργανισμού, είτε εξωδικαστικών – 

συμβουλευτικών, είτε νομικής υποστήριξής τους ενώπιον των Δικαστηρίων.  

2. Τις Διευθύνσεις των Τομέων Θεραπείας και Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και 

Λειτουργίας εποπτεύουν, αντίστοιχα, οι Αντιπρόεδροι Α΄ και Β΄ του Οργανισμού.  

3. Οι Διευθύνσεις του Τομέα Θεραπείας λειτουργούν με αυστηρή και δεσμευτική 

δικτύωση και διασύνδεση μεταξύ τους, αποσκοπώντας στην αδιάλειπτη φροντίδα, 

θεραπεία και ικανοποίηση των αναγκών των ωφελουμένων. Αντιστοίχως και όλες οι 

υπαγόμενες στις άνω Διευθύνσεις δομές, μονάδες, προγράμματα και υπηρεσίες 

δραστηριοποιούνται, ενιαία και ομογενοποιημένα, για τον ίδιο σκοπό, σύμφωνα με το 

επιστημονικό πλαίσιο και τις κατευθυντήριες οδηγίες των σχετικών Διευθύνσεων. 

Προκειμένου να διασφαλίζεται η διαλειτουργικότητα των παρεχόμενων υπηρεσιών και 

η απρόσκοπτη κάλυψη των εξατομικευμένων θεραπευτικών αναγκών των ασθενών, 

εφόσον απαιτείται, οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων του Τομέα Θεραπείας 

αποφαίνονται επί αιτημάτων εν γένει ή εξατομικευμένων θεραπευτικών διαδικασιών 

και παραπομπών δεσμευτικά για όλες τις δομές και μονάδες παροχής υπηρεσιών του 

Οργανισμού. 

4. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38 του 

παρόντος δύναται να ρυθμίζεται περαιτέρω η διοικητική διάρθρωση του Οργανισμού, 

να προβλέπεται η διάρθρωση των Διευθύνσεών του σε Τμήματα, να τροποποιούνται, 

συγχωνεύονται, ή καταργούνται οι οργανικές μονάδες της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 
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καθώς και να ορίζονται περαιτέρω, να εξειδικεύονται ή να τροποποιούνται οι 

αρμοδιότητες αυτών. 

 

Άρθρο 38 

Αυτοτελή Τμήματα 

1. Στο νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός 

Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) συστήνονται τα εξής 

Αυτοτελή Τμήματα, τα οποία υπάγονται απευθείας στον Πρόεδρο του Δ.Σ.: 

α) Αυτοτελές Τμήμα Προστασίας Δικαιωμάτων Ληπτών Υπηρεσιών 

β) Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης Ανώτερης Διοίκησης,  

γ) Αυτοτελές Τμήμα Δημοσίων Σχέσεων,  

δ) Αυτοτελές Τμήμα Διαχείρισης Κινδύνου, 

ε) Αυτοτελές Τμήμα Υπευθύνου Προστασίας, σύμφωνα με το άρθρο 37 § 1 του 

Γ.Κ.Π.Δ. Ο υπεύθυνος προστασίας δεδομένων μπορεί να είναι μέλος του προσωπικού 

του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ή να ασκεί τα καθήκοντά του βάσει σύμβασης παροχής υπηρεσιών. 

2.  Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38 του 

παρόντος δύναται να ρυθμίζονται περαιτέρω, να εξειδικεύονται ή να τροποποιούνται 

οι αρμοδιότητες των Αυτοτελών Τμημάτων του Οργανισμού, καθώς και να 

προβλέπεται η τροποποίηση, συγχώνευση ή κατάργηση των Αυτοτελών Τμημάτων της 

παρ. 1 του παρόντος άρθρου, με παράλληλη τροποποίηση των αντίστοιχων 

αρμοδιοτήτων. 

 

Άρθρο 37 

Ειδικοί Σύμβουλοι – Συνεργάτες του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

1. Για την κάλυψη των αναγκών και του επιτελικού ρόλου του Προέδρου του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. συστήνονται τρεις (3) θέσεις ειδικών συμβούλων - συνεργατών. Για την 

κάλυψη των αναγκών και του επιτελικού ρόλου του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ως 

Εθνικού Συντονιστή για την Αντιμετώπιση των Εξαρτήσεων, κατά το άρθρο 49 παρ. 1 

του ν. 4139/2013 (α΄ 74), συστήνονται πέντε (5) επιπλέον θέσεις ειδικών συμβούλων - 

συνεργατών. 

2. Οι ειδικοί σύμβουλοι – συνεργάτες της παρ. 1, πρέπει να είναι κάτοχοι πτυχίου 

ανώτατου εκπαιδευτικού ιδρύματος ή τεχνολογικού εκπαιδευτικού ιδρύματος ή 

ισότιμο πτυχίο της αλλοδαπής, ενώ δεν θα πρέπει να συντρέχουν στο πρόσωπό τους τα 



 

67 

 

κωλύματα ορισμού μελών Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., καθώς και τα κωλύματα του άρθρου 

76 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133). 

3. Οι θέσεις της παρ. 1 καλύπτονται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 

46 και στα άρθρα 47 και 47Α του ν. 4622/2019 (Α΄ 133), όπως κάθε φορά ισχύουν.  

Σε περίπτωση πλήρωσης των θέσεων της παρ. 1: i) μέσω της πρόσληψης ιδιωτών ως 

μετακλητών, κατά τα προβλεπόμενα στην περ. α της παρ. 3 του άρθρου 46 του ν. 

4622/2019 (Α΄133), αυτή διενεργείται με απόφαση του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και 

ii) μέσω αποσπάσεων κατά τα προβλεπόμενα στις περ. β) και γ) της παρ. 3 του άρθρου 

46 του ν. 4622/2019 (Α΄133), αυτές διενεργούνται, κατά παρέκκλιση των κείμενων 

διατάξεων, με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Υγείας, που 

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 

Άρθρο 38 

Εσωτερικός Κανονισμός Οργάνωσης και Λειτουργίας 

1. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

ρυθμίζονται οι αναγκαίες λεπτομέρειες για την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους 

Γ’ του παρόντος νόμου, και ιδίως: 

α) η σύσταση, η κατάργηση ή η συγχώνευση, και γενικώς διάρθρωση σε επιμέρους 

οργανικές μονάδες του Οργανισμού, η στελέχωση και ο τρόπος λειτουργίας των 

επιμέρους ιατρικών, νοσηλευτικών, διοικητικών και λοιπών υπηρεσιών, 

β) το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπικού, η κατανομή αυτών κατά 

εργασιακή σχέση, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, καθώς και τα τυπικά προσόντα 

διορισμού ή πρόσληψης κατά κλάδο και ειδικότητα, η γενική περιγραφή αρμοδιοτήτων 

και καθηκόντων που αντιστοιχούν σε κάθε θέση εργασίας και σε κάθε θέση ευθύνης,  

γ) κάθε ειδικότερο θέμα που αφορά στην εσωτερική οργάνωση και λειτουργία του 

Οργανισμού και στην υπηρεσιακή κατάσταση των εργαζομένων του, 

δ) η διαδικασία και οι προϋποθέσεις επιλογής προϊσταμένων των οργανικών μονάδων 

του Οργανισμού, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις και τα άρθρα του παρόντος νόμου, 

ε) η διαδικασία και τα όργανα άσκησης πειθαρχικού ελέγχου, τα πειθαρχικά 

παραπτώματα και οι πειθαρχικές ποινές καθώς και κάθε συναφές με τον πειθαρχικό 

έλεγχο θέμα για όλο το προσωπικό, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, 

στ) κάθε ζήτημα σχετικό με την οργάνωση, λειτουργία και διαδικασία λήψης 

αποφάσεων μονομελών και συλλογικών οργάνων και επιτροπών του Οργανισμού, 



 

68 

 

ζ) οι διαδικασίες προμηθειών πάσης φύσεως, συμπεριλαμβανόμενης της παροχής 

υπηρεσιών και αγαθών.  

2. Στον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας της παρ. 1 ρυθμίζεται κάθε 

άλλη λεπτομέρεια, που δεν προβλέπεται από τον παρόντα νόμο και είναι απαραίτητη 

για την επίτευξη των σκοπών του Οργανισμού. 

 

Άρθρο 39 

Θέματα Προσωπικού 

1. Οι προσλήψεις του προσωπικού του Ε.Ο.Π.Α.Ε. γίνονται με απόφαση του Δ.Σ., 

σύμφωνα με τον προγραμματισμό προσλήψεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 

(Α΄133), μετά από προκήρυξη των εγκρινόμενων θέσεων προς πλήρωση, σύμφωνα με 

τις διατάξεις του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) και του ν. 4765/2021 (Α΄ 6). Με την κοινή 

υπουργική απόφαση της παρ. 9 του άρθρου 44 καθορίζεται η διαδικασία πρόσληψης 

του προσωπικού που, σύμφωνα με την περ. στ΄ της παρ. 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), 

εξαιρείται των διατάξεων του νόμου αυτού. 

2. α) Με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Υγείας δύναται να 

αποσπάται στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. προσωπικό που υπηρετεί στην Κεντρική Υπηρεσία του 

Υπουργείου Υγείας ή σε φορείς που εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας, για 

χρονικό διάστημα τριών (3) ετών, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ για άλλα τρία (3) 

έτη.  

β) Ειδικά το μόνιμο προσωπικό των φορέων του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. δύναται, κατόπιν αίτησής 

του, η οποία υποβάλλεται στην αρμόδια Διεύθυνση της οικείας Υγειονομικής 

Περιφέρειας, να αποσπάται στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., με απόφαση του αρμοδίου για θέματα 

ψυχικής υγείας Υποδιοικητή Υ.Πε., με δυνατότητα συνεχούς ανανέωσης της 

απόσπασης κατόπιν σχετικής αιτήσεώς του. Σε κάθε περίπτωση, το προσωπικό του 

προηγούμενου εδαφίου δύναται να μετακινείται προς τον Ε.Ο.Π.Α.Ε., για την εύρυθμη 

λειτουργία του τελευταίου, με απόφαση του αρμόδιου Υποδιοικητή Υ.Πε.. 

γ) Οι αποσπάσεις των περ. α) και β) της παρ. 2 διενεργούνται χωρίς να απαιτείται 

απόφαση ή σύμφωνη γνώμη των αρμόδιων υπηρεσιακών συμβουλίων ή του οργάνου 

διοίκησης του φορέα προέλευσης, κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων. Ειδικά 

για την απόσπαση στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. προσωπικού που υπηρετεί στην Κεντρική 

Υπηρεσία του Υπουργείου Υγείας απαιτείται η σύμφωνη γνώμη του υπηρεσιακού 

συμβουλίου. Ο χρόνος της απόσπασης θεωρείται πραγματική υπηρεσία. Για τη 
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διενέργεια των αποσπάσεων εκδίδεται σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

από τον Πρόεδρο του Οργανισμού, με την οποία καθορίζονται τα απαιτούμενα 

προσόντα, η προθεσμία για την υποβολή των αιτήσεων, η διαδικασία επιλογής, ο 

τρόπος δημοσίευσης ή δημοσιοποίησης, των αποτελεσμάτων της διαδικασίας επιλογής 

καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαρμογή της παρούσας. 

3. Μετά την συμπλήρωση του χρόνου απόσπασης στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. του προσωπικού 

ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της παρ. 2, είναι δυνατή η μετάταξή του στον 

Οργανισμό, με απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Υγείας στην περ. α 

της παρ. 2 και του αρμόδιου Υποδιοικητή Υ.Πε. στην περ. β της παρ. 2, ύστερα από 

αίτηση του ενδιαφερομένου και γνώμη του, κατά περίπτωση αρμόδιου, υπηρεσιακού 

συμβουλίου του φορέα προελεύσεως και του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

Ειδικά το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που υπηρετεί στις δομές και 

τους φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. του μέρους Β΄ του παρόντος, μπορεί να αιτηθεί απευθείας 

τη μετάταξή του στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία πραγματοποιείται με απόφαση του Διοικητή 

της οικείας Υ.ΠΕ., ύστερα από αίτηση του ενδιαφερομένου και γνώμη του κατά 

περίπτωση αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου του φορέα προελεύσεως και του Δ.Σ. 

του Ε.Ο.Π.Α.Ε..  

4. Για την κάλυψη των αναγκών του Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται, με απόφαση του Υπουργού 

Υγείας, να διατίθεται στον Οργανισμό προσωπικό από φορείς του Εθνικού Συστήματος 

Υγείας (Ε.Σ.Υ.). 

5. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε δύναται, για διάρκεια τριών (3) ετών από την έναρξη ισχύος του 

παρόντος, κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων, με απόφαση του Δ.Σ. και 

κατόπιν έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, να προσλαμβάνει προσωπικό με 

σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ., σε ποσοστό έως 30% επί των οργανικών του θέσεων, με τα 

κριτήρια περί πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. του ν. 4765/2021. 

6. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται, με απόφαση του Δ.Σ. του, να καλύπτει τις επιτακτικές 

ανάγκες του για προσωπικό, με επικουρικούς ιατρούς, σύμφωνα με το άρθρο 21 του ν. 

3580/2007 (Α΄134), καθώς και με λοιπό επικουρικό προσωπικό, σύμφωνα με το άρθρο 

10 του ν. 3329/2005 (Α΄81). Επιπλέον, δύναται να συνεργάζεται για την κάλυψη των 

αναγκών του και για την προσήκουσα λειτουργία του, με τις ειδικότητες ιατρικού, 

νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού, που προβλέπονται στο άρθρο 41 του ν. 

4058/2012 (Α΄ ), με καθεστώς έκδοσης δελτίου παροχής υπηρεσιών, για τις παρεχόμενες 

υπηρεσίες τους.  
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8. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται να προσλαμβάνει ως Ειδικούς Θεραπευτές, με σύμβαση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου ή αορίστου χρόνου και με καθεστώς έκδοσης 

δελτίου παροχής υπηρεσιών, άτομα τα οποία εκουσίως προσήλθαν για θεραπευτική 

αγωγή, μετά την ολοκλήρωση του θεραπευτικού προγράμματος για πάσης φύσεως 

εξάρτηση. Οι Ειδικοί Θεραπευτές είναι πρώην εξαρτημένα άτομα, τα οποία έχουν 

ολοκληρώσει με επιτυχία θεραπευτικό πρόγραμμα των εγκεκριμένων οργανισμών 

αντιμετώπισης εξαρτήσεων ή φορέων του ν. 4139/2013 (Α΄ 74).  

9. α) Ως Προϊστάμενοι των Οργανικών Μονάδων του Τομέα Επιχειρησιακού 

Σχεδιασμού και Λειτουργίας του Ε.Ο.ΠΑ.Ε. επιλέγονται εργαζόμενοι του Οργανισμού, 

οι οποίοι συνδέονται με τον Οργανισμό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 

χρόνου. Η θητεία τους είναι τριετής και η επιλογή τους πραγματοποιείται με απόφαση 

του Δ.Σ., μετά από σχετική πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος που εκδίδεται από 

τον Προέδρου του Οργανισμού, με την οποία καθορίζονται τα απαιτούμενα ουσιαστικά 

και τυπικά προσόντα, η προθεσμία για την υποβολή των αιτήσεων, τα κριτήρια και η 

διαδικασία επιλογής, ο τρόπος δημοσίευσης ή δημοσιοποίησης των αποτελεσμάτων 

της διαδικασίας επιλογής, καθώς και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαρμογή της 

παρούσας και σύμφωνα με τα κριτήρια και τη διαδικασία που ρυθμίζονται λεπτομερώς 

στον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38. 

β) Οι Προϊστάμενοι των Διευθύνσεων Θεραπευτικών Προγραμμάτων Σωματικής 

Αποτοξίνωσης και Απεξάρτησης, Θεραπευτικών Προγραμμάτων Υποκατάστασης, 

Θεραπευτικών Προγραμμάτων Μείωσης της Βλάβης και Θεραπευτικών 

Προγραμμάτων Καταστημάτων Κράτησης εκ του Θεραπευτικού Τομέα, καθώς και οι 

αναπληρωτές αυτών, δύνανται να είναι ιατροί ή ψυχολόγοι, συνδεόμενοι με τον 

Οργανισμό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου ή αποσπασμένοι 

από φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. ή άλλους φορείς του Ε.Σ.Υ.. Οι Προϊστάμενοι των λοιπών 

Διευθύνσεων του Θεραπευτικού Τομέα, ήτοι των Διευθύνσεων Κοινωνικής 

Επανένταξης και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών και Πρόληψης, καθώς και οι 

αναπληρωτές αυτών, δύνανται να είναι ιατροί, ψυχολόγοι, κοινωνικοί λειτουργοί ή 

νοσηλευτές, συνδεόμενοι με τον Οργανισμό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου ή αποσπασμένοι από φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. ή άλλους φορείς του 

Ε.Σ.Υ.. Η επιλογή των Προϊσταμένων όλων των Διευθύνσεων του Θεραπευτικού Τομέα 

και των αναπληρωτών τους πραγματοποιείται με απόφαση του Δ.Σ. μεταξύ των τριών 

(3) επικρατέστερων υποψηφίων που επιλέγονται από το Επιστημονικό Συμβούλιο 
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(Ε.Σ.) του άρθρου 34, κατόπιν σχετικής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος που 

εκδίδεται από τον Πρόεδρο του Οργανισμού, με την οποία καθορίζονται τα 

απαιτούμενα ουσιαστικά και τυπικά προσόντα τους, η προθεσμία για την υποβολή των 

αιτήσεων των υποψηφίων, τα κριτήρια και η διαδικασία επιλογής τους, ο τρόπος 

δημοσίευσης ή δημοσιοποίησης των αποτελεσμάτων της διαδικασίας επιλογής, καθώς 

και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την εφαρμογή του παρόντος και σύμφωνα με τα 

κριτήρια και τη διαδικασία που ρυθμίζονται λεπτομερώς στον Εσωτερικό Κανονισμό 

Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38. 

Όλοι οι προϊστάμενοι όλων των Διευθύνσεων του Θεραπευτικού Τομέα, καθώς και 

όλων των Θεραπευτικών Προγραμμάτων του Οργανισμού έχουν τριετή θητεία. 

Άπαντες υποβάλλονται σε ετήσια αξιολόγηση από το Δ.Σ. του Οργανισμού, με 

δυνατότητα λύσης της θητείας τους, σε περίπτωση που η εν λόγω αξιολόγηση αποβεί 

αρνητική. 

10. Όλες ανεξαιρέτως οι πληρωμές των πάσης φύσεως αποδοχών, απολαβών και 

αποζημιώσεων, τακτικών ή έκτακτων, του πάσης φύσεως προσωπικού του Ε.Ο.Π.Α.Ε., 

καταβάλλονται από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. και βαρύνουν τον προϋπολογισμό του μετά από 

ισόποση επιχορήγηση του Υπουργείου Υγείας. 

 

Άρθρο 40 

Απαλλαγές 

Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. απαλλάσσεται από κάθε δημόσιο, δημοτικό και δικαστικό τέλος, τέλος 

υπέρ Κτηματολογίου / Υποθηκοφυλακείου, τέλος χαρτοσήμου, τέλος ακίνητης 

περιουσίας, φόρο εισοδήματος ή άλλο άμεσο ή έμμεσο φόρο, πλην του του φόρου 

μεταβίβασης ακινήτου, καθώς και από κάθε εισφορά υπέρ τρίτων, δικαίωμα ή κράτηση 

και απολαύει όλων των δασμολογικών ατελειών και φορολογικών απαλλαγών και 

ευεργετημάτων που ισχύουν για τα δημόσια νοσηλευτικά ιδρύματα. Στις απαλλαγές 

αυτές δεν συμπεριλαμβάνονται οι εισφορές υπέρ ασφαλιστικών ταμείων κύριας και 

επικουρικής ασφάλισης. Ως προς την απαλλαγή από τον Ενιαίο Φόρο Ιδιοκτησίας 

Ακινήτων (ΕΝ.Φ.Ι.Α.) εφαρμόζεται η περ. β) της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4223/2020 

(Α΄ 287). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Δ΄ 



 

72 

 

ΔΟΜΕΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΟΛΗΨΗΣ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ 

ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ 

Άρθρο 41 

Ίδρυση και λειτουργία δομών, μονάδων, υπηρεσιών και προγραμμάτων για την 

αντιμετώπιση της εξάρτησης  

1.  Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. δύναται να ιδρύει και να λειτουργεί δομές, μονάδες και υπηρεσίες, 

καθώς επίσης να αναπτύσσει, να υλοποιεί και να εφαρμόζει προγράμματα, στο πλαίσιο 

των προβλεπόμενων βαθμίδων αντιμετώπισης της εξάρτησης του άρθρου 58 του ν. 

4139/2013 (Α΄ 74). Η λειτουργία των δομών, μονάδων, υπηρεσιών και η υλοποίηση 

των προγραμμάτων του προηγούμενου εδαφίου δύναται να αφορά σε μία ή 

περισσότερες βαθμίδες αντιμετώπισης της εξάρτησης. 

2. Με την απόφαση του Υπουργού Υγείας της περ. α της παρ. 11 του άρθρου 44 

ρυθμίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και οι τεχνικές προδιαγραφές για την ίδρυση και 

λειτουργία από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. των δομών, μονάδων, υπηρεσιών και προγραμμάτων 

της παρ. 1, αυτοτελώς ή σε συνεργασία με φορείς του Ε.Σ.Υ., τα θέματα στελέχωσης 

και στέγασης και κάθε άλλο σχετικό θέμα.  

3. α) Οι νέες δομές, μονάδες, υπηρεσίες και προγράμματα της παρ. 1 του παρόντος 

ιδρύονται και λειτουργούν με την απόφαση του Υπουργού Υγείας της περ. β΄ της παρ. 

11 του άρθρου 44, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία εκδίδεται 

κατόπιν γνωμοδότησης της αρμόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τομέα και του 

Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισμού. Με τον ίδιο τρόπο τροποποιούνται 

και καταργούνται. Σε περίπτωση επιβάρυνσης του κρατικού προϋπολογισμού η 

ίδρυση, λειτουργία, τροποποίηση και κατάργησή τους γίνεται με την κοινή απόφαση 

των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας της περ. β΄ της παρ. 11 του άρθρου 44. 

β) Οι ήδη υφιστάμενες, κατά την δημοσίευση του παρόντος νόμου, δομές, μονάδες, 

υπηρεσίες και προγράμματα που λειτουργούν από τα καταργούμενα νομικά πρόσωπα 

και τις μεταφερόμενες στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. μονάδες και τμήματα της παρ. 6 του άρθρου 

24, τροποποιούνται και καταργούνται με την απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. της 

περ. γ΄ της παρ. 11 του άρθρου 44, η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωμοδότησης της 

αρμόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τομέα και του Επιστημονικού Συμβουλίου 

(Ε.Σ.) του Οργανισμού.  

 

Άρθρο 42 
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Δίκτυο Κέντρων Σωματικής Αποτοξίνωσης 

1. Για την επίτευξη του σκοπού του και για την αντιμετώπιση των αναγκών των 

εξαρτημένων ατόμων με ταχύτητα και επιστημονική πληρότητα, ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. ιδρύει 

και λειτουργεί, σε συνεργασία με νοσηλευτικούς φορείς του Ε.Σ.Υ., Κέντρα Σωματικής 

Αποτοξίνωσης (Κ.Σ.Α.).  

2. Τα Κ.Σ.Α. λειτουργούν σε ολόκληρη την Επικράτεια, εντός επιλεγμένων κλινικών 

των νοσοκομειακών ιδρυμάτων του Ε.Σ.Υ. και με το προσωπικό αυτών, το οποίο 

εκπαιδεύεται και υποστηρίζεται επιστημονικά με θεραπευτικά πρωτόκολλα και 

κανονισμούς λειτουργίας που διαμορφώνονται με την απόφαση του Δ.Σ. του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. της παρ. β της παρ. 11 του άρθρου 44, μετά από γνωμοδότηση του 

Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) και σχετική εισήγηση της αρμόδιας Διεύθυνσης του 

Ε.Ο.ΠΑ.Ε.. 

3. Με την απόφαση του Υπουργού Υγείας της περ. α΄ της παρ. 12 του άρθρου 44, μετά 

από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωμοδότησης της 

αρμόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τομέα και του Επιστημονικού Συμβουλίου 

(Ε.Σ.) του Οργανισμού, προβλέπεται η οργάνωση και λειτουργία των Κ.Σ.Α. σε Δίκτυο 

σε ολόκληρη την Επικράτεια και καθορίζονται ιδίως τα κριτήρια σκοπιμότητας της 

ίδρυσής τους, η κάλυψη των λειτουργικών τους αναγκών και κάθε αναγκαία 

λεπτομέρεια για την εφαρμογή της παρούσας. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ε΄ 

ΕΘΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΟΥ 

ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ ΤΩΝ ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ 

 

Άρθρο 43 

Τροποποίηση των άρθρων 48-60 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) 

1. Όπου στις κείμενες διατάξεις αναφέρεται «Εθνικό Σχέδιο Δράσης κατά των 

Ναρκωτικών», «Εθνικός Συντονιστής για την Αντιμετώπιση των Ναρκωτικών», 

«Εθνική Επιτροπή Σχεδιασμού και Συντονισμού για την Αντιμετώπιση των 

Ναρκωτικών» νοείται εφεξής «Εθνικό Σχέδιο Δράσης κατά των Εξαρτήσεων» 

«Εθνικός Συντονιστής για την Αντιμετώπιση των Εξαρτήσεων» και «Εθνική Επιτροπή 

Σχεδιασμού και Συντονισμού για την Αντιμετώπιση των Εξαρτήσεων» αντίστοιχα. 

2. Το άρθρο 49 παρ. 1 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) αντικαθίσταται ως εξής: 
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«1) Ο Πρόεδρος του Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων 

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.) εκτελεί, για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η θητεία του, χρέη Εθνικού 

Συντονιστή για την Αντιμετώπιση των Εξαρτήσεων» και υπάγεται, αναφορικά με τα 

συγκεκριμένα καθήκοντά του, απευθείας στον Πρωθυπουργό.». 

3. Το εδ. δ΄ της παρ. 4 του άρθρου 49 ν. 4139/2013 (Α΄ 74) καταργείται. 

4.  Στο άρθρο 50 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις:  

α) ο τίτλος του άρθρου και η παρ. 1 τροποποιούνται i) ως προς το αντικείμενο Εθνικής 

Επιτροπής Σχεδιασμού και Συντονισμού, το οποίο διευρύνεται ώστε να περιλαμβάνει 

όλες τις εξαρτήσεις και ii) ως προς τη σύνθεση της, η οποία περιλαμβάνει την Διοίκηση 

του συνιστώμενου με τον παρόντα νόμο Ε.Ο.Π.Α.Ε. αντί των καταργούμενων και 

συγχωνευόμενων σε εγκεκριμένων φορέων και οργανισμών και η παρ. 1 

διαμορφώνεται ως εξής: 

«Άρθρο 50: Εθνική Επιτροπή Σχεδιασμού και Συντονισμού για την Αντιμετώπιση 

των Εξαρτήσεων  

1. Στο Υπουργείο Υγείας συστήνεται Εθνική Επιτροπή Σχεδιασμού και Συντονισμού για 

την Αντιμετώπιση των Εξαρτήσεων. Η Επιτροπή συγκροτείται με απόφαση του Υπουργού 

και αποτελείται από τον Πρόεδρο και δεκατέσσερα (14) μέλη. Πρόεδρος της Επιτροπής 

ορίζεται ο, ασκών καθήκοντα Εθνικού Συντονιστή για την Αντιμετώπιση των 

Εξαρτήσεων, Πρόεδρος του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και μέλη της οι δύο (2) Αντιπρόεδροι του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε., ένας (1) προϊστάμενος ή οριζόμενος από αυτούς ειδικός επιστήμονας της 

αρμόδιας Διεύθυνσης από τα Υπουργεία Οικονομικών, Εξωτερικών, Προστασίας του 

Πολίτη, Εθνικής Άμυνας, Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, Οικογένειας και 

Κοινωνικής Συνοχής, Υγείας, Εσωτερικών, καθώς και ο Πρόεδρος ή οι εκπρόσωποι 

του Κέντρου Απεξάρτησης Τοξικομανών Κρατουμένων Ελαιώνα Θηβών, του Εθνικού 

Κέντρου Τεκμηρίωσης και Πληροφόρησης για τα Ναρκωτικά (Ε.Κ.ΤΕ.Π.Ν.), του 

Ερευνητικού Πανεπιστημιακού Ινστιτούτου Ψυχικής Υγιεινής (Ε.Π.Ι.Ψ.Υ.) και του 

Δικτύου των Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής 

Υγείας της παρ. 4. Η Επιτροπή συνέρχεται τουλάχιστον μία φορά τον μήνα.». 

και  

β) προστίθεται νέα παράγραφος 3Β ως εξής: 

«3Β. Με απόφαση Υπουργού Υγείας και για την αποτελεσματικότερη κάλυψη όλου του 

φάσματος των εξαρτήσεων, δύναται να συστήνονται Υπο-επιτροπές, απαρτιζόμενες από 

τρία τουλάχιστον μέλη της Εθνικής Επιτροπής Σχεδιασμού και Συντονισμού της παρ. 1, 

οι οποίες θα επεξεργάζονται δράσεις για την αντιμετώπιση ειδικότερων ζητημάτων 
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εξαρτήσεων, και θα υποβάλουν τα πορίσματά τους στην επιτροπή της παρ. 1. Με την ίδια 

ή όμοια απόφαση ρυθμίζονται ο τρόπος επιλογής των μελών των Υπο-επιτροπών, η 

διαδικασία επιλογής των ανατιθέμενων σε αυτές ζητημάτων και υποβολής των 

πορισμάτων τους στην επιτροπή της παρ. 1 και κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για την 

εφαρμογή της παρούσας.» 

5. Το άρθρο 51 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) περί των «Εγκεκριμένων Οργανισμών 

θεραπείας στο πλαίσιο του ποινικού συστήματος» αντικαθίσταται ως εξής: 

«Άρθρο 51. Εγκεκριμένοι Οργανισμοί Πρόληψης, Θεραπείας, Απεξάρτησης και 

Επανένταξης: Εγκεκριμένοι οργανισμοί ή φορείς για την υλοποίηση των δράσεων που 

μνημονεύονται στα άρθρα 30 -35  και εν γένει για την πρόληψη, άμεση πρόσβαση και 

μείωση βλάβης, θεραπεία, απεξάρτηση και επανένταξη είναι οι εξής: 

1) Ο Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.) και 

2) Κέντρο Απεξάρτησης Τοξικομανών Κρατουμένων Ελαιώνα Θηβών.». 

6. Στο άρθρο 58 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74) επέρχονται οι εξής τροποποιήσεις:  

α)  τροποποιείται και προσαρμόζεται νομοτεχνικά ο τίτλος, 

β) τροποποιείται η παρ. 1 για την επικαιροποίηση των προβλεπόμενων βαθμίδων 

αντιμετώπισης της εξάρτησης, 

γ) βελτιώνεται νομοτεχνικά η παρ. 2,  

δ) διαγράφεται η παρ. 3  

και το άρθρο 58 του ν. 4139/2013 αντικαθίσταται ως εξής:  

«Άρθρο 58. Ίδρυση και εποπτεία μονάδων αντιμετώπισης εξάρτησης από φορείς 

πλην των εγκεκριμένων Οργανισμών Πρόληψης, Θεραπείας, Απεξάρτησης και 

Επανένταξης του άρθρου 51: 

«1. Ο προγραμματισμός για την αντιμετώπιση της εξάρτησης διακρίνεται σε τέσσερις 

βαθμίδες:  

α) πρόληψη,  

β) άμεση πρόσβαση και μείωση της βλάβης,  

γ) θεραπεία και απεξάρτηση και  

δ) κοινωνική επανένταξη. 

2. Αρμόδιο για την ίδρυση και εποπτεία των μονάδων αντιμετώπισης της εξάρτησης μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα πέραν των αναφερόμενων στο άρθρο 51 του παρόντος είναι 

το Υπουργείο Υγείας μετά από γνώμη της Εθνικής Επιτροπής Σχεδιασμού και 

Συντονισμού για την Αντιμετώπιση των Εξαρτήσεων. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας 
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καθορίζονται οι βασικές αρχές και οι προδιαγραφές, οι όροι, οι προϋποθέσεις, τα 

δικαιολογητικά, η διαδικασία και κάθε άλλο θέμα, σχετικό με τη χορήγηση άδειας 

ίδρυσης και λειτουργίας των παραπάνω μονάδων, ανάλογα με το είδος της εξάρτησης 

και τη βαθμίδα αντιμετώπισης εξάρτησης της παρ. 1. Τα νομικά ή φυσικά πρόσωπα που 

λειτουργούν προγράμματα ή παρέχουν υπηρεσίες απεξάρτησης χωρίς την απαραίτητη 

άδεια, τιμωρούνται με ποινή φυλάκισης από τρεις (3) μήνες έως έναν (1) χρόνο και 

διοικητικό πρόστιμο από τριάντα χιλιάδες (30.000) έως πενήντα χιλιάδες (50.000) ευρώ. 

Το διοικητικό πρόστιμο επιβάλλεται με απόφαση του Διοικητή της οικείας Υγειονομικής 

Περιφέρειας. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονομικών καθορίζονται 

η διαδικασία επιβολής και κάθε άλλο θέμα σχετικό με την επιβολή και είσπραξη του 

διοικητικού προστίμου. Οι φορείς που λειτουργούν προγράμματα ή παρέχουν υπηρεσίες 

απεξάρτησης χωρίς την απαραίτητη άδεια, υποχρεούνται να υποβάλουν αίτηση 

αδειοδότησης έως την 31η.12.2024. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Προστασίας του 

Πολίτη και Υγείας εγκρίνονται τα προγράμματα, που εφαρμόζονται στα καταστήματα 

κράτησης. Με την ίδια κοινή απόφαση καθορίζονται οι προϋποθέσεις και ο τρόπος 

επιλογής των ατόμων που εισάγονται στα ως άνω προγράμματα.». 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Ζ΄ 

ΕΞΟΥΣΙΟΔΟΤΙΚΕΣ, ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΓΟΥΜΕΝΕΣ 

ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Άρθρο 44 

Εξουσιοδοτικές Διατάξεις 

1. Με Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Υγείας, Οικονομικών και 

Εσωτερικών και του εκάστοτε καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού δύναται να 

μεταφέρονται και άλλα νομικά πρόσωπα, ή οργανικές μονάδες αυτών στον 

Ε.Ο.Π.Α.Ε., επιπλέον των αναφερόμενων στην παρ. 6 του άρθρου 24 του παρόντος. 

2. α) Με κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και των συναρμοδίων Υπουργών 

δύναται να καθορίζεται το ύψος των επιχορηγήσεων οργανισμών και νομικών 

προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου που τελούν υπό την εποπτεία του κράτους, 

προς τον ΕΟ.Π.Α.Ε. σύμφωνα με την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 26. 

β) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονομικών δύναται να 

προβλέπονται επιπλέον πόροι, πέραν αυτών της παρ. 1 του άρθρου 26, υπέρ του 
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Ε.Ο.Π.Α.Ε.., και να καθορίζεται και να εξειδικεύεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για 

την εφαρμογή των διατάξεων του εν λόγω άρθρου.  

3. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να ρυθμίζονται περαιτέρω ζητήματα 

σχετικά με την οικονομική διαχείριση του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 27 του 

παρόντος, ιδίως αναφορικά με τη διαδικασία και τα όργανα άσκησης τον οικονομικού 

και διαχειριστικού του ελέγχου. 

4. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, που λαμβάνεται μετά την τήρηση της 

διαδικασία του ν. ……../2023, ορίζεται ο Πρόεδρος και οι δύο Αντιπρόεδροι του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. που αποτελούν αντίστοιχα και τον Πρόεδρο και τους Αντιπροέδρους του 

Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού και γίνεται διάκριση των Αντιπροέδρων του 

Οργανισμού σε Αντιπρόεδρο Α΄ και Αντιπρόεδρο Β΄. Με την ίδια ή όμοια απόφαση 

ορίζονται τα έξι λοιπά τακτικά μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού, με 

τους αναπληρωματικούς τους.  

β) Με απόφαση του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε., δύναται να ανατίθεται σε καθέναν εκ 

των Αντιπροέδρων Α΄ και Β΄ η παρακολούθηση και εποπτεία επιμέρους θεμάτων του 

Οργανισμού, στο πλαίσιο του τομέα ευθύνης που τους έχει ανατεθεί με την απόφαση 

του Υπουργού Υγείας της περ. α) και καθορίζονται όλες οι αναγκαίες λεπτομέρειες, 

ιδίως η έκταση, τα όρια και η χρονική διάρκεια των αρμοδιοτήτων τους. 

γ) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να ανανεωθεί άπαξ η θητεία του Δ.Σ. 

του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σύμφωνα με το άρθρο 29 του παρόντος. Εφόσον κατά τη λήξη της 

θητείας του Προέδρου ή των Αντιπροέδρων του Δ.Σ., για οποιονδήποτε λόγο, η 

διαδικασία επιλογής για τις θέσεις αυτές δεν έχει ολοκληρωθεί, με απόφαση του 

Υπουργού Υγείας, παρατείνεται μεταβατικά η θητεία των υπηρετούντων Προέδρου και 

Αντιπροέδρων μέχρι και την ολοκλήρωση της διαδικασίας επιλογής. 

δ) Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας καθορίζονται οι κάθε 

είδους αποδοχές και λοιπές αποζημιώσεις του Προέδρου, των Αντιπροέδρων και των 

μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Π.Α.Ε., οι προϋποθέσεις καταβολής τους, 

και κάθε άλλο σχετικό ζήτημα. 

5. Με αιτιολογημένη απόφαση του Υπουργού Υγείας δύναται να παύονται ο Πρόεδρος 

και οι Αντιπρόεδροι του Ε.Ο.Π.Α.Ε., για τους περιοριστικά απαριθμούμενους στην 

παρ. 1 του άρθρου 30 λόγους. 



 

78 

 

6. Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, δύναται να καθορίζονται επιπλέον των 

αναφερόμενων στο άρθρο 32, αρμοδιότητες του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., καθώς και να 

ρυθμίζονται ειδικότερα ζητήματα για την άσκηση των εν λόγω αρμοδιοτήτων. 

7. Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε ορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για τη 

συγκρότηση και τη λειτουργία του Επιστημονικού Συμβουλίου του άρθρου 34.  

8. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας καθορίζονται οι πάσης 

φύσεως αποδοχές και τυχόν επιδόματα του συνόλου των ειδικών συμβούλων - 

συνεργατών του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. του άρθρου 37 και το μισθολογικό 

κλιμάκιο στο οποίο αυτοί εντάσσονται.  

9. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Υγείας και Εσωτερικών καθορίζεται η 

διαδικασία πρόσληψης από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. του προσωπικού που, σύμφωνα με την περ. 

στ΄ της παρ. 2 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), εξαιρείται των διατάξεων του νόμου αυτού. 

10. Με κοινή Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Υγείας και Οικονομικών, κατόπιν 

εισήγησης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., καταρτίζεται ο Εσωτερικός Κανονισμός 

Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38 και ρυθμίζονται η διοίκηση, οργάνωση, 

διαχείριση και λειτουργία του, λοιπά θέματα του προσωπικού του Οργανισμού και 

κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του άρθρου 38. 

11. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας ρυθμίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και οι 

τεχνικές προδιαγραφές για την ίδρυση και λειτουργία από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. των δομών, 

μονάδων, υπηρεσιών και προγραμμάτων της παρ. 1 του άρθρου 41, αυτοτελώς ή σε 

συνεργασία με φορείς του Ε.Σ.Υ., τα θέματα στελέχωσης και στέγασης και κάθε άλλο 

σχετικό θέμα.  

β) Με απόφαση  του Υπουργού Υγείας, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., 

η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωμοδότησης της αρμόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού 

Τομέα και του Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισμού ιδρύονται, 

λειτουργούν, τροποποιούνται και καταργούνται οι νέες δομές, μονάδες, υπηρεσίες και 

προγράμματα της παρ. 1 του άρθρου 41. Σε περίπτωση που η απόφαση του 

προηγούμενου εδαφίου επιφέρει επιβάρυνση του κρατικού προϋπολογισμού, 

απαιτείται κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας. 

γ) Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωμοδότησης 

της αρμόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού Τομέα και του Επιστημονικού 

Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισμού τροποποιούνται και καταργούνται οι ήδη 

υφιστάμενες δομές, μονάδες, υπηρεσίες και προγράμματα της παρ. 1 του άρθρου 41 
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που λειτουργούν από τα εντασσόμενα στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. νομικά πρόσωπα και 

αποκεντρωμένες μονάδες.  

12. α) Με απόφαση του Υπουργού Υγείας, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε., η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωμοδότησης της αρμόδιας Διεύθυνσης του 

Θεραπευτικού Τομέα και του Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισμού, 

προβλέπεται η οργάνωση και λειτουργία των Κέντρων Σωματικής Απεξάρτησης 

(Κ.Σ.Α.) του άρθρου 42 σε Δίκτυο σε ολόκληρη την Επικράτεια και καθορίζονται ιδίως 

τα κριτήρια σκοπιμότητας της ίδρυσής τους, η κάλυψη των λειτουργικών τους αναγκών 

και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την εφαρμογή του άρθρου 42. 

β) Με απόφαση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., μετά από σχετική εισήγηση της αρμόδιας 

Διεύθυνσης του Οργανισμού και γνωμοδότηση του Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) 

διαμορφώνονται τα θεραπευτικά πρωτόκολλα και οι κανονισμοί λειτουργίας των 

Κ.Σ.Α. του άρθρου 42.  

γ) Με απόφαση  του Υπουργού Υγείας, μετά από εισήγηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., 

η οποία εκδίδεται κατόπιν γνωμοδότησης της αρμόδιας Διεύθυνσης του Θεραπευτικού 

Τομέα και του Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.) του Οργανισμού ιδρύονται, 

λειτουργούν, τροποποιούνται και καταργούνται τα Κ.Σ.Α. του άρθρου 42. 

 

Άρθρο 45 

Μεταβατικές Διατάξεις 

1. α) Ως ημερομηνία έναρξης της λειτουργίας του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού 

Δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης 

Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)» ορίζεται η  1η.1.2024.  

β) Έως τη συγκρότηση του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σύμφωνα με τις διατάξεις του 

παρόντος, η Διοίκηση του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκείται υπό την επιφύλαξη των διατάξεων του 

ν. [Κεραμέως] ως εξής: 

- τα καθήκοντα του Προέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκεί ο, κατά τη δημοσίευση του 

παρόντος, Πρόεδρος του Ο.ΚΑ.ΝΑ.,  

- τα καθήκοντα Α΄ Αντιπροέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκεί ο, κατά τη δημοσίευση του 

παρόντος, Πρόεδρος του ΚΕ.ΘΕ.Α.,   

- τα καθήκοντα Β΄ Αντιπροέδρου του Ε.Ο.Π.Α.Ε. ασκεί ο, κατά τη δημοσίευση του 

παρόντος, Αντιπρόεδρος του Ο.ΚΑ.ΝΑ. και  
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- τα καθήκοντα των λοιπών μελών του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. ασκούν τα, κατά τη 

δημοσίευση του παρόντος, λοιπά μέλη του Δ.Σ. του Ο.ΚΑ.ΝΑ..  

γ) Με την έναρξη λειτουργίας της περ. α΄ της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, 

μεταφέρονται στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. και λειτουργούν υπ’ αυτόν όλες οι δομές, μονάδες, 

προγράμματα και υπηρεσίες των καταργούμενων νομικών προσώπων και των 

μεταφερόμενων μονάδων και τμημάτων της παρ. 6 του άρθρου 24 του παρόντος, οι δε 

υφιστάμενες υπηρεσίες θεραπευτικών προγραμμάτων, πρόληψης και ψυχοκοινωνικής 

ενδυνάμωσης και επανένταξης αυτών εντάσσονται, ως έχουν, στον Τομέα Θεραπείας 

του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σε Τμήματα των Διευθύνσεων αυτού που θα οριστούν με απόφαση 

του Δ.Σ., μετά από εισήγηση του Επιστημονικού του Συμβουλίου (Ε.Σ.), μέχρι την 

έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38. 

δ) Κατά την πρώτη συνεδρίασή του και έως την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού 

Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 38, το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε.: 

i) αποφασίζει τη διάρθρωση των Διευθύνσεων του Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού 

και Λειτουργίας του άρθρου 35 σε Τμήματα, 

ii) τοποθετεί, με απόφασή του, το προσωπικό που κατά την ημερομηνία δημοσίευσης 

του παρόντος υπηρετεί στις Διευθύνσεις και τα Τμήματα του διοικητικού και 

οικονομικού τομέα των καταργούμενων νομικών προσώπων και των μεταφερόμενων 

μονάδων και τμημάτων της παρ. 6 του άρθρου 24, στις Διευθύνσεις της περ. i της παρ. 

δ και στα Αυτοτελή Τμήματα που συστήνονται με τα άρθρα 35 και 36 του παρόντος, 

αντίστοιχων αρμοδιοτήτων και 

iii) ορίζει τους Προϊσταμένους όλων των Διευθύνσεων και των Αυτοτελών Τμημάτων 

που συστήνονται με τα άρθρα 35 και 36 του παρόντος νόμου, κατόπιν εισήγησης του 

Προέδρου του Οργανισμού και, ειδικώς για τις θέσεις Προϊσταμένων των Διευθύνσεων 

του Τομέα Θεραπείας, κατόπιν εισήγησης του Επιστημονικού Συμβουλίου (Ε.Σ.). 

ε) Για την διευκόλυνση της επιστημονικής λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και μέχρι την 

ολοκλήρωση των διαδικασιών της παρ. 3 του άρθρου 34 του παρόντος, το πρώτο 

Επιστημονικό Συμβούλιο του Οργανισμού ορίζεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας. 

Ως μέλη του δύναται να οριστούν εξειδικευμένοι επιστήμονες από το χώρο των 

επιστημών υγείας που δεν ανήκουν στο προσωπικό των εντασσόμενων νομικών 

προσώπων, μονάδων και τμημάτων της παρ. 6 του άρθρου 24. 

στ) Με την έναρξη λειτουργίας της περ. α΄ της παρ. 1 του παρόντος άρθρου, όπου σε 

νόμο, διάταγμα ή υπουργική απόφαση, συμπεριλαμβανομένης της υπ’ αριθμ. οικ. 
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2/35134/ΔΕΠ/2023 (Β΄ 2611) κοινής απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Υγείας 

και του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών υποθέσεων για την καταβολή του 

μηνιαίου επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, αναφέρονται τα 

καταργούμενα ως αυτοτελή νομικά πρόσωπα «Ο.ΚΑ.ΝΑ» και «ΚΕ.ΘΕ.Α.», εφεξής 

θεωρείται το συνιστώμενο με το παρόν νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου με την 

επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» 

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.), με ομογενοποίηση ως προς την ειδικότητα και την κατηγορία επιδόματος 

προς τα άνω για την ίση και δίκαιη μεταχείριση των εργαζομένων. 

2. (α) Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που 

υπηρετεί στα καταργούμενα νομικά πρόσωπα μεταφέρεται αυτοδικαίως με την ίδια 

σχέση εργασίας και διατηρώντας τα εργασιακά του δικαιώματα στον Ε.Ο.Π.Α.Ε.. Για 

τη μεταφορά εκδίδεται σχετική διαπιστωτική απόφαση της αρμόδιας υπηρεσίας του 

Υπουργείου Υγείας που δημοσιεύεται σε ΦΕΚ. Με τις διατάξεις του παρόντος νόμου 

δεν θίγονται τα εργασιακά δικαιώματα των υπηρετούντων με οποιαδήποτε σχέση 

εργασίας υπαλλήλων στα καταργούμενα νομικά πρόσωπα, τα οποία διατηρούνται και 

προστατεύονται στο ακέραιο. 

(β) Ομοίως, το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

που υπηρετεί στα καταργούμενα νομικά πρόσωπα, καθώς και οι απασχολούμενοι σε 

αυτούς στο πλαίσιο σύμβασης έργου ή σύμβασης παροχής υπηρεσιών ή με καθεστώς 

έκδοσης παροχής υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένων και των απασχολούμενων με 

οποιαδήποτε σχέση εργασίας σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα στους ως άνω 

οργανισμούς, μεταφέρεται αυτοδικαίως με την ίδια σχέση εργασίας στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., 

μέχρι την ημερομηνία λήξης της σύμβασής τους και με τους ίδιους όρους. Ο 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. υπεισέρχεται στις οικείες συμβάσεις στη θέση των καταργούμενων 

νομικών προσώπων.  

3. (α) Το μόνιμο προσωπικό των μεταφερόμενων, σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 

24, θεραπευτικών μονάδων και τμημάτων του καταργούμενου «Ψυχιατρικού 

Νοσοκομείου Αττικής», της καταργούμενης, ως αποκεντρωμένης οργανικής μονάδας 

του Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου «Γ. ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΥ», «Ψυχιατρικό 

Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης», του «Γενικού Νοσοκομείου Χατζηκώστα» και του 

«Γενικού Νοσοκομείου Κέρκυρας», εφόσον επιθυμούν, αποσπώνται για χρονικό 

διάστημα τριών (3) ετών στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., μετά από αίτηση τους που υποβάλλεται 
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στην αρμόδια Διεύθυνση της οικείας Υ.Πε. ή του Γενικού Νοσοκομείου αντίστοιχα, με 

δυνατότητα οικειοθελών παρατάσεων. 

(β) Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου και αορίστου 

χρόνου των μονάδων και τμημάτων της περ. α) δηλώνουν εντός μηνός από την 

δημοσίευση του παρόντος νόμου, προς την αρμόδια Διεύθυνση της οικείας Υ.Πε. ή του 

Γενικού Νοσοκομείου αντίστοιχα, την απόφασή τους, είτε να μεταφερθούν στον 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. είτε να μεταφερθούν στην οικεία Υ.Πε., στην οποία μεταφέρεται το λοιπό 

προσωπικό των φορέων προέλευσή τους είτε να παραμείνουν στο Γενικό Νοσοκομείο, 

στο οποίο υπηρετούν κατά τη δημοσίευση του παρόντος. 

(γ) Σε κάθε περίπτωση και για την εύρυθμη και αδιάλειπτη λειτουργία των 

μεταφερόμενων μονάδων και τμημάτων, σε περίπτωση μη εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

από το προσωπικό των περ (α) και (β), διατίθεται με απόφαση του αρμόδιου διοικητή 

Υ.Πε., στον ΕΟ.ΠΑ.Ε., κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων, το απαραίτητο 

προσωπικό όλων των κλάδων και κατηγοριών. 

4. Το μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στα καταργούμενα νομικά πρόσωπα και στις 

μεταφερόμενες μονάδες και τμήματα της παρ. 6 του άρθρου 24,  δεσμεύει και 

διατηρεί την οργανική του θέση, είτε στο φορέα προέλευσής του, εφόσον αυτός 

διασώζεται, είτε, σε αντίθετη περίπτωση, στην οικεία Υ.Πε., στην οποία και 

μεταφέρεται, σύμφωνα με τις διατάξεις του Μέρους Β΄. 

5. Αποσπάσεις προσωπικού από τρίτους φορείς προς τα καταργούμενα νομικά 

πρόσωπα και τις μεταφερόμενες μονάδες και τμήματα της παρ. 6 του άρθρου 24, οι 

οποίες ισχύουν κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, διατηρούνται σε ισχύ υπό 

το ίδιο καθεστώς και προϋποθέσεις, στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και 

Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.). Για τη διατήρησή τους περιέχεται ρητή 

πρόβλεψη σε διαπιστωτική πράξη που εκδίδει η αρμόδια υπηρεσία του Υπουργείου 

Υγείας. 

6. Οι ωφελούμενοι προγραμμάτων του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 

Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)/ Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.Υ.Π.Α.) που 

απασχολούνται, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου, στα καταργούμενα 

νομικά πρόσωπα και στις μεταφερόμενες μονάδες και τμήματα της παρ. 6 του άρθρου 

24 μεταφέρονται αυτοδικαίως και συνεχίζουν να απασχολούνται στον Εθνικό 

Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), υπό τους αυτούς 
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όρους του προγράμματος απασχόλησής τους και μέχρι τη λήξη του ανωτέρου 

προγράμματος. 

7. Έως την έκδοση της προβλεπόμενης στο άρθρο 44 παρ. 9 του παρόντος Κοινής 

Υπουργικής Απόφασης, για τις προσλήψεις του προσωπικού του Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

εφαρμόζονται οι διατάξεις των υπ’ αριθμ. Υ5γ/Γ.Π. οικ. 2496/30-7-2001 (Β΄1010) και 

Υ5γ/Γ.Π. οικ. 22284/28.2.2002 (Β΄307) κοινών αποφάσεων των Υπουργών 

Εσωτερικών, Δημοσίας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Υγείας και Πρόνοιας. Όπου 

στις προαναφερόμενη Κ.Υ.Α. αναφέρεται ο «Οργανισμός κατά των Ναρκωτικών 

(Ο.ΚΑ.ΝΑ.), εννοείται από την έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου ο «Εθνικός 

Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων. Για την ομαλή μετάβαση του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. στο νέο καθεστώς και ειδικά για το χρονικό διάστημα έως ένα έτος από 

την έκδοση του Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης και Λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., 

η πρόσληψη του συνόλου του προσωπικού του, ανεξαρτήτως ειδικότητας, γίνεται κατά 

παρέκκλιση των διατάξεων του ν. 4765/2021 και σύμφωνα με την προαναφερόμενη 

Κ.Υ.Α.. 

8. Κάθε εργαζόμενος, κατά τη δημοσίευση του παρόντος, στα καταργούμενα και 

συγχωνευόμενα στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. νομικά πρόσωπα, με την ιδιότητα του Ειδικού 

Θεραπευτή ή Θεραπευτή, λογίζεται ως εργαζόμενος κλάδου ΔΕ Ειδικών Θεραπευτών 

και ειδικότητας ΔΕ Ειδικών Θεραπευτών του Οργανισμού. 

9. Ημέρες αδειών του προσωπικού των καταργούμενων νομικών προσώπων και των 

μεταφερομένων μονάδων και τμημάτων της παρ. 6 του άρθρου 24, που δεν έχουν 

χρησιμοποιηθεί από 1-1-2023 έως 31-12-2023, δύνανται να χρησιμοποιούνται εντός 

του χρονικού διαστήματος από 1-1-2024 έως 31-12-2024. 

10. Έως την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του ΕΟΠΑΕ οι εκ των 

Νοσοκομείων προερχόμενες μονάδες καλύπτονται από το  εκάστοτε ισχύον 

εφημεριακό καθεστώς, στο οποίο συμμετέχει το προσωπικό τους. 

11. (α) Η κυριότητα και κάθε άλλο εμπράγματο δικαίωμα επί του συνόλου της κινητής 

και ακίνητης περιουσίας των καταργούμενων, ως αυτοτελών νομικών προσώπων, 

Ο.ΚΑ.ΝΑ και ΚΕ.ΘΕ.Α., περιέρχεται αυτοδικαίως, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε 

τύπου, πράξης ή συμβολαίου και χωρίς αντάλλαγμα, στον συνιστώμενο με το παρόν 

Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

(β) Εντός ενός (1) μηνός από την έναρξη λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., με απόφαση του 

Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. συγκροτείται πενταμελής Επιτροπή, η οποία συντάσσει τις 
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εκθέσεις καταγραφής και απογραφής κινητών και ακινήτων της το αργότερο εντός 

προθεσμίας δύο (2) μηνών από τη συγκρότησή της. Η έκθεση καταγραφής και 

απογραφής των ακινήτων που περιέρχονται κατά κυριότητα από τα ανωτέρω 

καταργούμενα ΝΠΙΔ, καθώς και τα λοιπά εμπράγματα δικαιώματα επί των ακινήτων 

του Οργανισμού, εγκρίνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού. Η 

απόφαση του Δ.Σ. του Οργανισμού μαζί με απόσπασμα της εγκεκριμένης έκθεσης 

καταγραφής και απογραφής των ακινήτων αποτελεί τον τίτλο για την καταχώρισή τους 

στα οικεία βιβλία των αρμόδιων κτηματολογικών γραφείων και υποθηκοφυλακείων 

ατελώς. Το Δ.Σ. δύναται να αναθέτει τη διεκπεραίωση συγκεκριμένων διαδικασιών και 

ενεργειών σε ορκωτούς λογιστές και εξωτερικούς νομικούς συμβούλους.  

12. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. υπεισέρχεται αυτοδικαίως σε όλα τα ενοχικά δικαιώματα και 

υποχρεώσεις των καταργούμενων, ως αυτοτελών νομικών προσώπων, «Ο.ΚΑ.ΝΑ» και 

«ΚΕ.ΘΕ.Α.» ως καθολικός διάδοχός τους, χωρίς την τήρηση οποιουδήποτε τύπου ή 

πράξης και χωρίς την καταβολή ανταλλάγματος, τέλους ή φόρου.  

13. Συμβάσεις κάθε είδους και προγραμματικές συμφωνίες που έχουν συναφθεί μεταξύ 

τρίτων προσώπων, φυσικών ή νομικών, και των καταργούμενων νομικών προσώπων 

και εκτελούνται έως την έναρξη ισχύος του παρόντος από αυτά, καθώς και συμβάσεις 

που αφορούν και εκτελούνται από τις μεταφερόμενες μονάδες και τμήματα της παρ. 6 

του άρθρου 24, συμπεριλαμβανομένων και συμβάσεων για την υλοποίηση 

προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται ή συγχρηματοδοτούνται από την Ευρωπαϊκή 

Ένωση ή άλλους διεθνείς οργανισμούς, εκτελούνται από τον συνιστώμενο Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

υπό καθεστώς καθολικής διαδοχής ως προς τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις που 

έχουν αναληφθεί, από την ημερομηνία έναρξης λειτουργίας του, σύμφωνα με την παρ. 

1 του παρόντος άρθρου. 

14. Εκκρεμείς δίκες ή δικαστικές υποθέσεις των καταργούμενων νομικών προσώπων 

σε οποιοδήποτε δικονομικό στάδιο και αν βρίσκονται, ενώπιον οποιουδήποτε αρμόδιου 

πολιτικού, ποινικού ή διοικητικού δικαστηρίου και εισαγγελικής ή ανακριτικής αρχής, 

συνεχίζονται από τον συνιστώμενο με το παρόν Ε.Ο.Π.Α.Ε., από την ημερομηνία 

έναρξης λειτουργίας του, σύμφωνα με την παρ. 1 του παρόντος άρθρου, και εφεξής, 

χωρίς να επέρχεται βίαιη διακοπή τους και χωρίς να απαιτείται οποιαδήποτε άλλη 

ειδικότερη διατύπωση ή ενέργεια για τη συνέχισή τους. 

15. Ταμειακά υπόλοιπα και υπόλοιπα τραπεζικών λογαριασμών των καταργούμενων 

νομικών προσώπων μεταφέρονται αυτοδικαίως σε λογαριασμό του συνιστώμενου 
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«Εθνικού Οργανισμού Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), 

αποτελούν έσοδά του και εγγράφονται ως αντίστοιχες πιστώσεις στον οικείο 

προϋπολογισμό. 

16. (α) Οι πιστώσεις του προϋπολογισμού 2024 των καταργούμενων νομικών 

προσώπων Ο.ΚΑ.ΝΑ. και ΚΕ.ΘΕ.Α. μεταφέρονται αυτοδικαίως από 01.01.2024 στον 

συνιστώμενο Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

(β) Με Κοινή Απόφαση των Υπουργών Υγείας και Οικονομικών καθορίζεται το ύψος 

και ρυθμίζεται η διαδικασία μεταφοράς στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. των πιστώσεων 

προϋπολογισμού 2024 των λοιπών μεταφερόμενων, σύμφωνα με την παρ. 6 του 

άρθρου 24, μονάδων και τμημάτων. Έως την έκδοση της απόφασης του προηγούμενου 

εδαφίου, η μισθοδοσία και οι λοιπές λειτουργικές δαπάνες τους εξακολουθούν να 

καλύπτονται, αντίστοιχα, είτε από τον προϋπολογισμό της οικείας Δ.Υ.Πε., στην οποία 

μεταφέρονται τα Ψ.Ν.Α. και Ψ.Ν.Θ ως αποκεντρωμένες οργανικές μονάδες, είτε από 

τον προϋπολογισμό των Γενικών Νοσοκομείων, στα οποία λειτουργούν κατά τη 

δημοσίευση του παρόντος. 

(γ) Ο απολογισμός για την εκτέλεση του προϋπολογισμού 2024 θα πραγματοποιηθεί 

από τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. για το σύνολο των καταργούμενων νομικών προσώπων και των 

λοιπών μεταφερόμενων στον ΕΟΠΑΕ μονάδων, τμημάτων και προγραμμάτων.  

17. Έως την έκδοση των προβλεπόμενων στις περ. α και β της παρ. 11 του άρθρου 44 

αποφάσεων του Υπουργού Υγείας, εφαρμόζονται οι διατάξεις της υπ’ αριθμ. 

ΔΥΓ6/ΓΠ123148/9-11-2011 απόφασης του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης «Ίδρυση, μεταφορά και λειτουργία Θεραπευτικών Μονάδων του 

Οργανισμού κατά των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.) σε παραχωρούμενους χώρους 

Νοσοκομείων» (Β΄ 2773). Όπου στην προαναφερόμενη υπουργική απόφαση 

αναφέρεται ο «Οργανισμός κατά των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.)», εννοείται από την 

έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου ο «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και 

Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων».  

 

Άρθρο 46 

Καταργούμενες διατάξεις 

1. Από την έναρξη λειτουργίας του συνιστώμενου με το παρόν νομικού προσώπου 

ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και 
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Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)» καταργούνται ως αυτοτελή νομικά 

πρόσωπα: 

α) το νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με την επωνυμία «Οργανισμός 

Κατά των Ναρκωτικών» (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), το οποίο συστήθηκε με το άρθρο 1 του ν. 

2161/1993 (Α΄119) και 

β) το νομικό πρόσωπο ιδιωτικού δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) με την επωνυμία «Κέντρο 

Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων (ΚΕ.Θ.Ε.Α.), το οποίο συστήθηκε με την παρ. 5 του 

άρθρου 1 του ν. 1729/1987 (Α΄144). 

Στα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των ως άνω καταργούμενων νομικών προσώπων 

υπεισέρχεται, ως καθολικός διάδοχός τους, ο Ε.Ο.Π.Α.Ε.. 

2. Από την έναρξη λειτουργίας του συνιστώμενου με το παρόν νομικού προσώπου 

ιδιωτικού δικαίου με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και 

Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)»  καταργούνται οι διατάξεις των αρ. 61 

του ν. 3459/2006 (Α΄ 106), 52-56 και 60 παρ. 4 του ν. 4139/2013 (Α΄ 74). Το 

συνιστώμενο με το παρόν ΝΠΙΔ, με την επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης 

και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» (Ε.Ο.Π.Α.Ε.), υπεισέρχεται αυτοδικαίως στα 

δικαιώματα του Ο.ΚΑ.ΝΑ. στις συναφθείσες προγραμματικές συμβάσεις για τη 

λειτουργία των Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της 

Ψυχοκοινωνικής Υγείας και διατηρεί το δικαίωμα μονομερούς λύσης αυτών, σύμφωνα 

με τους οικείους συμβατικούς όρους. Το συνιστώμενο με το παρόν ΝΠΙΔ, με την 

επωνυμία «Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων» 

(Ε.Ο.Π.Α.Ε.), υπεισέρχεται αυτοδικαίως στα δικαιώματα του Ο.ΚΑ.ΝΑ. στις 

συναφθείσες προγραμματικές συμβάσεις για τη λειτουργία των Κέντρων Πρόληψης 

των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας, οι οποίες διατηρούνται 

σε ισχύ έως την 31-12-2027, ημερομηνία κατά την οποία παύουν αυτοδικαίως να 

ισχύουν.  

 

ΜΕΡΟΣ Δ΄ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

 

Άρθρο 47 

Πληροφοριακό Σύστημα επιδημιολογικής επιτήρησης και θεραπευτικής 

διαχείρισης 
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1. Για την βέλτιστη και αποτελεσματική λειτουργία του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών 

Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.) συστήνεται και λειτουργεί στο Υπουργείο Υγείας, υπό 

την ιδιότητα του Υπεύθυνου Επεξεργασίας, Πληροφοριακό Σύστημα Επιδημιολογικής 

Επιτήρησης και Θεραπευτικής Διαχείρισης (Π.Σ.Ε.Ε.Θ.Δ.). Εκτελούντες την 

επεξεργασία ορίζονται: 

- η ανώνυμη εταιρεία μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα με την επωνυμία 

«ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Ανώνυμη Εταιρεία» και τον διακριτικό τίτλο «Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.», για την 

υλοποίηση του Συστήματος η οποία αναλαμβάνει τον τεχνικό σχεδιασμό, την 

οργάνωση της μετάπτωσης των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και άλλων 

δεδομένων από κάθε πηγή, την τήρηση υπό συνθήκες που διασφαλίζουν την 

ακεραιότητα, την εμπιστευτικότητα και τη διαθεσιμότητα των δεδομένων 

σχετικά με τους ωφελούμενους του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ., τα ατομικά στοιχεία τους, το 

είδος της ψυχικής πάθησης, το είδος της θεραπείας, το τηρούμενο θεραπευτικό 

πρωτόκολλο, καθώς και κάθε στοιχείο που σχετίζεται με την θεραπεία και την 

πορεία της και κάθε άλλο θέμα, που αφορά στην ομαλή λειτουργία του 

Π.Σ.Ε.Ε.Θ.Δ., σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας για την 

προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα 

- οι Διοικήσεις των Υγειονομικών Υπηρεσιών (Δ.Υ.ΠΕ.), οι εποπτευόμενοι και 

διασυνδεόμενοι φορείς του Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. για την υποχρεωτική από πλευράς τους 

καταχώριση των στοιχείων που είναι αναγκαία για τη λειτουργία του 

Συστήματος και την αποδοχή και επιβεβαίωση των καταχωρημένων 

δεδομένων. 

2. Σκοπός του Π.Σ.Ε.Ε.Θ.Δ. είναι η διασύνδεση με Εθνικά Μητρώα Ασθενών, η 

άντληση πληροφοριών από αυτά για την ανάπτυξη και υποστήριξη, με ασφαλή τρόπο, 

μέσω των κατάλληλων τεχνικών και οργανωτικών μέτρων, ενός ενιαίου συστήματος 

καταγραφής και παρακολούθησης των πληροφοριών της παρ. 1 σε πραγματικό χρόνο, 

με δυνατότητα παρακολούθησης της πληρότητας και της διαθεσιμότητας των 

υπηρεσιών ψυχικής υγείας και του παραγόμενου έργου τους, των κλινών και ραντεβού 

σε φορείς του Δικτύου, καθώς και της τροχιάς πλοήγησης των ασθενών εντός αυτών, 

για την πλήρη και στοχευμένη κάλυψη των αναγκών των ωφελουμένων, την βέλτιστη 

παροχή υπηρεσιών ψυχικής υγείας και την διασφάλιση του θεραπευτικού συνεχούς των 

ατόμων με προβλήματα ψυχικής υγείας και εξαρτήσεων. 
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3. Το Π.Σ.Ε.Ε.Θ.Δ. διαλειτουργεί με ασφαλή τρόπο με τα πληροφορικά συστήματα 

των Δ.Υ.ΠΕ., των Νοσοκομείων, των εποπτευόμενων και διασυνδεόμενων με το 

Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ. φορέων, με το Σύστημα Ηλεκτρονικής Συνταγογράφησης (Σ.Η.Σ.), με το 

Μητρώο Μονάδων Ψυχικής Υγείας (Μ.Ψ.Υ.) Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου 

του άρθρου 19 και με τα Μητρώα καταγραφής ληπτών υπηρεσιών των Χώρων 

Ελεγχόμενης Χρήσης του άρθρου 5 της υπ’ αριθμ. Αριθμ. Δ2α/οικ.25602/2020 

απόφασης Υπουργού Υγείας «Καθορισμός των όρων και των προϋποθέσεων ίδρυσης 

και λειτουργίας των Χώρων Εποπτευόμενης Χρήσης (ΧΕΧ), των θεμάτων στελέχωσης 

και στέγασης, της δημιουργίας, τήρησης και λειτουργίας του Μητρώου Καταγραφής 

Ληπτών Υπηρεσιών τους, του είδους, του τύπου και των προϋποθέσεων ίδρυσης και 

λειτουργίας των κινητών μονάδων και κάθε άλλου σχετικού θέματος.» (Β΄ 1607). 

 

Άρθρο 48 

Πληροφοριακό Σύστημα Προγραμμάτων Ε.Ο.Π.Α.Ε. 

1. Για τη βέλτιστη και αποτελεσματική λειτουργία του Ε.Ο.Π.Α.Ε., συστήνεται 

Πληροφοριακό Σύστημα Προγραμμάτων (Π.Σ.Π.), το οποίο λειτουργεί ως Υπο-

Σύστημα του Πληροφοριακού Συστήματος επιδημιολογικής επιτήρησης και 

θεραπευτικής διαχείρισης του άρθρου 47.  

2. Για το Υποσύστημα της παρ. 1 ορίζονται ως εκτελούντες την επεξεργασία η 

«Η.ΔΙ.Κ.Α. Α.Ε.», για την υλοποίησή του, και ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. για την καταχώριση των 

στοιχείων που είναι αναγκαία για τη λειτουργία του και την αποδοχή και επιβεβαίωση 

των καταχωρημένων δεδομένων. 

3. Σκοπός του Π.Σ.Π. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. είναι η ανάπτυξη ενός ενιαίου συστήματος 

καταγραφής και παρακολούθησης των δεδομένων των ωφελούμενων του Οργανισμού, 

όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρ. 26 παρ. 1, σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης 

νομοθεσίας για την προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, η επίτευξη της 

βέλτιστης συνέργειας των δομών και υπηρεσιών του και η συντονισμένη και 

αποτελεσματική διασύνδεση και διαλειτουργικότητα των προγραμμάτων του. 

 

 

ΜΕΡΟΣ Ε΄ 

ΕΝΑΡΞΗ ΙΣΧΥΟΣ 

Άρθρο 50 



 

89 

 

Έναρξη ισχύος 

1. Με την επιφύλαξη της παρ. 2, η ισχύς του νόμου αυτού αρχίζει από τη δημοσίευσή 

του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, εκτός αν άλλως ορίζεται σε επιμέρους 

διατάξεις. 

2. α) Η ισχύς των άρθρων 6, 8, 9, 18 άρχεται από την 01η.04.2024. 

β) Η ισχύς του άρθρου 43 άρχεται από την 01η.01.2024. 

 

 


